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ANSOKAN OM STATSUNDERSTOD FRAN SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIET FOR
PROJEKT INOM FINLANDS PROGRAM FOR HALLBAR TILLVAXT 2024-2025/INVESTE-
RINGEN PSYKISK HALSA OCH ARBETSFORMAGA SOM EN FORUTSATTNING FOR
SYSSELSATTNING OCH PRODUKTIVITET

Bakgrund till ansékan

Finlands program for hallbar tillvaxt stodjer ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar tillvaxt.
Programmet framjar konkurrenskraft, investeringar, en hdjning av kompetensnivan samt
forskning, utveckling och innovationer. Programmet finansieras via EU:s engangsfacilitet for
aterhamtning och resiliens (Next Generation EU). En medlemsstat kan fa finansiering ur
faciliteten for aterhamtning och resiliens utifran den nationella planen for aterhamtning och
resiliens. Denna plan ar en del av Finlands program for hallbar tillvaxt (https://julkaisut.val-
tioneuvosto.fi’/handle/10024/163176).

Social- och halsovardsministeriet svarar for pelare 4 i programmet for hallbar tillvaxt som

galler att starka tillgangen till social- och halsovardstjanster och 6ka kostnadsnyttoeffekten,
och delvis for pelare 3 som handlar om att hoja sysselsattningsgraden och

kompetensnivan foér att paskynda en hallbar tillvaxt (https://stm.fi/sv/utlysning-av-statsunder-
stod-for-programmet-for-hallbar-tillvaxt).

Bestammelser om statsunderstod finns i statsradets forordning om statsunderstdéd inom
social- och halsovarden enligt planen for aterhamtning och resiliens aren 2021-2025
(1126/2021). Dartill iakttas statsunderstodslagen (688/2001) och lagen om férvaltningen av,
tillsynen over och granskningen av Europeiska unionens facilitet for aterhadmtning och resili-
ens (537/2022).

Understod som kan sokas och sokande

Det understdéd som kan sokas ar tillgangligt 4.9.2024—-31.12.2025. Kostnader som uppkom-
mit fére ett beslut om statsunderstdd kan galla enbart beredningen av projektansékan. Un-
derstddet kan dessutom anvandas for kostnader for projektrapporteringen 1.1.2026—
30.4.2026. Narmare villkor fér anvandning och avgransning faststalls i beslutet om statsun-
derstod.

Statsunderstdd delas ut till ett belopp av sammanlagt 5,4 miljoner euro. Understddet riktas
pa atgarder enligt pelare 3 Investering: Psykisk halsa och arbetsférmaga som en foérutsatt-
ning for sysselsattning och produktivitet, pa det satt som beskrivs ndrmare nedan.

Statsunderstddet beviljas utan sjalvfinansieringsandel till det fulla beloppet av alla de
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projektkostnader som berattigar till statsunderstdd. Det totala beloppet i euro som reserve-
rats for statsunderstdd baserar sig pa anslagen for moment 33.60.61 i statens budget (EU-
finansiering for programmet for hallbar tillvaxt).

Statsunderstdéd kan sbOkas av de aktérer som anges i forordningen om statsunderstéd
(1126/2021): valfardsomradena, kommunerna, samkommunerna, HUS-sammanslutningen
och allmannyttiga samfund. Statsunderstdd kan beviljas varje sékande enbart fér ett projekt,
som kan innehalla den ena atgardshelheten for statsunderstdd eller bagge.

Andamal for understodet

Understddet hanfor sig till investering 3 i pelaren i Finlands program for hallbar tillvaxt, Psy-
kisk halsa och arbetsférmaga som en férutsattning for sysselsattning och produktivitet, som
syftar till att stddja arbetsplatsernas formaga att hantera de risker som hotar den psykiska
halsan och arbetsformagan samt 6ka de resurser som framjar dessa. Malet med understo-
det ar att flytta fokus i arbetet till stod fér arbetsféormagan fran problematgardande till fére-
byggande verksamhet och stdd for fortsatt arbete. Syftet med atgarderna ar att minska sjuk-
franvaro och sjuk- och invalidpensioner, vilket okar tillgangen till arbetsfér arbetskraft och
arbetets produktivitet och minskar kostnaderna fér problem med arbetsférmagan.

Finansiering kan sokas for foljande atgardshelheter:
1. Unga, arbetsliv och psykisk halsa

2. Utbildning i digital egenvard for foéretagshalsovardspersonal

Genomsyrande teman i ansdkningarna ska vara stod for branscher som lidit av coro-
napandemin samt stod for férutsattningarna for sysselsattning av partiellt arbetsféra och
deras fortsatta arbete.

| bagge atgardshelheterna ska den verksamhet som finansieras vara riksomfattande.

Den sdkande kan ansdka om finansiering for antingen den ena atgardshelheten eller bagge.

1 Atgardshelhet 1: Unga, arbetsliv och psykisk hélsa
1.1 Bakgrund

Unga arbetstagare har redan fére coronapandemin matt samre an de som varit lange i ar-
betslivet. Aven efter pandemin har man kunnat se en skillnad mellan de unga och évriga
arbetstagare. Sjukfranvaron pa grund av psykisk ohalsa har dkat sarskilt bland unga arbets-
tagare under 36 ar. Bland unga arbetstagare ar psykisk ohalsa den dverlagset storsta orsa-
ken till att man blir sjuk- eller invalidpensionerad. Coronapandemin gjorde det ocksa svarare
for manga unga att foérankra sig i arbetslivet. En splittrad start pa arbetskarriaren badar for
en splittrad karriar aven senare, och darfoér ar det viktigt att stddja de unga just i bérjan av
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karriaren. Manga unga har farhagor for arbetslivet och oroar sig 6ver sin egen arbetsfor-
maga och hur de ska orka. De kan ocksa ha bristande arbetslivsfardigheter, vilket kan 6ka
den upplevda belastningen i arbetet.

| atgardshelheten erbjuds unga i arbetsfor alder som ar i bérjan av sin karriar eller ska borja
arbeta stdd for den psykiska halsan med lag troskel. Arbetsplatsernas chefer erbjuds verktyg
och utbildning for att de ska kunna stédja sina unga arbetstagare. Med unga avses har alla
som ska bodrja arbeta eller ar i bérjan av sin karriar oberoende av alder. Genomsyrande
teman som ska beaktas ar stdd for den psykiska halsan och arbetsférmagan i olika
branscher, med fokus pa branscher som lidit av de férandringar som coronapandemin forde
med sig. Stod for forutsattningarna for partiellt arbetsféra att sysselsatta sig och stanna kvar
i arbetet ska ocksa beaktas inom ramen fér atgarderna.

1.2 Verksamhetens mal och malgrupper
Malet med atgardshelheten fér unga ar att

— i arbetsplatsernas vardag infora forfaranden och metoder som starker den psykiska
halsan hos unga arbetstagare

— starka chefernas kompetens i ledarskap som stdder god psykisk halsa

— starka chefernas kompetens att méta och leda arbetstagare som ar i bérjan av sin
karriar

— starka unga arbetstagares upplevelse av att de kan férankra sig i arbetslivet och
fungera som fullvardiga medlemmar i arbetsgemenskapen samt starka interaktionen
mellan dem och arbetsgemenskapen

— starka arbetsplatsernas beredskap till inskolning av unga arbetstagare i deras ar-
betsuppgifter eller till inlarning i arbetet pa arbetsplatsen samt stéd for god psykisk
halsa inom ramen for inskolningen

— starka de ungas resurser, arbetslivsfardigheter och kompetens att hantera det for-
anderliga arbetslivet

— starka utbildningssektorns kompetens att erbjuda de unga fardigheter fér dver-
gangen fran skola till arbetsliv och

— efter malgruppens behov starka samarbetet med aktérer som stdder arbetsfor-
magan och sysselsattningen (sdsom sysselsattningstjansterna, social- och halsocen-
tralernas team for yrkesévergripande stéd for arbetsférmagan)

Malgruppen for atgarderna ar

— unga arbetstagare i boérjan av sin karriar och unga som évergar fran utbildning till
arbetsliv och som har problem med den psykiska halsan
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— chefer och 6vrig ledning pa arbetsplatser som rekryterar unga, sasom HR-specia-
lister, arbetarskyddspersonal, fértroendevalda, dvrig personal samt experter inom f6-
retagshalsovarden

— aktoérer som handleder och utbildar unga inom yrkesutbildning pa andra stadiet

— arbetsplatser i synnerhet i branscher som belastats fére och under coronapande-
min, sasom social- och halsovardssektorn, konst-, kultur- och evenemangssektorn
samt den offentliga sektorn

- yrkespersoner inom valfardsomradena och kommunerna som stéder arbetsfor-
magan och sysselsattningen.

1.3 Atgarder som vidtas inom ramen for atgirdshelheten
Understédstagarna har till uppgift att vidta féljande atgarder:
1) planera, genomféra och samordna atgarderna
2) rekrytera arbetsplatser till projektet
3) samarbeta med utbildningssektorn
4) samarbeta med intressentgrupper
5) inratta en expertgrupp for projektet och ansvara for expertgruppens verksamhet

6) delta i den dvergripande samordningen av projekten i programmet for hallbar till-
vaxt

7) utvardera effekten av atgarder som vidtas pa arbetsplatserna (som sjalvutvardering
eller hos en extern aktor)

8) rapportera resultaten och kommunicera om dem, sammanstalla god praxis

Atgarderna genomférs genom att utnyttja befintliga metoder som véljs av serviceproducen-
ten och som konstaterats fungera bra och ha effekt. | genomférandet kan man vidta saval
metoder som erbjuder personligt stdd, metoder pa organisationsniva och digitala tjanster.
De metoder som valjs ska fokusera pa foérebyggande verksamhet och stédja en férandring i
arbetsplatsernas verksamhetskultur samt ta hansyn till unga arbetstagares sarskilda behov.

Planeringen av atgarderna ska systematiskt involvera unga som ska boérja eller har borjat
arbeta. Projektaktdren ska se till att de unga involveras.

Verksamheten ska vara riksomfattande. De basta férutsattningarna for riksomfattande verk-
samhet fas i ett konsortium. Konsortiet ska samla expertis kring olika teman. Projektaktérens
samarbete med olika parter ska vara utrett redan nar projektet inleds.

Verksamheten riktas pa olika stora arbetsplatser och olika arbetsplatser i olika branscher
rekryteras. | rekryteringen av arbetsplatser ska man sarskilt beakta de branscher dar sjuk-
franvaro pa grund av psykisk ohalsa, sjuk- eller invalidpensioner och psykosocial belastning
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varit ett tydligt problem redan fére och under coronapandemin. | projektplanen, som lamnas
in med ansokan, ska projektaktdren motivera sitt val av branscher enligt ovan.

Utbildningssektorn ska involveras i samarbetet. Samarbetet med utbildningssektorn ska ge-
nomfdras med tillrackligt genomslag. Exempelvis pilotprojekt med enskilda Iaroanstalter be-
traktas inte som riksomfattande verksamhet med tillrackligt genomslag. Samarbetet med
utbildningssektorn ska riktas pa utbildningen pa andra stadiet, varifran dvergangarna till ar-
betslivet sker.

Samarbete ska ocksa etableras mellan projektet och arbetsmarknadens centralorganisat-
ioner. Dessutom ska samarbete bedrivas med andra parter som genomfér samma investe-
ring. Samarbetet férutsatter deltagande i gemensamma uppfdljnings- och utvecklingsméten,
workshoppar och eventuella andra samarbetsframjande verksamhetsformer. Dessutom ska
aktoren delta i natverket for projektledare i programmet for hallbar tillvaxt.

Projektaktoren har huvudansvaret for projektkommunikationen. Projektet ska ha en plan for
hur kommunikationen genomférs och hur man berattar om projektet och dess resultat for
intressentgrupperna, kunderna och personalen. Aktdren ska ocksa planera hur resultaten
ska tas tillvara och spridas under och efter projektet.

1.4 Indikatorer for och uppfoljning av verksamhetens genomslag

Resultatmalet med investeringen Psykisk halsa och arbetsformaga som en forutsattning for
sysselsattning och produktivitet ar att na minst 2 000 arbetsplatser eller foretagshalsovards-
enheter (fore kvartalet 4/2025). De arbetsplatser eller féretagshalsovardsenheter som nas i
detta projekt beaktas som en del av det riksomfattande malet. Den s6kande ska i sin pro-
jektplan uppskatta hur manga arbetsplatser eller foretagshalsovardsenheter som kan nas
med hjalp av atgarderna i projektet.

Projektaktdren ska i sin projektplan beskriva med vilka atgarder malen enligt punkt 1.2 upp-
nas. Dessutom ska projektaktdren beskriva hur maluppfyllelsen utvarderas.

| projektplaneringen och inriktandet av atgarderna ska projektaktoren ta hansyn till jamlikhet
och jamstalldhet samt beddma konsekvenserna ur ett jdmstalldhetsperspektiv.

Projektaktdren ska utarbeta en slutrapport dver projektet innan avtalsperioden gar ut. Den
kontinuerliga rapporteringen under projektets gang ska skétas med hjalp av statsférvaltning-
ens rapporteringsverktyg Projektportféljen.

1.5 Anvisningar for uppgorande av projektansokan
Av projektplanen ska féljande framga:

o nulaget och behovet av projektet

o projektets mal

o projektets malgrupper och involveringen av dem
o projektets atgarder och resultat
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samarbetsrelationer och genomférande av samarbetet

tidsplan fér genomférandet av projektet

effekter och genomslag enligt huvudmal

projektadministration: personresurser, konsortiets parter och deras ansvar, kostna-
der, plan for att forankra verksamheten och sakerstalla dess kontinuitet, kommuni-
kation, uppféljning och utvardering, risker och riskberedning.

o O O O

2 Atgirdshelhet 2: Utbildning i digital egenvard for féretagshélsovardspersonal
2.1 Bakgrund

Den positiva utvecklingen av funktionsférmagan hos befolkningen i arbetsfér alder avstan-
nade pa 2010-talet samtidigt som kraven i arbetslivet har 6kat. Sarskilt problemen med psy-
kisk halsa har 6kat och den sjukfranvaro och de invalid- och sjukpensioner som problemen
orsakar ligger pa en exceptionellt hég niva. Angeststérningar har blivit vanligare dn depress-
ion matt i den andel av befolkningen som fatt sjukdagpenning. Samtidigt har personresur-
serna inom social- och halsovardssektorn allt mer styrts till att svara pa det 6kade vardbe-
hovet bland aldre.

Storningar i den psykiska halsan och franvaro fran arbetet pa grund av dem har under de
senaste decennierna 6kat betydligt bland befolkningen i arbetsfor alder, trots att andelen
allvarliga psykiska sjukdomar inte har 6kat. En forklaring till stérningarna i den psykiska hal-
san har ansetts vara att arbetet férandrats och blivit psykiskt och socialt mer belastande.
Aven samhalleliga orsaker sdsom det instabila varldslaget (pandemi, konflikter och klimat-
forandring), forandringarna i den nationella ekonomin samt de sociala mediernas inflytande
skapar osakerhet. Numera identifieras neuropsykologiska syndrom battre an tidigare, vilket
ocksa paverkat vardbehovet.

Det har framgatt att det i de nuvarande tjansterna ar problematiskt att hanvisa den hjalpbe-
hévande fran den forsta kontakten till vard i ratt tid och pa ratt niva, dar man med hjalp av
en yrkespersons handledning sakerstaller att personen forbinder sig vid varden och att ar-
betsférmagan darigenom forbattras. Behovet av stéd for arbetsférmagan hos befolkningen
i arbetsfor alder tillgodoses genom lagtroskeltjanster for psykisk halsa dar egenvarden har
en stor andel.

Allmént om digital egenvard

Digital egenvard (tidigare ocksa handledd egenvard) ingar i trappstegsmodellen fér mental-
vard som riktas till individer, dar personen utifran en bedémning av vardbehovet utan drojs-
mal hanvisas till lAmplig vard. Med digital egenvard avses att kunden sjalv lar sig via elektro-
niska kanaler och med stdd av en yrkesperson. Elektroniska verktyg kan vara informations-
paket, verktyg for sjalvutvardering eller olika avslappningsdvningar o.d. | digital egenvard
foljer en yrkesperson inom halso- och sjukvarden da och da (cirka 1-3 ganger) upp hur
varden genomfors och vilka effekter den har samt stéder kunden i processen. Malet ar att
varden med stdéd av en yrkesperson inleds snabbt och med lag troskel innan symtomen
forvarras och varden fordrojs, i de fall dar digital egenvard bedéms lampa sig som vardform.
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Med tanke pa att det handlar om befolkningen i arbetsfér alder ska varden anpassas till
personens vardag sa att hen t.ex. kan arbeta nar arbetsférmagan annu racker till.

Kunder i den digitala egenvarden ar bl.a. féljande malgrupper:

o
o
o

Unga som bdrjar arbeta och som har problem med den psykiska halsan

Vuxna som har neuropsykologiska utmaningar

Personer som lider av angest eller depression som hotar arbetsférmagan men inte
nddvandigtvis har en diagnos. Ovannamnda symtom kan t.ex. orsakas av osakerhet
kring arbetet och férsérjningen eller svarigheter med att kombinera arbetet med det
dvriga livet.

2.2 Verksamhetens mal och malgrupper

Malen med utbildningen i digital egenvard for yrkespersoner inom féretagshalsovarden ar

att

1. bygga en utbildningshelhet som tacker hela Finland och dar yrkespersoner och
experter inom halso- och sjukvarden kan delta oberoende av féretagshalsovardens
serviceproducent, ort eller omradets arbetsplatsstruktur. Utbildningen ar digital och
bestar av moduler, vilket gor det méjligt att skraddarsy den for olika behov under pro-
jektperioden och att l1agga till utbildningsmoduler i tjansten efter projektperioden.

2. integrera utbildningen i de nuvarande vardkedjorna inom bade den offentliga och
den privata social- och halsovarden. Syftet ar att tjansten efter utbildningen kan éver-
foras till tjanstetillhandahallarens egna vardkedjor, t.ex. till féretagshalsovardsprodu-
centernas egna natverk.

3. utbildningen fran bérjan ska beakta verksamhetens effekter och genomslag. Se
narmare punkt 2.4.

4. Utbildningen for yrkespersoner ska redan fran bdrjan finnas tillganglig pa tva sprak
(finska och svenska).

Malgrupperna for utbildningen ar féljande:

O

| férsta hand yrkespersoner och experter inom féretagshalsovarden som vardar be-
folkningen i arbetsfor alder

Halso- och sjukvardens samt socialvardens yrkespersoner inom valfardsomradena
som betjanar kunder i arbetsfor alder

Yrkespersoner och experter inom den privata halso- och sjukvarden som vardar be-
folkningen i arbetsfor alder utanfor foretagshalsovardstjansterna, t.ex. med stdd av
sjukkostnadsférsakringar.

2.3 Atgarder som vidtas inom ramen for atgirdshelheten

Projektaktdren har till uppgift att vidta féljande atgarder:
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1) planera, genomféra och samordna atgarderna
2) rekrytera experter inom foretagshalsovarden till projektet

3) i planeringen och genomfdrandet av projektet samarbeta med SHM, representanter
for valfardsomradena, kommunerna, organisationerna, Arbetshalsoinstitutet samt fo-
retagshalsovardens serviceproducenter. Samarbetet med producenter inom halso-
vardstjansterna ska beakta alla parter som kan vara malgrupper for utbildningen: pri-
vata och offentliga aktorer som tillhandahaller féretagshalsovardstjanster, andra pri-
vata serviceproducenter, valfardsomradenas aktérer och den tredje sektorn.

4) samarbeta med intressentgrupper (inkl. arbetsmarknadsorganisationerna, den
tredje sektorn, patientorganisationerna, FPA, arbetspensionsférsakrarna)

5) inratta en expertgrupp for projektet och ansvara for expertgruppens verksamhet

5) delta i den 6vergripande samordningen av projekten i programmet for hallbar till-
vaxt

6) utvardera effekten av atgarder som vidtas (som sjalvutvardering eller hos en extern
aktor)

7) rapportera resultaten och kommunicera om dem, sammanstalla god praxis

Projektaktéren ska i synnerhet beakta foljande:

O

Utbildningen ska uppfylla kriterierna for God medicinsk praxis, som ar allmant god-
kanda i Finland.

Utbildningen ska byggas upp sa generiskt att den kan anvandas for utbildning av
aktérer inom foretagshalsovarden oberoende av om dessa har tillgang till ett visst
verktyg for symtomkartlaggning eller inte. Producenten ska nar utbildningen byggs
upp beakta att det ar viktigt att korrekt identifiera psykiska symtom och bedéma ar-
bets- och funktionsférmagan innan personen hanvisas till egenvard. Pa sa satt kan
forlust av funktions- och arbetsférmaga férbyggas genom rattidig digital egenvard.
Yrkespersonens bedomning av funktionsférmagan ska grunda sig pa en samman-
stallning av det kliniska tillstandet, eventuell tidigare uppféljning, verksamhetsmiljon
eller narmiljons observationer. Det ar viktigt att utreda personens egen subjektiva
upplevelse av arbets- och funktionsférmagan och faktorer som paverkar dessa. |
beddmningen av funktionsformagan kan man anvanda symtomindikatorer, bedém-
ningsskalor for funktionsformagan och strukturerade diagnostiska intervjuer. Inom
ramen for utbildningen instrueras deltagarna ocksa i hur kunderna ska hanvisas till
ratt tjanster (fysiskt besok, digitalklinik, telefonsamtal eller chatmottagning).

Projektaktéren ska erbjuda dem som avlagt utbildningen en portal for digital egen-
vard, via vilken kunderna i féretagshalsovarden kan delta i den digitala egenvarden.
Portalen ska innehalla material foér egenvard av atminstone de vanligaste storning-
arna i den psykiska halsan. | det har arbetet kan projektaktoren utnyttja befintligt
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material som ar o6ppet for alla (https://www.mielenterveystalo.fi/sv) eller andra
material som foljer god praxis.

o Projektaktoren ska se till att malgrupperna nas och att de deltar i den utbildning som
erbjuds dem. En aktuell uppskattning av antalet yrkespersoner inom féretagshalso-
varden finns i THL:s utredning https://www.julkari.fi’/handle/10024/146227 s. 102-
103. Befolkningen i arbetsfor alder vardas av yrkespersoner och experter inom fore-
tagshalsovarden samt inom den privata halso- och sjukvarden av yrkespersoner till
exempel med stéd av sjukkostnadsforsakringar.

o Utbildningen ska ta hansyn till de olika behoven hos malgrupperna for digital egen-
vard. | och med utbildningen ska yrkespersonerna tillrackligt bra identifiera karakta-
ren av kundens problem med den psykiska halsan och de faktorer som paverkar
dem, sa att kunden hanvisas till ratt vard. Utbildningen kan besta av moduler som
lampar sig for olika kundgrupper som hanvisas till varden. Yrkespersonen ska kunna
hanvisa kunden till en lamplig malgrupp sa att kunden kan fa ratt slags hjalp. Dess-
utom ska man avtala om hur kunderna hanvisas till valfardsomradenas, kommuner-
nas och organisationernas tjanster (inkl. psykosocial vard) och verksamhet.

o Utbildningen i digital egenvard, som byggs upp genom projektfinansieringen, har
som mal att stddja den tidiga behandlingen av psykiska symtom hos befolkningen i
arbetsfor alder genom att framhalla arbetets betydelse i det dvergripande valmaen-
det. Verksamheten ska sikta pa att personen stannar kvar i arbetslivet, atervander
till arbetet i ett tidigt skede och tar till sig ett karriartank. Materialet for digital egenvard
och utbildningen av yrkespersoner ska ha en tillracklig koppling till hur aktérerna pa
arbetsplatserna eventuellt kan stddjas och hur man genom féretagshalsovardssam-
arbete kan hjalpa arbetstagarna att fortsatta arbeta, t.ex. genom att arbetet anpassas
sa att det lampar sig battre for arbetstagaren. Inom ramen fér utbildningen i digital
egenvard introducerar projektaktoren foretagshalsovarden och arbetsplatserna i
principerna for arbetsanpassning med hjalp av befintliga material (t.ex. materialet
Psykisk hdlsa och anpassning av arbetet (ttl.fi)) .

o Utbildningens omfattning och férutsattningar for sjalvstandiga studier. Den sékande
ska beskriva hur man anmaler sig till utbildningarna. Projektaktéren ska se till att
funktionaliteten i halso- och sjukvardens anmalningsportal garanteras. Utbildningen
for aktorer inom foretagshalsovarden ska vara oberoende av tid och plats. Utbild-
ningen ska ha effekt och utvecklingen av larandet och kunnandet ska foljas t.ex. med
hjalp av digitala verktyg for sjalvutvardering och nivaprov. Dessutom ska projektak-
téren se till att de som utbildas far tillracklig konsultation under utbildningens gang,
att utbildningen slutférs och att fardigheter enligt malen férvarvas under utbildning-
ens gang.

o Utbildningsmaterialet ska efter behov uppdateras under de tre ar som féljer pa att
projektperioden avslutats.

2.4 Indikatorer for och uppféljning av genomslaget

Social- och hilsovardsministeriet
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Genomslaget utvarderas bl.a. med hjalp av féljande kriterier:

o De utbildade kan tack vare utbildningen frdmja och stdédja kundens aktorskap
och verksamhetsforutsattningar och handleda kunden till att uppratthalla och
framja sitt eget valmaende.

o De utbildade kan beddma om symtomen ar arbetsrelaterade och ser behoven
av att samtidigt kartlagga arbetsbelastningen i arbetsgemenskapen.

o Utbildningen 6kar kompetensen att starka kundens psykiska fardigheter. Ut-
bildningen ger fardighet att stédja kunden i hur hen kan framja sin arbets- och
funktionsférméaga och klara sig i vardagen.

Den sdkande ska i samband med projektplanen lagga fram en plan for hur uppfdljningen av
genomslaget genomfors och verifieras.

2.5 Anvisningar for uppgorande av projektansokan
Av projektplanen ska féljande framga:

nulaget och behovet av projektet

projektets mal

projektets malgrupper och involveringen av dem
projektets atgarder och resultat

O O O O

samarbetsrelationer och genomférande av samarbetet

tidsplan fér genomférandet av projektet

effekter och genomslag enligt huvudmal

projektadministration: personresurser, konsortiets parter och deras ansvar,
kostnader, plan for att férankra verksamheten och sakerstéalla dess kontinui-
tet, kommunikation, uppféljning och utvardering, risker och riskberedning

o O O O

KOSTNADER SOM BERATTIGAR TILL UNDERSTOD

Statsunderstdd betalas pa basis av de faktiska godtagbara kostnaderna. Kostnadsposter
som inkluderats i en kostnadskalkyl som lamnats i samband med en ansdkan godkanns inte
som sadana i ett beslut om statsunderstod, utan kostnaderna beddéms i samband med an-
s6kan om utbetalning. De godkanda kostnaderna utgérs av féljande kostnader som ar be-
hévliga och rimliga med tanke pa uppnaendet av malet med projektet:

1) férvaltningskostnader

2) personalkostnader

3) resekostnader

4) hyror for verksamhetslokaler

5) kostnader for anskaffning av 16s egendom som direkt hanfor sig till genomférandet
av malet

Social- och hilsovardsministeriet
Sjotullsgatan 8, Helsingfors | PB 33, 00023 Statsradet
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6) kostnader for forskning, kunskap, konsultation och motsvarande experttjanster som
skaffats fran externa kallor samt behdrigheter och licenser

7) andra an i 1-6 punkten avsedda kostnader som ar nédvandiga for uppnaendet av
malet.

Statsunderstdd far inte anvandas for finansiering av uppgifter enligt lagen om valfardsomra-
denas finansiering (617/2021), savida dessa atgarder inte har ett direkt samband med ex-
perimenterings- och utvecklingsarbete i projektet eller inforande av nya verksamhetsmo-
deller. | genomférandet av projektet bor sarskild uppmarksamhet fastas vid att projektplanen
inte innehaller sadana atgarder som 6éverlappar évriga statsunderstod.

De understddda verksamheten har en karaktar av sa kallad icke-kommersiell verksamhet,
som lamnar utanfér EU:s statsunderstédsreglering.

De sarskilda kriterierna i programmet for hallbar tillvaxt

| EU:s aterhamtningsfacilitet finns ett krav pa att inga atgarder far orsaka miljén betydande
skada. Social- och halsovardsministeriet granskar de analyser som lagts fram i ansokning-
arna enligt kommissionens anvisningar. Projektférslag som inte foljer denna princip finan-
sieras inte. Narmare anvisningar och blankettbotten finns i bilaga 1 till ansékningsmaterialet.

Projektadministratéren ska ldmna uppgifter om de slutliga stddtagarna i ett statsunderstdds-
projekt och om deras faktiska agare och formanstagare. Dartill lamnas uppgifter om pro-
jektets uppdragsgivare och underleverantorer och deras faktiska dgare och férmanstagare.
Projektadministratdren ska bereda sig pa att lamna dessa uppgifter till social- och halso-
vardsministeriet pa ett satt som instrueras separat.

Projekten ska rapportera om sina framsteg till finansiaren fyra ganger om aret. Rapporterna
ldamnas i slutet av varje kvartal (31.3, 30.6, 30.9 och 31.12). Projektens framskridande foljs
i statsforvaltningens Projektportfélj-tjanst. De arbetsplatser och féretagshalsovardsenheter
som rekryterats for projektatgarderna samt antalet personer som deltagit i projektutbildning-
arna rapporteras i uppfoéljningsfilerna i SHM:s arbetsrum fér investeringen (Tiimeri). Slutrap-
porten dver projektets framskridande och genomférande 1amnas till finansiaren vid projekt-
periodens utgang.

En férutsattning for statsunderstdd ar att projektadministratéren och anvandarna av under-
stddet lamnar de uppgifter som behdvs for att félja upp och utvardera projekten.

De projekt som erhaller finansiering introduceras i rapporteringen vid projektperiodens start.

Ansokan om understod

Ansokningstiden borjar 4.9.2024 och gar ut 4.10.2024 kl. 16.15. Ansdkningar som lamnas
in efter utsatt tid behandlas inte.

Ansokningsmaterialet finns i elektronisk form pa https://stm.fi/sv/femte-ansokningsom-
gangen.
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Ansokningsblanketten med bilagor skickas i elektronisk form till social- och halsovardsmi-
nisteriets registratorskontor (kirjaamo.stm@gov.fi) och till projektsekreterare Sanna
Hamalainen (sanna.hamalainen@gov.fi) med rubriken "Ansdkan av [Den s6kande aktérens
namn] foér projekt VN/15534/2024 i Finlands program for hallbar tillvaxt/investeringen Psy-
kisk halsa och arbetsférmaga som en forutsattning for sysselsattning och produktivitet”.

Ansdkan ska bifogas

e en projektplan pa hogst 10 sidor (parmbladet och innehallsforteckningen raknas inte
in i sidantalet); den s6kande ska anvanda den mall som finns i bilaga 5 och 6

e intentionsforbindelseblanketten (bilaga 4, i vilkken delgenomférarna och beslutsda-
tum i fraga om deltagandet i projektet antecknas),

e budgetblanketten (bilaga 3),

e enutredning (bilaga 1) éver att projektatgarderna inte orsakar betydande miljoskador

Understodsbeslut och mer information

Understdd beviljas efter provning. Bedémningen och den inbdrdes jamférelsen av ansok-
ningarna baserar sig pa en overgripande bedémning enligt bedémningsblanketten. Bedom-
ningsblanketten ar bilaga 7 i ansokningsmaterialet.

Social- och halsovardsministeriet fattar beslut om statsunderstdéden hosten 2024. Besluten
delges de s6kande skriftligt.

Mer allman information om statsunderstod: https://stm.fi/sv/statsunderstod-ansokan-an-
vandning-och-tillsyn

Fragor som galler Finlands program for hallbar tillvaxt besvaras vid social- och héalsovards-
ministeriet av projektchef Kirsi Paasovaara, tfn 0295 163 012, och sakkunnig Heli Parikka,
tfn 0295 163 165.

Om du har fragor angaende innehallet i utlysningen kan du kontakta
projektchef Jaana Vastamaki +358 295 163 468
specialsakkunnig Mari Kupiainen + 358 295163160

E-postadresserna har formen fornamn.efternamn@gov fi.
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