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[bookmark: _Toc413318598][bookmark: _Toc413318599]Åtgärdshelhet 1 Unga, arbetsliv och psykisk hälsa

[bookmark: _Toc176166997][bookmark: _Toc175045937][bookmark: _Toc175045936]Nuläget och behovet av projektet 
Beskriv nuläget och behovet av projektet

[bookmark: _Toc175744217][bookmark: _Toc175744287][bookmark: _Toc175744943][bookmark: _Toc175744218][bookmark: _Toc175744288][bookmark: _Toc175744944][bookmark: _Toc175744219][bookmark: _Toc175744289][bookmark: _Toc175744945][bookmark: _Toc176166998]Projektets mål
Se punkt 1.2 i utlysningsannonsen

[bookmark: _Toc176166999]Projektets målgrupper och involveringen av dem 
För vem ordnas eller utvecklas verksamheten? 
Beskriv hur de unga involveras i utvecklingen av åtgärderna på arbetsplatsen och i planeringen och genomförandet av det gemensamma utvecklingsarbetet med utbildningssektorn.
Se även punkt 1.2 i utlysningsannonsen

[bookmark: _Toc175045938][bookmark: _Toc176167000]Projektets åtgärder och resultat 
Beskriv de praktiska åtgärderna inklusive de verksamma metoderna och planen för genomförandet av verksamheten. 
Beskriv projektets resultat.
Se även punkt 1.3 i utlysningsannonsen.

[bookmark: _Toc176167001]Beskrivning av utvecklingen av arbetsplatserna samt det gemensamma utvecklingsarbetet med utbildningssektorn och de instanser som styr den
Beskriv utvecklingen av arbetsplatserna och dess innehåll samt rekryteringsprocessen och motivera till vilka branscher utvecklingsarbetet riktas. 
Ge en uppskattning av antalet arbetsplatser som kan nås i projektet. 
Beskriv det gemensamma utvecklingsarbetet med utbildningssektorn. 

[bookmark: _Toc176167002]Metoder och process för att främja ett förebyggande arbetsgrepp 
Beskriv arbetsgreppet och processen som syftar till att främja psykisk hälsa och förebygga psykiska problem på arbetsplatserna.   
                                                                      
[bookmark: _Toc176167003]Beskrivning av samarbetsrelationerna och genomförandet av samarbetet
Beskriv hur samarbetet genomförs med olika aktörer i projektet. 
Beskriv det samarbetsnätverk som skapas för projektet. 

[bookmark: _Toc176167004]Tidsplan för genomförandet av projektet
	Ange en tidsplan för genomförandet och eventuella faser.
	Beskriv hur det säkerställs att projektplanen är genomförbar i förhållande till tidsplanen och resurserna. 
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[bookmark: _Toc176167006]Indikatorer för och uppföljning av verksamhetens genomslag
Utvärdera den egna verksamheten antingen hos en extern aktör eller som självutvärdering.
Utvärdera både effekterna och genomslaget.

[bookmark: _Toc176167007]Förhandsbedömning av effekter för människor
Bedöm projektets effekter[footnoteRef:2] med tanke på olika kön och människogrupper. Kontrollera åtminstone om alla drar jämlikt nytta av projektets åtgärder, om de är tillgängliga för alla (beakta fysiska, kunskapsmässiga, färdighetsbaserade och säkerhetsrelaterade hinder), om de kan medföra indirekta hinder eller risker för vissa befolkningsgrupper och om åtgärder behöver skräddarsys för att säkerställa jämlikhet. Beskriv även hur bedömningen av effekter fortsätter medan projektet pågår och hur slutsatserna beaktas som en del av genomförandet av projektet. [2:  Effekter för människor ska bedömas med tanke på olika människogrupper. Förhandsbedömning av effekter för människor är ett sätt att identifiera och samla information om olika människogruppers situation, behov och erfarenheter. En noggrann förhandsbedömning stöder genomförandet av jämlikhet och jämställdhet, förebygger diskriminering samt bidrar till att genomföra effektivare projekt med större genomslag för alla människor. Se t.ex. https://www.eoppiva.fi/koulutukset/ennakkoarviointi-tunnista-tyosi-vaikutukset-ihmisten-hyvinvointiin/, https://www.eoppiva.fi/sv/utbildningar/jamstalldhet-och-likabehandling-hur-och-varfor/ och https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/forhandsbedomning-av-konsekvenserna-av-beslut.
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[bookmark: _Toc176167008]Projektadministration 

[bookmark: _Toc176167009]Projektets personresurser, konsortiets parter och deras ansvar
Beskriv de personresurser som behövs för genomförandet av projektet, parterna i konsortiet och parternas ansvar. 

[bookmark: _Toc176167010]Projektets kostnader
Ange de totala kostnaderna för projektet här. Ge närmare information i bilaga 3. Budgetblankett.

[bookmark: _Toc175749977][bookmark: _Toc175749982][bookmark: _Toc175749987][bookmark: _Toc176167011]Plan för att förankra verksamheten och säkerställa dess kontinuitet
Beskriv åtgärdernas skalbarhet och spridning på riksnivå redan i genomförandeskedet.
[bookmark: _Toc176167012]Kommunikation 
Beskriv de kommunikationsåtgärder som vidtas och presentera en preliminär kommunikationsplan. Beskriv målgrupper, mål, metoder och ansvariga personer för kommunikationen.
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Beskriv i tabellen nedan vilka risker genomförandet av projektet kan vara förknippade med. Riskerna kan till exempel gälla personalen, lokalerna, ekonomin, målgruppen eller förändringar i verksamhetsmiljön. 

	Riskbeskrivning
	Sannolikhet (1–5)
	Effekt (1–5)
	Riskpoäng (sannolikhet x effekt)
	Åtgärder för att minimera risken
	Ansvarig aktör 
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