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VALTIONAVUSTUKSEN HAKEMINEN SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIOSTA
SUOMEN KESTAVAN KASVUN OHJELMAN HANKKEILLE VUOSINA 2024-2025 /
MIELENTERVEYS JA TYOKYKY TYOLLISYYDEN JA TUOTTAVUUDEN EDELLYTYK-
SENA —INVESTOINTI

Haun tausta

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kes-
tavaa kasvua. Ohjelma vauhdittaa kilpailukykya, investointeja, osaamistason nostoa seka
tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpy-
misvalineesta (Next Generation EU). Jasenvaltio voi saada elpymis- ja palautumistukivali-
neen rahoitusta perustuen kansalliseen elpymis- ja palautumissuunnitelmaan. Tama suun-
nitelma on osa Suomen kestavan kasvun ohjelmaa (https:/julkaisut.valtioneuvosto.fi/han-
dle/10024/163176).

Sosiaali- ja terveysministerié vastaa Suomen kestavan kasvun ohjelman pilarista 4, joka
koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja kustannus-
vaikuttavuuden lisdamista, ja osin pilarista 3, joka koskee tyollisyysasteen ja osaamistason
nostamista kestavan kasvun vauhdittamiseksi (https://stm.fi/kestavan-kasvun-ohjelma).

Valtionavustuksesta saadetaan valtioneuvoston asetuksessa elpymis- ja palautumissuunni-
telman mukaisista sosiaali- ja terveysalan valtionavustuksista vuosina 2021-2025
(1126/2021). Lisaksi noudatetaan valtionavustuslakia (688/2001) ja lakia Euroopan unionin
elpymis- ja palautumistukivdlineen hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta
(537/2022).

Haettavana oleva avustus ja hakija

Haettavana oleva avustus on kaytettavissa 4.9.2024-31.12.2025. Ennen valtionavustus-
paatosta syntyneet kustannukset voivat liittya vain hankehakemuksen valmisteluun. Avus-
tusta voi lisaksi kayttda hankkeen raportointiin liittyviin kustannuksiin aikavalilla 1.1.2026 —
30.4.2026. Tarkemmat kaytdon ehdot seka rajoitukset maaritelldén valtionavustuspaatok-
sessa.

Valtionavustuksina on jaettavissa yhteensa 5,4 miljoonaa euroa. Avustus kohdentuu pilarin
3 investointiin Mielenterveys ja tydkyky tydllisyyden ja tuottavuuden edellytyksena ja sen
toimenpiteisiin jaliempana tarkemmin kuvattavalla tavalla.

Valtionavustus myodnnetdan taysimaardisenda hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin
kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta. Valtionavustuksiin varattu kokonaiseuromaara pe-
rustuu valtion talousarvion momentille 33.60.61 (EU:n rahoitus kestavan kasvun ohjelmaan)
tehtyihin varauksiin.

Hakijoina voivat olla valtionavustusasetuksen (1126/2021) maarittamat tahot: hyvinvointialu-
eet, kunnat, kuntayhtymat, HUS-yhtyma ja yleishyddylliset yhteis6t. Valtionavustusta voi-
daan myontaa kunkin hakijan osalta vain yhteen hankkeeseen, joka voi siséltda yhden tai
molemmat avustuksen toimenpidekokonaisuuksista.
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Avustuksen kayttotarkoitus

Avustus kohdentuu Suomen kestavan kasvun ohjelman pilariin 3 investointiin Mielenterveys
ja tyokyky tyollisyyden ja tuottavuuden edellytyksend, jonka tavoitteena on tukea tydpaikko-
jen kykya hallita mielenterveytta ja tyokykya uhkaavia riskeja ja lisata niita tukevia voimava-
roja. Avustuksen tavoitteena on tydkykya tukevan tyén painopisteen siirtyminen ongelmia
korjaavasta ennaltaehkaisevaan toimintaan ja tydssa jatkamisen tukemiseen. Nailla toimen-
piteilla pyritdan vahentamaan sairauspoissaoloja ja tydokyvyttdmyyselakkeita, mika lisaa tyo-
kykyisen tydvoiman saatavuutta ja tydn tuottavuutta ja vahentaa tyokykyongelmista aiheu-
tuvia kuluja.

Rahoitusta voi hakea seuraaviin toimenpidekokonaisuuksiin:
1. Nuoret, tyéelama ja mielenterveys

2. Digitaalisen omahoidon koulutus tydterveyshuollon henkildstolle

Lapileikkaavina teemoina tulee hakemuksissa huomioida koronasta karsineiden ammat-
tialojen tukeminen seka osatydkykyisten tyollistymisen edellytysten ja tydssa pysymisen tu-
keminen.

Molemmissa toimenpidekokonaisuuksissa rahoitettavan toiminnan on oltava valtakunnal-
lista.

Hakija voi hakea rahoitusta joko yhden toimenpidekokonaisuuden tai molempien toimenpi-
dekokonaisuuksien toteuttamiselle.

1 Toimenpidekokonaisuus 1: Nuoret, tyoelama ja mielenterveys
1.1 Taustaa

Nuorten tydntekijdiden hyvinvointi on jo ennen koronapandemiaa ollut heikommalla tasolla
kuin pidempaan tydelamassa olleilla. Myds pandemian jalkeen ero nuorten ja muiden tyon-
tekijdiden valilld on nahtavissa. Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat kasvaneet
erityisesti nuorilla, alle 36-vuotiailla tydntekijoilla. Nuorilla tydntekijoilla mielenterveyssyyt
ovat ylivoimaisesti suurin syy tyokyvyttomyyselakkeelle jaadmiselle. Koronapandemia vai-
keutti myds monen nuoren tyéelamaan kiinnittymista. Rikkonainen tyduran alku ennustaa
rikkonaista tyduraa mydhemminkin, joten on tarkeaa tukea nuoria juuri tyduran alussa. Mo-
nella nuorella on pelkoja tydelamaan liittyen ja huolta omasta jaksamisesta ja tyokyvysta.
Myds tydelamataidot voivat viela olla vajavaiset, mika voi lisata tydssa koettua kuormitusta.

Toimenpidekokonaisuudessa nuorille, tyduran alussa tai sille siirtymassa oleville tydikaisille
tarjotaan matalan kynnyksen mielenterveytta vahvistavaa tukea seka tyépaikkojen esihen-
kilille tydkaluja ja osaamista nuorten tyontekijoiden tukemiseen. Nuorilla tarkoitetaan tassa
kaikkia tybelamaan siirtymassa ja tyduransa alkuvaiheessa olevia henkil6ita heidan idstaan
rippumatta. Lapileikkaavina teemoina tulee huomioida mielenterveyden ja tydkyvyn tuki eri
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ammattialoilla kohdentuen erityisesti aloihin, jotka ovat karsineet koronaepidemiasta johtu-
neista muutoksista. Lisdksi on huomioitava osatyokykyisten tyollistymisen edellytysten ja
tydssa pysymisen tukeminen osana toimenpiteita.

1.2 Toiminnan tavoitteet ja kohderyhmat

Tavoitteena nuorille suunnatussa toimenpidekokonaisuudessa on:

- tuoda nuorten tyontekijdiden mielen hyvinvointia vahvistavia kaytantdja ja menetel-
mia osaksi tydpaikkojen arkea

- vahvistaa esihenkildiden hyvaa mielenterveytta tukevan johtamisen osaamista

- vahvistaa esihenkildiden osaamista urapolun alkuvaiheessa olevien tyontekijdiden
kohtaamisessa ja johtamisessa

- vahvistaa nuorten tyontekijdiden kokemusta tyéelamaan kiinnittymisesta ja tyopai-
kan taysivaltaisena jasenena toimimisesta sekd vahvistaa vuorovaikutusta nuorten
tyontekijoiden ja tydyhteison valilla

- vahvistaa tyopaikkojen valmiuksia perehdyttdd nuoret tydntekijat tyotehtaviin tai
tydssaoppimiseen tydpaikalla ja tukea hyvan mielenterveyden huomiointia osana pe-
rehdytysta

- vahvistaa nuorten voimavaroja, tydelamataitoja seka muuttuvan tyéelaman edellyt-
tamaa osaamista

- vahvistaa koulutussektorin osaamista tarjota nuorille valmiuksia koulusta ty6ela-
maan siirtymisessa ja
- vahvistaa kohderyhman tarpeen mukaista yhteistyota tyokykya ja tyollistymista tu-
kevien tahojen kanssa (kuten tydllisyyspalvelut, SOTE-keskusten moniammatillisen
tyokyvyn tuen tiimit).

Toimenpiteiden kohderyhmana ovat:

- nuoret, tydeldaman alussa olevat tydntekijat ja koulutuksesta tyéelamaan siirtymassa
olevat nuoret, joilla on mielenterveyden haasteita

- nuoria rekrytoivien tyopaikkojen esihenkilot ja muu tyopaikkojen johto, kuten HR-
ammattilaiset, tydsuojeluhenkilostd, luottamushenkildt, muu henkilostd seka tyoter-
veyshuollon asiantuntijat

- nuoria ohjaavat ja kouluttavat tahot toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa

- erityisesti sellaisten alojen tyopaikat, joihin kuormitus on kohdistunut jo ennen ko-
ronapandemiaa ja sen aikana, kuten sote-ala, taide- kulttuuri ja tapahtuma-alat seka
julkinen sektori

- tyokykya ja tyodllistymista tukevat ammattilaiset hyvinvointialuilla ja kunnissa.

1.3 Toimenpidekokonaisuudessa tehtavat toimenpiteet

Avustuksen saajan tehtdvana ovat seuraavat toimenpiteet:
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1) toimenpiteiden suunnittelu, toteuttaminen ja koordinointi
2) hankkeeseen osallistuvien tydpaikkojen rekrytointi

3) yhteistyd koulutussektorin kanssa

4) yhteistyd sidosryhmien kanssa

5) hankkeen asiantuntijaryhman perustaminen ja asiantuntijaryhman toiminnasta vas-
taaminen

6) osallistuminen Kestavan kasvun ohjelman hankkeiden kokonaiskoordinaatioon

7) tyopaikoilla toteutettavien toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi (itsearviointina
tai ulkopuolisen toimijan toimesta)

8) tulosten raportoiminen ja niista viestiminen, hyvien kaytantdjen kokoaminen

Toimenpiteet toteutetaan hyddyntamalla palveluntuottajan valitsemia, olemassa olevia, toi-
miviksi ja vaikuttaviksi todettuja menetelmia. Toteutuksessa voi kayttda seka henkildkohtai-
sempaa tukea tarjoavia menetelmia, organisaatiotasoisia menetelmia etta digitaalisia palve-
luita. Valittavien menetelmien tulee painottua ennaltaehkaisevaan toimintaan ja tukea tyo-
paikkojen toimintakulttuurin muutosta seka ottaa huomioon nuoriin tyéntekijéihin liittyvia eri-
tyistarpeita.

Toimenpiteiden suunnitteluun tulee osallistaa systemaattisesti tydeldamaan siirtymassa ole-
via ja tydelamassa olevia nuoria. Toteuttaja huolehtii nuorten osallistamisen toteutumisesta.

Toiminnan tulee olla valtakunnallista. Valtakunnallisen toiminnan parhaat edellytykset tar-
joaa konsortio. Konsortiossa tulee yhdistya eri teemoihin liittyva asiantuntijuus. Toteuttajan
yhteistyon eri tahojen kanssa tulee olla selvilla jo hankkeen alkaessa.

Toimintaa kohdennetaan erikokoisille tyopaikoille ja mukaan haetaan erilaisia ja eri alojen
tydpaikkoja. Tydpaikkojen rekrytoinnissa tulee huomioida erityisesti alat, joilla mielenter-
veysperusteiset sairauspoissaolot, tyokyvyt tyokyvyttomyyselakkeet ja psykososiaalinen
kuormitus ovat jo ennen koronapandemiaa ja sen aikana olleet korostuneesti ongelma. To-
teuttaja esittdd hakemuksen yhteydessa toimitettavassa hankesuunnitelmassa perustelut
em. ammattialojen valinnasta.

Yhteistydssa tulee olla mukana koulutussektori. Koulutussektorin kanssa tehtava yhteistyo
tulee toteuttaa riittdvan vaikuttavasti. Esimerkiksi yksittaisten oppilaitosten kanssa tehtava
pilotointi ei ole viela riittavan vaikuttavaa valtakunnallista toimintaa. Koulutussektorin kanssa
tehtavan yhteistyon tulee kohdistua toisen asteen koulutukseen, josta siirtymat tyéeldmaan
tapahtuvat.

Yhteistydn tulee tapahtua myos toteutettavan hankkeen ja tydmarkkinoiden keskusjarjesto-
jen valilla. Lisaksi yhteistyota tulee tehda muiden, samaa investointia toteuttavien tahojen
kanssa. Yhteistyd edellyttaa yhteisiin seuranta- ja kehittdmiskokouksiin, tydpajoihin ja mah-
dollisiin muihin yhteistyota edistaviin toimintamuotoihin osallistumista. Toteuttaja osallistuu
lisdksi Kestavan kasvun ohjelman hankejohtajien verkostoon.

Toteuttajalla on paavastuu hankkeen viestinnasta. Hankkeella on oltava suunnitelma siita,
miten viestintd toteutetaan ja miten hankkeesta ja sen tuloksista kerrotaan sidosryhmille,
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asiakkaille ja henkilostolle. Toteuttajan tulee myos suunnitella, kuinka tuloksia aiotaan hyo-
dyntaa ja levittaa hankkeen aikana ja sen jalkeen.

1.4 Toiminnan vaikuttavuuden mittarit ja vaikuttavuuden seuranta

Investoinnin Mielenterveys ja tyokyky tyollisyyden ja tuottavuuden edellytyksena tulostavoit-
teena on saavuttaa vahintaan 2000 tyopaikkaa tai tyOterveyshuollon yksikkda (kvartaali
4/2025 mennessa). Taman hankkeen tavoittamat tyopaikat tai tyéterveyshuollon yksikot
huomioidaan osana kansallista tavoitetta. Hakijan tulee hankesuunnitelmassaan esittaa ar-
vio siita, kuinka monta tydpaikkaa tai tyéterveyshuollon yksikkéa hankkeen toimenpiteilla
tavoitetaan.

Toteuttajan tulee hankesuunnitelmassaan kuvata, milla toimenpiteilld kohdassa 1.2 kuvatut
tavoitteet saavutetaan. Lisaksi toteuttajan tulee kuvata, kuinka tavoitteiden saavuttamista
arvioidaan.

Toteuttajan tulee huomioida hankkeen suunnittelussa ja toimenpiteiden kohdentamisessa
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon toteutuminen ja sukupuolivaikutusten arvi-
ointi.

Toteuttaja laatii hankkeesta loppuraportin sopimuskauden paattymisaikaan mennessa. Jat-

kuva, hankkeen aikainen raportointi tapahtuu kayttamalla valtionhallinnon Hankesalkku-ra-
portointivalinetta.

1.5 Ohjeita hankesuunnitelman laadintaan
Hankesuunnitelmasta on kaytava ilmi seuraavat asiat:

nykytilanteen kuvaus ja hankkeen tarve

hankkeen tavoitteet

hankkeen kohderyhmat ja kohderyhmien osallistaminen

hankkeen toimenpiteet ja tuotokset

yhteistydsuhteiden kuvaus ja yhteistydn toteutus

hankkeen toteutuksen aikataulu

vaikutukset ja vaikuttavuus paatavoitteittain

hankkeen hallinnointi: hankkeen henkildresurssit, konsortion osapuolet ja osapuol-
ten vastuut, hankkeen kustannukset, toiminnan juurrutuksen ja jatkuvuuden suunni-
telma, viestinta, seuranta ja arviointi, riskit ja niihin varautuminen.

O 0O O O O O O O

2 Toimenpidekokonaisuus 2: Digitaalisen omahoidon koulutus tyoéterveyshuollon
henkilostolle

2.1 Taustaa

Tyo6ikaisen vaeston toimintakyvyn positiivinen kehitys pysahtyi 2010-luvulla samalla kun tyo-
elaman vaatimukset ovat kasvaneet. Etenkin mielenterveysoireiden maara on kasvanut ja
niiden aiheuttamien sairauspoissaolojen ja tyokyvyttémyyseldkkeiden maara on poikkeuk-
sellisen korkealla tasolla. Ahdistuneisuushairidt ovat nousseet masennushairididen ohi sai-
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rauspaivarahaa saaneiden vaestdosuudella mitattuna. Samanaikaisesti sosiaali- ja terveys-
alan henkildresurssit ovat ynd enemman ohjautuneet ikdantyneiden lisdantyneeseen hoivan
tarpeeseen.

Tyoikaisen vaeston mielenterveyden hairiot ja poissaolot tyosta niiden takia ovat viime vuo-
sikymmenena kasvaneet merkittavasti, vaikka vakavien mielenterveyssairauksien osuus ei
ole kasvanut. Syyna mielenterveyden hairidihin on esitetty muun muassa tyén muuttuminen
psyykkisesti ja sosiaalisesti kuormittavammaksi. Myos yhteiskunnalliset syyt kuten epava-
kaa maailmantilanne (pandemia, konfliktit ja ilmastomuutos), kansallisen talouden muutok-
set seka sosiaalisen median vaikutukset luovat epavarmuutta. Lisaksi neuropsykologisten
oireyhtymien entistd parempi tunnistaminen on vaikuttanut hoidon tarpeeseen.

On huomattu, ettd nykyisissa palveluissa haasteena on saada apua tarvitseva henkilé oh-
jattua ensimmaisestad yhteydenotosta oikea-aikaiseen ja oikean tasoiseen hoitoon, jossa
ammattihenkildn ohjauksella varmistetaan hoitoon sitoutuminen ja sitad kautta tydkyvyn ko-
heneminen. Tydikaisten tyokyvyn tuen tarpeeseen pyritaan vastaamaan luomalla tydikai-
selle vaestdlle matalan kynnyksen mielenterveyden palveluja, joissa omahoidon osuus on
suuri.

Yleisté digitaalisesta omahoidosta

Digitaalinen omahoito (aikaisemmin kaytetty myos termia ohjattu omahoito) on osa yksilGille
suunnattua mielenterveyden hoidon porrastettua mallia, jossa hoidon tarpeen arvioinnin pe-
rusteella ohjataan henkildéa viiveetta sopivaan hoitoon. Digitaalisella omahoidolla tarkoite-
taan asiakkaan itse toteuttamaa oppimista sahkdisten valineiden kautta ammattilaisen tu-
ella. Sahkdiset valineet voivat olla tietopaketteja, itsearviointivalineita tai erilaisia rentoutus
ym. harjoitteita. Digitaalisessa omahoidossa terveydenhuollon ammattilainen seuraa valjasti
(n. 1-3 kertaa) hoidon toteutumista ja onnistumista seka tukee asiakasta prosessissa. Ta-
voitteena on ammattilaisen avustuksella nopea hoidon aloitus matalalla kynnyksella ennen
oireiden hankaloitumista ja hoidon viivastymista silloin kun ohjattu omahoito arvioidaan so-
veltuvaksi. Ottaen huomioon, etta kyseessa on tydikainen vaestd, hoidon tulee sopia henki-
I6n arkeen ja mahdollistaa esim. tydssa kayminen silloin kun tyokykya on riittavasti jaljella.

Digitaalisen omahoidon asiakkaita ovat mm. seuraavat kohderyhmat:

o Nuoret tyoelamaan tulevat henkilot, joilla on mielenterveyden haasteita

o Aikuiset, joilla on NEPSY-haasteita

o Henkilét, joilla on tydkykya uhkaavaa ahdistuneisuutta, masentuneisuutta, mutta ei
valttdmattad diagnoosia. Esimerkiksi epavarmuus tyosta ja toimeentulosta tai tyon ja
muun eldman yhteensovittamisen haasteet voivat aiheuttaa em. oireita.

2.2 Toiminnan tavoitteet ja kohderyhmat
Tavoitteena tyéterveyshuollon ammattilaisten digitaalisen omahoidon koulutuksessa on:

1. Rakentaa koko Suomen kattava koulutuskokonaisuus, johon terveydenhoidon am-
mattihenkildt ja asiantuntijat voivat osallistua riippumatta tyéterveyshuollon palvelun-
tuottajasta, paikkakunnasta tai alueen tydpaikkarakenteesta. Koulutus on digitaalinen
ja rakenteeltaan moduuleista koostuva, mika mahdollistaa koulutusten raataléimisen
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eri tarpeisiin hankekauden aikana ja koulutusmoduuleitten lisddmisen palveluun han-
kekauden jalkeen.

2. Nivoa koulutus nykyisiin hoitoketjuihin seka julkisessa etta yksityisessa sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Tarkoituksena on, ettd koulutuksen jalkeen palvelu on mahdol-
lista siirtda palveluntarjoajan omiin hoitoketjuihin, kuten esim. ty6terveyshuollon pal-
veluntuottajien omiin verkkoymparistoihin.

3. Koulutuksessa tulee alusta lahtien huomioida toiminnan vaikutukset ja vaikutta-
vuus. Katso tarkemmin kohta 2.4.

4. Ammattilaisten koulutuksen tulee olla saatavilla aloitusvaiheesta alkaen kaksikieli-
send (suomi ja ruotsi).

Koulutuksen kohderyhmat ovat seuraavat:

O

O

ensisijaisesti tydikaista vaestda hoitavat tyodterveyshuollon ammattihenkilét ja asian-
tuntijat.

sellaiset hyvinvointialueilla toimivat terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattilai-
set, jotka antavat palveluita tydikaisille asiakkaille.

yksityisessa terveydenhuollossa olevat ammattilaiset ja asiantuntijat, jotka hoitavat
tydikaista vaestoa tydterveyspalveluiden ulkopuolella, esim. sairauskuluvakuutusten
turvin.

2.3 Toimenpidekokonaisuudessa tehtavit toimenpiteet

Hanketoimijan tehtdvana ovat seuraavat toimenpiteet:

1) toimenpiteiden suunnittelu, toteuttaminen ja koordinointi
2) hankkeeseen osallistuvien tydterveyshuollon asiantuntijoiden tavoittaminen

3) yhteistyd hankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa STM:n, hyvinvointialueiden
edustajien, kuntien, jarjestdjen, Tyoterveyslaitoksen seka tyéterveyshuollon palvelun-
tuottajien kanssa. Yhteistydssa terveyspalveluiden tuottajien kanssa tulee huomioida
kaikki ne tahot, jotka voivat olla koulutuksen kohderyhmana: tyoterveyshuoltopalve-
luja tarjoavat yksityiset ja julkishallinnon toimijat, muut yksityiset palveluntuottajat, hy-
vinvointialueiden toimijat ja kolmas sektori.

4) yhteisty6 sidosryhmien kanssa (ml. tydmarkkinajarjestét, kolmas sektori, kuten po-
tilasjarjestot, Kela, tydelakevakuuttajat)

5) hankkeen asiantuntijaryhman perustaminen ja asiantuntijaryhman toiminnasta vas-
taaminen

6) osallistuminen Kestavan kasvun ohjelman hankkeiden kokonaiskoordinaatioon

7) toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi (itsearviointina tai ulkopuolisen toimijan toi-
mesta)

8) tulosten raportoiminen ja niista viestiminen, hyvien kaytantéjen kokoaminen.
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Hankkeen toteuttajan tulee erityisesti huomioida seuraavaa:

O

Koulutuksen tulee vastata Suomessa yleisesti hyvaksyttyja Kaypa hoito -suositusten
kriteereita.

Koulutus tulee rakentaa niin geneeriseksi, etta sitd voidaan kayttaa tyoterveyshuol-
lon toimijoiden kouluttamiseen riippumatta siita, onko kyseisella toimijalla kaytdssa
tiettya oirekartoitukseen liittyvaa tyokalua vai ei. Tuottajan on huomioitava koulutusta
rakentaessa, etta hyva mielenterveysoireiston tunnistaminen seka tyo- ja toiminta-
kyvyn arvioiminen ovat tarkeitd ennen omahoitoon ohjausta. Nain toiminta- ja tyoky-
vyn menetysta voidaan ehkaista talla oikea-aikaisella digitaalisella omahoidolla. Am-
mattilaisen suorittama toimintakykyarvio tulee perustua kliiniseen tilan, mahdollisem-
man aiemman seurantatiedon, toimintaympariston tai lahiverkoston havaintojen ko-
koamiseen. Henkilon itse arvioima subjektiivinen kokemus ty6- ja toimintakyvystaan
ja siihen vaikuttavista tekijoista on tarkeaa selvittaa. Toimintakykyarviossa apuna
voidaan kayttaa oiremittareita, toimintakyvyn arviointiasteikkoja ja strukturoituja dia-
gnostisia haastatteluita. Liséksi koulutuksessa ohjeistetaan, miten ammattilainen tu-
kee asiakasta ohjautumaan oikeaan palveluun (fyysisen kaynti, digiklinikka, puhelin-
soitto tai chat vastaanotto).

Hankkeen toteuttajan on tarjottava koulutuksen suorittaneiden kayttédn digitaalisen
omahoidon portaali, jonka kautta tydterveyshuollon asiakkaat voivat osallistua digi-
taaliseen omahoitoon. Portaalin on siséllyttdvd omahoidon materiaali ainakin ylei-
simpiin mielenterveyshairidihin liittyen. Tassa tyossa toteuttaja voi hyodyntaa jo ole-
massa olevaa, kaikille avointa aineistoa (https://www.mielenterveystalo.fi/fi) tai muita
hyvien kaytantdjen mukaisia aineistoja.

Hankkeen toteuttajan on huolehdittava kohderyhmien tavoittamisesta ja osallistumi-
sesta tarjottavaan koulutukseen. Ajankohtainen arvio ty6terveyshuollon ammattilais-
ten maarasta loytyy THL:n selvityksesta https://www.julkari.fi/handle/10024/146227
sivulla 102-103. Tyo6ikaista vaestda hoitavat tydterveyshuollon ammattihenkilét ja
asiantuntijat seka yksityisessa terveydenhuollossa olevat ammattihenkilét, jotka hoi-
tavat tyoikaista vaestda esimerkiksi sairauskuluvakuutusten turvin.

Koulutuksessa on huomioitava digitaalisen omahoidon asiakaskunnan erilaiset tar-
peet. Koulutuksen mydtd ammattilaisten tulee tunnistaa riittdvasti asiakkaan mielen-
terveyshaasteen luonne ja siihen vaikuttavat tekijat, jotta ohjaus kohdistuisi oikein.
Koulutus voi koostua moduuleista, jotka soveltuvat eri hoitoon tulevien asiakasryh-
mille. Ammattilaisen tulee osata ohjata asiakas sopivaan kohderyhmaan oikeanlai-
sen avun saadakseen. Lisaksi tulee sopia, miten asiakas ohjataan hyvinvointialuei-
den, kuntien ja jarjestdjen palveluihin (ml. psykososiaaliset hoidot) ja toimintaan.

Hankerahoituksella rakennettavalla digitaalisen omahoidon koulutuksella on tavoit-
teena tukea tydssa kayvan vaestdn varhaista mielenterveysoireiden hoitoa painotta-
malla tydn merkitystd kokonaishyvinvoinnissa. Suuntaus on tydssa pysymiseen ja
varhaiseen tyohon palaamiseen ja tydura-ajatteluun. Digitaalisen omahoidon mate-
riaalissa sekd ammattilaisten koulutuksessa tulee olla riittdva kytkds siihen, miten
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tyopaikan toimijoita voidaan mahdollisesti tukea ja miten tyoterveysyhteistydlla voi-
daan tukea tydntekijoita tydssa jatkamisessa, esim. muokkaamalla ty6td paremmin
sopivaksi. Osana digitaalisen omahoidon koulutusta hanketoimija perehdyttaa tyo-
terveyshuoltoa ja tydpaikkoja tydn muokkauksen periaatteisiin kayttamalla jo valmiita
aineistoja tahan (esim. Mieli ja tydn muokkaus -materiaali (ttl.fi)).

o Koulutuksen laajuus ja omaehtoisen opiskelun mahdollistaminen. Hakijan tulee ku-
vata, miten koulutuksiin ilmoittautuminen tapahtuu. Hanketoimija huolehtii siita, etta
terveydenhuollon ilmoittautumisportaalin toimivuus taataan. Tyodterveyshuollon toi-
mijoille tarkoitetun koulutuksen tulee olla ajasta ja paikasta riippumatonta. Koulutuk-
sen tulee olla vaikuttavaa ja oppimista ja osaamisen kehittymista tulee seurata esi-
merkiksi digitaalisin itsearviointivalinein ja tasokokein. Hankkeen toteuttajan on Ii-
saksi varmistettava, ettd koulutettavat saavat riittdvasti konsultaatiota koulutuksen
ajan. Lisaksi tulee varmistua koulutuksen loppuun suorittamisesta ja tavoitteen mu-
kaisten taitojen saavuttamisesta koulutuksen aikana.

o Koulutusmateriaali tulee tarpeen mukaan paivittda seuraavan kolmen vuoden ajan
hankekauden paattymisen jalkeen.

2.4 Mittarit ja vaikuttavuuden seuranta
Vaikuttavuutta mittaavat muun muassa seuraavat kriteerit:

o Ammattilaiset osaavat koulutuksen myo6ta edistdd ja tukea asiakkaan toimi-
juutta ja toimintamahdollisuuksia ja ohjata hanta yllapitdmaan ja edistdmaan
omaa hyvinvointiaan.

o Ammattilaiset osaavat arvioida oireiden tyOperaisyytta ja nakevat mitka ovat
samanaikaisen tydyhteison tydkuormituksen kartoittamisen tarpeet.

o Koulutus lisda osaamista asiakkaan mielen hyvinvoinnin taitojen vahvistami-
seen. Koulutus antaa valmiuksia tukea asiakasta siind, miten edistetaan tyo- ja
toimintakykya ja arjessa parjaamista.

Vaikuttavuuden seurannan toteuttamisesta ja todentamisesta on esitettdva suunnitelma
osana hakijan hankesuunnitelmaa.

2.5 Ohjeita hankesuunnitelman laadintaan
Hankesuunnitelmasta on kaytava ilmi seuraavat asiat:

nykytilanteen kuvaus ja hankkeen tarve

hankkeen tavoitteet

hankkeen kohderyhmat ja kohderyhmien osallistaminen
hankkeen toimenpiteet ja tuotokset

yhteistydsuhteiden kuvaus ja yhteistydn toteutus
hankkeen toteutuksen aikataulu

vaikutukset ja vaikuttavuus paatavoitteittain

O O O O O O O
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o hankkeen hallinnointi: hankkeen henkiléresurssit, konsortion osapuolet ja
osapuolten vastuut, hankkeen kustannukset, toiminnan juurrutuksen ja jatku-
vuuden suunnitelma, viestinta, seuranta ja arviointi, riskit ja niihin varautumi-
nen

AVUSTUKSEEN OIKEUTTAVAT KUSTANNUKSET

Valtionavustus maksetaan toteutuneiden, hyvaksyttavien kustannusten perusteella. Hake-
muksen yhteydessa toimitettuun kustannusarvioon sisallytettyja kustannuseria ei hyvaksyta
sellaisenaan valtionavustuspaatoksella, vaan kustannuksia arvioidaan maksatushakemuk-
sen yhteydessa. Hyvaksyttavia kustannuksia ovat hankkeen tavoitteen toteuttamisen kan-
nalta tarpeelliset ja maaraltaan kohtuulliset:

1) hallinnointikustannukset;

2) henkildstdkustannukset;

3) matkakustannukset;

4) toimitilojen vuokrat;

5) valittdbmasti tavoitteen toteuttamiseen liittyvat irtaimen omaisuuden hankintakulut;

6) ulkopuolisista lahteista hankitun tutkimuksen, tietdmyksen, konsultoinnin ja vastaa-
vien asiantuntijapalveluiden kustannukset seka kayttdoikeudet ja lisenssit;

7) maaritellyn tavoitteen toteuttamiseksi valttdmattomat muut kuin 1—-6 kohdassa tar-
koitetut kustannukset.

Valtionavustusta ei saa kayttaa hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain (617/2021)
mukaisten tehtavien rahoittamiseen, ellei nailla toimilla ole valitonta yhteytta hankkeen ko-
keilu- ja kehittamistydohon tai uusien toimintamallien kayttddnottoon. Hankkeen toimeenpa-
nossa tulee kiinnittaa erityistd huomiota siihen, ettd hankesuunnitelma ei sisalla paallekkai-
sia toimenpiteita muiden valtionavustusten kanssa.

Avustettava toiminta on luonteeltaan EU:n valtiontukisaantelyn ulkopuolelle jaavaa niin sa-
nottua ei-taloudellista toimintaa.

Kestavan kasvun ohjelman erityiset kriteerit

EU:n elpymisvalineessa on vaatimus siita, ettd mitkdan toimenpiteet eivat saa aiheuttaa ym-
paristolle merkittavaa haittaa. Sosiaali- ja terveysministerio tarkastaa hakemuksissa esitetyt
analyysit komission antaman ohjeistuksen mukaisesti. Sellaisia hanke-ehdotuksia, jotka ei-
vat tata periaatetta noudata, ei rahoiteta. Tarkempi ohjeistus ja lomakepohja ovat hakuma-
teriaalin liitteena 1.

Hankkeen hallinnoijan on toimitettava tiedot valtionavustushankkeen lopullisista tuensaa-
jista seka niiden tosiasiallisista omistajista ja edunsaajista. Lisdksi on toimitettava tiedot
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hankkeen toimeksisaajista ja alihankkijoista seka naiden tosiasiallisista omistajista ja edun-
saajista. Hankkeen hallinnoijan tulee varautua naiden tietojen toimittamiseen sosiaali- ja ter-
veysministeridlle erikseen ohjeistettavalla tavalla.

Hankkeet raportoivat etenemisestaan rahoittajalle nelja kertaa vuodessa. Raportointi tapah-
tuu kunkin kvartaalin lopussa (31.3., 30.6., 31.9 ja 31.12.). Hankkeiden etenemista seura-
taan valtionhallinnon Hankesalkku-palvelussa. Hankkeiden toimenpiteisiin tavoitetut tydpai-
kat ja tyoterveyshuollon yksikdt sekd hankkeiden koulutuksiin osallistuneiden henkildiden
maara raportoidaan investoinnin STM:n yllapitamassa tyoétilassa (Tiimeri-tila) oleviin seuran-
tatiedostoihin. Hankkeen etenemista ja toteutusta kuvaava loppuraportti toimitetaan rahoit-
tajalle hankekauden paattyessa.

Valtionavustuksen edellytyksena on, ettd hankehallinnoija ja avustuksen kayttajat toimittavat
hankkeiden seurannan ja arviointien toteuttamiseksi tarvittavat tiedot.

Rahoitusta saaneet hankkeet perehdytetdan raportointiin hankekauden alussa.

Avustuksen hakeminen

Hakuaika alkaa 4.9.2024 ja paattyy 4.10.2024 klo 16:15. Maaraajan jalkeen saapuneita ha-
kemuksia ei kasitella.

Hakumateriaali 16ytyy sahkoisessa muodossa osoitteesta https://stm.fi/viides-valtionavus-
tushaku.

Hakulomake liitteineen toimitetaan sahkoisessd muodossa sosiaali- ja terveysministerion
kirjaamoon (kirjaamo.stm@gov.fi) seké projektisihteeri Sanna Hamalaiselle (sanna.hama-
lainen@gov.fi) otsikolla "[Hakijatahon nimi] hakemus Suomen kestdvan kasvun ohjelman
hankkeelle VN/15534/2024.

Hakemuksen liitteena toimitetaan:

e hankesuunnitelma, jonka pituus on enintdan 10 sivua (sivumaaraan ei lasketa kan-
silehtea ja sisallysluetteloa); hakijan tulee kayttaa liitteena 5 ja 6 I0ytyvia mallipohjia;

e aiesitoumuslomake (lite 4, johon merkitdan osatoteuttajat ja paatdspaivamaarat
hankkeeseen osallistumista koskien);

e talousarviolomake (liite 3);

o selvitys (liite 1) siita, ettd hankkeen toimenpiteet eivat aiheuta ymparistolle merkitta-
vaa haittaa;

Avustuspaatokset ja lisatietoja

Avustukset ovat harkinnanvaraisia. Hakemusten arviointi ja keskinainen vertailu perustuvat
arviointilomakkeen mukaiseen kokonaisarviointiin. Arviointilomake on hakumateriaalin liit-
teena 7.
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Sosiaali- ja terveysministerid tekee avustuspaatokset syksylla 2024. Hakijoille ilmoitetaan
paatoksesta kirjallisesti.

Lisatietoa valtionavustuksista yleisesti: hitps://stm.fi/valtionavustusten-hakeminen

Suomen kestavan kasvun ohjelmaa koskeviin kysymyksiin vastaavat sosiaali- ja terveysmi-
nisteriossa: hankepaallikko Kirsi Paasovaara p. 0295 163 012 ja asiantuntija Heli Parikka p.
0295 163 165.

Hakua koskevissa sisalldllisissa kysymyksissa voitte olla yhteydessa seuraaviin henkildihin:
Hankepaallikké Jaana Vastamaki +358 295 163 468
Erityisasiantuntija Mari Kupiainen + 358 295163160

Sahkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi.
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