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Malet fOr intressegruppssamarbetet och materialet

e Syftet med detta material ar att vara ett stod for
aktérerna inom social- och hélsovardstjanster nar o p3alet med intressegruppssamarbetet och

de deltar i lagberedningen som galler principerna deltagandet som en del av beredningen &r att:

for tjansteutbudet e Utmana social- och halsovardens aktorer att behandla

innehallet i principerna for tjansteutbudet

e Principerna for tjansteutbudet ar en gemensam e Uppmuntra till en bred diskussion om principerna for
angelagenhet for saval klienter, patienter, tjansteutbudet
yrkesutbildade, véalfardsomraden, myndigheter, e Fa mangsidiga infallsvinklar till stod for beredningen
organisationer och andra aktorer inom social- och av principerna
halsovarden, eftersom e Fa med synpunkter fran olika grupper av klienter och
e Principerna for tjansteutbudet &r en viktig del av patienter och frén yrkesgrupper och aktorer inom
utvecklingen av innehallsstyrning och prioritering social- och halsovarden
e Prioriteringen bor basera sig pa faststallda och allmant  ® ldentifiera vilka utmaningar och foljder forverkligandet
accepterade principer och tilldampningen av principerna kommer att ha
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Hur kan jag delta | arbetet med att utveckla principerna
for tjansteutbudet?

e Vi bjuder intressegrupperna att pa natplattformen Howspace beratta hur de ser pa principerna for
tjansteutbudet. Deltagandekanalen &r oppen fran den 15 november 2024 till den 16 februari 2025.

e Avsikten ar att aktorerna inom social- och halsovarden ska diskutera principerna for tjansteutbudet och
under vintern aktivt delta i olika forum | utvecklandet av materialet om principerna.

e Aktdrerna kan anmala sitt deltagande i intressegruppsarbetet som géller lagberedningen av principerna
for jansteutbudet senast den 30 november kl. 16.00 med denna anmalningsblankett.

e Anmalan ska ske organisationsvis! Vi ber er komma 6verens internt om en kontaktperson och om vilken e-
postadress som ska anvandas vid inloggning.

e En inlogggningslank och praktisk information sands till de som anmalt sig sa snart natportalen éppnats och i borjan
av december.

e Yiterligare information och forfragningar om deltagandekanalen kan riktas till planerare A
(annika.sipi@gov.fi), ytterligare information om beredningen fas likasa fran denna adress:e:

nika Sipi
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Hur deltagandet fortskrider

Koordinera fragan
om kontaktperson
inom din egen
organisation

_®_

Bekanta dig med
Howspace-plattformen
nar du fatt

inloggningsjanken

Kontaktpersonen ska
skriva in resultaten
och idéerna fran
workshoper/diskussio
ner i Howspace-
portalen sehast den
16 februari]2025.

S C ot Uy

Ta fram idéer inom din egen
organisation och tillsammans
med era natverk for hur
tjansteutbudet kan utvecklas
och hur prlnC|p rna ska
forverkligas

o-o-

Kontaktpersonen Ordna en workshop/ett Delta i andra moten

anmaler sin diskussionstillfalle for din och samrad som

organisation till egen organisation for att ordnas av

deltagandekanalen dryfta principerna intressegrupper

senast den 30 . _
november S oo
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Vad ar prioritering?

e Prioritering innebar inom social- och halsovarden att olika metoder och tjanster - inte
manniskor - stalls i viktighetsordning.

e Avsikten med prioriteringen ar att sakerstélla att de resurser som finns utnyttjas och inriktas
sa att social- och halsovarden med dem kan producera basta mojliga nytta for halsa och
valfard for hela befolkningen.

e Avsikten med prioritering ar inte att spara utan att se till att de I6sningar man gar in for pa ett
kostnadseffektivt sétt leder till halsa och valfard, ar rattvisa saval pa individ- som pa
befolkningsniva och att de inte leder till 6kad ojamlikhet mellan olika befolknings-, klient-
eller patientgrupper.
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Vad avses med tjansteutbud?

Med héalso- och sjukvardens tjansteutbud avses de samlade tjanster inom halso- och
sjukvarden som finansieras med offentliga medel.

Hit hor saval offentligt ordnade tjanster inom halso- och sjukvarden och sadana privata halso-
och sjukvardstjanster som beréttigar till sjukforsékringsersattning.

Med socialvardens tjansteutbud avses i denna beredning sadana atgarder, metoder och
arbetssatt som ingar i socialservice enligt 14 § i socialvardslagen.

Till socialvardens tjansteutbud hor offentligt ordnade tjanster inom socialvarden, inklusive av
privata serviceproducenter ordnad service i form av kopta tjanster som valfardsomradet beviljat.
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Premisserna for lagberedningen som galler principerna -5
for tjansteutbudet
e Social- och halsovardens tillgangliga resurser (ekonomiska resurser, personal, kompetens, lokaler,

utrustning osv.) ar begransade och det ar omajligt att med offentliga resurser tillfredsstalla alla behov
e Resurserna maste darfor inriktas sa att de
e producerar mojligast mycket halsa och valfard pa befolkningsniva och att
e de val som gors beaktar rattviseaspekter, de grundlaggande fri- och rattigheterna och jamlikhet
For att uppna detta maste man traffa val och faststélla granser, alltsa prioritera
e Inom social- och halsovarden goér man prioriteringar varje dag nar man beslutar om val
e av tjanster for enskilda klienter och i varden av enskilda patienter
e av allokering av personal, lokaler, utrustning och andra resurser mellan olika behov, tjanster, metoder eller
befolkningsgrupper
©66 Kansallinen
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Utgangspunkter for lagberedningen som galler
principerna for tjansteutbudet
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e Avsikten ar att principerna ska vara till hjalp nar beslut fattas om vilka metoder och tjanster som hor eller
inte hor till det offentliga tjansteutbudet

e Det maste vara mojligt att lamna bort vissa metoder i tjansteutbudet for att de begransade resurserna
ska kunna allokeras pa ett verkningsfullt och jamlikt sétt

e Principerna utarbetas separat for a ena sidan socialvarden och a andra sidan héalso- och sjukvarden

e Utbudet av tjanster granskas ocksa utifran aspekter som galler samordning av tjanster, gemensamma
tjanster inom social- och halsovarden samt framjande av valmaende och héalsa.

e De nationella allméanna principerna gors upp sa att de kan tillampas och utnyttjas vid styrningen
av social- och halsovarden och pa olika nivaer i servicesystemet, ocksa vid vard av och tjanster
for enskilda klienter och patienter
e Nar service ges pa individniva ska vid tillampningen beaktas de grundlaggande fri- och réattigheter samt manskliga

rattigheter som ar direkt bindande med stod av lag, sasom forbud mot diskriminering, och klienternas och
patienternas rattigheter, sasom individuella 6nskemal.
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Tidtabell for beredningen

L Beredningen

2024 inleds

Planering av
verkstallandet:
intressegrupps

samarbete ,*

—-¢---------------

\ 2026 Finslipning av

\ regeringens
\ |_ proposition

Identifiering av principerna:
Intressegruppssamarbete

L Remissdisklssio Sakkunnigdisk |

ner ussioner

2027

Riksdagsbehandlin
g

N~-’

Ikrafttradande

Kontinuer
lig
kommuni
kation
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Den framtida utvecklingen av
tjansteutbudet inom héalso- och sjukvarden

Bestammelser om principerna for Forverkligandet av principerna: Utveckling av prioriteringen och tjansteutbudet:
tjansteutbudet: « Fortsatt behandling och « Utveckling av beslutsfattandet om tjénsteutbudet

* Beredning och intressegruppssamarbete precisering av principernas « Forankring av principerna for tjansteutbudet och

+ Identifiering av principerna innehall rekommendationer i vélfardsomradena och i tjansterna éverlag
« Remissbehandling * Styrning av tillampningen « Utveckling av metod- och beddmningskompetensen

+ Riksdagsbehandling * Utveckling av arbetet med « Allokering av tjnster utifran verkningsfullhet

« Planering av genomforandet nationella rekommendationer « Slopande av verkningslésa metoder

* Forbattring och utnyttjande av

e o Utveckling av bestammelserna: Bestdmmelser om

rekommendationers bindande verkan?

cjgre‘g{:.mggf e Andringar i hilso- och Utveckling av beslutsfattandet om Tjanster som baserar sig pa forskningsrén och
RO e T sjukvardslagen tjansteutbudet effektivitetsdata
sjukvarden
Férandringar i utht:?::(llii?\ariv Starkt samarbete inom Utveckli T . hil h siukvard
sjukhusnitet utveckling av samarbetsomradena veckling av servicestrukturen inom hélso- och sjukvarden

ningen inom

den Tillampningen av principerna for ; ; ; E—
e e EhE T e Utveckling av den nag?ﬁf\llgar:g:‘rnlngen av halso- och

sjukvarden Tjansteutbudsradet

: Tillampningen av principerna for . . : ; Sl
bedamnin;(&nmggzﬁzgna;far S {jansteutbudstinom Utveckling av innehallsstyrningen inom t]a:(soé gch
vélfirdsomradena Sjukvarden

UTKAST




Den framtida utvecklingen av

verkningsfullheten inom socialvarden

Bestammelser om principerna for

tjansteutbudet:

* Beredning, intressegruppssamarbete

* |dentifiering av principer
* Remissbehandling
Riksdagsbehandling

» Bestammelser om den aktor som utfardar
nationella rekommendationer

* Planering av genomférandet

Koncentrering av
kompetens-
centrumverksam-
heten inom det
sociala omradet
till
valfardsomrade-
snivan

Pilotprojekt med
rekommendationer
inom socialvarden

UTKAST

Utveckling av
samarbetet inom
samarbets-
omradena

Lagstiftningen

om

besparingar
inom

socialvarden
| kraft

Forverkligandet av principerna: Utveckling av prioriteringen och tjansteutbudet: Etablering och fortsatt utveckling av prioriteringarna:
» Fortsatt behandling och » Utveckling av arbetet med rekommendationer om tjansteutbudet * Kontinuerlig utvérdering av rekommendationsverksamheten
precisering av principernas « Forankring av principerna for tjansteutbudet och och styrningen i fraga om tjansteutbudet
innehall rekommendationer i valfardsomradena och i tjansternas dverlag  Beddmning av kostnadseffekten av samlade tjanster
+ Styrning av tillampningen « Utveckling av metod- och beddmningskompetensen « Genomfdrande av en horisontell prioritering i syfte att framja
» Utveckling av arbetet med « Allokering av tjanster utifran verkningsfullhet ja@mlikheten mellan klienter och patienter
nationella rekommendationer . S|opande av Verknings|6sa tjénster o Bedi')mning av behovet av forandrlng och UtveCkling

* Forbattring och utnyttjande av

kvalitativa effektdata Utvecklande av bestammelserna: Bestammelser om

rekommendationers bindande verkan?

. Etablerat utmyttjande av Tjanster som baserar sig pa forskningsroén och
Stérkande av FUUIK-strukturen offektivitetsdata effektivitetsdata

Andringar i socialvardslagen,

nivaindelning, koncentrering Utveckling av servicestrukturen inom socialvarden

Utvec”'"St’jgxstzgzltlétﬂittta"det o Utveckling av den nationella styrningen av socialvarden

Utveckling av den professionella styrningen inom
socialvarden

Arbetet med rekommendationer
avseende tjansteutbudet inleds

Starkt kunskapsbas inom socialvarden
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Diskussionselement till stod for intressegruppernas
deltagande
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e FOljande bilder presenterar binda eller begransa diskussionen
diskussionselement om principerna, indelade o social- och halsovardens gemensamma
enligt sex teman for att hjalpa teman:
intressegrupperna att komma igang med sitt e Respekt for manniskovardet

re_sonemang _ e Faststéllande av principerna for beslut om
e Diskussionselementen ska inte uppfattas som tjansteutbudet

forslag till lagandringar rorande principerna e Principerna for tjansteutbudet inom hélso- och
for tjansteutbudet utan de ar ett underlag for sjukvarden:

diskussioner om innehallet i principerna. e Behovsprincipen

e | deltagandekanalen kan ni lagga fram e Kostnadseffektiviteten
synpu_nkter, kompletter_lng_ar, onskemal, ideer Principerna for tjansteutbudet inom
och kritik som galler principerna for socialvarden:
tjansteutbudet

. e Behovsprincipen
Kommentarerna sammanstalls utifran e Kostnadseffektiviteten €98 Kansallinen

diskussionselementen, men avsikten ar inte att 665 palvelureformi
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Respekt for manniskovardet och
principerna for beslut om
tjansteutbudet
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Respekt for manniskovardet inom social- och
halsovarden

e Manniskan har ett viktigt egenvarde

e Nar det galler val inom ramen for tjansteutbudet ska manniskan inte instrumentaliseras
exempelvis utifran personliga egenskaper eller sin samhallsinsats

e Vid val inom ramen for tjansteutbudet
e ska vars och ens ratt till liv, personlig frihet och integritet beaktas

e ska betydelsen av metoden eller tjansten med avseende pa personens sjalvbestammanderatt och delaktighet
beaktas

e far enbart alder, socioekonomiska stéllning, etnicitet eller bostadsort inte vara den enda grunden for valet av metod
eller tjanst for personen i fraga

e Beslut rorande tjansteutbudet far inte leda till oskaliga konsekvenser pa individniva

Kansallinen
alvelureformi

hah a4 p



/

06.11.2024 5

)

s

Principerna for beslut som galler tjansteutbudet

e Beslut som galler tjansteutbudet ska pa alla beslutsnivaer basera sig pa allméant accepterade
principer

e Beslutsfattande som galler tjansteutbudet ska vara transparent, 6ppet och motiverat

e Beslutsprocessen ska majliggora delaktighet for alla som berdérs av beslutet, bland annat for
klient- och patientgrupper

e \al som galler klienter eller patienter ska motiveras tillrackligt nar tjansteutbudet tillampas
utifran individuella behov

> Kansallinen
) palvelureformi



Nt O Sosiaali-ja
{_ terveysministerio

Principer inom hélso- och sjukvarden
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Behovsprincipen i halso- och sjukvardens tjansteutbud

Enligt behovsprincipen kan en storre del av halso- och sjukvardens resurser inriktas pa ett stort behov och
en mindre del pa ett mindre behov. (Det satsas exempelvis mer pa vard av en allvarlig och livshotande
sjukdom an pa vard av ett lindrigt besvar).

¢ Vid bedémningen av behovsgraden pa befolkningsniva beaktas:
e Hur allvarlig och langvarig en sjukdom eller ett halsoproblem &r samt den darav foljande sjukdomsbelastningen
e Den forvantade halsovinst som varden medfér
e Sjukdomens och vardens effekt pa funktionsformagan och livskvaliteten
e Halsoproblemets férekomst hos befolkningen

e Nar behovsnivan bedoms pa individniva ska i tillampliga delar beaktas:
e Individens mottaglighet av varden
e Individens halsotillstand och livssituation i dvrigt

e Andra varden for patienten, sasom vana av att komma till ratta med sjukdomen, stéd och delaktiqfw Kansallinen
_o:o:o: palvelureformi
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Kostnadseffektivitet i halso- och sjukvardens %
tjansteutbud ,

Effektivitet avser den andring i en manniskas hélsotillstdnd, Kostnadseffektiviteten avspeglar den halsovinst som foljer

funktionsformaga, valmaende eller livskvalitet som av hélso- och sjukvardens verksamhet i relation till de
verksamheten resulterar |. orsakade kostnaderna
e Som en del av effektiviteten vid val som avser e Som en del av kostnadseffektiviteten beaktas
tjiansteutbudet beaktas e alternativa kostnader, allts& hur mycket halsa man med
e befintliga belagg for en metods effekt och riskerna for motsvarande resurser skulle uppna pa annat hall inom halso-

skadeverkningar och sjukvarden

e fakta som bygger pa klinisk kompetens

e att effektiviteten kan variera mellan olika tjanster och
patientgrupper

e exempelvis att en sjukdom botas, livslangden o
forlangs, symtom lindras, lidande lindras,
rehabilitering, forbattrad funktionsférmaga eller
livskvalitet, férebyggande av sjukdom

e en jamforelse mellan den metod som beddms och andra
tillgangliga metoder

e BedOmningen kan goras utifran storre helheter, sasom
vardstigar eller alternativ sjukdomsvard

Som en del av tillampningen av principen ska aven
beaktas effekterna av att en metod infors och
kostnaderna inom servicesystemet, t.ex. pa budgetering

e Som en fdljd av tillAmpning av andra principer for
tjansteutbudet kan kostnadseffektiviteten fa olika
betydelser for olika metoder 998 Kansallinen
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Behovsprincipen i socialvardens tjansteutbud

Enligt behovsprincipen kan en storre del av socialvardens resurser inriktas pa ett stort behov och en mindre
del pa ett mindre behov. (Exempelvis kan storre resurser sattas in pa att sakerstalla trygga
uppvaxtfornallanden for barn och nédvandig omsorg, an pa att I6sa en tillfalligt utmanande livssituation)

¢ Vid beddémning av behovsgraden pa befolkningsniva ska beaktas:
e Stodets betydelse, langvarighet och inflytandekrets
e Den forvantade nyttan av tjansten eller verksamheten
e Tjanstens effekt pa valmaendet, funktionsformagan och livskvaliteten
e Det sociala problemets forekomst och inverkan pa gemenskaper och samhallet

e Nar behovsnivan bedoms pa individniva ska i tillampliga delar beaktas:
e Den individuella formagan att ha nytta av tjansten, behovet av sarskilt stod, barnets intresse
e Individens och den narstaende kretsens sammantagna livssituation och resurser

e Annat varde for klienten, vana att klara sig sjalvstandigt, stéd och delaktighet Kansallinen
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Kostnadseffektivitet i socialvardens tjansteutbud

=

Effektivitet avser den andring i en manniskas hélsotillstand, Kostnadseffektiviteten avspeglar det valmaende som foljer
funktionsformaga, valmaende eller livskvalitet som
verksamheten resulterar |

e Som en del av effektiviteten vid val som avser
tjansteutbudet ska beaktas

forskningsbaserade fakta om effektiviteten

socialvardens professionella, erfarenhetsbaserade
kunskap

att effektiviteten och dess varaktighet kan variera
mellan olika tjanster och klientgrupper

exempelvis stdd for livskompetens, formaga att klara

sig sjalv, att framja social kompetens, bestaende
manniskorelationer, att uppratthalla eller forbattra
funktionsformagan, daglig omsorg, att sékerstalla
barns utveckling och trygga uppvaxtforhallanden, att
forebygga sociala problem

av socialvardens verksamhet i relation till de orsakade
kostnaderna

e Som en del av kostnadseffektiviteten ska beaktas

e alternativa kostnader, alltsa hur mycket valmaende man med
motsvarande resurser skulle uppna pa annat hall inom
socialvarden

e en jamforelse mellan den metod/det arbetssatt som beddms
och de metoder/arbetssatt som star till buds

e Bedodmningen kan ocksa goras utifran storre helheter,
sasom servicestigar eller pa klientgruppsniva

Som en del av tillampningen av principen ska aven
beaktas effekterna av inforandet och kostnaderna inom
servicesystemet, exempelvis pa budgetering

e Som en f6ljd av att andra principer for tjansteutbudet
tillampas kan kostnadseffektiviteten fa olika

konsekvenser for olika metoder 208 Kansallinen
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Hur kan jag delta | arbetet med att utveckla principerna
for tjansteutbudet?

e Vibjuder in intressegrupperna att pa natplattformen Howspace beratta hur de ser pa principerna for
tjansteutbudet. Deltagandekanalen &r oppen fran den 15 november 2024 till den 16 februari 2025.

e Avsikten ar att aktorerna inom social- och halsovarden ska diskutera principerna for tjansteutbudet och
under vintern aktivt delta i olika forum | utvecklandet av materialet om principerna.

e AktOrerna kan anmala sitt deltagande i intressegruppsarbetet for lagberedningen av principerna for
tjansteutbudet senast den 30 november kl. 16.00 med denna anmalningsblankett.

e Anmalan ska ske organisationsvis! Vi ber er komma Overens internt om en kontaktperson och om den e-
postadress som anvands vid inloggning.

e En inlogggningslank och praktisk information sands till de som anmalt sig sa snart natportalen éppnats och i borjan
av december.

e Yiterligare information och forfragningar om deltagandekanalen kan riktas till planerare A
(annika.sipi@gov.fi), ytterligare information om beredningen fas likasa fran denna adress:e:

nika Sipi
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Ansvarig beredare, lagstiftningsdirektor (Nationella servicereformen)
Kirsi Ruuhonen

Jurist (Nationella servicereformen) Kaisa-Maria Kimmel

Medicinalrad Sirkku Pikkujamséa (halso- och sjukvardens tjansteutbud)
Socialrad Virva Juurikkala (socialvardens tjansteutbud)
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