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REKOMMENDATION OM UPPGIFTSBESKRIVNINGEN, KOMPETENSKRAVEN OCH UTBILDNINGEN FOR
OMSORGSASSISTENTER | TJANSTER FOR ALDRE

Bakgrund

Inom social- och halsovarden kommer det att uppsta och har det redan delvis uppstatt ett kraftigt
arbetskraftsunderskott, samtidigt som den dldrande befolkningens servicebehov 6kar och den nuvarande
personalen gar i pension. Ett satt att svara pa det 6kande behovet av arbetskraft har varit att omvardera
uppgiftsstrukturerna och skapa utbildning inom assisterande vard- och omsorgsuppgifter. Assisterande
uppgifter har ocksa setts som en majlighet att erbjuda en flexibel utbildnings- och sysselsattningsvag for
uppgifter inom branschen, till exempel for personer som vill byta yrke.

Social- och halsovardsministeriet och arbets- och ndringsministeriet inledde 2011 ett gemensamt
utvecklingsprojekt (HYVA-projektet) som syftade till att mojliggora en sddan vag. Utbildningen ordnades
som arbetskraftsutbildning i samarbete med anordnare av yrkesutbildning.

Omsorgsassistentens utbildning ar inte en yrkesexamen utan den bestdr av nagra examensdelar.
Anordnarna av yrkesutbildning har nu erbjudit utbildning i att bli omsorgsassistent pa ett sddant satt att
den oftast har innehallit examensdelen "Att framja utveckling och delaktighet” frdn grundexamen inom
social- och hdlsovdrden och en annan examensdel frdn grund- eller yrkesexamen inom rengdrings- och
fastighetsservicebranschen.

| kvalitetsrekommendationen for att trygga ett bra dldrande och forbattra servicen 2017-2019
rekommenderas det att man raknar med omsorgsassistenterna i personaldimensioneringen, men att de inte
kan vara ensamma pa arbetsskiftet eller ansvara for medicinering.

Enligt andringen av dldreomsorgslagen som galler personaldimensioneringen for tjanster inom
heldygnsvard for dldre personer (980/2012; L 565/2020) som trader i kraft den 1 oktober 2020 och den
regeringsproposition som den galler (RP 4/2020) kan omsorgsassistenterna raknas med i
personaldimensioneringen till den del de deltar i det direkta klientarbetet, med begransningen att de inte
kan arbeta ensamma under arbetsskiftet eller ansvara for medicinering. | dldreomsorgslagen och i
ovannamnda regeringsproposition har man definierat det direkta klientarbetet och de uppgifter som hor till
det indirekta arbetet, till exempel, stadning, matlagning och tvatt, som utfors utan klienten. |
omsorgsassistenternas uppgifter kan inga bade direkt och indirekt arbete, men den tid som gar at till det
indirekta arbetet beaktas inte i personaldimensioneringen.

Beredning

| regeringspropositionen star det att undervisnings- och kulturministeriet och social- och
halsovardsministeriet tillsammans faststaller en nationellt enhetlig kompetens och en enhetlig omfattning
for utbildningen av omsorgsassistenter. Beredningen har gjorts i samarbete med féretradare for social- och
halsovardsministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, arbets- och naringsministeriet samt
Utbildningsstyrelsen. Fragan har ocksa behandlats tillsammans med foretradare for centrala
arbetsmarknadsorganisationer, utbildningsorganisationer, Institutet for halsa och valfard,
tillsynsmyndigheterna och Kommunférbundet.
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Uppgiftsbeskrivning och kompetenskrav

Omsorgsassistenter kan i regel utnyttjas vid enheter for serviceboende med heldygnsomsorg, om enhetens
karaktar gor det mojligt att fordela arbetet mellan den personal som arbetar under arbetsskiftet. Nar det
galler hemvarden ar situationen annorlunda, eftersom klientens behov bér tillgodoses pa ett mer
Overgripande satt, for att antalet anstallda som besoker klienten ska forbli begransat.

| det direkta klientarbetet har omsorgsassistenterna assisterande uppgifter. Arbetsuppgifterna handlar om
att sorja for klienternas grundlaggande behov och assistera i:

personlig hygien

kladsel

maltider

rorlighet

utomhusvistelse

uppratthallande av funktionsférmagan

En anstalld som arbetar som omsorgsassistent ska kunna handleda och assistera klienterna i de dagliga
sysslorna och sorja for deras valfard, halsa och sakerhet. Dialogen med klienter och andra anstallda férutsatter
god kommunikationsformdga och formdga att arbeta i grupp. Arbetet forutsatter initiativformaga och
ansvarsfullhet samt tillrackliga kunskaper i finska.

Utbildningens innehall och omfattning
De delar av grundexamen inom social- och hélsovarden som motsvarar kompetenskraven for
omsorgsassistentens uppgifter inom det direkta klientarbetet ar:

e Att framja utveckling och delaktighet, 25 kp och
e Att framja aldres delaktighet, 35 kp.

Man kan arbeta som omsorgsassistent efter att ha avlagt ovan namnda yrkesinriktade examensdelar med
godkant resultat, en helhet som omfattar sasmmanlagt 60 kompetenspoang.

Kraven pd yrkesskicklighet i examensdelen Att framja utveckling och delaktighet ar:

Den studerande kan
e arbeta enligt den pedagogiska branschens och social- och halsovardsbranschens lagstiftning,
foreskrifter, verksamhetsprinciper, varderingar och yrkesetiska principer
e planera sitt arbete och samarbeta med en arbetsgrupp
e planera, genomfdra och utvardera framjande av utveckling och delaktighet
e interagera med klienten
e framja utveckling och delaktighet med hjalp av branschens arbetsmetoder, arbetsredskap och
material
handleda och assistera i dagliga aktiviteter
sorja for klientens valbefinnande, halsa och sakerhet
informera om tjanster
uppratthalla sakerheten, sin arbetsférmaga och arbetshalsa
utvardera och utveckla sitt eget arbete.
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Kraven pa yrkesskicklighet i examensdelen Att framja dldres delaktighet ar:

Den studerande kan

arbeta enligt de bestammelser, verksamhetsprinciper, varderingar och etiska principer som galler
arbete inom social- och halsovdrdsbranschen

planera, utféra och utvardera sitt arbete

interagera med klienten

anvanda olika arbetsmetoder, arbetsredskap och material inom branschen for att framja klientens
delaktighet

anvanda olika arbetsmetoder, arbetsredskap och material inom branschen for att framja ett
manskligt liv for klienten i terminalvdrdsskedet

handleda klienterna att anvanda service och gora val

agera som medlem i en arbetsgrupp

uppratthalla och framja sakerheten, sin arbetsférmdaga och sin arbetshalsa

utvdrdera och utveckla sitt arbete

beddma sina mojligheter att driva ett foretag inom branschen.

Ingendera av de ovan ndmnda examensdelarna innehadller kunskap i ldkemedelsbehandling.

Om den som avlagt examensdelarna "Att framja utveckling och delaktighet” och "Att framja aldres
delaktighet” senare bestammer sig for att avlagga grundexamen inom social- och halsovarden i sin helhet,
identifieras och erkanns tidigare visad kompetens genom férfaranden for personlig tillampning som
lagstiftningen om yrkesutbildning forutsatter.

Mer information
Satu Karppanen, konsultativ tjansteman, fornamn.efternamn@stm.fi

Distribution

Kommunerna

Samkommunerna

Finlands Kommunférbund

Regionforvaltningsverken

Tillstdnds- och tillsynsverket fér social- och halsovarden Valvira
Institutet for halsa och valfard
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