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Kehitetdaan ikdihmisten kotihoitoa ja
vahvistetaan kaiken ikdisten omaishoitoa
21.3.2016 Marina Congress Center, Helsinki

Miten muutosta
tehdaan pysyvaksi?

Taina Semi
Muistityon asiantuntija, valmentaja
eroArtist

Mika estaa muutosta — rakenteet ja
vanhanaikainen - taaksepain katsova toimintakulttuuri?

U Monimutkaiset jiarjestelmit ja
prosessit

U Korkeat raja-aidat yli
hallintorajojen

U Palvelujen yhteensovittaminen on
vahaista

U Toimintamallit vanhoja, tehtava -
ja ammattikeskeisia

U Palvelu usein kaukana ihmisten
arkikokemuksesta - tunteet ovat
suuressa roolissa
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Voimmeko todella vaikuttaa ihmisten elamaan
vanhustyon kentilla?

1.Aktiviteetit ja toiminta ovat

tarkeita ihmisen elamalle
(Marshalla and Hutchinson 2001, Booker et
al 2007)

.o 2.Psykososiaaliset interventiot
g? (Cohen- Mansfield 2005)

3.Ihmisldahtoiset interventiot
N (Chenoweth et al. 2009)

).

4. Henkil6kunnan valmennus ja
koulutus (Featherstone et.al 2004)

Thmislahtoisyys muutoksen ajurina

Henkildkunnalle

Ihmislahtdinen - Thmisiahtdinen
)pai Tuki, hoiva &
o/opalfs eldmantapa
ihmisille

0 Uudenlainen asenne johtamiseen ja ammattilaisuuteen

nﬁnlaatu ‘ Eldmanlaatu
henkilbkunnalle

ihmisille
Palvelujen piirissa

Henkildkunta on - oleva ihminen on
ensimmainen asiakas

ensijainen asiakas
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IThmisliahtoiset interventiot - kuinka voin auttaa?

Keyworker - omahoitaja-
vastuuhoitaja- vastuuohjaaja
kaytanto aidosti toimimaan - Mihin asioihin meilla
milla menetelmilla on keskitytaan?
"paamiehensa asianajaja’-
verkostojen luoja kannattelemaan
ihmisen elamanlaatua

ReKkrytointi ja uudenlaiset
tyonkuvat

Tyonorganisointi- aika ja
sosjaaliset jarjestelmat

IThmislahtoiset interventiot - kuinka voin auttaa?

Kokeilukulttuuri - ei
viikonloppumatka-
keskittyminen pitkan aikavalin
kokeiluun

Tiedonkulun foorumit - oppivan
tyoympariston luominen -
tutkiminen - kumppanuus-
avoimuus monille mahdollisille
tuloksille - Viestinta ja
kommunikaatio kanavat - kielen

Ii iiiiliiil iiiittéminen




