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1. HALLITUSOHJELMAN TOIMEENPANO JA VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministerié (STM) ja Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus (Fimea) sopivat tassé tulossopimuksessa kauden 2020 - 2023 ja vuoden 2020
tulostavoitteista seka resursseista. STM:n ja Fimean johto sopivat erikseen hallituksen, ministereiden tai muista tulossopimukseen sisdltymattémista toimeksi-
annoista.

Fimean missio on valvoa ja kehittaa ladkealaa seka edistaa ladkkeiden jarkevaa kayttoa vaeston terveydeksi.

Fimean visio: Ladkkeiden vaikuttavuus, turvallisuus, saatavuus ja jarkeva kaytto sekd ladkealan toimintaedellytykset Suomessa ovat maailman huipputasoa

Fimean strategiset tavoitteet:

Varmistamme sekd ihmis- ett3 eldinldakkeiden turvallisuutta ja saatavuutta seka ladkehoitojen jarkevyytta

Edistamme Suomen terveydenhuollon etuja Euroopan ladkealan verkostoissa

Tuemme innovaatioita ja neuvomme ladkealan toimijoita ladkkeen koko elinkaaren ajan osana Suomen terveysalan kasvustrategian toimeenpanoa
Toimintamme pohjautuu korkeaan laatutasoon.

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, hallinnonalan strategiaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen siséltyvaan valtiontalouden kehyspaatokseen
sekd valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen hallitusohjelman toimeenpanemiseksi. STM:n koordinointivastuulla on hallitusohjelman koko-
naisuus Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi. STM on laatinut ndiden pohjalta nelivuotisen toimeenpanomatriisin, joka on tulossopi-
musten perustana.

Strategia 3+1
Toimintakyky
Toimeentulo

Palvelut Hallinnonalan

Horisontaaliset hallitusohjelman
toimeenpano-

o \ suunniteima /
Hallitusohjelma _ Tulossopimus

ja hallituksen
toiminta- . \ 2020-2023

suunnitelma

Muu toiminnan
Tyokyky kehittaminen
Tasa-arvo 4 \

Fimea tukee ministeridtd tehtdvaalueensa EU- ja kansainvalisissa tehtdvissa. Fimea osallistuu konserniviestinnan linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittui-
hin viestinnan hankkeisiin. Fimea toteuttaa sukupuolivaikutusten arvioinnin strategisen ja kansallisen Lddkehoito-oppaan valmistelussa.
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2. HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan yhteiset vaikuttavuustavoitteet ovat:

e Hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventuneet

e Toiminta- ja tydkyky on parantunut

Elin- ja tydympériston terveellisyys ja turvallisuus on lisdantynyt

Koyhyyden ja syrjdytyneiden mdara on vahentynyt

Sosiaaliturva kannustaa tydhoén

Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva muodostavat yhteen toimivan kokonaisuuden
Oikea-aikaiset ja luotettavat palvelut vastaavat asiakkaiden tarpeisiin

Hyvinvointiala luo liiketoimintamahdollisuuksia ja vientia

Koko hallinnonala vaikuttaa ndiden tavoitteiden toteutumiseen. Sosiaali- ja terveysministerid vastaa vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista
(liite 1).



3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Tavoite 2023 ST™M Osallistuva | Tulostavoite 2020 Tulosmittari
tavoite | virasto
Ladkkeen kayttajien ja yhteiskunnan maksurasitusta |adkehoidosta kohtuulliste- 8,36 d. THL, Val- | a Yhteistyd Fimean, Kelan ja THL:n kesken on vakiintunut.
taan vira
a. Ladkkeiden jakelu tukee rationaalisen lddkehoidon periaatteiden toteutumista
ja palvelujarjestelman katkeamattomia hoitoketjuja
b. Ladkeasioiden tiekartan toimenpidekokonaisuuksien edistaminen b. Fimea on tuottanut tarvittavan tiedon apteekkitoiminnan ja
e  Ladkehoidon ohjauksen ja rahoituksen kehittdminen -talouden uudistamiseksi.
e  Apteekkitalouden ja jakelun kehittdminen
¢. Ladkkeiden saatavuus ja apteekkien toimitusvarmuus ovat tavoitetasolla c. On luotu indikaattori.
d. Palvelujdrjestelmén toimintamallien kehittdmisen tuki sisaltden digitalisaation d. Fimea on osallistunut suunnitelman tekemiseen
Yhdenvertaisten ja kustannusvaikuttavien palveluiden saatavuus paranee a. Arvioinnit tukevat suosituksia ja kdyttdonottopdatoksia
a. HTA periaatteiden ja toimintamallien yhdenmukaistamiseen osallistuminen e  Osallistuttu yhteisten kriteereiden maarittelyyn
*  Kattava uusien sairaalaldadkkeiden arviointitoiminta
¢ Vaikuttaminen HTA- arviointiprosessiin liittyvéan kehitystyohon b. Turvallinen laakehoito-opas valmis
b. Ladkehoidon kansallisen ja alueellisen ohjauksen kyvykkyyksien tukeminen *
Ladkehoidon teho, turvallisuus, laatu ja kustannusvaikuttavuus paranevat 37 a. THL

a. Fimea toimii ensisijaisena kansallisen ja kansainvélisen lddketiedon tuottajana
ja kehittdjéna sekd osallistuu lddkealan tiedonhallinnan ja digitaalisten tyovalinei-
den kehittdmiseen

«  Kiinnitetty erityistd huomiota lddkevalmisteen, ladkkeiden saatavuuden,
apteekkitalouden ja rationaalista ld&kehoitoa kuvaavan tiedon tuottami-
seen, hyddynnettdvyyteen, kdytettdvyyteen ja raportointiin.

*  Fimea tukee digitaalisia vélineita lddketiedon hallintaan.

b. Fimea on arvostettu myyntilupa-arvioija EU:ssa ja huolehtii kyvykkyyksien ke-
hittdmisestd
¢. EU-lainsddddnndn kehittdminen ja tdytdntédnpano

a. Fimea on analysoinut nykytilan ja tehnyt suunnitelman kehit-
tdmispolusta

Apteekkien taloustiedot paatoksenteossa, arvioinnissa ja tutki-
muksessa ovat hyédynnettavissa.

Saatavuushairiétiedot tarjotaan avoimena datana integroita-
vaksi muihin sote-tietojarjestelmiin.

b. Fimean raportointi-, RMS- ja muiden EMA:n tehtdvien maara
kasvaa.

b. Toimeksiantojen
Ikm

Tutkimusta ja hoidon kehittymista edistava ekosysteemi vahvistuu
a. Uudet valvontatehtavét ja niiden implementointi lisdarvoa tuottavalla tavalla
e Valvonnan ja toimijoiden asiointiprosessien kehittdminen ja digitali-
sointi.

b. Kliinisten |adketutkimusten asetuksen toimeenpano ja valvontamenettelyjen
yhteensovittaminen Valtakunnallisen eettisen toimikunnan kanssa.

a. Terveysteknologian valvonnan siirrosta ei aiheudu potilastur-
vallisuusriskid, asiakastyytyvaisyys ja siirtyvan henkil6ston tyo-
tyytyvaisyys kasvavat.

Fimean valvontaprosessit on uudistettu asetusten toimeenpa-
noaikataulussa.

b. Fimean valvontaprosessit on uudistettu vastaamaan uudis-
tuvaa lainsaadantda ja Fimean tietojarjestelmat osaltaan mah-
dollistavat asetuksen mukaisen yhteistyén Valtakunnallisen
eettisen toimikunnan kanssa asetuksen vaatimissa aikatau-
luissa.

a. Asiakastyytyvai-

syys kasvaa

Siirtyvan henkiloston

tyStyytyvaisyys kas-
vaa




(MUUT

Tavoite 2023 STM:n Osallistuva | Tulostavoite 2020 Tulosmittari
tavoite virasto
Valmentavan johtamisen edistdminen 118 a.Valmentavan johtamisotteen arkipdivaistdminen a.VMBaro
HR:dé@n panostettu aika ja €
Asiakastyytyvdisyys
Osaamisen johtamista vahvistetaan b. Kehityskeskusteluista jatkuvaan keskusteluun b. "Kehityskeskustelut 2.0"
kaytossa
Osaamiskartoitukset kdytdssa
VMBaro
Liikkuvuus ja henkilokierto ovat osa systemaattista henkiloston kehittamista 119 Urasuunnittelu; kehittymissuunnitelmat Hakemusmaarat
Tybdnantajakuvan sailyttdminen nykyiselld hyvalla tasolla 120 Some-nakyvyyden edistdminen ja rekrytointiviestin- Hakemusmaarat
nan kehittdminen
HANDI —palvelun kdytdn tehostaminen 121 Ostolaskujen automaatio lisdantynyt ja laskuauto- Automaatioaste (%) kasvanut
maatioaste kasvanut vuodesta 2019/ lahtdtasosta
Tiedonhallintalain toimeenpano 122 Lain vaatimusten toteutuminen Toteutumisaste %
Julkisten palveluiden digitaalinen saatavuus kansalaisille ja yrityksille vuoteen 123 Digitaalisten palveluiden tarjoamisesta annetun lain 1) Lain toimeenpanon toteu-
2023 mennessa. toimeenpano. tusaste (%)
2) Kansalaisille ja yrityksille
suunnattujen julkisten palve-
luiden digitaalisen saatavuu-
den aste (%)

4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa kdytettdvissa olevalla rahoituksella. Fimealle on vuoden 2020 talousarviossa my&nnetty

5104 000 euroa.

Toimintamenot Toteuma 2018 Arvio 2019 2020 suunnitelma
Menot (1 000 euroa) 25704 28906 30176
Toimintamenomomentille nettoutettavat tulot 23 541 24 830 25072
Nettomenot 2163 3752 5104
Talousarvio/kehys 4841 3752 5104
Siirtomdararahakannan muutos 4841




5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Ministerio ja Fimea keskustelevat sd@nnéllisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. Fimea raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpdatoksessa ja
siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa tilinpaatoskannanotossa toimintavuotta seuraa-
van vuoden kesdkuussa, muussa tulosarvioinnissa seka osapuolten kesken sopimuskauden aikana.

Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kdytetdaan asteikkoa 1-5:
1. tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna

2. tulostavoite on osittain toteutunut

3. tulostavoite on toteutunut lahes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti

4, tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti ja

5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan 4. Arvosana 5 edellyttda tavoitteen merkittavaa ylitystd, joka tukee hallinnonalan strategiaa ja siitd on
erityistd hyotya strategian toteutuksessa.

Fimea julkaisee Valtiokonttorin antamassa madrdajassa tavoite- ja toteumatietonsa Netra-tulostietojarjestelmassa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja
seurannan asiakirjat viedaan omalle asiakirjasivulle.

Fimea laatii kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa maararahan riittavyytta koskevan raportin yhteydessa tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta.
Raportin tulee sisdltda analyysi niistd toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksid tai muita seuraavan vuoden tulossopimuk-
sen laatimiseen vaikuttavia tekijoita. Ministerié ohjeistaa raportointia erikseen.

Resurssien riittdvyyttd toimintavuonna seurataan lisdtalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessa.

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetadn loppukaudesta. Ministerio sopii erikseen arviointimenettelysta.

Tatd sopimusta on laadittu kaksi yhtdpitdvad kappaletta, yksi kummallekin sopijapuclelle.

,

Eija Pelkonen

Ylijohtaja
Kirsi Varhila Sari Kujala *
Kansliapaallikko Johtaja



LIITE 1: Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet

2015 2016 2017 2018 2019 2020
arvio  arvio
Hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventuneet
Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla O - 80 vuotta / 100 000 asukasta
Yhteensd 6443 6354 6321 6258* 6195 6133
Miehet 8774 8610 8514 8429* 8345 8261
Naiset 4182 4166 4190 4194* 4198 4202
Terveytensd keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat
Yhteensa 31,5 30,5 28,2 27,5 26 25
Miehet 32,6 31,0 29,0 28,1 27 25
Naiset 30,4 30,1 274 27,0 26 25
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Yhteensa 16,2 . 18,8 19* 19 19
Miehet 12,9 . 13,9 14* 14 14
Naiset 19,5 - 234 24* 24 24
Eldméanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat
Yhteensa 55,2 56,8 574 63,5 64 65
Miehet 55,1 55,4 54,5 60,9 62 63
Naiset 55,3 58,1 60,5 66,1 67 68
Toiminta- ja tyokyky on parantunut
Tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtyneet, lkm
Yhteensa
Kokoaikaiselle 16156 16080 15145 14691* 14250 13822
Osa-aikaiselle 4824 5224 5594 6042* 6525 7047
Alle 25-v. 1883 2108 1933 1972* 2011 2051
Miehet
Kokoaikaiselle 8733 8585 7926 7530* 7153 6796
Osa-aikaiselle 1514 1619 1695 1797* 1905 2019
Alle 25-v. 986 1085 1017 1037 1058 1079
Naiset
Kokoaikaiselle 7423 7495 7219 7147% 7075 7005
Osa-aikaiselle 3310 3605 3899 4250 4632 5049
Alle 25-v. 897 1023 916 934* 953 972
Niiden osuus, jotka uskovat, etteivit todennakdisesti jaksa tydskennelld vanhuuseldkeikdan saakka (%), 20 - 64-v.
Yhteensa 26,1 25,8 24,8 23,2 22 21
Miehet 26,2 24,8 26,2 24,5 24 24
Naiset 259 26,6 234 219 21 20
Itsestd huolehtimisessa vahintdan suuria vaikeuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta tayttdneet
Yhteensd 11,9 15,9 12,2 11,1 1 11
Miehet 109 151 12,3 10,5 11 1
Naiset 12,5 16,4 12,2 11,5 1 1
Elin- ja tydympariston terveellisyys ja turvallisuus on lisddntynyt
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa kuolleet, lkm 2135 2230 2297 2250 2200 2150
Poliisin tietoon tulleet perhe- ja vékivaltatapaukset
Yhteensa, lkm 9741 9905 9546 9886 9850 9800
Uhrina mies, % 30,2 29,2 29,8 309 30 30



Uhrina nainen, % 69,8 70,8 70,2 69,1
TyOpaikkatapaturmataajuus 28,6 28,4 29,0 29,1*
Vesiepidemioiden lkm 3 3 1 2

Sosiaaliturva kannustaa tyohon
Tyollisyysaste

20-29-v.
Yhteensa 63,6 65,1 66,0 67,5
Miehet 64,5 654 67,4 69,3
Naiset 62,7 64,4 64,4 65,9
20-70-v.
Yhteensd 66,3 66,8 67,6 69,6
Miehet 67,7 68,8 69,6 71,7
Naiset 64,8 64,8 65,6 67,5
55-64-v.
Yhteensa 60,0 61,4 62,6 654
Miehet 574 59,8 61,6 64,3
Naiset 62,3 62,9 63,3 66,5
Pitkdaikaistyottomat, % tydvoimasta
Yhteensa 4,2 4,7 4.0 29
Miehet 4.8 54 4,5 33
Naiset 3,5 4,0 34 2,5
Eldkkeellesiirtymisidn odote 25-vuotiaalle
Yhteensa 61,1 61,1 61,2 61,3
Miehet 61,2 61,3 61,5 61,6
Naiset 61,0 60,9 60,9 60,9

Kéyhyyden ja syrjdytyneiden méadra on vahentynyt
Pienituloisten osuus, %

Koko vaestd 11,7 11,5 12,1 12,0*
Alle 18-v. 9,4 10,2 111 11,0*
Palkansaajat 1,4 14 1.7 1,5%
65+ 12,5 124 133 13,3*

Syrjaytymisriskissé (ei tydssd, ei opiskele, ei ole varusmiespal-
velussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisistd

- 16,9 17*
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vdestdstd
Yhteensa 2,5 2.5 28 29
Miehet 2.8 2,8 3,0 3,1
Naiset 2,2 2,2 2,5 2,6
Tulottomat kotitaloudet, lkm i . 41377 39158
Ulkomaalaiset ty6ttomat tydnhakijat, % ulkomaalaisten tydvoimasta
Yhteensd 27,2 264 22,7 22%
Miehet 24,6 234 19,5 19*
Naiset 30,1 29,5 25,7 25%

Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva muodostavat yhteen toimivan kokonaisuuden
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ik&isestd véestdsta

Yhteensa 14 1.4 1,4 1,5
Miehet 14 14 1,5 1,6
Naiset 1,3 1,3 1.4 1,4

Lapsiperhepalveluita riittdmattdmasti saaneiden osuus, (%) tarvinneista
Yhteensd . . . 36,6
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vdestostd
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Yhteensa 8,3 8,3 8,1 8,0*
Miehet 9,2 9,4 94  92*
Naiset 7.3 7,0 6,7 6,7*
Osasairauspaivdrahan saajat, % kaikista sairauspdivdrahan saajista
Yhteensa 52 59 6,6 6,9
Miehet 35 38 4,2 4,4
Naiset 6,5 7,3 8.2 8,6
Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, laakkeista tai laakarikdynneistd tinkimaan joutuneiden osuus (%), 65 v. taytt.
Yhteensa 110 127 9,4 10,5
Miehet 97 104 79 9,0
Naiset 121 144 107 116
Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), 65 vuotta tayttaneet
Yhteensa 52,4 54,5 55,9 51,1
Miehet 54,1 58,2 57,3 50,6
Naiset 51,1 51,8 54,9 51,6
Kotona asuvat 75 vuotta tdyttaneet, % vastaavan ikdisestd vdaestostd
Yhteensd 906 909 91,1 91*
Miehet 934 935 936 94*
Naiset 88,9 89,2 89,5 90*
Oikea-aikaiset ja luotettavat palvelut vastaavat asiakkaiden tarpeisiin
Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon ladkarin kiireettd-
man kdynnin odotusaika yli 7 pv yhteydenotosta, % toteutu-
neista kdynneista
Yhteensa 503 553 550 559
Miehet 491 539 539 554
Naiset 51,2 56,3 55,8 56,2
Laakarin vastaanottopalveluita riittdmattdmasti saaneiden osuus, (%) tarvinneista
Yhteensa 15,8
Miehet 13,9
Naiset . . 17,3
Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet 31.12., Ikm 1072 1837 1317 1734
1.10. - 31.3. aikana lakisdateisen 3 kk:n kuluessa valmistuneet
lastensuojelun palvelutarpeen arvioinnit, % 91,7 94,5 936 93,1
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LIITE 2: Erittely henkilostosta

Henkiltydvuosierittely 2017 toteuma 2018 toteuma 2019 arvio 2020 suunnitelma

Henkil6tydvuodet yhteensd, josta 231 250 270 284

- maksullinen toiminta 198 223 241 241

- yhteisrahoitteinen toiminta 1 1 1 1

LIITE 3: Erittely maararahoista

Toimintamenot 2018 toteuma | 2019 arvio 2020 suunnitelma | 2021 JTS 2022 JTS 2023JTS
Menot (1000 €)

palkkaukset 17616 18 800 20780 21000 21 000 21000
vuokrat 2301 2400 1600 1500 1500 1500
muut kulutusmenot 6322 6100 5976 7000 7000 7000
investoinnit 410 1282 1820 1680 1680 1680
YHTEENSA 26 648 28582 30176 31180 31180 31180
maksullinen toiminta 24162 24 580 24822 26 080 26 100 26 100
EU-tulot 135 90 90 98 201 204
tulot Suomen Akatemialta
yhteisrahoitteinen toiminta 187 160 160 270 300 300
YHTEENSA 24 485 24830 25072 26 448 26 601 26 604
Nettomenot 2163 3752 5104 4732 4579 4576
Talousarvio/kehys 4841 3752 5104 4732 4579 4576
Siirtomaararahakannan muutos
Siirtomadararahakehitys
siirtynyt edelliseltd vuodelta 3879 4871 0 0 0 0
siirtynyt/siirtyva seuraavalle vuodelle 4871 0 0 0 0 0
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