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ValtionavustuKSEN HAKEMINEN SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖSTÄ HYVÄN TYÖN OHJELMAN HANKKEILLE 2025   


haun tausta 

Pääministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaisesti hyvinvointiyhteiskunnan palveluiden saatavuutta uhkaavan henkilöstön vajeen ratkaiseminen vaatii sekä lyhyen että pitkän aikavälin toimia. Sote- ja pelastusalan henkilöstön riittävyyden ja saatavuuden turvaamiseksi käynnistetään Hyvän työn ohjelma, joka sisältää hallitusohjelmassa linjattuja sekä strategisessa tiekartassa 2022–2027 ehdotettuja toimenpiteitä. Yhtenä toimenpiteenä myönnetään valtionavustuksia työjakoon liittyviin pilotteihin ja yhteistyöalueilla järjestettäviin valmennus- ja kehittämiskokonaisuuksiin. Valtionavustuksiin sovelletaan valtionavustuslakia (688/2001). 

Haettavana oleva avustus ja hakija 

Hyvän työn ohjelmassa järjestetään toinen valtionavustushaku sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen työyksiköille. Avustus kohdentuu: 

· Työnjakoa koskeviin pilotteihin hyvinvointialueilla 
· Työkykyä, työssä jaksamista ja veto- ja pitovoimaa tukevaan valmennus- ja kehittämiskokonaisuuteen
Haettavana oleva avustus on käytettävissä 1.1.2025 – 15.12.2025 välisenä aikana. Ennen valtionavustuspäätöstä syntyneet kustannukset voivat liittyä vain hankehakemuksen valmisteluun. Tarkemmat käytön ehdot sekä rajoitukset määritellään valtionavustuspäätöksessä.

[bookmark: _GoBack]Valtionavustus myönnetään täysimääräisenä hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin. Valtionavustuksiin varattu kokonaiseuromäärä perustuu valtion vuoden 2023 ja 2024 talousarvion momentille 33.03.63 (Eräät erityishankkeet). Nyt haettavissa olevan valtionavustuksen määrä on noin 2 000 000 euroa vuodelle 2025.  

Hakijoina voivat olla hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä. 





avustuksen käyttötarkoitus 

Valtionavustusta voidaan hakea seuraaviin käyttötarkoituksiin (1–4). Yhteen hakemukseen voi sisällyttää yhden tai useamman käyttötarkoituksista 1–4. 

1 Työnjakopilotti lähihoitajat: 
Lähihoitajat ovat tällä hetkellä suurin henkilöstövajeen ryhmä. Lähihoitajien työnjakopilottien tavoitteena on pilotoida ja saada kokemuksia lähihoitajan erilaisista toimenkuvista nykylainsäädännön puitteissa. Tarkoituksena on rakentaa uudenlaista työnjakoa lähihoitajien ja tukipalveluiden välillä (ravitsemus, logistiikka, puhtaanapito jne), lähihoitajien ja sosionomien sekä lähihoitajien ja sairaanhoitajien välillä. 

2 Työnjakopilotti sosiaalityöntekijät ja sosiaaliohjaajat 
Työnjakopilottien tavoitteena on tukea sosiaalityöntekijöiden ja sosionomien työnjaon ja tehtävärakenteiden kehittämistä hyvinvointialueilla. Tavoitteena on löytää keinoja palvelujen saatavuuden turvaamiseksi tilanteessa, jossa erityisesti sosiaalityöntekijöiden saatavuudessa on merkittäviä haasteita. Sosiaalihuollon ammattihenkilölain lähtökohtana on mahdollistaa sujuva työnjako sosiaalihuollon ammattihenkilöiden kesken, tätä rajoittaa lähinnä palvelulainsäädännössä olevat erilliset määräykset työntekijän koulutuksesta tietyissä tehtävissä. Piloteilta toivotaan uusia ratkaisuja työnjaon kehittämiseksi nykylainsäädännön puitteissa. Toisaalta niissä voidaan nostaa esiin myös lainsäädännön haasteita, joita voidaan huomioida käynnistyvissä ammattihenkilö- sekä palvelulainsäädännön uudistuksissa.

3 Rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden omaavien sairaanhoitajien tehtävänkuva osana hoidon jatkuvuusmallia
Työnjakopilottien tavoitteena on mallintaa ja pilotoida terveydenhuollon ammattihenkilölainsäädännön pohjalta määriteltyjen rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden omaavien sairaanhoitajien (jatkossa lääkkeenmääräämishoitajien) tehtävänkuva osana hoidon jatkuvuusmallia (STM 2022:17) hyvinvointialueiden perusterveydenhuollon vastaanotoilla sosiaali- ja terveyskeskuksissa. Tavoitteena on potilaiden ohjautuminen oikealle ammattihenkilölle oikea-aikaisesti, hoidon jatkuvuuden turvaaminen ja lääkkeenmääräämishoitajien osaamisen hyödyntäminen. Työnjakopilotoinneilta toivotaan kansallista toimintamallia, jossa on määritelty lääkkeenmääräämishoitajien tehtävänkuva omahoitajana hoidon jatkuvuusmallissa sekä lääkkeenmääräämishoitajan vastaanotolle ohjattavat potilasryhmät ja etävastaanottomahdollisuuksien lisäämisen edellytykset hoitajien työssä. Lisäksi toivotaan esityksiä toimintamallin edistämistä tukevista säädösohjauksen kehittämistarpeista, joita voidaan huomioida käynnistyvissä ammattihenkilö- sekä palvelulainsäädännön uudistuksissa.

4 Vetoa ja pitoa -valmennus- ja kehittämiskokonaisuus 
Valmennuksen tavoitteena on tukea sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen työyksiköitä kehittämään oman työyksikkönsä työhyvinvointia, työkykyä ja työssä jaksamista sekä parantamaan veto- ja pitovoimaa. Valmennus toteutetaan 1- 2 päivän läsnätyöpajoina kolme kertaa vuoden 2025 aikana. Työyksiköistä valmennukseen osallistuu kehittämistiimi, johon kuuluu esihenkilön lisäksi 4-7 henkilöä eri ammattiryhmistä. Osallistumisen edellytyksenä on, että työyksiköissä on tehty selvitys lähtötilanteesta, kuten esimerkiksi riskinarviointi, työpaikkaselvitys, Mitä kuuluu -kysely tai muita mahdollisia selvityksiä, joita hyödynnetään kehittämiskohteiden valinnassa.  


AVUSTUKSEEN OIKEUTTAVAT KUSTANNUKSET 

Valtionavustus maksetaan toteutuneiden, hyväksyttävien kustannusten perusteella. Hakemuksen yhteydessä toimitettuun kustannusarvioon sisällytettyjä kustannuseriä ei hyväksytä sellaisenaan valtionavustuspäätöksellä, vaan kustannuksia arvioidaan maksatushakemuksen yhteydessä. Hyväksyttäviä kustannuksia ovat hankkeen tavoitteen toteuttamisen kannalta tarpeelliset ja määrältään kohtuulliset:

1) hallinnointikustannukset;
2) henkilöstökustannukset; 
3) matka- ja majoituskustannukset;
4) määritellyn tavoitteen toteuttamiseksi välttämättömät muut kuin 1–4 kohdassa tarkoitetut kustannukset. 

Valtionavustusta ei saa käyttää hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain (617/2021) mukaisten tehtävien rahoittamiseen, ellei näillä toimilla ole välitöntä yhteyttä hankkeeseen. Hankkeen toimeenpanossa tulee kiinnittää erityistä huomiota siihen, että hanke- tai tutkimussuunnitelma ei sisällä päällekkäisiä toimenpiteitä muiden valtionavustusten kanssa.

Valtionavustuksella voidaan rahoittaa seuraavia kustannuksia: 

Työnjakopilotit ja lääkkeenmääräämishoitajien tehtävänkuva (avustuksen käyttötarkoitukset 1-3):
· Valtionavustuksella voidaan rahoittaa suoria pilotista koituvia kustannuksia. Näitä ovat:
· pilotoinnista aiheutuvat koordinaatiokustannukset (kuten koordinoivan henkilön/henkilöiden palkkiot, koordinaatioon osallistuvien kokous- ja matkakustannukset) 
· uusien henkilöiden palkkaamiseen ja heidän työnsä pilotoimiseen valtionavustusta ei voi käyttää. Kuitenkin harkinnanvaraisiin sijaiskustannuksiin voidaan käyttää esim. yhteisten seminaarien osalta. 
· kohtuulliset toimintamenot esimerkiksi toiminnan mallintamista varten 
Vetoa- ja pitoa –valmennukset: (4)
· Valtionavustuksella voidaan rahoittaa valmennustyöpajoihin osallistumisesta aiheutuvia kustannuksiin ja muita suoria kustannuksia. Näitä ovat:
· valmennuksiin osallistumisten matka- ja majoituskulut
· valmennuspäivien ajalta kohtuulliset sijaistuskustannukset 
· harkinnanvaraiset sijaiskustannukset valmennusten välityöskentelyn osalta
· kohtuulliset toimintamenot esimerkiksi toiminnan mallintamisesta


Avustuksen hakeminen

Hakija (hyvinvointialue, Helsingin kaupunki, HUS –yhtymä) lähettää yhden hakulomakkeen, jossa ilmoitetaan kaikki kohteet, joihin valtionavustusta haetaan. Lisäksi hakemukseen liitetään yksi hankesuunnitelma ja talousarvio kattaen kaiken haettavan toiminnan.  Tarkemmat täyttöohjeet ovat hakumateriaalin yhteydessä. 
 
Hakuaika alkaa 11.9.2024 ja päättyy 11.10.2024 klo 16:15. Määräajan jälkeen saapuneita hakemuksia ei käsitellä. 

Hakumateriaali löytyy sähköisessä muodossa osoitteesta Vuoden 2024 valtionavustushaut - Sosiaali- ja terveysministeriö (stm.fi)

Hakulomake liitteineen toimitetaan sähköisessä muodossa sosiaali- ja terveysministeriön kirjaamoon (kirjaamo.stm@gov.fi) sekä sähköpostiosoitteeseen sotetyonjako.stm@gov.fi  otsikolla ”Hakemus Hyvän työn ohjelmaan / hakija: xxx”. Hakemuksessa on käytettävä viitettä VN/25806/2024


Avustuspäätökset ja lisätietoja

Avustukset ovat harkinnanvaraisia. Arvioinnissa kiinnitetään huomiota siihen, että toiminnan odotetut tulokset ovat Hyvän työn ohjelman tavoitteiden mukaiset ja edistävät ohjelman tavoitteita. Lisäksi kiinnitetään huomiota siihen, että tarve on perusteltu, hanke on realistinen ja toteutettavissa hankeajan puitteissa, ja että hankkeen kustannukset ovat oikeassa suhteessa toteutettavaan pilottiin.
Sosiaali- ja terveysministeriö voi myöntää avustusta vain, jos valtionavustuslain 7 §:n mukaiset avustuksen myöntämisen yleiset edellytykset täyttyvät. Ministeriö ottaa yleiset edellytykset huomioon myös avustuksen määrää harkittaessa.

Sosiaali- ja terveysministeriö tekee avustuspäätökset loppuvuodesta 2024. Hakijoille ilmoitetaan päätöksestä kirjallisesti.

Lisätietoa valtionavustuksista yleisesti: https://stm.fi/valtionavustusten-hakeminen


Hakua koskevissa sisällöllisissä kysymyksissä voitte olla yhteydessä seuraaviin henkilöihin: 
· Työnjakopilotti lähihoitajat: lääkintöneuvos Taina Mäntyranta, p. 0295 163 692,
· Rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden omaavien sairaanhoitajien tehtävänkuvan pilotointi: neuvotteleva virkamies Päivi Nygren, p. 0295 163 542
· Työnjakopilotti sosiaalityöntekijät ja sosiaaliohjaajat: sosiaalineuvos Juha Luomala, p. 0295163492 
· Vetoa- ja pitoa valmennukset: erityisasiantuntija Erja Mustonen, p. 0295 163 179 
· Yleisiä kysymyksiä valtionavustushausta: erityisasiantuntija Tia-Maria Kirkonpelto, p. 0295 163 264
Sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi.


SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.  
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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