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Sosiaalihuollon sisältöohjaus 
hyvinvointialuerakenteessa

Sosiaalihuollon sisältöohjaus mahdollistaa nykyistä 
paremmin 
• Yhdenvertaiset palvelut

• Yhtenäiset palvelukriteerit sekä tutkittuun tietoon ja 
hyviin käytänteisiin perustuvat toimintamallit

• Reaaliaikaisen ja luotettavan tiedon strategisen ja operatiivisen 
johtamisen sekä konkreettisen toiminnan tueksi 
• Sosiaalihuollon tietojohtamisen kokonaisuus
• Luotettavan tilastoinnin mahdollistaminen (ml. 

kansallinen seurantarekisteri)

• Palvelujen yhteensovittamisen ja toimivan integraation 
varmistaminen
• Yhteinen sosiaali- ja terveydenhuollon 

asiakkuussuunnitelma

• Sosiaalihuollon vaikuttavuuden vahvistamisen asiakkaan 
parhaaksi
• Tutkitusti vaikuttavien työmenetelmien käyttö
• Kustannusvaikuttavat palvelut



Järjestämisen ja sisällön ohjaus 
toimivaksi kokonaisuudeksi

• Sosiaalihuollon kokonaisrakenteen muodostaminen asiakkaiden 
palvelutarpeet huomioiden

• Riittävien toimintaedellytysten varmistaminen

• Järjestämisen ohjauksen tulee tukea sosiaalihuollon 
sisältöohjausta

• Vahvan yhteistyöaluerakenteen edellytyksenä tulee olla vahva 
hyvinvointialue

• Sosiaalihuollon kehittämisrakenteiden luominen toiminnan 
tueksi
• Sosiaalihuollon TKKI-toiminnan vahvistaminen kaikilla eri tasoilla 

• Sosiaalialan osaamiskeskusten yhdenmukaisen roolin 
määritteleminen yhteistyöalueilla ja hyvinvointialueilla on 
tarpeen

• Sen pohtiminen, miten kansallinen keskittäminen ja YTA-
rakenne palvelevat parhaiten eri asiakasryhmiä
• harvinaiset erityisen vaativat palvelut / vaativat erikoispalvelut / 

peruspalvelut



Järjestämisen ja sisällön ohjaus 
toimivaksi kokonaisuudeksi

• Sosiaalihuollon ammattilaisten saatavuuden varmistaminen

• Sosiaalihuollon asiantuntijoiden urapolkumallin luominen ja 
uralla etenemisen mahdollistaminen

• Sosiaalityön tohtorikoulutettavien ja 
erikoissosiaalityöntekijäkoulutuksen lisäämisen lisäksi 
tarvitaan enemmän sosiaalityöntekijöiden maisteriopintojen 
koulutuspaikkoja 

• Sosiaalityön ja sosiaaliohjauksen selvitykset

• Erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden määrittely

• Esitys hyvinvointialueen sosiaalihuollon kokonaisuudesta vastaavan 
sosiaalihuollon ammattiviranhaltijan säätämisestä on kannatettava

• Yhteistyöalueen vastaavan johtavan sosiaalityön viranhaltijan 
tehtävää ja virkavastuita on tarpeen tarkentaa, jotta se voisi toimia 
parhaalla mahdollisella tavalla yhteistyössä ehdotetun 
yhteistyöalueen arviointiylilääkärin kanssa



”Onnistuneen muutosjohtamisen edellytyksenä on                            
muutokselle todettu selkeä tarve sekä                                                            

sen toteuttamisesta tehty selkeä päätös.”
(Gary Yukl 2013)

Kiitos!


