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1 Strategiset linjaukset

Sosiaali- ja terveysministerio (jdliempana STM) ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
(jéllempana Valvira) sopivat tédssa tulossopimuksessa kauden 2024-2027 ja vuoden 2024
tulostavoitteista seka resursseista. Ministerién ja viraston johto sopivat erikseen hallituksen,
ministereiden tai muista tulossopimukseen sisaltymattdmista toimeksiannoista.

Valviran tavoitteiden asettamista ja toimintaa ohjaavat keskeisimmaét strategisen tason linjaukset
tulevat hallitusohjelmasta, STM:n hallinnonalan strategiasta ja Valviran strategiasta seka julkisen
talouden suunnitelmasta.

Ohjausta tukevat linjaukset

STM valmistelee toimialaansa liittyvat poliittiset ja strategiset linjaukset, vastaa sosiaali- ja terveysalan
lainvalmistelusta, johtaa hallinnonalansa toimintaa seka kehittaa toimialaansa.

STM:n ja koko STM-konsernin tehtdvana on turvata ihmisten toimintakykya, toimeentuloa ja palveluja.
Hallinnonalan toimintaa ohjaavan vision tavoite on ehea yhteiskunta ja kestava hyvinvointi. STM:n
vaikuttamiskeinoja ovat yhteistyd, ohjaus ja sdaddsvalmistelu.

Ministerién hallinnonalan ohjaus perustuu
e Paaministeri Orpon hallitusohjelmaan "Vahva ja vélittdva Suomi”, ja sen toimeenpanoon
valtioneuvoston linjausten mukaisesti
e Hallinnonalan strategiaan "Eheé yhfeiskunta ja kestédvé hyvinvointi”
e Julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisaltyvaan valtiontalouden kehyspaatdékseen

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan "Vahva ja valittdva Suomi” on Kirjattu tavoitteet
yhtenaistaa sosiaali- ja terveyspalvelujen valvontaa ja linjattu lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavien
kokoamisesta yhden viraston alaisuuteen. Hallitusohjelmassa on linjattu laaja valtion aluehallinnon
uudistus, jonka tavoitteena on sosiaali- ja terveydenhuoltoa laajemminkin vahvistaa yhdenmukaista
lupa- ja valvontakaytantéa alueesta riippumatta seka sujuvoittaa lupaprosesseja. Vaikka
hallitusohjelmassa linjataan valtion aluehallinnon uudistuksesta, se koskettaa olennaisesti myés
tehtaviin kytkeytyvia keskushallinnon virastoja, kuten Valviraa.

Hallitusohjelman mukaan uudistaminen tarkoittaa ensisijaisesti lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavien
kokoamista uuteen perustettavaan monialaiseen virastoon, johon yhdistetaan Valvira,
aluehallintovirastot seka ELY-keskusten Y-vastuualueen tarkoituksenmukaiset tehtdvat. Uuden mallin
mukaan jarjestetty valtion aluehallinto kdynnistda toimintansa viimeistdan vuoden 2026 alusta.
Uudistuksessa tulee varmistaa, ettei muutosvaihe vaaranna kaynnissa olevien prosessien sujuvuutta.
Uudistamisessa huomioidaan valtionhallinnon tuottavuusohjelma ja toimintamenojen sopeutustarve.

Hallitusohjelmaan sisaltyy linjaus valtionhallinnon tuottavuusohjelmasta, jolla tuetaan hallituksen
julkisen talouden kestavyystavoitetta. Tuottavuusohjelma vaikuttaa myés Valviraan, ja se
huomioidaan kauden tavoitteiden asettamisessa seka Valviran julkisen talouden suunnitelman
valmistelussa vuodesta 2025 alkaen.
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STM-konsernin strategia
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Valviran strategiset linjaukset
Valvira valvoo oikeutta hyvinvointiin, laadukkaisiin palveluihin ja turvallisiin elinoloihin.
Valviran visio: Vaikuttava valvonta — vastuulliset toimijat
Valviran strategiset painopisteet:
1. Turvaamme valvonnan yhdenmukaisuutta ja ihmisten yhdenvertaisuutta
2. Vahvistamme vastuullista toimintaa asiakas-, potilas- ja elinympériston turvallisuuden
parantamiseksi.
3. Hyoddynnamme tietoa vaikuttavaan valvontaan.
Valviran strategian mahdollistajat:
Osaava ja hyvinvoiva henkilosto
Osallistava yhteistyd ja verkostoituminen

Ennakoiva ja vaikuttava viestinta
Palveleva digitalisaatio

e

2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

STM:n hallinnonalan yhteiset yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ovat:

1. Turvaamme vaeston hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden kaikissa tilanteissa
2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavalla tavalla

3. Ehkéisemme ja vahennamme ihmisten eriarvoistumista

4. Edistdmme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

5. Parannamme elin- ja tydympariston terveytta ja turvallisuutta

Koko hallinnonalan toiminnalla edistetdan naiden vaikuttavuustavoitteiden toteutumista. STM vastaa
vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista. Vaikuttavuustavoitteet ovat pidempiaikaisia
tavoitteita.
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Strategisten vaikuttavuustavoitteiden sisalté tarkentuu hallinnonalan yhteisissa tulostavoitteissa.
Tulostavoitteista johdetaan Iyhyen ajan (hallituskauden) tavoitteet seka konkreettiset toimenpiteet
vuosittain. Naistd muodostuu vaikutusketju vaikuttavuustavoitteista konkreettisiin toimenpiteisiin.

Valvira vaikuttaa tulostavoitteillaan erityisesti vaikuttavuustavoitteiden 1, 2, 3, ja 5 toteutumiseen.

Hallinnonalan vaikuttavuustavoitteita edistetéan eri toimijoiden ja toiminnan yhteisvaikutuksessa ja
niiden toteutumiseen vaikuttavat monet yhteiskunnalliset tekijat. Valviran strategiset ja toiminnalliset
tavoitteet tukevat hyvin hallinnonalan yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita ja niiden edistéamista.
Valviralla on merkittdva rooli yhteiskunnan toimintakyvyn ja -varmuuden, perusoikeuksen
yhdenvertaisen toteutumisen seka elinympariston ja asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamisessa
ja edistamisessa.
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3 Tulostavoitteet

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
1. Turvaamme vaestoén hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden kaikissa

tilanteissa

Tulostavoite:

1.3 Sosiaali- ja terveydenhuollon tilannekuva, valmius ja varautuminen on parantunut seki
véeston ja toimialan kriisinkestévyys on vahvistunut

Mittari:

1.3.1 PR_Palvelujérjestelmén valmiuden ja varautumisen parantaminen
Tavoitetaso | Valvira on varmistanut sddnnénmukaisen yhteistyén valmiuskeskusten kanssa seké
2024-2025 | huolehtinut roolinsa mukaisista toimenpiteistéa ajantasaisen tilannekuvan luomisessa |

' (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvira on jatkanut Soteri-rekisterin jatkokehitysty6ta ajantasaisen tietopohjan ja
 tilannekuvan varmistamiseksi (tavoitetaso vuosille 2024-2025).

| Tavoitetaso | Valviran valmius ja kyvykkyys hairidtilanteiden seka kyberturvallisuuden valvontaan on
2024-2025 | yahvistunut (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvira on valmistautunut yhteistyéssa muiden toimijoiden kanssa oman
valvontavalmiuden kehittamiselld NIS2-direktiivin toimeenpanoon (tavoitetaso vuosille
2024-2025).

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavilla tavalla

Tulostavoite:

2.1 Palvelureformin toimeenpano on kdynnissé ja sosiaali- ja terveydenhuolto toteutuu

mahdollisimman yhdenvertaisesti, laadukkaasti, yhteen toimivasti ja kustannusvaikuttavasti
koko maassa

Mittari:
_2.1.1 PR_Palvelureformin toimeenpano )

Tavoitetaso | Valvira on osallistunut yhteistyéssa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (jéljempéné

2024 | THL) ja aluehallintovirastojen kanssa vuotuisiin selvityksiin liittyvaan prosessiin seké

erityisesti tiedon arviointiin ja raportointiin koskevaan kehitystyéhén erikseen sovitusti
(kauden 2024-2027 tavoite).

Ensimmainen hyvinvointialueita koskeva selvitys on laadittu yhteistydssa
aluehallintovirastojen ja THL:n kanssa yhteisesti sovittujen kehittamistavoitteiden
pohjalta seka huomioiden STM:n ohjaus asiassa.

Tavoitetaso | Valvira on ohjannut valvovien viranomaisten yhteista kehitystyota, jossa luodaan

2024-2027 | yhteistydssa THL:n kanssa virastoille kyvykkyys arvioida valvontahavaintojen
merkitysta taloudellisen kestavyyden kannalta samoin kuin valvovien viranomaisten
ratkaisujen vaikutuksia hyvinvointialueiden toimintaedellytyksiin ja palvelujen
saatavuuteen (tavoitetaso koko kaudelle 2024-2027).

|
Tavoitetaso | Valvira on osaltaan varmistanut, etta hyvinvointialueiden ohjauksen ja sen tuen roolit ‘
2024-2027 | ja vastuut ovat selkeat, seka ohjaus ja tuki on mahdollisimman yhdenmukaista. Valvira |
on varmistanut aluehallintovirastojen ohjauksella hyvinvointialueiden kansallista
strategista ohjausta tukevat sujuvat toimintakayténnét seka yhteistyén menettelytavat
ohjaamiseen osallistuvien toimijoiden kanssa (tavoitetaso koko kaudelle 2024-2027).
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Tavoitetaso | Valvonnan vaikuttavuus on kasvanut ja Valvira on edistényt valvonnan yhtenéisyytté ja
2024 | viranomaisten yhteisty6té. Valvonta perustuu toiminnasta saatavaan tietoon seké

valvonnassa syntyneisiin tietoihin. Valvonnassa syntynyt tieto on mahdollisimman ‘
avointa fa muiden toimijoiden kéytettdvisséa (kauden 2024-2027 tavoite).

Asiakastietolain mukaisen rekisterin asiointipalvelun uudistamista koskeva selvitys on ‘
toteutettu yhteistyéssa uudistukseen osallistuvien toimijoiden (THL, Kela, yksityiset
arviointilaitokset) kanssa.

Tavoitetaso
2024-2025

Valvonnan vaikuttavuus on kasvanut ja Valvira on edistanyt valvonnan yhtendisyytta ja
viranomaisten yhteisty6ta. Valvonta perustuu toiminnasta saatavaan tietoon seké
valvonnassa syntyneisiin tietoihin. Valvonnassa syntynyt tieto on mahdollisimman
avointa ja muiden toimijoiden kaytettavissa (kauden 2024-2027 tavoite).

Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontatietojen valittdmista koskeva ratkaisu on
suunniteltu (tavoitetaso 2024) seka valvontatietojen valittAmisen mahdollistava
ratkaisu kehitetty ja toteutettu (tavoitetaso 2025).

Tavoitetaso
2024-2025

Valvonnan vaikuttavuus on kasvanut ja Valvira on edistényt valvonnan yhtenéisyyfté ja |
viranomaisten yhteisty6ta. Valvonta perustuu toiminnasta saatavaan tietoon seké
valvonnassa syntyneisiin tietoihin. Valvonnassa syntynyt tieto on mahdollisimman
avointa ja muiden toimijoiden kaytettédvissé (kauden 2024-2027 tavoite):

Analysoitua valvontatietoa on hyddynnetty aiempaa systemaattisemmin ja
yhdenmukaisemmin valvontatehtavissa, huomioiden myds yhteistyd THL:n sote-
arviointitoiminnon kanssa (vuotuinen tavoitetaso vuosille 2024-2025).

Tavoitetaso
2024-2027

Suunnitelmallisten valvontojen méaara on kasvanut (tavoitetaso tuloskauden vuosille).

Valvira on vahvistanut valvonnan painopistettd hyvinvointialueiden jérjestémistehtavan
Ja omavalvonnan valvontaan seké tdhén liittyvddn ohjaukseen, ja kohdentanut
valvontaa valtakunnallisten tavoitteiden mukaisesti peruspalvelujen saatavuuteen ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Valvonnan kohdentamisella Valvira on varmistanut |
omavalvontaa varmistavien menetelmien kayttd4 toiminnan johtamisen ja kehittdmisen
tyokaluna (kauden 2024-2027 tavoite).

Tavoitetaso
2024

Valvonta on suunnattu palveluihin, joiden saatavuudessa, turvallisuudessa tai oikea-
aikaisuudessa on vakavimpia puutteita. Valvonnassa on kiinnitetty erityistd huomiota
henkiléstén saatavuuteen ja riittédvyyteen seké hoitoon ja palveluihin pdésyn
toteutumisen varmistamiseen (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvonnan kohdentamisen yhteiset esiarviointikriteerit sekd menettelytavat on
vakiinnutettu osaksi toimintaa.

Tavoitetaso
2024-2027

Valvonta on suunnattu palveluihin, joiden saatavuudessa, turvallisuudessa tai oikea-
alkaisuudessa on vakavimpia puutteita. Valvonnassa on kiinnitetty erityistéd huomiota
henkiléstén saatavuuteen ja riittdvyyteen sekd hoitoon ja palveluihin paésyn
toteutumisen varmistamiseen (kauden 2024-2027 tavoite).

Sote-valvontachjelmaa on kohdennettu ja toimenpiteet on toteutettu (vuotuinen
tavoitetaso kaikille tuloskauden vuosille).
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| Tavoitetaso
2024-2025

Valvonta on suunnattu palveluihin, joiden saatavuudessa, turvallisuudessa tai oikea-
aikaisuudessa on vakavimpia puutteita. Valvonnassa on kiinnitetty erityistd huomiota
henkildston saatavuuteen ja riittdvyyteen seké hoitoon ja palveluihin pdasyn
toteutumisen varmistamiseen (kauden 2024-2027 tavoite).

Sote-valvontaohjelmaan on sisallytetty hoitoon ja palveluihin paasyn maaraaikojen

| tehostettu valvonta (vuotuinen tavoitetaso vuosille 2024-2025).

Tavoitetaso |

2024-2025

Valvonta on suunnattu palveluihin, joiden saatavuudessa, turvallisuudessa tai oikea-
aikaisuudessa on vakavimpia puutteita. Valvonnassa on kiinnitetty erityistd huomiota
henkilostén saatavuuteen ja riittdvyyteen seké hoitoon ja palveluihin paasyn
foteutumisen varmistamiseen (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvira on kehittanyt yhdessa aluehallintovirastojen kanssa valvontatoimintaa
valvontalain tavoitteiden ja edellytysten mukaisesti. Valvira on varmistanut Soteri-
rekisterin toimivuuden seka jatkokehityksen tukemaan uuden lain mukaista toimintaa
(vuotuinen tavoitetaso vuosille 2024-2025).

Tavoitetaso
2024-2027

Valvonta on suunnattu palveluihin, joiden saatavuudessa, turvallisuudessa tai oikea-
aikaisuudessa on vakavimpia puutteita. Valvonnassa on kiinnitetty erityista huomiota
henkilbston saatavuuteen ja riittavyyteen seké hoitoon ja palveluihin p&ésyn
foteutumisen varmistamiseen (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvira on toteuttanut suunnitelman mukaisesti valvontaa, jolla edistet&dan sosiaali- ja
terveydenhuollon tietoturvaa ja tietosuojaa seka siihen liittyvas omavalvontaa
(vuotuinen tavoitetaso kaikille tuloskauden vuosille).

Tavoitetaso
2024

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian (2022-2026) toimeenpanosuunnitelman
toimenpiteet on toteutettu (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvira on paivittanyt omavalvontaa koskevat maaraykset uudistuvan sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsaadannén mukaisesti.

2024

Tavoitetaso |

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian (2022-2026) toimeenpanosuunnitelman
toimenpiteet on toteutettu (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvira on varmistanut potilas- ja asiakastietojarjestelmiin liittyvien asiakas- ja
potilasturvallisuusriskien riittdvan viranomaisvalvonnan.

Tavoitetaso
2024

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian (2022-2026) toimeenpanosuunnitelman
toimenpiteet on toteutettu (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvira on tuottanut yhdessa STM:n hallinnonalan muiden virastojen, laitosten sek
palvelunjarjestdjien kanssa poliittisen paatoksenteon tueksi tietoa asiakas- ja
potilasturvallisuuden perusteista, turvallisuuden toteutumisesta ja poikkeamien ja
huonon laadun taloudellisista ja inhimillisistad seurauksista.

Tavoitetaso
2024-2025

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian (2022-2026) toimeenpanosuunnitelman
toimenpiteet on toteutettu (kauden 2024-2027 tavoite).

Valvovien viranomaisten johdolla on laadittu turvallisen etahoidon ja -palvelujen
valvonnan kriteerit (vuonna 2025), seka varmistettu digitaalisten ja etéana annettavien
palvelujen kuuluminen omavalvonnan piiriin (vuotuinen tavoitetaso vuosille 2024-
2025).
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Tulostavoite:
2.3 Sote-henkildston riittavyyden, saatavuuden ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu

edellytykset

Mittari:

2.3.2 HT_Henkildston riittdvyyden, saatavuuden ja pysyvyyden edellytysten kehittdminen

Tavoitetaso
2024

Valvira on osaltaan sujuvoittanut kansainvélisté rekrytointia nopeuttamalla ja
sujuvoittamalla prosessejaan koskien EU/ETA-maiden ulkopuolelfa koulutettujen
ammattihenkilbiden ammattioikeuden saamista (kauden 2024-2027 favoite).

Valvira on tehostanut kokonaisuudessaan ammattioikeusprosessejaan, jotta
hakemuksia kyetdan kasittelemaan maarillisesti enemman.

Valvira on tehostanut ammattikorkeakoulujen osaamisen taydentamishankkeissa
clevien 3.maissa kouluttautuneiden sairaanhoitajien hakemusprosessia tiiviissa
yhteistyéssé korkeakoulujen kanssa.

Valvira on suunnitellut tiiviissa yhteistyéssa korkeakoulujen kanssa tehostetun
hakemusprosessin laajentamista muihin ammattiryhmiin.

Tavoitetaso
2024-2025

Valvira on osaltaan sujuvoittanut kansainvélistd rekrytointia nopeuttamalla ja
sujuvoittamalla prosessejaan koskien EU/ETA-maiden ulkopuolella koulutettujen
ammattihenkiléiden ammattioikeuden saamista (kauden 2024-2027 tavoite).

| Valvira on yllapitanyt tilannekuvaa havainnoista ja ilmidista, joilla

ammattioikeusprosessia voidaan tehostaa (vuotuinen tavoitetaso vuosille 2024-2025).

| Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
3. Ehkdisemme ja vihennamme ihmisten eriarvoistumista

Tulostavoite:
3.1 Eriarvoistumiskehitys seka hyvinvointi- ja terveyserojen kasvu on kdannetty laskuun

Mittari:

3.1.1 Poikkihallinnollinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistédminen

| Tavoitetaso
2024

Valvira on ohjannut aluehallintovirastoja hyvinvoinnin ja terveyden edistémisessé seké
ehkéisevéan paihdetydn vahvistamisessa valvonnan ja siihen siséftyvén ohjauksen
valtakunnallisen yhdenmukaisuuden parantamiseksi seké yhteistyGrakenteiden ja niita
tukevien toimintamallien toimivuuden varmistamiseksi (kauden 2024-2027 tavoite).

| Valvira on yhdessa aluehallintovirastojen kanssa arvioinut hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen seka ehkaisevan paihdetydn valvonnan ja néihin siséltyvan ohjauksen
nykytilan, kartoittanut kehittamisen tarpeet seka suunnitellut toimenpiteet
valtakunnallisen yhdenmukaisuuden parantamiseksi seka yhteistyérakenteiden ja
toimintamallien toimivuuden varmistamiseksi sillaten kehittdmista myés meneillaén
olevaan rakenneuudistukseen.
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Tulostavoite:
3.2 Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi on parantunut monialaisella tuella ja toimilla

Mittari: |
3.2.1 Lapsi- ja perhepolitiikan toimeenpano :

Tavoitetaso | Varhaiskasvatuksen valtakunnallista valvontaohjelmaa on koordinoitu ja toimeenpantu |
2024-2027 | yhteistydssé aluehallintovirastojen kanssa (kauden 2024-2027 tavoite).

Varhaiskasvatuksen valvontaohjelma on toimeenpantu (vuotuinen tavoitetaso kaikille
tuloskauden vuosille).

Tavoitetaso | Varhaiskasvatuksen palvelunjérjestéjien ja -tuottajien omavalvontaa on edistetty,
2024-2027 | tyettu ja varmistettu (kauden 2024-2027 tavoite).

Palveluntuottajien omavalvontaa on edistetty, tuettu ja varmistettu (vuotuinen
tavoitetaso kaikille tuloskauden vuosille).

Tavoitetaso | Varhaiskasvatuslaissa séédettya Valviran aluehallinfovirastoihin kohdistuvaa
2024-2027 | yajtakunnallista ohjaustehtavéd on vahvistettu seké Valviran ja aluehallintovirastojen
yhteistyokaytantdja ja kehittamista koskeva suunnitelma on toimeenpantu ja seurantaa
toteutettu (kauden 2024-2027 tavoite).

On toteutettu suunnitelmaa seka seurantaa ja arviointia jatkokehittdmiseksi (vuotuinen

| tavoitetaso kaikille tuloskauden vuosille).

|

| Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
4. Edistimme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Tulostavoite:
4.4 Edistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Mittari:
4.4.1 Sukupuolten tasa-arvon poikkihallinnollinen edistéminen

Tavoitetaso | Yhteiskunnallisesti ja viraston toiminnan kannalta merkittévien teemojen osalta
2024-2027 | tietotuotannossa ja raportoinnissa huomioidaan erottelu ja analysointi sukupuolen

[ mukaan.
i

| Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
5. Parannamme elin- ja tydympdriston terveytta ja turvallisuutta

‘Tulostavoite:
5.2 Ihmisten ja ympdériston yhteista terveyttd on edistetty poikkihallinnollisesti

Mittari:
5.2.1 Valmius ja varautuminen

Tavoitetaso | Valvira on vahvistanut terveydensuojelun héirictilanteisiin varautumista (kauden 2024- |
2024 | 2027 tavoite). ‘

Valvira on valmistellut ja toteuttanut ympaéristéterveydenhuollon
hairiétilanneharjoituksen yhteisty6ssa Ruokaviraston ja Sateilyturvakeskuksen kanssa.

Mittari:
5.2.2 Vahvistetaan elinympéristén terveellisyyttéd sekd ehkdistdén ja torjutaan tartuntatauteja

Tavoitetaso = Kuntien terveydensuojelun ohjauksessa on painotettu terveyshaittojen tunnistamista ja
2024 | ennaltaehkéisyd. Tdmén foteuttamiseksi on tiivistetty viranomaisyhteistyétd Valviran,
THL:n ja aluehallintovirastojen kesken (kauden 2024-2027 tavoite).

Valviran, THL:n ja aluehallintovirastojen yhteistyéna on jatkettu elinymparistén
terveellisyyteen liittyvaa terveydensuojelulain ohjausta.
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Tulostavoite:
5.3 Péihteiden ja riippuvuuksien aiheuttamia riskeja ja haittoja ehkiistééin ndytté6n
perustuvilla toimilla seka tuetaan mielenterveytta
Mittari:
5.3.1 Péihteistd aiheutuvien haittojen ehkéiseminen ja riippuvuuksien vdhentdminen
Tavoitetaso | Alkoholilain valvonnan ja ohjauksen tilannekuvaa on vahvistettu ja keréttéavéaés
2024 | rekisteritietoa on hyddynnetty (kauden 2024-2027 tavoite).
Alkoholielinkeinorekisterin kehittamista on jatkettu yhteisten toimintamallien
mahdollistamiseksi.
Tavoitetaso | Alkoholilain valvonnan ja ohjauksen tilannekuvaa on vahvistettu ja keréttavaa
2024 | rekisteritietoa on hyédynnetty (kauden 2024-2027 tavoite).
Raportoinnin toimivuus on varmistettu ja kehitetty vuosittaista alkoholitilastointia
yhteistyéssa THL:n kanssa.
Tavoitetaso | Alkoholilain muutokset on toimeenpantu valtakunnallisesti ja valvonnan
2024 | riskiperusteisuutta on vahvistettu ohjauksessa (kauden 2024-2027 tavoite).
Alkoholilain muutokset on toimeenpantu ja arvioitu vahittaismyyntimuutosten

| vaikutukset valvontaan.

Tavoitetaso | Tupakkalain ohjauksen tilannekuvaa on vahvistettu ja keréttavéa rekisteritietoa
2024 | hysdynnetty (kauden 2024-2027 tavoite):

Vahittdismyyntilupien ja tukkumyynti-ilmoitusten rekisteri (Turre) on uudistettu
tukemaan valtakunnallisen tilannekuvan muodostamista ja kuntien lupahallintoa sekd |
valvontaa.

Tavoitetaso | Tupakkalain mukaista valvontaa on kehitetty ja markkinoilla olevien tuotteiden
2024

fainmukaisuus on varmistettu (kauden 2024-2027 tavoite):

Tupakkalain muutokset on toimeenpantu ja kehitetty menettelyitad seka valvontaa
tukevia tydkaluja.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
6. Viraston toiminnalliset tavoitteet

- Mittari:

Tulostavoite:
6.1 Tuottavuus

6.1.1 Tuottavuusohjelma

Tavoitetaso
2024

Viraston tuottavuusohjelma on valmis toimeenpanoon ja on huomioitu JTS 2025-2028.

| 2025

Tavoitetaso |

Toimeenpano on kdynnissa ja vuoden 2025 sdastotavoitteet on toteutettu.

| Tavoitetaso
2026

Toimeenpano on kdynnissa ja vuoden 2026 saastotavoitteet on toteutettu (huom.
virastorakenneuudistus).

Tavoitetaso
2027

Tuottavuusohjelma on saatettu paatékseen ja vuoden 2027 tason tuocttavuussaastot
on toteutettu (huom. virastorakenneuudistus).
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| Mittari:
| 6.1.2 Varmistetaan kustannusvastaavuuden toteutuminen

2024 edellyttamaélle tasolle (kauden 2024-2027 tavoite).

Alkoholihallinnon kustannusvastaavuus on parantunut.

Tavoitetaso | Valviran maksullisen toiminnan kustannusvastaavuus on varmistettu maksuperustelain |

Tulostavoite:
6.2 HR

Mittari:
6.2.1 Vastuullinen toimintakulttuuri, joka perustuu yhteisiin arvoihin

Tavoitetaso | Edistdmme organisaatiorajat ylittdvaa yhteistyota ja iimidlahtdisyytta, mm.
2024 | henkilokierto hallinnonalan virastojen kesken hallitusohjelman tavoitteiden
toteutumisen edistadmiseksi.

Mittari:
6.2.2 Ihmisl&htsinen johtaminen, joka varmistaa myds tuottavuuden ja tuloksellisen toiminnan

Tavoitetaso | Valmistaudumme tuottavuussaastdjen/tuottavuusohjelman toteuttamiseen kestavalla
2024 | tavalla ja hyvin johdettuna.

| Mittari:
| 6.2.3 Uudistuva henkilbstopolitiikka, joka mahdollistaa onnistumisen

. Tavoitetaso | Toteutamme ennakoivaa henkiléstépolitikka ja parannamme edelleen tulevaisuuden
2024 | osaamistarpeiden tunnistamista ja tulevaisuuden osaamisen varmistamista (entistakin
tarkeampaa tuottavuussaastojen ja virastojen téiden priorisoinnin vuoksi).

Tulostavoite:
6.3 Kestévyys

" Mittari:
| 6.3.1 Valvira on edistényt toimillaan sote-alan vastuullisuutta seké YK:n kestévén kehityksen
tavoitteiden saavuttamista.

Tavoitetaso | Valvira on laatinut vastuullisuusraportin koskien vuotta 2023 ja asettanut
2024 | vastuullisuustavoitteet vuodelle 2024.

iﬁTqustavoite:
| 6.4 Tiedonhallinnan ja tietojohtamisen vahvistaminen

| Mittari:
| 6.4.1 Valvira on lisdnnyt séhkoistg asiointia ja toimintamallien digitalisointia seké kehittanyt
| tietojohtamista.

| Tavoitetaso | Digitiekarttaa on toteutettu, sen toteutumista seurattu ja paivitetty saannéllisesti.
2024

Tavoitetaso | Tietojohtamista ja tietoyhteistyta hallinnonalan virastojen ja laitosten kanssa on
2024 | kehitetty hyvaksytyn tiekartan mukaisesti.

Mittari:
6.4.2 Valvira on osallistunut seké tukenut ministeriété ohjauksen edelld kuvattujen

sisaltokokonaisuuksien toimeenpanon kannalta kaikkein keskeisimpien lainsaadéantbhankkeiden
valmistelussa.

Tavoitetaso | Valvira on osallistunut keskeisimpien lains&édantéhankkeiden valmisteluun seka
2024-2027 | tukenut ministeriéta valmistelussa (vuotuinen tavoitetaso kaikille tuloskauden vuosille).
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' Tulostavoite:

| 6.5 Yhtendistetddn sosiaali- ja terveysalan valvontaa. Kootaan lupa-, ohjaus- ja |
| valvontatehtdviat yhden viraston alaisuuteen. Varmistetaan, ettd valvonta seka lupakaytannot |
_ ovat yhdenvertaiset ja yhdenmukaiset sekd julkiselle ettd yksityiselle palveluntuotannolle. i
| Mittari: .
| 6.5.1 Valvira on osallistunut aktiivisesti valtion lupa-, ohjaus- ja valvontatehtévien kokoamista '
koskevan virastorakenneuudistuksen toteuttamiseen, jolfa yhtenaistetddn sosiaali- ja terveysalan
valvontaa. (suunniteltu toimeenpano 2026)

Tavoitetaso | Valvira on osallistunut aktiivisesti Valtion aluehallinnon uudistamisen

2024 | Jainsaadantdhankkeeseen (VAU) seka sen alaisen Valtakunnallisen lupa-, ohjaus- ja
valvontaviraston alatyéryhman (VALO-ryhma) valmisteluun ja siten osaltaan
varmistanut uudelle virastolle asetettujen tavoitteiden saavuttamisen seka Valviran
tehtavien hairiéttéman siltaamisen uuteen virastoon.

Tavoitetaso | Aluehallintovirastojen kanssa on edistetty valvonnan ratkaisu- ja toimintakaytantéjen
2024 | yhdenmukaisuutta sillaten kehitystd myés meneilldén olevaan rakenneuudistukseen
| (vuotuinen tavoitetaso vuosille 2024-2025).




4 Voimavarojen hallinta
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Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa kaytettavissa olevalla rahoituksella.
Virastolle on vuoden 2024 talousarviossa myoénnetty 14 734 000 euroa.

TOIMINNAN RAHOITUS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Viraston toimintamenomomentti Toteuma Arvio TA Kehys Kehys Kehys
33.02.05

(1000 euroa)

Siirtynyt edelliselta vuodelta 8339 9928 8200 3922 1630 -332
TA ja LTAt/ kehys 15125 16264 14734 14829 15159 15096
Kaytettdvissa oleva rahoitus 23464 26192 22934 18751 16789 14764
Menot 19606 23892 24857 22966 22966 22966
Tulot 6070 5900 5845 5845 5845 5845
Nettomenot 13536 17992 19012 17121 17121 17121
Siirtyy seuraavalle vuodelle 9928 8200 3922 1630 -332 -2357

Laskelmassa ei ole huomioitu tulevan tuottavuussaastén vaikutuksia. Yhteisrahoitteisen toiminnan

tulot liittyvat sote-valvontalain / Soterin yllapitoon ja pienkehittamiseen liittyvien kustannusten

laskuttamiseen aluehallintovirastoilta. Nama kustannusten korvaukset ovat uusia vuodesta 2024
lahtien. Vuoden 2026 aikana taloustilanne kaantyy arvion mukaan alijaagmaiseksi. Valtion valvonta-,
lupa- ja ohjausviraston valmistelu on kdynnissa. Laskelmassa ei ole huomioitu uuden

virastohankkeen vaikutuksia.
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5 Voimassaolo, seuranta ja allekirjoitukset

Ministeri® ja virasto keskustelevat saannollisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. Virasto
raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatdksessa ja siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa.
Vuosiraportointiin sisallytetdan sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaneiden toimien
raportointi. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa tilinpaatéskannanotossa
toimintavuotta seuraavan vuoden kesakuussa. Vuoden aikana tulostavoitteiden toteutumista
seurataan kolme kertaa vuodessa DigiTS-jarjestelmassa:

o toukokuussa 1/3 seuranta tammi-huhtikuulta,
e syyskuussa 2/3-seuranta tammi-elokuulta seka
e seuraavan vuoden tammikuussa 3/3-seuranta tammi-joulukuulta.

2/3-seurannan yhteydessa virasto laatii maararahan riittavyyttd koskevan raportin seka arvion
tulossopimuksen tavoitteiden toteutumisesta. Raportin tulee sisaltda analyysi niista toimintavuoden
tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksia tai muita seuraavan vuoden
tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekijéita. Ministerid ohjeistaa seurantaa ja raportointia
erikseen ja muussa mahdollisessa tulosarvioinnissa seka osapuolten kesken sopimuskauden aikana.

Resurssien riittdvyytta toimintavuonna seurataan lisatalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessa.
Tulossopimuksen ja siina asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kaytetaan asteikkoa 1-5:

1. tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna

2. tulostavoite on osittain toteutunut

3. tulostavoite on toteutunut Idhes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti
4. tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti ja

5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan 4. Arvosana 5 edellyttda tavoitteen merkittédvaa
ylitysta, joka tukee hallinnonalan strategiaa ja siita on erityista hyotya strategian toteutuksessa.

Virasto julkaisee Valtiokonttorin antamassa maaraajassa tavoite- ja toteumatietonsa Tutki hallintoa-
jarjestelmassa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan asiakirjat viedaan omalle
asiakirjasivulle.

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi k&ynnistetdan loppukaudesta. Ministerié sopii erikseen
arviointimenettelysta.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 24. paivana tammikuuta 2024

Q[ZQJW- U S £ R e K=

Kaisa Juuso, sosiaali- ja terveysministeri Markus Henriksson, ylijohtaja

) A /] 7

Veli-Mikko Niemi, kansliapaallikkd Jussi Luomajarvi, hallintojohtaja
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Liite 1 hallinnonalan yhteiskunnalliset vaikuttavuusindikaattorit
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VAIKUTTAVUUSTAVOITE 2022) 2023 2024
Turvaamme videstdn hyvinvoinnin kaikissa tilanteissa

Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla 0-80 vuotta/100 000 asukasta (ind. 3138)

— Yhteensa 5745 57501 58001
— Miehet 7461 7480" 75001
— Naiset 3955 3970! 40001
Eléménlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), 20—64-vuctiaat (ind. 4271)

— Yhteensa 50,9 51,00 51,01
— Miehet 499 50,0 50,01
— Naiset 51,8| 52,0 52,01
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, (%) 8. ja 9. luokan oppilaista (ind.

286)

— Yhteensa 257 26,8 26,8
— Pojat 16,5) 16,7 16,91
— Tytét 34,3 36,1 36,7
Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestivilld tavalla

Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon lazkarin kiireettéman kaynnin odotusaika yli 7 452 475

pv. hoidon tarpeen arvioinnista, (%) toteutuneista kdynneista (lokakuun tilanne, ind. 2497) 47,51
Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet 30.4./10 000 asukasta (ind. 3332) 12,001 12,5 12,5
1.10.-31.3. aikana lakis&éateisen 3 kk:n kuluessa valmistuneet lastensuojelun 91,6| 884
palvelutarpeen arvioinnit, (%) (ind. 3497) 89,51
Ehkdisemme ja vihennidmme ihmisten eriarvoistumista

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-

vuotiaat, (lkm) vastaavan ikaisista (ind. 5387)

— Yhteensa 65 1821165 1601 65 100?
— Miehet 38 816738 8101 38 8001
— Naiset 26 366'26 350" 26 300!
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet kotitaloudet vuoden aikana (lkm) (ind. 4022) 78 34578 5007 80 500!
Pitkittyneesti pienituloisten lasten lukumaara asuntovaestéssa, (StatFin:127y) 53 234/53 5007 54 500!
Pitk&aikaistyéttémat, (lkm) tydvoimasta, (StatFin:12ta)

— Yhteensa 86 160 89 167| 90 000!
— Miehet 52 285| 53 724] 55 000!
— Naiset 33 875 35443 35 000!
Tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyneet (Ikm) (vain tydelakejarjestelman luvut)

— Yhteensa 17 900] 17 705 17 700!
— alle 35-v. 20007 1941° 2000
Edistimme sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

Palkansaajien s&&nndllisen tydajan kuukausiansioiden ero sukupuolittain* 15,60 156 15,61
Isien osuus (%) kaikista korvatuista vanhempainpaivarahapéivista 12,2 13,5 15,61
Voimassaoleva suunnitelma sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi seka voimassaoleva 46/ 481 48"
suunnitelma yhdenvertaisuuden edistadmiseksi puuttuu, (%)

Parannamme elin- ja tydympdriston terveytti ja turvallisuutta

Tapaturmiin ja vakivaltaan kuolleet tilaston peruskuolemansyyn ian ja sukupuolen mukaan

(StatFin:11b2)

— Yhteensa 3276 32007 31001
— Miehet 2148 21007 20501
— Naiset 1128 1100 10507
Tydpaikkatapaturmataajuus (TVK:n tilasto)** 26,00 255! 25,51
Uhkailun ja vakivallan kohteeksi joutuneet sukupuolen ja i&n mukaan (%, 15-74-vuotiaista;

%) (taulukko 1)

— Yhteensa 17,00 17,51 17,51
— Miehet 15,5 155! 15,51
— Naiset 18,5 19,5 19,51

" Arvio, silla vahvistettu toteuma ei ole tietokannasta viel saatavilla.




* Indikaattorin tulkinta: Naiset tienaavat keskimaarin 84,4% miesten vastaavasta palkasta.
** Indikaattorin tulkinta: Tydpaikkatapaturmien sattumistaajuuden ennustetaan olevan n. 25 tapaturmaa milj. tehtya tyotuntia kohti.
Lahteet: Terveyden ja hyvinvoinninlaitos/Sotkanet, Tilastokeskus, Kela, Elaketurvakeskus, Tapaturmavakuutuskeskus, TEAuviisari ja

Kriminologian ja oikeuspolitiikan instituutti (Kansallisen rikosuhritutkimuksen tuloksia 51/2022).

Liite 2 erittely henkilostosta
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Henkilotydvuosierittely 2021 2022 2023 arvio | 2024 suunnitelma
toteuma toteuma
Henkilotydvuodet yhteensa, josta 174 190 207 207
- maksullinen toiminta 37 40 42 44
- yhteisrahoitteinen toiminta - - - 1
Liite 3 erittely maararahoista
2022 2023 2024 2025 JTS | 2026 JTS | 2027 JTS
Toimintamenot toteuma | arvio suunnitelma
Menot (1 000 €)
palkkaukset (sis. jasenten 13544 15200 15908 15970 15970 15970
palkkiot)
vuokrat 684 750 802 802 802 802
muut kulutusmenot 5056 5442 6194 6194 6194 6194
investoinnit 322 2500 1953
YHTEENSA 19606 23892 24857 22966 22966 22966
maksullinen toiminta 6070 5900 5482 5482 5482 5482
EU-tulot
tulot Suomen Akatemialta
yhteisrahoitteinen toiminta 363 363 363 363
YHTEENSA 6070 5900 5845 5845 5845 5845
Nettomenot 13536 17992 19012 17121 17121 17121
Talousarvio/kehys 15125 16264 14734 14829 15159 15096
Siirtomaararahakannan 1589 -1728 -4278 -2292 -1962 -2025
muutos
Siirtomaararahakehitys
siirtynyt edelliselta vuodelta 8339 9928 8200 3922 1630 -332
siirtynyt/siirtyva seuraavalle 9928 8200 3922 1630 -332 -2357
vuodelle

Voimassaolevan kehyspaatdksen luvut eivat sisalla tuottavuussaastoja, joista paatetaan kehyksen 2025-2028

yhteydessa huhtikuussa 2024.
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