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De kritiska social- och hälsovårdstjänsterna 

under drönarhot 

 

Denna anvisning har utarbetats till stöd för välfärdsområdenas beredskapsplanering. Anvisningen 

kompletterar för sin del myndigheternas anvisningar genom att definiera kritiska social- och 

hälsovårdstjänster. Anvisningen kan tillämpas förutom på drönarhot också på andra kortvariga 

störningssituationer. 

De kritiska social- och hälsovårdstjänsterna måste fungera också i situationer som påverkar säkerheten i 

samhället. De kritiska tjänsterna bör beaktas i välfärdsområdenas beredskapsplaner, och tjänsterna måste 

fungera också i en situation där en myndighet har utfärdat ett varningsmeddelande om drönarhot. Under ett 

drönarhot ska välfärdsområdet dessutom ge anvisningar om hur de privata tjänsteproducenter som 

välfärdsområdet köper tjänster av ska agera ifall de tillhandahåller sådana kritiska tjänster som avses i 

anvisningen.  

Enligt 19 § 1 mom. i grundlagen har alla som inte förmår skaffa sig den trygghet som behövs för ett 

människovärdigt liv rätt till oundgänglig försörjning och omsorg. Enligt 19 § 3 mom. i grundlagen ska alla få 

tillräckliga social-, hälsovårds- och sjukvårdstjänster enligt vad som närmare bestäms genom lag. I 50 § i 

hälso- och sjukvårdslagen (1326/2010) föreskrivs det om brådskande vård, och i 12 § i socialvårdslagen 

(1301/2014) om tryggandet av den oundgängliga omsorgen och försörjningen. Enligt lagen om ordnande av 

social- och hälsovård (612/2021) ska välfärdsområdet sörja för att tillgången till social- och 

hälsovårdstjänster motsvarar invånarnas behov under alla omständigheter. 

Social- och hälsovårdsministeriet betonar framför allt följande kritiska social- och hälsovårdstjänster som är 

särskilt viktiga att trygga under alla omständigheter. Det behövs dock ytterligare tjänstespecifika 

bedömningar av vilken vård och vilka tjänster som är kritiska under ett kortvarigt drönarhot och hur klienter 

och patienter ska få brådskande tjänster. 

• Jourvård som är nödvändig för att förhindra att patientens hälsotillstånd äventyras allvarligt eller 

riskerar att äventyras allvarligt och vård med direkt anknytning till jourvården 

• Intensivvård och vård på enheter med intensivövervakning 

• Förlossningsvård 

• Vård av patienter på sjukhusavdelningar, som är nödvändig för att förhindra att patientens 

hälsotillstånd äventyras allvarligt eller riskerar att äventyras allvarligt 

• Prehospital akutsjukvård 

• Annan undersökning och vård som är jämförbar med de föregående punkterna och som är 

nödvändig för att trygga patientens eller förhindra att patientens fysiska eller psykiska hälsotillstånd 

äventyras allvarligt 

• Diagnostiska stödtjänster, stödtjänster inom läkemedelsförsörjning och andra medicinska 

stödtjänster, med anknytning till den vård som avses i de föregående punkterna 
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• Socialjour och krisjour 

• Hemvård och hemsjukvård (inkl. hemsjukhus) som är nödvändig för att förhindra att klientens 

hälsotillstånd äventyras allvarligt eller riskerar att äventyras allvarligt 

• Serviceboende med heldygnsomsorg och service på institution, som är nödvändig för att förhindra 

att klientens hälsotillstånd, säkerhet eller funktionsförmåga äventyras allvarligt eller riskerar att 

äventyras allvarligt 

• Kontinuitetshantering av nödvändiga informationssystem eller digitala tjänster med anknytning till 

de tjänster som nämns ovan 

Välfärdsområdet ska i egenskap av arbetsgivare planera på förhand hur personalresurserna för de kritiska 

funktionerna ska tryggas och anvisningarna till personalen ges under den tid varningsmeddelandet gäller. 

Planen ska innefatta bland annat ändringar i arbetsskiften, tillkallandet av personal och eventuella 

förordnanden till nödarbete. Arbetsgivaren ska se till att de anställda och arbetsgivaren får kontakt med 

varandra under den tid varningsmeddelandet gäller. Arbetsgivaren ska också bedöma om det på grund av 

hotläget och dess eventuella följder finns skäl att uppdatera riskbedömningen för att säkerställa säkerheten 

i arbetet. 

Mer information: Direktör Eveliina Pöyhönen, etunimi.sukunimi@gov.fi, +358 295 163 303 


