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De kritiska social- och halsovardstjansterna
under dronarhot

Denna anvisning har utarbetats till stod for valfardsomradenas beredskapsplanering. Anvisningen
kompletterar for sin del myndigheternas anvisningar genom att definiera kritiska social- och
halsovardstjanster. Anvisningen kan tilldampas férutom pa dronarhot ocksa pa andra kortvariga
stérningssituationer.

De kritiska social- och halsovardstjansterna maste fungera ocksa i situationer som paverkar sakerheten i
samhallet. De kritiska tjansterna bor beaktas i valfardsomradenas beredskapsplaner, och tjansterna maste
fungera ocksa i en situation dar en myndighet har utfardat ett varningsmeddelande om drénarhot. Under ett
dronarhot ska valfardsomradet dessutom ge anvisningar om hur de privata tjansteproducenter som
valfardsomradet koper tjanster av ska agera ifall de tillhandahaller saddana kritiska tjanster som avses i
anvisningen.

Enligt 19 § 1 mom. i grundlagen har alla som inte formar skaffa sig den trygghet som behdvs for ett
manniskovardigt liv ratt till oundganglig férsorjning och omsorg. Enligt 19 § 3 mom. i grundlagen ska alla fa
tillrdckliga social-, halsovards- och sjukvardstjanster enligt vad som narmare bestams genom lag. | 50 § i
halso- och sjukvardslagen (1326/2010) foreskrivs det om bradskande vard, och i 12 § i socialvardslagen
(1301/2014) om tryggandet av den oundgéangliga omsorgen och férsorjningen. Enligt lagen om ordnande av
social- och halsovard (612/2021) ska valfardsomradet sérja for att tillgangen till social- och
halsovardstjanster motsvarar invanarnas behov under alla omstandigheter.

Social- och halsovardsministeriet betonar framfor allt féljande kritiska social- och halsovardstjanster som ar
sarskilt viktiga att trygga under alla omstandigheter. Det behdvs dock ytterligare tjanstespecifika
beddmningar av vilken vard och vilka tjanster som ar kritiska under ett kortvarigt drénarhot och hur klienter
och patienter ska fa bradskande tjanster.

e Jourvard som ar ndédvandig for att forhindra att patientens halsotillstand aventyras allvarligt eller
riskerar att aventyras allvarligt och vard med direkt anknytning till jourvarden

e Intensivvard och vard pa enheter med intensivdvervakning
e Forlossningsvard

e Vard av patienter pa sjukhusavdelningar, som ar nédvandig for att férhindra att patientens
halsotillstand aventyras allvarligt eller riskerar att aventyras allvarligt

e Prehospital akutsjukvard

e Annan undersokning och vard som ar jamférbar med de foregadende punkterna och som ar
nodvandig for att trygga patientens eller forhindra att patientens fysiska eller psykiska halsotillstand
aventyras allvarligt

e Diagnostiska stodtjanster, stodtjanster inom lakemedelsférsérjning och andra medicinska
stddtjanster, med anknytning till den vard som avses i de foregaende punkterna
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e  Socialjour och krisjour

e Hemvard och hemsjukvard (inkl. hemsjukhus) som ar nédvandig for att forhindra att klientens
halsotillstand aventyras allvarligt eller riskerar att aventyras allvarligt

e Serviceboende med heldygnsomsorg och service pa institution, som ar nédvandig for att férhindra
att klientens halsotillstand, sakerhet eller funktionsférmaga aventyras allvarligt eller riskerar att
aventyras allvarligt

e Kontinuitetshantering av nédvandiga informationssystem eller digitala tjanster med anknytning till
de tjanster som ndmns ovan

Valfardsomradet ska i egenskap av arbetsgivare planera pa foérhand hur personalresurserna for de kritiska
funktionerna ska tryggas och anvisningarna till personalen ges under den tid varningsmeddelandet galler.
Planen ska innefatta bland annat andringar i arbetsskiften, tillkallandet av personal och eventuella
foérordnanden till nédarbete. Arbetsgivaren ska se till att de anstallda och arbetsgivaren far kontakt med
varandra under den tid varningsmeddelandet galler. Arbetsgivaren ska ocksa bedéma om det pa grund av
hotlaget och dess eventuella foljder finns skal att uppdatera riskbeddémningen for att sakerstalla sdkerheten
i arbetet.

Mer information: Direktor Eveliina Péyhdnen, etunimi.sukunimi@gov.fi, +358 295 163 303
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