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Usein kysyttya sairauspaivarahan muutoksista ja
sosiaaliturvarahastojen saastojen kanavoinnista

Kanavointiratkaisu

1. Mita kanavointi tarkoittaa ja miksi se tehdaan?

Hallitusohjelman keskeisia talouspoliittisia tavoitteita ovat velkasuhteen kdantaminen
laskuun seka julkisen talouden rahoitusaseman kohentaminen. Tavoitteiden
saavuttamiseksi hallitus on paattanyt hallitusohjelmassaan saastotoimenpiteista. Nama
toimenpiteet kohdistuvat osin sosiaaliturvarahastoihin. Vakuutusmaksuilla rahoitettavien
etuuksien saastot johtavat vakuutusmaksujen alenemiseen. Talloin julkisissa menoissa
tapahtuvien saastojen lisaksi julkisen talouden tulot alenevat, kun vakuutusmaksut
alenevat. liman lisatoimenpiteita veroaste nain ollen madaltuisi, mutta saastot eivat
kohentaisi valtion taloutta taysimaaraisesti. Siksi on tarpeen muuttaa valtion, tydnantajien
ja vakuutettujen sairausvakuutuksen rahoitusosuuksia siten, etta toteutettavat saastot
kohdentuvat nimenomaan valtiontalouteen.

2. Miten kanavointi vaikuttaa palkansaajalta ja yrittdjilta perittaviin maksuihin?

Kanavoinnista aiheutuvat muutokset maksuissa on pyritty toteuttamaan siten, etta
vaikutus palkansaajien ja tydnantajien maksuihin olisi mahdollisimman vahainen. Joitakin
eroja kuitenkin syntyy vaistamatta johtuen erilaisista maksuvelvoitteista ja verotuksen
tekniikasta. Palkansaajien osalta pienten palkkatulojen verotus kevenee hieman ja hyvin
suurten palkkatulojen verotus kiristyy hieman.

Kanavointi ei vaikuta etuudensaajien tai elakelaisten maksuihin.

3. Miten kanavointi vaikuttaa etuudensaajalta perittaviin maksuihin?

Kanavointi ei vaikuta etuudensaajien tai elakelaisten maksuihin.

4. Miten kanavointi vaikuttaa tyonantajan maksuihin?

Ehdotetut muutokset sairausvakuutuksen rahoitusvastuisiin lisdavat tydnantajien
maksurasitusta. Kun tarkastellaan kanavointiratkaisua kokonaisuutena (mukaan lukien
tydnantajien tyottomyysvakuutusmaksut, sairausvakuutuksen maksuvastuut ja
verorasituksen muutokset), ei tydnantajien maksurasitus keskimaarin muutu vuoteen 2023
nahden toimenpiteiden seurauksena. Tasta huolimatta tydnantajien kesken syntyy pienia
vero- ja maksurasituksen muutoksia yrityksen palkkasumman mukaan. Koska tydnantajien
tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu ja sairausvakuutusmaksua ei, syntyy
kanavoinnista pienille tydnantajille lieva tydbnantajamaksurasituksen nousu ja
palkkasummaltaan suurimmille tydnantajille lieva tydnantajamaksujen aleneminen. Yhden
keskipalkkaisen tyontekijan osalta maksurasituksen nousu merkitsisi noin 10 euron
kasvua pientydnantajan tydnantajamaksuihin kuukaudessa.
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5. Paljonko kanavoinnin arvioidaan vahentavan valtion velkaa?

Hallitusohjelman menosaastoista ja kevaalla 2024 paatetyista uusista menosaastoista
yhteensa noin 1130 miljoonaa euroa kohdistuu vakuutusmaksuilla rahoitettuihin
sosiaaliturvarahastojen menoihin. Kanavoinnista noin 220 miljoonaa euroa toteutettiin jo
vuoden 2024 alusta lukien, ja nyt valmistelussa olevalla esitykselld on tarkoitus toteuttaa
puuttuva osa kanavoinnista, noin 910 miljoonaa euroa.

Sairauspaivarahan muutokset

1. Keita sairauspaivarahan muutokset koskevat?

Sairauspaivarahan laskentakaavan muutokset koskevat sairauspaivarahan saajien lisaksi
myds osasairauspaivarahan ja kuntoutusrahan saajia, koska niiden laskentakaavat
maaraytyvat sairauspaivarahan laskentakaavan mukaan.

Sairauspaivarahan laskentakaavan muutoksia sovellettaisiin vuoden 2025 alusta lukien
siten, ettd muutokset kohdistuvat vuoden 2025 puolella alkaneisiin
tyokyvyttomyysjaksoihin.

Muutos ei koskisi luovutuspaivarahaa.

2. Miten sairauspaivarahan laskentakaava muuttuu?

Laskentakaavaa muutettaisiin siten, etta 70 prosentin korvaustasoon oikeuttavan
vuositulon ylaraja alennettaisiin lain tasolla nykyisesta 26 898 eurosta 20 859 euroon.
Vuoden 2024 palkkakertoimella se tarkoittaisi tulorajan alentamista nykyisesta 35 769
eurosta 27 633 euroon. Tulorajan ylittavalta osalta sairauspaivarahaa karttuisi nykyisen 20
prosentin sijasta 15 prosenttia. Tama tarkoittaa sita, ettd ehdotetut saastot vaikuttaisivat
henkil6ihin, joiden vuositulot vuoden 2024 tasossa ovat yli 27 633 euroa. Muutoksia ei
kohdistu alle 27 633 euron vuosituloihin eika vahimmaismaaraiseen paivarahaetuuteen.
Alla olevasta taulukosta iimenee ehdotetun laskentakaavan muutoksen ("Reformi”)
vaikutus sairauspaivarahan maaraan eri vuosituloilla.
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3. Vaikuttaako sairauspaivarahan muutos myoés tyonantajiin?

Sairauspaivarahaa voidaan maksaa tydnantajalle siltd osin kuin vakuutetulla on
tydsuhteen perusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen
sairauspoissaolon ajalta ja kun tydsuhteen ehdoissa on sovittu paivarahaetuuden taikka
sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta tydnantajalle. Sairauspaivaraha ei korvaa
ansionmenetysta taysimaaraisesti ja esitettyjen saastojen seurauksena korvauksen taso
madaltuu, mika tarkoittaa, etta tydnantajien palkkakustannukset vakuutetun sairausajalta

kasvavat. Edella todettu koskee myds palkallista kuntoutuksen aikaa ja kuntoutusrahan
maksamista.
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