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HALLITUKSEN
TASA-ARVO-OHJELMA 2016-2019

ESIPUHE

Suomi on osa eurooppalaista ja pohjoismaista arvoyhteiséd. Sukupuolten tasa-arvo on
yhteisesti jaettu arvo maassamme. Se ei kuitenkaan ole itsestddnselvyys, vaan tasa-arvon
vahvistuminen ja séilyminen edellyttad ettd teemme sen eteen tGitd, suunnitelmallisesti ja
méaaratietoisesti.

Erityisesti tdssa ajassa, jossa yhteiskunnallinen keskustelu hakeutuu &érilaidoille, on meidéan
tdrked muistaa ja vahvistaa niitd arvoja, jolle suomalainen yhteiskunta on rakennettu. Tasa-
arvo on pian sata vuotta tayttavasséd maassamme néisté yksi tarkeimpia.

Suomi on yksi maailman parhaista maista el&a ja asua. Kansainvalisissa tasa-arvovertailuissa
Suomi parjéd useilla kriteereill& varsin hyvin; voimme olla tyytyvaisié naisten ja miesten lahes
tasapuolisesta osallistumisesta tyomarkkinoille ja poliittiseen paatoksentekoon sekd naisten
kasvaneesta osuudesta yhtididen hallituksissa. Tdma on vaatinut pitk&janteista tyota.

Tasa-arvon kannalta suurimpia ongelmakohtia Suomessa taas ovat palkkaerot, sukupuolen
mukaan eriytyneet alat ja ammatit, lahisuhdevakivalta sekd miesten suuret hyvinvointierot.

Sipildn hallituksen tasa-arvo-ohjelma tukee hallitusohjelman tavoitteiden saavuttamista.
Kaikkien osaamisen, osallistumisen ja tydpanoksen hyddyntdminen on demokratian
toteutumisen kannalta tarkedd ja rakentaa sit4 tulevaisuuden Suomea, jonka eteen
ponnistelemme.

Hallitusohjelmassa todetaan, ettd naiset ja miehet ovat tasa-arvoisia. Tdma on tavoite, jonka
toteuttamiseen hallitus pyrkii. Hallitusohjelman luonnetta mukaillen tasa-arvo-ohjelmasta on
pyritty tekemé&an tiivis, konkreettisiin toimiin keskittyva kokonaisuus, jonka asettamien
tavoitteiden saavuttaminen on realistista.

Tasa-arvon edistdminen yleisesti ja vastuu tasa-arvo-ohjelman tavoitteiden saavuttamisesta on
valtioneuvostossa kaikkien ministereiden ja kaikkien ministerididen tehtavd. Useilla
paatoksilla on suoria tai epasuoria vaikutuksia miesten ja naisten asemaan yhteiskunnassa. Jos
naitd ei ennakoida, riskit tasa-arvon heikkenemiseen kasvavat. Tassd ohjelmassa asetettujen
tavoitteiden saavuttaminen edellyttad laajaa yhteisty6ta ministerididen kesken.

Tasa-arvoisessa maassa jokainen meistd voi kokea olevansa térked. Tatd Suomea haluamme
olla yhdessé rakentamassa.

Juha Sipild Juha Rehula
Paaministeri Tasa-arvo-asioista vastaava ministeri



1 JOHDANTO

Sukupuolten tasa-arvo on keskeinen yhteiskunnallinen arvo ja p&amaéré Suomessa. Tasa-
arvon vahvistaminen on edellytys hallitusohjelman keskeisten tavoitteiden — tyollisyyden,
osaamisen ja hyvinvoinnin kasvun — saavuttamiselle. P&&ministeri Juha Sipildn hallituksen
tavoitteet ja toimenpiteet sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi ja syrjinnén estdmiseksi on
koottu hallituksen tasa-arvo-ohjelmaksi. Ohjelma on viéline tasa-arvopolitiikan
koordinoimiseksi valtioneuvostossa, ja siihen siséltyy kaikkien ministerididen toimenpiteita.
Se on rakennettu siten, ettd naisten ja miesten asemaa parantavien toimenpiteiden lisaksi tasa-
arvotavoitteet viedadn osaksi merkittdvia yhteiskunnallisia uudistuksia ja kérkihankkeita.
Ohjelma on jérjestyksessa kuudes hallituksen tasa-arvo-ohjelma Suomessa.

Tasa-arvo-ohjelman valmistelu on perustunut sukupuolten tasa-arvoa koskevaan
tutkimustietoon ja valtioneuvoston tasa-arvoselonteon® linjauksiin. Se vastaa osaltaan
Yhdistyneiden Kansakuntien naisten syrjinnan poistamista koskevan yleissopimuksen® ja
Euroopan neuvoston niin kutsutun Istanbulin sopimuksen® velvoitteisiin. Valmistelussa on
kuultu asiantuntijoita ja eri sidosryhmié. Ohjelman toimenpiteet on viimeistelty yhteistygssa
ministerididen kanssa. Valtioneuvosto hyvéksyi periaatepaatoksen hallituksen tasa-arvo-
ohjelmasta 4.5.2016. Toimenpiteiden toteuttamista tukee ja seuraa ohjelmalle asetettava
tyoryhmé, joka raportoi hallitukselle. Valtioneuvostossa tyotd koordinoi sosiaali- ja
terveysministerio. Ohjelman tavoitteita ja toimenpiteitd voidaan tarpeen mukaan tarkistaa.

2 VAHVISTETAAN TASA-ARVOA
TYOELAMASSA

Pitkan aikavalin tavoitteet

Naisten ja miesten tyéllisyys on kasvanut ja tyottdmyys véhentynyt. Naisten ja miesten valiset
palkkaerot ovat pienentyneet merkittavasti. Eri ammateissa ja aloilla on yha tasaisesmmin seka
naisia ettd miehid. Etnisiin ja muihin vdhemmistdihin kuuluvien naisten ja miesten ty6llisyys
on parantunut ja syrjintd on vahentynyt. Naisia ja miehid on tasapuolisesti (40-60 %)
porssiyhtididen ja julkisomisteisten yhtididen hallituksissa vuoteen 2020 mennessa.*

Hallituskauden tavoitteet

Hallitus pyrkii yhteistydssé tydmarkkinaosapuolten kanssa pienentdméan naisten ja miesten
palkkaeroja muun muassa toteuttamalla samapalkkaisuusohjelmaa. Tavoitteena on myds
lieventdd tyomarkkinoiden jakautumista naisten ja miesten aloihin ja ammatteihin. Hallitus
pyrkii parantamaan ulkomaalaistaustaisten naisten ja miesten mahdollisuuksia tyollistyd ja
integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan. Hallituksen tavoitteena on varmistaa kehitys, jolla
saavutetaan sukupuolten tasapuolinen edustus suurten ja keskisuurten porssiyhtididen
hallituksissa. Valtio jatkaa ohjelmaa sukupuolten tasapuolisen edustuksen varmistamiseksi
valtio-omisteisten  yhtididen ylimmassd johdossa. Ohjelmaa laajennetaan  muihin
julkisomisteisiin yhtigihin.



Toimenpiteet

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Toteutetaan vuosina 2016-2019 kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma,
jonka tavoitteena on kaventaa naisten ja miesten keskimaéaraista palkkaeroa.
(STM)

TyOmarkkinoiden jakautumista miesten ja naisten aloihin ja ammatteihin
lievennetddn nivomalla tdm& ndkdkulma nykyistd paremmin tydvoima- ja
yrityspalvelujen kehitystyohon sekd vahvistamalla ty6- ja elinkeinohallinnon
asiantuntijoiden koulutusta segregaation purkamisessa. (TEM)

Parannetaan sukupuolindkékulma huomioiden ulkomaalaistaustaisten miesten
ja naisten mahdollisuuksia ty6llistyd. (TEM)

Vahvistetaan tasa-arvosiséltéa ja sukupuolindkokulmaa kansainvélista
suojelua hakevien vastaanottopalveluissa sekd kansainvalista suojelua
saaneiden ja muiden maahanmuuttajien kotoutumista edistavissé palveluissa
ja tukitoimissa. (OKM, TEM, SM)

Tuetaan ulkomaalaistaustaisissa perheisséd naisten ja miesten tasapuolisen
lasten  hoitovastuun  jakamista  tasa-arvoisen  ty0llistymisen  ja
opiskelumahdollisuuksien edistdmiseksi. (Osana Valtion kotouttamis-
ohjelmaa, TEM)

Hallituksen tavoitteena on sukupuolten tasapuolisen edustuksen lisddminen
porssiyhtididen hallituksissa. Hallitus seuraa tavoitteen toteutumista ja
yhtididen toimia valtioneuvoston periaatepaatoksen (19.2.2015) mukaisesti.
Yhtididen tulee pé&attdd omista tavoitteistaan ja toimenpiteistddn seka
raportoida etenemisestd. Hallitus seuraa kehitystd ja arvioi syksylld 2018
lainsdddantotarvetta. Hallituksen tavoitteena on, ettd tasapuolinen edustus
saavutettaisiin Arvopaperimarkkinayhdistyksen hallinnointikoodin suositusten
mukaisesti ja yhtididen omin toimin.®> (OM, STM)

Vakiinnutetaan mahdollisuuksien mukaan sukupuolen mukaan jaoteltujen
johtajuustilastojen tuotanto. (VM, STM)

Hallitus jatkaa ohjelmaa naisten osuuden lisdédmiseksi valtio-omisteisten
yhtididen hallituksissa ja johtoryhmissa aiempien tavoitteiden® ja valtion
omistajapolitiikkaa koskevan valtioneuvoston periaatepaatdksen’ mukaisesti.
Kaikki ministeriét raportoivat naisten ja miesten osuudet omistaja-
ohjauksessaan olevien yhtididen hallituksista ja johtoryhmistd vuosittain
Suomen hallituksen vuosikertomuksessa. Selvitetddn valtio-omisteisia yhtioita
koskevan ohjelman laajentamista kuntasektorille  ja muihin
julkisoikeudellisessa maaréysvallassa oleviin yrityksiin. (VNK, Kaikki
ministeriot)



3 TUETAAN TYON JA PERHE-ELAMAN
YHTEENSOVITTAMISTA SEKA
VANHEMMUUTTA

Pitkan aikavalin tavoitteet

Tyon ja perhe-elamdn yhteensovittaminen eldménkaaren eri vaiheissa sujuu hyvin.
Hoivavastuu ja l&4snd oleva vanhemmuus jakautuu perheissd aiempaa tasaisemmin ja
molempien vanhempien vanhemmuus jatkuu myos eron jalkeen vahvana. Perhevapailta
palataan joustavasti tydelamaan, eikéd perheellistyminen heikennd vanhemman tyémarkkina-
asemaa. Perhevapaajérjestelmé vastaa myds monimuotoisten perheiden tarpeisiin. Perheiden
hyvinvointi on vahvistunut.

Hallituskauden tavoitteet

Hallitus parantaa naisten ja miesten mahdollisuuksia sovittaa yhteen tyota ja perhe-elaméaé eri
eldménvaiheissa ja vahent&a tyonantajille aiheutuvia perhevapaakustannuksia. Hallitus tukee
vanhemmuutta vahvistamalla vanhemmille tarkoitettua eropalvelua ja uudistaa lapsen huolto-
sekd tapaamisoikeutta koskevaa lainsdadantoa.

Toimenpiteet

3.1 Naisten tasa-arvoista kohtelua ja tyollistymistd edistetddn tasaamalla
perhevapaista tyonantajille aiheutuvia kustannuksia 2 500 euron Kkerta-
korvauksella. (STM, TEM)

3.2 Selvitetddn vuoden 2016 loppuun mennessd mahdollisuus joustavoittaa
aitiyspdivéarahakauden alkamisajankohtaa. (STM, TEM)

3.3 Tybn ja perheen yhteensovittamista  sujuvoitetaan  vahvistamalla
perheystavallisia kaytantoja tyopaikoilla. (Osana Lapsi- ja perhepalvelujen
muutosohjelma -kérkihanketta, STM, TEM)

34 Tydikaisten miesten ja naisten mahdollisuuksia omaisen hoitamiseen lisataan
sukupuolinédkdkulma huomioiden. (Osana Kehitetdén ik&ihmisten kotihoitoa
ja vahvistetaan kaiken ik&isten omaishoitoa -kédrkihanketta, STM)

35 Sukupuolindkdkulma otetaan huomioon kehitettdessd eroamassa olevien
vanhempien tueksi tarkoitettua eropalvelua. Eropalvelua pyritdan pilotoimaan
muutamassa kunnassa ja se laajennetaan arvioinnin ja saatujen kokemusten
perusteella valtakunnalliseksi vuoteen 2018 mennessd. (Osana Lapsi- ja
perhepalvelujen muutosohjelma -kérkihanketta, STM)

3.6 Lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan lainsdddannon uudistamisessa
otetaan huomioon sukupuolindktkulma. Keskidssa on lapsen etu ja molem-
pien vanhempien vanhemmuuden jatkuminen myds eron jélkeen. (OM)



4 EDISTETAAN SUKUPUOLTEN TASA-
ARVOA KOULUTUKSESSA JA
LIIKUNNASSA

Pitkan aikavalin tavoitteet

Varhaiskasvatus ja koulutus tukevat sukupuolten tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa.
Opintojen jakautuminen tyttdjen ja poikien aloihin on lieventynyt. Kaikille pojille ja tytoille
varmistetaan yhtélaiset mahdollisuudet itsensd kehittdmiseen, yksil6lliseen oppimiseen ja
kasvamiseen. Sukupuolten valiset erot oppimistuloksissa ja koulutuksen suorittamisessa ovat
kaventuneet, myds oppilaiden sosio-ekonominen tausta ja moninaisuus huomioon ottaen.

Hallituskauden tavoitteet

Hallituksen tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen ja koulutuksen tasa-arvotietoisuutta
sekd tukea tasa-arvosuunnittelua peruskouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa. Hallitus
pyrkii varmistamaan, ettd opetus- ja kasvatustyotd tekevien ja opinto-ohjaajien koulutus antaa
valineitd kaytdnnon tasa-arvotydhon. Tavoitteena on kehittdd koulujen ja tydelamatoimijoiden
yhteistyoté siten, ettd oppilailla on tulevaisuudessa mahdollisuus tutustua monipuolisesti eri
aloihin. Hallitus edistdd sukupuolten tasa-arvoa liikunnan resursoinnissa ja Kkirjasto-
toiminnassa.

Toimenpiteet

4.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet uudistetaan ja tasa-arvonakdkulma
otetaan valmistelussa huomioon. Uudet perusteet otetaan kéyttéon 1.8.2017.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteutumista seurataan ja arvioi-
daan. (OKM)

4.2 Siséllytetddn opetus- ja kasvatustyotd sekd opinto-ohjausta tekevien perus- ja
tdydennyskoulutukseen sukupuoli- ja tasa-arvotietoisia opetussisaltdja ja
menetelmid. Opettajankoulutusfoorumi kokoaa keskeiset linjaukset opettajien
perus- ja tdydennyskoulutukseen elokuuhun 2016 mennessd. Foorumi jatkaa
tyOtéan ja seuraa linjausten toimeenpanoa vuoden 2018 loppuun. (OKM)

4.3 Tuetaan peruskoulujen ja toisen asteen oppilaitosten tasa-arvosuunnittelua
ajantasaisilla oppailla, koulutuksella ja seurannalla. Opetushallitus tukee
oppilaitoksia tasa-arvotydssa ja arvioi tasa-arvosuunnittelun toteutumista.
(OKM)

4.4 Kéynnistetddn kuntakokeilu opinto-ohjauksen ja tydeldméan tutustumis-
jaksojen (TET) kehittdmiseksi niin, etté tytot ja pojat tutustuvat sekd nais- etta
miesenemmistdisiin  aloihin.  Kokeilun  yhtend  painopisteend  on
maahanmuuttajataustaisten  tyttdjen ~ monipuolisen  ammatinvalinnan
tukeminen. (OKM)

4.5 Ohjataan liikuntapaikkojen rakentamista molemmat sukupuolet huomioon
ottavaksi. Sukupuolten tasa-arvo otetaan nykyistd paremmin huomioon



liikuntajarjestojen yleisavustusten harkintaperusteena ja muiden liikunnan
valtionavustusten myontokriteereissd. Valtion liikuntaneuvosto arvioi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten toteutumista. (OKM)

4.6 Tuetaan sukupuolten taitoeroja vahentdvad ja tasa-arvoa edistdvéd toimintaa
kirjastoissa rahoittamalla hankkeita, jotka motivoivat tyttdja matemaattis-
luonnontieteellisten harrastusten pariin ja vahvistavat poikien lukutaitoa.
Kirjastolain valmisteluun ja kirjastojen informaatio-ohjaukseen siséllytetaén
sukupuolten tasa-arvon edistamistavoite. (OKM)

5 VAHENNETAAN NAISIIN
KOHDISTUVAA VAKIVALTAA JA
LAHISUHDEVAKIVALTAA

Pitkan aikavalin tavoitteet

Vékivallan suhteen yhteiskunnassa vallitsee nollatoleranssi. Naisiin kohdistuva ja
lahisuhdevékivalta on véhentynyt. Naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevékivallan ehkéisy
ja torjunta on toteutettu Istanbulin sopimuksen velvoitteiden mukaisesti. Sosiaali- ja
terveyspalvelut vastaavat l&hisuhdevékivaltaa kohdanneiden tarpeisiin. Myods vékivallan
tekijoille on apua tarjolla. Turvallisuuden tunne lahisuhteissa ja perheissd on vahvistunut.
Naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja lahisuhdevakivaltaa sovitellaan harkiten, kansainvélisten
sopimusten ja velvoitteiden mukaisesti. Prostituutio on vahentynyt.

Hallituskauden tavoitteet

Hallitus varmistaa Istanbulin sopimuksen toimeenpanon ja sen, ettd naisiin kohdistuvan
vékivallan ja lahisuhdevékivallan uhrien ja tekijoiden palvelut otetaan osaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja. Tavoitteena on yhtendisen palveluketjun luominen seksuaalisen
vékivallan uhreille. Tasmennetdan sovitteluun ohjaamisen ja sovittelun rajaamista naisiin
kohdistuvan vékivallan ja lahisuhdevékivallan tapauksissa.

Toimenpiteet

5.1 Varmistetaan Istanbulin ~ sopimuksen  toimeenpanon  eteneminen,
turvakotiverkoston  vahvistaminen ja  ympdarivuorokautisen  auttavan
puhelimen kaynnistdminen. (STM, OM, SM, TEM, OKM, UM)

52 Vakiinnutetaan osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja seksuaalisen
vakivallan  uhrien  hoitoketju, joka siséltdd sekd@ akuuttivaiheen
laéketieteellisen ja psykososiaalisen tuen ettd pidempiaikaisen tuen. (STM)

5.3 Selvitetddn, millaisin  kriteerein naisiin  kohdistuvan vékivallan ja
lahisuhdevékivallan  tapauksia ohjataan sovitteluun ja hyvéksytdan
soviteltavaksi sekd miten sovitteluprosessi etenee. Selvityksen pohjalta ja
kansainvéliset velvoitteet huomioiden tyoryhmd arvioi ja selkiyttdd



sovitteluun ohjaamisen ja sovittelun ohjeistusta sekd arvioi mahdollista
lainsd&dénnon muutostarvetta. (STM, SM, OM)

6 PARANNETAAN MIESTEN
HYVINVOINTIA JA TERVEYTTA

Pitkan aikavalin tavoitteet

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu entistd paremmin yhteiskunnassa myds miesten ja poikien
nakdkulmasta. Hyvinvointi- ja terveyserot sukupuolten vélilla ovat kaventuneet. Mieskuva on
laajentunut aiempaa monipuolisemmaksi.

Hallituskauden tavoitteet

Hallituksen tavoitteena on, ettd miesten ja poikien tilanne ja tarpeet eri eldménvaiheissa
otetaan nykyist& paremmin huomioon sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Toimenpiteet

6.1 Terveitd eldméntapoja edistettdessé otetaan yhdeksi painopisteeksi ne miehet
ja pojat, joiden terveysriskit ovat suurimmat. (Osana Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen sekd eriarvoisuuden véhentdmisen karkihanketta,
STM)

6.2 Vahvistetaan isdn asemaa tasavertaisena vanhempana neuvolapalveluissa
muun muassa ammattilaisille suunnatulla tasa-arvo-oppaalla ja koulutuksella.
(Osana lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma -karkihanketta, STM)

6.3 Vahvistetaan lasten, nuorten ja perheiden Kkanssa tydskentelevien
ammattilaisten miehiin ja poikiin liittyvdd osaamista. (Osana lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelma -kérkihanketta, STM)

7 YHTEISKUNNALLISELLA
PAATOKSENTEOLLA EDISTETAAN
SUKUPUOLTEN TASA-ARVOA

Pitkan aikavalin tavoitteet

Valtioneuvoston paatdksenteolla edistetddn sukupuolten tasa-arvoa. Keskeiset valtioneuvoston
prosessit kuten budjetointi ja hallitusten esitysten valmistelu tukevat tasa-arvon edistdmista.
Hallituksen  esitysten  sukupuolivaikutukset — arvioidaan aiempaa  useammin ja
perusteellisemmin. Budjetin sukupuolivaikutusten arviointia kehitetddn ja se on osa budjetin
valmisteluprosessia.



Hallituskauden tavoitteet

Hallitus tukee tasa-arvon edistdmistd valtioneuvostossa. Kaikki ministerit edistavat
sukupuolten tasa-arvoa toiminnassaan. Keskeisiin yhteiskunnallisiin ja hallinnollisiin
uudistuksiin kuten hallituksen kéarkihankkeisiin valtavirtaistetaan sukupuolinakdkulma.

Toimenpiteet

7.1

7.2

7.3

7.4

Ministeriot varmistavat, ettd seuraavissa keskeisisséd yhteiskunnallisissa
uudistuksissa sekd  karkihankkeissa pyritddn  madrittelemdan tasa-
arvotavoitteita, arvioidaan sukupuolivaikutukset uudistuksen eri vaiheissa ja
raportoidaan vaikutukset sukupuolten tasa-arvon kannalta. Liséksi turvataan
riittdva tasa-arvo-osaaminen.

Osaaminen ja koulutus, Kérkihanke 1: Uudet oppimisympéristot ja digitaaliset
materiaalit peruskouluihin. (OKM)

Osaaminen ja koulutus, Kérkihanke 3: Nopeutetaan siirtymistd tyoelamaan.
(OKM)

Hyvinvointi ja terveys, Karkihanke 2: Edistetddn terveyttd ja hyvinvointia
sekd vahennetdan eriarvoisuutta. (STM)

Hyvinvointi ja terveys, Kérkihanke 3: Toteutetaan lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelma. (STM)

Valtion kotouttamisohjelman valmistelussa, toimeenpanossa ja seurannassa
huomioidaan sukupuolten tasa-arvon edistdminen, erityisend kohderyhména
kotona lapsia hoitavat naiset. (TEM)

Sosiaali- ja terveyshuollon uudistuksen sekd maakuntauudistuksen
sukupuolivaikutuksia arvioidaan valmistelussa, toimeenpanossa ja seuran-
nassa. Erityisesti pyritddn siihen, ettd sukupuolten tasa-arvo toteutuisi
henkildston asemaa koskevissa muutoksissa. (STM, VM)

Kaikki ministeriot tekevat tasa-arvotyotd ja selvittavat politiikka-alansa
keskeiset tasa-arvohaasteet. Ministeriot varmistavat toiminnallisten tasa-
arvotydryhmien tyoskentelymahdollisuudet. Lainvalmisteluun sisallytetdén
sukupuolivaikutusten arviointi. Ministeriot jatkavat valtavirtaistamisen
yhteistd kehittdmistd muun muassa toiminnallisten tasa-arvotydryhmien
verkostossa. (Kaikki ministeriot)

Kaikki ministeriot varmistavat, ettd hallinnonalalla tuotetaan sukupuolen
mukaan jaoteltua tietoa ja ettd sitd kaytetddn valmistelun ja paatoksenteon
pohjana. (Kaikki ministeriot)

Toteutetaan hanke, jossa arvioidaan vuoden 2016 talousarvion vaikutuksia
sukupuolten tasa-arvoon hallituksen puolivéliarvion yhteydessé vuonna 2017.
Jatketaan tdmén pohjalta talousarvion sukupuolivaikutusten arvioinnin
kehittdmista. (STM, VM)



Lyhenteet
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REGERINGENS
JAMSTALLDHETSPROGRAM 2016-2019

FORORD

Finland &r en del av den europeiska och nordiska varderingsgemenskapen. Jamstalldhet
mellan konen ar en allman vérdering i vart land. Jamstalldhet ar anda ingen sjélvklarhet, utan
for att jamstalldheten ska starkas och bevaras kravs planenligt och mélmedvetet arbete.

| synnerhet i dessa tider, ndr samhallsdebatten stker sig till ytterligheter, ar det viktigt att
komma ihdg och starka de varderingar som det finlandska samhallet bygger pa. | vart land
som snart fyller hundra ar ar jamstalldheten bland de viktigaste av dessa.

Finland &r ett av de bésta landerna i varlden att leva och bo i. I internationella
jamstalldhetsjamforelser klarar sig Finland ofta synnerligen bra med flera olika matt matt; vi
kan vara ndjda med kvinnors och méns néstan jamlika deltagande i arbetsmarknaden och det
politiska beslutsfattandet, samt dver kvinnornas 6kade andel i bolags styrelser. Detta har kravt
langsiktigt arbete.

De storsta problemen i Finland betraffande jamstalldhet ar I6neskillnaderna, kdnssegregerade
branscher och yrken, véld i nara relationer samt stora skillnader i méns valfard.

Regeringen Sipilas jamstalldhetsprogram stoder regeringsprogrammets malsattningar. For att
demokratin ska forverkligas ar det viktigt att utnyttja allas kompetens, engagemang och
arbetsinsats, s att vi ska kunna bygga det framtida Finland som vi alla kampar for.

| regeringsprogrammet konstateras det att kvinnor och man &r jamlika. Detta ar ett mal som
regeringen stravar att uppna. | enlighet med regeringsprogrammets karaktar har man stravat
efter att gora jamstalldhetsprogrammet till en kompakt helhet med fokus pé& konkreta atgérder,
vars mal realistiskt kan uppnas.

Inom statsradet har alla ministrar och alla ministerier som uppgift att frimja jamstalldheten i
allmanhet samt ansvar for att uppna jamstéilldhetsprogrammets mal. Méanga beslut har en
direkt eller indirekt inverkan pd méans och kvinnors stallning i samhallet. Om denna inverkan
inte forutses véxer riskerna for att jamstalldheten forsvagas. For att man ska uppna malen som
stélls upp i detta program kradvs ett omfattande samarbete mellan de olika ministerierna.

| ett jamlikt land kan var och en av oss kanna sig viktig. Tillsammans vill vi bygga ett sédant

Finland.

Juha Sipild Juha Rehula
Statsminister Minister med ansvar for jamstalldhetsarenden
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1 INLEDNING

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ingar i Finlands centrala samhélleliga vérderingar och
mal. Starkandet av jamstalldheten &r en forutsattning for att regeringsprogrammets centrala
mal — okad sysselsattning, kompetens och vélfard — ska uppnas. Statsminister Juha Sipilas
regerings malsattningar och atgarder for att framja jamstalldheten mellan konen och for att
forebygga diskriminering har samlats i regeringens jamstélldhetsprogram. Programmet ar ett
redskap for koordinering av jamstéalldhetspolitiken inom statsradet, och det innehaller atgarder
for samtliga ministerier. Programmet ar byggt upp sa att det férutom atgérderna som forbattrar
kvinnors och mans stéllning aven infors jamstéilldhetsmal i betydande samhélleliga reformer
och spetsprojekt. Programmet &r regeringens sjatte jamstalldhetsprogram i Finland.

Beredningen av jamstalldhetsprogrammet har grundat sig pa forskningsdata om jamstalldhet
och pé riktlinjerna i statsradets jamstalldhetsredogérelse®. Programmet uppfyller for sin del
forpliktelserna i Forenta Nationernas Konvention om avskaffande av all slags diskriminering
mot kvinnor® och Europaradets s3 kallade Istanbulkonvention™. | beredningen har man hort
experter och olika intressentgrupper. Programmets atgarder har fardigstéllts i samarbete med
ministerierna. Statsradet antog ett principbeslut om regeringens jamstalldhetsprogram den 4
maj 2016. En grupp kommer att tillsattas for att stoda och dverse verkstallandet av atgarderna,
och den kommer att rapportera till regeringen. Inom statsradet samordnas arbetet av social-
och halsovardsministeriet. Programmets malsattningar och atgarder kan justeras vid behov.

2 JAMSTALLDHETEN | ARBETSLIVET
FRAMJAS

Mal pa lang sikt

Kvinnors och méns sysselsattningsgrad har okat, och mangden arbetsldshet har minskat.
Loneskillnaderna mellan kvinnor och man har minskat betydligt. Andelen kvinnor och méan
inom olika yrken och branscher &r allt jAmnare. Sysselséttningen bland kvinnor och mén som
tillhor etniska och 6vriga minoriteter har forbéttrats och diskrimineringen har minskat. Innan

2020 kommer antalet kvinnor och man i boérsbolags och statsdgda bolags styrelser att vara
jamlikt (40-60 %)."*

Regeringsperiodens mal

I samarbete med arbetsmarknadsparterna stréavar regeringen till att minska I6neskillnader
mellan kvinnor och mén bland annat genom att genomfora ett likalonsprogram. Malet ar dven
att minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden, dar flera branscher fortfarande delas in i
kvinnoyrken och mansyrken. Regeringen stravar till att forbattra mojligheterna for kvinnor
och man med utlandsk bakgrund att fa sysselsattning och integreras i det finlandska samhéllet.
Regeringen har som mal att garantera en utveckling som leder till en jamlik representation av
béada konen i stora och medelstora borsbolags styrelser. Regeringen fortsatter programmet som
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har som mal att garantera en jamlik representation av bada kénen i statsdgda bolags hogsta
ledning. Programmet utvidgas till att omfatta dvriga offentligt &gda bolag.

Atgarder

2.1 Aren 2016-2019 genomfors ett likaldnsprogram pa trepartsbasis i syfte att
minska den genomsnittliga l1&neskillnaden mellan kvinnor och méan. (SHM)

2.2 Indelningen i mansbranscher och kvinnobranscher lindras pa arbetsmarknaden
genom battre an forr flata denna synvinkel samman med arbetskrafts- och
foretagstjansternas utvecklingsarbete, samt genom att stdrka arbets- och
naringsforvaltningens experters utbildning i att bryta segregationen. (ANM)

2.3 Utldndska méns och kvinnors sysselsattningsmojligheter foérbéattras med
hénsyn till konsperspektivet. (ANM)

2.4 Jamstélldhetsinnehallet och kdnsperspektivet stérks inom
mottagningstjansterna for personer som soker internationellt skydd, samt
inom servicen och stodatgarderna som framjar integrationen av personer som
fatt internationellt skydd och 6vriga invandrare. (UKM, ANM, IM)

25 I familjer med utldndsk bakgrund stéds en jamlik fordelning av ansvaret for
varden av barn for att framja jamlika sysselsattnings- och studiemajligheter.
(Ingér i Statens program for integrationsframjande, ANM)

2.6 Regeringen har som mal att forbattra den jamlika representationen av bada
konen i borsholags styrelser. Regeringen 6vervakar malets forverkligande och
bolagens atgarder i enlighet med statsradets principbeslut (19.2.2015) Bolagen
ska fatta beslut om sina mal och &tgarder samt rapportera om sina framsteg.
Regeringen foljer med utvecklingen och beddémer behovet av lagstiftning
hosten 2018. Regeringen har som mal att jamlik representation ska uppnas i
enlighet med Vérdepappersmarknadsforeningens kod for bolagsstyrning och
genom bolagens egna atgarder.*> (JM, SHM)

2.7 Produktionen av statistik géallande ledarskap som delas in enligt kon etableras
i man av maéjlighet. (FM, STM)

2.8 Regeringen fortsatter programmet for att 6ka kvinnornas andel i styrelserna
och ledningsgrupperna for statsagda bolag enligt tidigare mal*® och statsradets
principbeslut™ om statens &garpolitik. Alla ministerier rapporterar arligen i
regeringens arsberdttelse andelen kvinnor och man i styrelserna och
ledningsgrupperna for de bolag som &r under det egna ministeriets
agarstyrning. Mojligheterna till att utvidga programmet for statsagda bolag att
aven galla den kommunala sektorn och 6vriga foretag med offentligréttslig
bestammanderatt utreds. (SRK, alla ministerier)
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3 STOD GES FOR ATT KOMBINERA
ARBETE OCH FAMILJELIV SAMT FOR
FORALDRASKAP

Mal pa lang sikt

Det gar latt att kombinera arbete och familjeliv under olika skeden i livscykeln. Ansvaret for
varden av barn och néarvarande foraldraskap delas allt jamnare i familjerna, och bada
foraldrarnas foraldraskap fortsatter att vara starkt dven efter en skilsmassa. Det gar smidigt att
atervanda till arbetslivet efter en familjeledighet, och forélderns stallning pa arbetsmarknaden
forsvagas inte av att hen far barn. Familjeledighetssystemet moter dven olika slags familjers
behov. Familjernas vialméende har starkts.

Regeringsperiodens mal

Regeringen forbattrar kvinnors och méans mojligheter till att kombinera arbete och familjeliv i
olika livsskeden och minskar kostnaderna som familjeledigheter orsakar arbetsgivare.
Regeringen stoder foréldraskap genom att starka tjansterna som riktar sig till fordldrar som
skiljer sig och fornya lagstiftningen géllande vardnads- och umgéngesritt.

Atgarder

3.1 Kvinnors jamlika behandling och sysselsattning framjas genom att jamna ut
kostnaderna som familjeledigheter orsakar arbetsgivare med en engangs-
erséattning om 2 500 euro. (SHM, ANM)

3.2 Innan slutet av 2016 utreds mojligheten till att gora tidpunkten da
moderskapspenningperioden inleds mer flexibel. (SHM, ANM)

3.3 Det gors enklare att kombinera arbete och familj genom att stdrka
familjevanlig praxis pa arbetsplatserna. (Ingar i spetsprojektet Program for
utveckling av barn- och familjetjanster, SHM, ANM)

34 Mojligheterna for man och kvinnor i arbetsfor alder att varda anhoriga
forbattras med hansyn till konsperspektivet. (Ingar i spetsprojektet Hemvard
for dldre utvecklas och narstdendevarden for alla alderskategorier forbattras,
SHM)

3.5 Konsperspektivet beaktas d& man utvecklar tjanster som stod for foraldrar
som skiljer sig. Man strdvar till att genomfora pilotforsok for
skilsmassotjanster i ndgra kommuner, och sedan utvidga tjansterna sa att de
omfattar hela landet innan 2018 pa basis av utvarderingar och erfarenheter.
(Ingdr i spetsprojektet Program for utveckling av barn- och familjetjanster,
SHM)

3.6 Konsperspektivet beaktas da lagstiftningen gallande vérdnad och
umgangesratt fornyas. Fokus ligger pd barnets fordel och pa att bada
foraldrarnas foraldraskap fortsatter &ven efter skilsmassan. (JM)
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4 JAMSTALLDHETEN MELLAN KONEN
FRAMJAS INOM UTBILDNING OCH
IDROTT

Mal pa lang sikt

Smabarnsfostran och utbildningen stoder forverkligandet av jamstalldheten mellan konen i
samhadllet. Indelningen av studier i flickors och pojkars @mnen har lindrats. Lika mdjligheter
garanteras for alla pojkar och flickor till att utveckla sig sjélva, till individuellt larande och en
individuell uppvéxt. Skillnaderna mellan konen gallande inlarningsresultat och slutférande av
utbildningen minskar, dven med beaktande av studerandenas socioekonomiska bakgrund och
mangfald.

Regeringsperiodens mal

Regeringen har som mal att starka jamstalldhetsmedvetenheten inom smabarnsfostran och
utbildningen samt att stoda jamstéalldhetsplaneringen i grundskolor och laroanstalter pa andra
stadiet. Regeringen stravar till att garantera att utbildningen av personer som arbetar med
undervisning och fostran samt av studiehandledare ger dem redskap for praktiskt
jamstalldhetsarbete. Malet ar att utveckla samarbetet mellan skolorna och arbetslivsaktorerna
sd att studerandena i framtiden har majlighet att bekanta sig med manga olika branscher.
Regeringen framjar jamstalldneten mellan konen da resurser allokeras till idrott och inom
biblioteksverksamheten.

Atgarder

4.1 Grunderna for planen for smabarnsfostran fornyas och jamstalld-
hetsperspektivet beaktas i beredningen. De nya grunderna tas i bruk den 1
augusti 2017. Forverkligandet av grunderna for planen for smabarnsfostran
foljs upp och utvérderas. (UKM)

4.2 I grundutbildningen och fortbildningen av personer som arbetar med
undervisning och fostran samt av studiehandledare inkluderas genus- och
jamstalldhetsmedvetna innehéll och metoder. Lararutbildningsforumet samlar
de centrala riktlinjerna for grundutbildning och fortbildning av larare innan
augusti 2016. Forumet fortsatter sitt arbete och foljer upp verkstéllandet av
riktlinjerna fram till slutet av 2018. (UKM)

4.3 Grundskolors och andra stadiets laroanstalters jamstalldhetsplanering stods
med uppdaterade guider, utbildning och uppféljning. Utbildningsstyrelsen
stoder l&roanstalterna i deras jadmstalldhetsarbete och utvérderar
forverkligandet av jamstalldhetsplaneringen. (UKM)

4.4 Ett kommunfoérsok inleds om att utveckla studiehandledningen och den
praktiska arbetslivsorienteringen (PRAO) sa att flickor och pojkar bekantar
sig med branscher med bade kvinnlig och manlig majoritet. En av forsokets



16

tyngdpunkter ar att stoda ett maéngsidigt yrkesval bland flickor med
invandrarbakgrund. (UKM)

4.5 Byggnaden av idrottsplatser styrs sa att bada konen beaktas. Jamstalldheten
mellan konen beaktas allt mer i kriterierna for beviljandet av allménna
understod till idrottsorganisationer och ovriga statsunderstdd for idrott.
Statens idrottsrdd utvarderar forverkligandet av jamstalldheten och
likabehandlingen. (UKM)

4.6 Verksamhet som minskar kompetensskillnaderna mellan kénen och som
frémjar jamstélldheten stdéds genom att finansiera projekt som motiverar
flickor till att syssla med matematisk-naturvetenskapliga hobbyer och som
starker pojkars laskunnighet. Malet om att framja jamstalldheten mellan
kénen inkluderas i beredningen av bibliotekslagen och i bibliotekens
informationsstyrning. (UKM)

5 VALD MOT KVINNOR OCH VALD |
NARA RELATIONER MINSKAS

Mal pa lang sikt

I samhéllet rader nolltolerans gallande vald. Mangden vald mot kvinnor och vald i nara
relationer har minskat. Férebyggandet och bekampningen av vald mot kvinnor och familjevald
har genomforts i enlighet med forpliktelserna i Istanbulkonventionen. Social- och
halsovérdsservicen méter de personers behov som utsatts for vald i nara relationer. Aven de
som utdvat vald erbjuds hjélp. Kanslan av trygghet har starkts i narforhallanden och familjer. |
fall av vald mot kvinnor och vald i nara relationer anvands medling med eftertanke och i
enlighet med internationella konventioner och forpliktelser. M&ngden prostitution har minskat.

Regeringsperiodens mal

Regeringen ser till att den sa kallade Istanbulkonventionen verkstélls och att tjanster som
riktas till offer for vald mot kvinnor och vald i nara relationer inkluderas i social- och
halsovérdsservicen. Malet ar att skapa en enhetlig servicekedja for offer for sexuellt vald.
Begransningen av styrningen till medling och anvandningen av medling i fall av vald mot
kvinnor och vald i nara relationer preciseras.

Atgarder

5.1 Fortskridningen av Istanbulkonventionens verkstéllande, starkandet av
natverket av skyddshem och 6ppnandet av en telefonjour som &ar éppen dygnet
runt sékerstélls. (SHM, JM, IM, ANM, UKM, UM)
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En vardkedja for offer for sexuellt vald etableras som en del av social- och
halsovardsservicen. Kedjan innehaller bade medicinsk och psykosocial hjalp i
det akuta skedet och stod dver en langre period. (SHM)

Det utreds under hurdana kriterier fall av vald mot kvinnor och vald i nara
relationer styrs till medling och godkénns for medling samt hur
medlingsprocessen framskrider. Pa basis av utredningen och med beaktande
av internationella forpliktelser goér en arbetsgrupp en beddmning av och
fortydligar styrningen till medling och anvisningarna for medling samt
bedémer eventuella behov av att dndra pa lagstiftningen. (SHM, IM, UM)

6 MANS VALMAENDE OCH HALSA
FORBATTRAS

Mal pa lang sikt

Jamstalldheten mellan kdnen forverkligas allt battre i samhallet, &ven ur mans och pojkars
synvinkel. Skillnaderna mellan kénen gallande valmaende och hélsa har minskat. Mansbilden
har utvidgats och blivit allt mangsidigare.

Regeringsperiodens mal

Regeringen har som mal att mans och pojkars situation och behov i olika livssituationer ska
tas i beaktande béttre &n nu inom social- och halsovarden.

Atgarder
6.1

6.2

6.3

D& halsosamma levnadssétt framjas laggs en del av tyngdpunkten pa de man
och pojkar som har de storsta halsoriskerna. (Ingar i spetsprojektet Halsa och
valfard ska framjas och ojamlikheten bli mindre, SHM)

Pappans stéllning som en likvérdig foralder starks inom radgivningen bland
annat genom en jamstalldhetsguide och utbildning till radgivningspersonalen.
(Ingér i spetsprojektet Program for utveckling av barn- och familjetjanster,
SHM)

Kompetensen gallande man och pojkar starks hos personer som arbetar med
barn, ungdomar och familjer. (Ingar i spetsprojektet Program for utveckling
av barn- och familjetjanster, SHM)
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7 JAMSTALLDHETEN MELLAN KONEN
FRAMJAS GENOM SAMHALLELIGT
BESLUTSFATTANDE

Mal pa lang sikt

Jamstalldheten mellan konen framjas genom statsradets beslutsfattande. Statsradets centrala
processer, till exempel budgeteringen och beredningen av regeringens propositioner, stoder
fraimjandet av jamstalldheten. Regeringens propositioners kdnskonsekvenser beddms allt
oftare och allt grundligare. Beddmningen av budgetens kénskonsekvenser utvecklas, och den
ingdr i budgetens beredningsprocess.

Regeringsperiodens mal

Regeringen stoder framjandet av jamstalldheten i statsradet. Alla ministerier framjar
jamstélldheten mellan kénen i sin verksamhet. Kdnsperspektivet integreras i de centrala
samhélleliga och administrativa reformerna, till exempel i regeringens spetsprojekt.

Atgarder
7.1

Ministerierna sakerstaller att man stravar efter att faststalla jamstalldhetsmal i
kommande centrala samhélleliga reformer och spetsprojekt, att
kdnskonsekvenserna bedéms i reformens olika skeden, och att effekterna for
jamstélldheten mellan kdnen rapporteras. Dessutom garanteras en tillrécklig
jamstélldhetskompetens.

Kompetens och utbildning, Spetsprojekt 1: Nya inlarningsmiljoer och digitala
material for grundskolorna. (UKM)

Kompetens och utbildning, Spetsprojekt 3: En snabbare overgang till
arbetslivet. (UKM)

Vélfard och hdlsa, Spetsprojekt 2: Halsa och valfard ska framjas och
ojamlikheten bli mindre. (SHM)

Vélfard och hélsa, Spetsprojekt 3: Ett program for utveckling av barn- och
familjetjanster. (SHM)

I beredningen, verkstallandet och uppfdljningen av statens program for
integrationsframjande beaktas framjandet av jamstélldheten mellan kénen,
och en sérskild malgrupp ar kvinnor som vardar barn hemma. (ANM)

Konskonsekvenserna av social- och halsovardsreformen samt landskaps-
reformen beddéms i samband med beredningen, genomférandet och
uppfoljningen. Ett sarskilt mal ar att strava efter att jamstalldheten mellan
kdnen realiseras nar det géller forandringar i personalens stéllning. (SHM,
FM)
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Alla  ministerier utfor jamstalldhetsarbete och utreder de centrala
utmaningarna géallande jamstélldhet inom sitt eget politiska omrade.
Ministerierna tryggar de operativa jamstalldhetsgruppernas arbetsmojligheter.
En analys av konskonsekvenser infors i lagberedningen. Ministerierna
fortsétter att gemensamt utveckla integreringen av jamstélldhet bland annat i
de operativa jamstalldhetsgruppernas natverk. (Alla ministerier)

Alla ministerier ser till att information specificerad enligt kon produceras
inom deras forvaltningsomraden, och att denna information anvands som
grund for beredningsarbete och beslutsfattande. (Alla ministerier)

Ett projekt dar 2016 &rs budgetforslags inverkan pa jamstalldheten mellan
kénen analyseras genomfors i samband med regeringens halvtidsbeddmning
2017. P4 basis av denna analys fortsatter man utveckla bedémningen av
budgetens kdnskonsekvenser. (SHM, FM)

Forkortningar

Arbets- och néringsministeriet ANM
Finansministeriet FM
Forsvarsministeriet FSM
Inrikesministeriet IM
Jord- och skogsbruksministeriet JSM
Justitieministeriet M
Kommunikationsministeriet KM
Miljoministeriet MM
Social- och hélsovéardsministeriet SHM
Statsradets kansli SRK
Undervisnings- och kulturministeriet UKM
Utrikesministeriet UM

Viitteet

L VNS 7/2010 vp.

2

Yhdistyneiden Kansakuntien Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskeva

yleissopimus, niin kutsuttu CEDAW-sopimus (SopS 67-68/1986).

* Euroopan neuvoston yleissopimus (niin kutsuttu Istanbulin sopimus) naisiin kohdistuvan
vékivallan ja perhevékivallan ehkéisemisestd tuli voimaan Suomessa elokuussa 2015.
Sopimus koskee myds poikia ja miehid, jotka kohtaavat I&hisuhde- ja perhevékivaltaa.

* Vuonna 2015 Suomessa oli Euroopan unionin jasenmaiden vertailussa keskimaaraista
enemmaén naisia suurten porssiyhtididen hallituksissa (EU-komission suurten pdrssiyhtididen
luokituksella Suomessa naisten osuus oli 30 % kun EU:ssa keskimdérin 21 %. Jos tarkastelun
kohteena ovat kaikki suomalaiset pdrssiyhtiot, naisten osuus oli keskiméaarin 24 %).
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*  Arvopaperimarkkinayhdistyksen 1.1.2016 voimaan tullut hallinnointikoodi sisélta

suosituksen (suositus 9) siitd, ettd yhtion on maéariteltdva hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet. Suosituksen raportoinnissa on aina vahintddn selostettava tavoitteet
molempien sukupuolten edustuksen osalta yhtion hallituksessa, toimenpiteet tavoitteiden
toteuttamiseksi ja miten tavoitteiden toteutumisessa on edistytty.

Euroopan unionissa on késiteltdvana direktiiviehdotus sukupuolten tasapuolisesta
edustuksesta listayhtididen hallintoelimissa (komission direktiiviehdotus 2012). Suomi on
ollut valmis hyvaksymaan ehdotuksen.
® Hallituksen tasa-arvo-ohjelmat ovat siséltdneet valtio-omisteisia yhtiditd koskevat tasa-
arvotavoitteet vuodesta 2004 lahtien. Tavoitteet ovat sdilyneet pitkélti samansisaltdisina ja ne
ovat:

e Valtion kokonaan omistamien yhtididen hallituksissa on oltava naisia ja miehié
vahint&an 40 prosenttia.

e Yhtibissd, joissa valtio on enemmistdssa ja jotka eivét ole porssiyhtioitd, on 40
prosentin osuus hallituksissa samoin toteuduttava, ellei muuhun ole nimenomaisia
perusteita (yhtitjarjestyssadnnoksid, osakassopimuksia tai muita sellaisia).

e Yhtidissd, joissa valtio on suoraan tai valillisesti véhemmistdomistaja, on valtion ja
valtiota edustavien toimijoiden edistettdvd tasa-arvoa siten, ettd ne nimeavét
ehdokkaita hallitusten jaseniksi tasa-arvotavoitteita toteuttavalla tavalla.

e  Porssiyhtioissa, joissa valtio on enemmistdssd, tavoitteena on saavuttaa naisten ja
miesten vahintaan 40 prosentin osuus.

e Valtio edistdd sukupuolten tasapuolista edustusta yhtididen johtoryhmissé ja
nimitystoimikunnissa.

" Valtion omistajapolitiikkaa koskeva valtioneuvoston periaatepaatds 3.11.2011.

Referenserna
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° Férenta Nationernas Konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, den
sa kallade CEDAW-konventionen (FordrS 67—-68/1986).

9 Europarddets konvention (den s.k. Istanbulkonventionen) om fdrebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet tradde i kraft i Finland i augusti 2015.
Konventionen galler dven pojkar och mén som utsatts for vald i nara relationer och i hemmet.
1| en jamforelse mellan EU:s medlemslander 2015 hade Finland fler kvinnor i stora
borsbolags styrelser dn genomsnittet (i Europeiska kommissionens Klassificering av stora
bérsbolag var andelen kvinnor i Finland 30 %, medan den i EU i genomsnitt var 21 %. Om
man granskar alla finldndska borsbolag var kvinnornas andel i genomsnitt 24 %).

12 vardepappersmarknadsféreningens nya finska kod fér bolagsstyrning, som tradde i kraft
den 1 januari 2016, innehéller en rekommendation (rekommendation 9) att bolaget ska
definiera principerna for styrelsens mangfald. Redogorelser géllande rekommendationen ska
alltid inkludera atminstone malsattningarna for bada konens representation i styrelsen,
atgarderna for att nd malsattningarna och hur bolaget framskridit i forverkligandet av
malsattningarna.

I Europeiska unionen behandlas ett direktivforslag om jamstélld representation av bada
kdnen i borsnoterade foretags forvaltningsorgan (kommissionens direktivforslag 2012).
Finland har varit villig at godkanna forslaget.

B3 Jamstalldhetsmal som berdr statsagda bolag har ingétt i regeringens jamstalldhetsprogram
sedan 2004. Malen har haft sa gott som samma innehall under arens gang, och dessa ar:

o | styrelserna for av staten heldgda bolag ska finnas minst 40 procent kvinnor
respektive man.
e | icke borsnoterade bolags styrelser dar staten innehar majoritet ska andelen pa 40

procent likasd verkstdllas om uttryckliga grunder for ndgot annat saknas
(bolagsordningsbestammelser, deldgaravtal eller dylika).

e | bolag dér staten direkt eller indirekt & minoritetsdgare ska staten och aktdrer som
representerar staten framja jamstalldheten sé att de utser styrelsemedlemskandidater
pa ett sétt som fullfoljer jamstalldhetsmalen.



21

e | borsbolag dér staten innehar majoritet ar malet att na en andel pa 40 procent kvinnor
respektive mén.
e Staten frdmjar en jamn konsfordelning i bolagens ledningsgrupper och
utndmningskommittéer.
1 Statsradets principbeslut géllande statens agarpolitik 3.11.2011.



