Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma (LAPE) etsii
yhteistybkumppaneikseen yrityksia, julkisia organisaatioita ja
jarjestoja, jotka haluavat lisata omaa perheystavallisyyttaan.

Perheystavallisten toimintatapojen hyodyt tyopaikoille:

- tyotyytyvaisyys ja motivaatio

- tydhon sitoutuneisuus

- palvelun laatu

- tyon tuottavuus ja tuloksellisuus

- tydnantajakuva => rekrytointivaltti

Haluatko pitaa huolta organisaatiosi
tyontekijoiden hyvinvoinnista?

Tule mukaan kehittamaan
tyopaikkasi perheystavallisyytta!

Kehittamisverkosto
- Verkostotapaamisissa saat tukea omaan kehittamistyohosi
- Kuulet edellakavijoiden kokemuksista

- Kdytettavissa ovat Tyoterveyslaitoksen ja Vaestoliiton
asiantuntijapalvelut, joista osa on maksullisia.

Oppimisverkosto
- Verkosto tarjoaa uutisviestin, jossa kerrotaan muun muassa
tarjolla olevista palveluista, tyopajoista, ajankohtaisista
hankkeista ja tutkimustuloksista.

Maakunnallinen koulutus, valmennus tai vertaisryhmatoiminta
- Muutosohjelman aikana maakunnat jarjestavat koulutusta,
valmennusta ja vertaisryhmatoimintaa, jolla levitetaan tietoa
perheystavillisista toimintamalleista.
- Kouluttajina ja vetdjina toimivat Vaestoliiton ja
Tyo6terveyslaitoksen asiantuntijat.

Lisdtietoja tyopaikkojen perheystavillisyyden Lisatietoja kehittamispalveluista (maksullista palvelua):

kehittamisen hankkeesta: Vdestoliitto/Perheystavallinen tyopaikka -ohjelma,
Jaana Vastamdki, STM, puh. 0295163468 Lassi Koppa puh. 040 7593650
Kunteko-verkostotoiminnan yhteyshenkilo: Tyoterveyslaitos/Tyo@eldma -kehittamispalvelut,
KT Kuntatyonantajat, Marjukka Laine, puh. 050 3036 888

Niilo Hakonen, puh. 040 820 6800
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http://stm.fi/hankkeet/lapsi-ja-perhepalvelut

