
Kehittämisverkosto 
 - Verkostotapaamisissa saat tukea omaan kehittämistyöhösi
 - Kuulet edelläkävijöiden kokemuksista 
 - Käytettävissä ovat Työterveyslaitoksen ja Väestöliiton 
     asiantuntijapalvelut, joista osa on maksullisia.

Oppimisverkosto
 - Verkosto tarjoaa uutisviestin, jossa kerrotaan muun muassa 
     tarjolla olevista palveluista, työpajoista, ajankohtaisista 
   hankkeista ja tutkimustuloksista. 

Maakunnallinen koulutus, valmennus tai vertaisryhmätoiminta
 - Muutosohjelman aikana maakunnat järjestävät koulutusta, 
   valmennusta ja vertaisryhmätoimintaa, jolla levitetään tietoa 
   perheystävällisistä toimintamalleista. 
 - Kouluttajina ja vetäjinä toimivat Väestöliiton ja 
   Työterveyslaitoksen asiantuntijat.

Haluatko pitää huolta organisaatiosi 
työntekijöiden hyvinvoinnista? 
Tule mukaan kehittämään 
työpaikkasi perheystävällisyyttä! 

Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma (LAPE) etsii 
yhteistyökumppaneikseen yrityksiä, julkisia organisaatioita ja 
järjestöjä, jotka haluavat lisätä omaa perheystävällisyyttään.

Perheystävällisten toimintatapojen hyödyt työpaikoille:

Lisätietoja työpaikkojen perheystävällisyyden 
kehittämisen hankkeesta:
Jaana Vastamäki, STM, puh. 0295163468
Kunteko-verkostotoiminnan yhteyshenkilö: 
KT Kuntatyönantajat, 
Niilo Hakonen, puh. 040 820 6800

Yhteinen tavoite kunnille, järjestöille ja yksityisille yrityksille: Perheystävällinen kunta ja maakunta
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Lisätietoja kehittämispalveluista (maksullista palvelua):
Väestöliitto/Perheystävällinen työpaikka -ohjelma, 
Lassi Köppä puh. 040 7593650
Työterveyslaitos/Työ@elämä -kehittämispalvelut, 
Marjukka Laine, puh. 050 3036 888

- työtyytyväisyys ja motivaatio
- työhön sitoutuneisuus
- palvelun laatu
- työn tuottavuus ja tuloksellisuus
- työnantajakuva => rekrytointivaltti

LAPE-MUUTOSOHJELMA TARJOAA:

http://stm.fi/hankkeet/lapsi-ja-perhepalvelut

http://stm.fi/hankkeet/lapsi-ja-perhepalvelut

