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Yhteenveto valtionavustushausta

 Määräaikaan mennessä saatiin 21 hakemusta

 Hakijoina oli 16 hyvinvointialuetta ja yksi yksityinen toimija

 Valtionavustusta haettiin lähes 2,2 miljoonan euron edestä

 Kaikki hakemukset olivat rahoitettavissa osittain tai kokonaan, yhtä lukuun 

ottamatta 

 Valtionavustusta myönnettiin noin 800 000 euroa

 Valtionavustuspäätöksistä voi tiedustella päätöksessä olevilta vastuuhenkilöiltä 



Yhteenveto valtionavustushausta
Hyvinvointialue Myönnetty avustussumma

Vetoa ja pitoa –

valmennus

Osastonsihteerit / 

Pilotti 1

Kulttuurikoulutetut / 

Pilotti 2

Kuntoutus / Pilotti 3

Etelä-Pohjanmaa 24 135 €

Etelä-Savo 35 500 € 70 000 €

Helsinki 11 800 €

Kanta-Häme 26 000 €

Keski-Pohjanmaa 14 000€

Keski-Pohjanmaa 23 320 €

Keski-Pohjanmaa 15 000 €

Keski-Suomi 82 200€

Keski-Uusimaa 10 000€

Kymenlaakso 22 700 €

Länsi-Uusimaa 82 646 € 10 000 € 70 000 €

Pirkanmaa 5000 €

Pohjanmaa 42 000 € 10 000 €

Pohjois-Pohjanmaa 70 000 €

Pohjois-Pohjanmaa 30 000 €

Päijät-Häme 5000 €

Satakunta 24 000€ 5000 €

Vantaa-Kerava 70 000 €

Varsinais-Suomi 19 600 €

Varsinais-Suomi 8 500 €



Valtionavustushakemuksen täydennys
 Mikäli myönnetty valtionavustuksen määrä poikkeaa haetun määrästä on 

toimitettava hankkeen päivitetty talousarvio

 Myös hankesuunnitelma mikäli talousarvion muutokset vaikuttavat siihen merkittävästi

 Päivitetty talousarvio ja hankesuunnitelma on toimitettava 30 päivän kuluessa 

päätöksen tiedoksisaannista

 Puuttuu vielä seuraavilta alueilta ja toimitettava viimeistään 1.3.2024 päätöksen 

asianumerolla osoitteeseen kirjaamo.stm@gov.fi

 Keski-Pohjanmaa VN/36803/2023

 Keski-Pohjanmaa VN/36801/2023

 Keski-Pohjanmaa VN/36808/2023

 Keski-Uusimaa VN/37015/2023

 Kymenlaakso VN/37013/2023

 Pirkanmaa VN/36806/2023

 Pohjanmaa VN/661/2024



Käyttöaika ja valtionavustuksen maksaminen

 Valtionavustuksen käyttöaika on 1.1.2024 – 31.10.2024

 Maksatuksen hoitaa STM

 Maksatushakemus toimitetaan liitteineen osoitteeseen kirjaamo.stm@gov.fi

 Maksatushakemus tulee toimittaa viimeistään 31.12.2024

 Valtionavustuksen saaja on vastuussa määräajassa pysymisestä ja hankkeen 
toiminnot on suunniteltava sen mukaisesti

 Hankkeen raportointiin liittyviin kustannuksiin voi avustusta käyttää muusta 
käyttöajasta poiketen myös aikavälillä 1.11.2024-31.12.2024

 Raportointijakson maksatushakemus tulee toimittaa viimeistään 30.4.2025

 31.10.2024 jälkeen syntyvät kustannukset ovat hyväksyttäviä vain, mikäli ne 
liittyvät välittömästi hankkeen raportointiin, kuten loppuraportin viimeistelytyön 
sekä hanketta koskevan tilintarkastajan lausunnon kustannukset.



Hyväksyttävät kustannukset

Vetoa ja pitoa –valmennus

 Hallinnointikustannukset:

 Hankkeen hallinnointikustannukset voivat olla hankkeelle kohdennettuja yleiskustannuksia. 

Hallinnointikustannukset tulee pystyä osoittamaan kohdentamisperusteet (jakoperusteet) 

sisältävällä laskelmalla.

 Henkilöstökustannukset

 Valmennukseen osallistuvien kehittämistiimien jäsenten kohtuulliset 

sijaistuskustannukset valmennuspäiviltä matkoineen

 Matka- ja majoituskustannukset valmennuspäivien osalta 

 Sisältää myös kokouspaketit ja ohjelmaan sisältyvän illallisen 

 Määritellyn tavoitteen toteuttamiseksi välttämättömät muut 

kustannukset



Hyväksyttävät kustannukset

 Työnjakopilotit

 Hallinnointikustannukset:

 Hankkeen hallinnointikustannukset voivat olla hankkeelle kohdennettuja yleiskustannuksia. 

Hallinnointikustannukset tulee pystyä osoittamaan kohdentamisperusteet (jakoperusteet) 

sisältävällä laskelmalla

 Henkilöstökustannukset

 Hankinnat

 Pilotoinnista koituvat suorat kustannukset, kuten pilotoitavan kohteen kohtuulliset 

hankintakustannukset, hankkeen aikaiset työvälineet ja materiaalikustannukset sekä 

kohtuulliset toimintamenot esimerkiksi toiminnan mallintamiseen

 Matka- ja majoituskustannukset

 Ainoastaan vähäisiä kilometrikustannuksia tai vastaavia kustannuksia

 Määritellyn tavoitteen toteuttamiseksi välttämättömät muut kustannukset



Hankkeen raportointi ja arviointi

 Hankkeen vastuuhenkilöt ovat velvollisia työskentelemään Innokylässä

 Työnjakopiloteissa ja Vetoa ja pitoa –valmennuksissa kehitetyt tuotokset ja toimintamallit 
tulee viedä Innokylään (innokyla.fi)

 Innokylään liittyvästä raportoinnista pidetään oma infotilaisuus myöhemmin

 Hankehallinnoija ja avustuksen käyttäjät ovat velvollisia antamaan tietoja 
Työterveyslaitokselle Vetoa ja pitoa –valmennusten arvioinnin toteuttamiseksi.

 Hankehallinnoija ja avustuksen käyttäjät ovat velvollisia antamaan tietoja Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitokselle työnjakopilottien arvioinnin toteuttamiseksi.



Työnjakopilotit: meiltä on kysytty

 Saamassamme päätöksessä mainitaan kohdassa "Muut ehdot" yhteistyöstä muiden 
hankkeeseen osallistuvien kanssa. Koska tämän ajankohdan määrityksestä tiedotetaan? 
Kullekin pilotille tulossa yhteisiä teamseja kokemusten jakoa varten

 Tarvitseeko työajanseurannan tulostaa ja allekirjoittaa käsin? Meillä on järjestelmä, jossa 
esihenkilö tekee sen sähköisesti. Sähköinen sopii hyvin

 Onko mahdollista vaihtaa vielä näin alkuvaiheessa pilotoitavaa yksikköä? Meillä nyt alussa 
haastava tilanne, kun pilottiin osallistuvasta yksiköstä paljon osastonsihteereitä pitkillä 
poistumilla. Mietimme olisiko tämä mahdollista, mikäli pilottiin osallistumisen perusteet eivät 
kuitenkaan muuttuisi, vaikkakin pilotoitava yksikkö vaihtuisi?  Hankesuunnitelman muutoksia 
voi tehdä perustelluista syistä. Ensin puolto yhteyshenkilöltä ja sitten muutettu suunnitelma 
kirjaamoon

 Onko mahdollista kaikkia osallistujia kehittämistyöstä palkita ja ja jos on, niin miten? 
Valtionavustukset oli ajateltu pilottien koordinaatiota tekeville. Selvityksessä, minkälainen 
palkitseminen on mahdollista. 



 Kuntoutus-pilotit: alkupalaveri teamsilla  21. 2. 2024 14.00-15.00

 Osastonsihteerit: alkupalaverin aika etsinnässä

 Kulttuurikoulutetut: palaverit jatkuvat


