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Kysymys vanhempainpdaivarahan ja osa-aikatydn yhteensovittamisesta
(lineaarimalli/suojaosa)

Vanhempainrahan tarkoitus on turvata pienen lapsen hoitoa ja mahdollistaa vanhemmalle tGista
vanhempainvapaalle jaaminen lapsen hoidon vuoksi. Raskausraha puolestaan turvaa naisen ja
sikion terveyttd loppuraskaudesta ja mahdollistaa tydsta pois jadmisen raskausvapaalle.

Vanhempainrahaa maksetaan yhteensa 320 arkipaivalta lasta kohden, 160
vanhempainrahapaivaa/vanhempi. Vanhempainrahaa voi kayttaa joustavasti haluaminaan jaksoina
— tai vaikka yksittaisina paivina — lapsen kahden vuoden ikdan saakka. Vanhempainrahaa voi
saada myds osittaisena (puolet tdyden vanhempainrahan maarasta) silloin, kun vanhempi
tydskentelee osa-aikatydssa (tydaika max 5 h/pv) ja hoitaa lasta osan paivasta. Talléin
lukumaaraisesti kaksi osittaista vanhempainrahapéivaa vastaa yhta kokonaista. Osittaista
vanhempainrahaa voi kayttaa joko vain toinen vanhemmista taikka molemmat vanhemmat yhta
aikaa. Vanhempainpaivarahajarjestelman joustavuus tarjoaa perheille monenlaisia
mahdollisuuksia ja valintoja. Esim. tyopaivia tai tydjaksoja ja/tai osa-aikaty6td on mahdollista
vuorotella lapsen hoidon ja vanhempainrahan kanssa.

Vanhempainrahan lakisédateisia edellytyksia ovat vanhemman ansiotyosta poissaolo
(poikkeuksena kuitenkin osittainen vanhempainraha) ja lapsen hoitaminen. Nama edellytykset
seuraavat vanhempainrahan tarkoituksesta. Toisin kuin tydttomyysetuuden, jonka tarkoitus on
tukea ja kannustaa ty6tonta takaisin tydelamaan, vanhempainrahan tarkoitus on mahdollistaa
tydsta pois jaaminen lapsen hoidon vuoksi. Vanhempainraha on paivékohtainen etuus ja myos
edellytyksia tarkastellaan paivakohtaisesti. Toisin sanoen em. edellytysten — lapsen hoitaminen ja
ansiotydsta poissaolo — tulee toteutua kaikkina niin& péiving, joilta etuutta maksetaan. On myos
huomattava, ettd vanhemman tydsta saamalla tulolla tai sen suuruudella ei ole merkitysta
vanhempainrahaoikeuden kannalta, vaan olennaista on tosiasiallinen tydskentely. Kuten edella on
todettu, jarjestelma sisaltda kuitenkin hyvin paljon joustavuutta: kahden vuoden aikaikkunan
puitteissa vanhempi voi paattaa milta ajoilta/paiviltd hakee vanhempainrahaa taikka vanhempi voi
hakea vanhempainrahaa osittaisena.

Vanhempainrahaa — kuten muitakin sairausvakuutuslain paivarahaetuuksia - maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisilta arkipaivilta eli kaikilta muilta viikonpaivilté kuin sunnuntai- ja
pyhapaivilta. Nain ollen vanhemman tyskentelylla sunnuntai- tai pyhapaivina ei ole merkitysta
etuuden maksun nakokulmasta. Toisaalta yhtélailla vanhempi voi halutessaan tydskennella
muinakin viikon paivina ja jattaa vanhempainrahan hakematta tydskentelypadivilta (tai ilmoittaa
Kelaan tydskentelysta). Vanhempainrahapaivat on kaytettavissa siihen saakka kunnes lapsi
tayttaa kaksi vuotta.

Nykyjarjestelméssa vanhempainrahaa joko maksetaan (taytena tai puolikkaana) tai ei makseta
lainkaan tietylta kalenteripaivaltd. Vanhempainrahaa ei siis sovitella ty6tulojen kanssa eiké se
nykyisen jarjestelman puitteissa ja jarjestelman joustavuuden vuoksi olisi edes mahdollista.
Mydskaan suojaosa-ajattelu ei sovellu vanhempainpaivarahajarjestelmaan, silla kuten edelld on
todettu, etuusoikeutta tarkastellaan paivakohtaisesti ja vanhempi voi itse valita/paattaa kuinka
monelta paivalta esim. viikkoa tai kuukautta kohden han hakee/nostaa vanhempainrahaa.

On myds hyva huomata, etta toisin kuin esim. tyottomyysetuuksia, vanhempainpaivarahoja usein
maksetaan (osalta aikaa) vanhemman tyonantajalle. Tyonantajalla on oikeus saada paivaraha
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palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta kompensoimaan maksettua palkkaa. Myds tama
aiheuttaa haasteita ja on huomioitava jarjestelmaa kehitettaessa.
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