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31.5.2023

STMn vastaus kysymykseen hallitusneuvotteluista 30.5.2023:
Kysymys:

Saisimmeko kolme vaihtoehtoista mallia, jolla vanhuspalvelulain henkiléstomitoituksen muutoksilla
saadaan

a) 240

b) 170

c) 100

milj. euroa saastta esimerkiksi valillisen/valittéman tydn maaritelmamuutoksilla tai muilla
vastaavilla keinoilla?

Vastaus:

STM ehdottaa palvelurakenteen voimakasta muuttamista yhteiséllisen asumisen suuntaan, jolloin
vastattaisiin asiakkaiden tarpeisiin ja samalla parannettaisiin henkildston saatavuutta. Toimenpide
tuottaisi pidemmalla aikavalilla saastoja arvioilta 200 ME€. Ohessa muistio ehdotuksesta.

Varsinaiseen kysymykseen liittyen, mikali valillinen tyo laskettaisiin mukaan mitoitukseen
vahentaisi se hoidon ja huolenpidon osuutta. Hoidon ja huolenpidon vahvistaminen olivat mitoitusta
saadettaessa nimenomaan paatavoite, kun ymparivuorokautisessa palveluasumisessa kaikki ty®
on kuitenkin tehtava (ml siivous, ruokahuolto, pyykit). Eli mikali rahaa véhennettaisiin, ja valillisen
tyon tekijatkin lasketaan mitoitukseen niin se tarkoittaa hoidon ja huolenpidon henkilston
vahentamista.

Karkeasti 50 000 euron vuosiansiolla laskettaessa

- 240 ME tarkoittaisi 4800 tyontekijan vahentamista
- 170 ME tarkoittaisi 3400 tydntekijan vahentamista
- 100 ME tarkoittaisi 2000 tyontekijan vahentamista

Mikali valitonta tyota eli hoitoa ja huolenpitoa lahdetaan korvaamaan valillisella tyolla em. esitetyilla
saastosummilla, palvelurakenteen muuttaminen ei onnistu, kun ymparivuorokautisen
palveluasumisen resurssit ja osaaminen eivat enaa riitd vastaamaan asiakkaiden vaativiin. mm.
saattohoidon tarpeisiin. Silloin joustaminen tapahtuu paivystyksen ja sairaalahoidon suuntaan.
Toisin sanoen ehdotettu tydn maéritelmémuutos tai muu vastaava keino erittéin todenndkgisesti
kasvattaa sosiaali- ja terveydenhuollon kuormittavuutta.

Liséksi prosessina ehdotus edellyttéisi laajaa lainsaadantotyota, jossa on merkittavia
perusoikeushaasteita. Hypoteettiset sdasttvaikutukset tulisivat aikaisintaan 2026.

Liséksi on huomioitava, etta keskittyminen koulutusta ja osaamista vastaaviin tehtéaviin on
keskeinen tekija tydn veto- ja pitovoiman lisdamisessa ja etujarjestoille valillisen tydn erottaminen
oli tarkein asia mitoitusta saadettéaessa.
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