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Lapsikorotukset

* Lapsikorotusten poistaminen tyottomyysturvasta saastaisi
tyottdmyysturvamenoja noin 200 miljoonaa euroa, josta valtion osuus olisi reilut
80 miljoonaa. Erityisesti perusturvaa saavilla lapsiperheilla toimeentulotuen
saanti on kuitenkin erittain yleista, joten toimeentulotuki ja asumistuki
huomioiden saasto olisi mittaluokkaa 140 miljoonaa euroa.

* Julkiseen talouteen vaikutus noin 300 miljoonaa euroa

* VM:n arvion mukaan leikkauksen tyollisyysvaikutus olisi noin 10 000 henkiloa.
Tydllisyysarvioon kuitenkin sisaltynee tavallistakin enemman epavarmuutta
ainakin perusturvan osalta huomattavien toimeentulotukivaikutusten vuoksi.



Palkansaajan tyossaoloehdon uudistamisen

e Aiemmin valmisteltu malli:

« Palkansaajan tydssaoloehto ja tyottémyyspaivarahaoikeus syntyisi
kalenteriviikkokohtaisen ty6tuntimadran sijaan kuukausikohtaisen tulorajan perusteella.
* Uudistus koskisi seka perus- etta ansiopaivarahaa.

* Muutos helpottaisi tydssaoloehdon tayttamista ja ansiopaivarahalle paasya
nykytilaan verrattuna. Samalla muutos alentaisi ansiopaivarahan tasoa
henkil6illa, joilla on “repaleinen” tydhistoria.

* Valtiovarainministerion vuonna 2022 tekeman arvion mukaan muutoksen
julkista taloutta vahvistava kokonaisvaikutus olisi yhteensa 54,5 miljoonaa euroa
ja esityksen tyollisyysvaikutus olisi arviolta 1 500 lisatydllista.

* Nama vaikutukset saavutettaisiin, vaikka tydssaoloehdon pituus ja enimmaismaksuajat
sdilyisivat ennallaan



Vaikutukset, joita saatavissa erilaisista tavoista
huomioida tyohistoriaa 1

Viimeisimmat palkansaajan ja yrittajan tydssaoloehdon uudistukset ovat olleet
tyossaoloehtoa lyhentavia, eli oikeus palkansaajan tai yrittajan tyottomyyspaivarahaan
perus- tai ansiopaivarahaan on edellyttanyt aiempaa lyhyempaa tydskentelya.

Nain on helpotettu nuorten ja patkatoita tekevien paasya tyottomyyspaivarahalle
tyomarkkinatuen sijasta.

Noin 10 %:lla (34 000 henkiléad) ansiopaivarahaa vuoden 2021 aikana saaneista
enimmaisaikalaskuriin oli kertynyt 300-500 paivaa, ja reilulla 20 %:lla (74 000 henkil6a)
200-500 paivaa.

Enimmaiskesto on jo nykyisin porrastettu 300 ja 400 paivaan tyohistorian perusteella.
Lisaksi 58 vuotta tayttaneilla on eraissa tilanteissa mahdollisuus saada
tyottomyyspaivarahaa 500 paivalta.

Vakuutusperiaatteen kannalta verrattain lyhyt 26 kalenteriviikon tyoskentely tuottaa 300
pdivan enimmaiskeston (noin 14 kuukautta). 400 paivaan (noin 18,5 kuukautta)
vaaditaan yli kolmen vuoden tydssaolo
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* Tydssaoloehdon pidentaminen nykyisesta voisi hidastaa siirtymia tydmarkkinatuelta
tyottomyyspaivarahalle

* Paivarahaoikeuden keston porrastus ei vaikuttaisi pitkaan ja vakiintuneesti
tyomarkkinoilla olleisiin eika heihin, jotka jatkuvasti tayttavat tyossaoloehtoa uudelleen

« Tyottomyyspaivarahakauden nykyista tiukempi keston porrastus voi mahdollisten
tyollisyysvaikutusten lisdaksi ohjata ihmisia nykyista nopeammin oikeiden etuuksien ja
palveluiden piiriin (tyokykyyn ja tyotaitoon liittyvat etuudet ja palvelut)

» Syyta arvioida, miten keston porrastus vaikuttaisi tyollistymista edistaviin palveluihin
osallistumiseen erityisesti silloin, jos tarpeen mukaiseksi arvioitu palvelu on

pitkakestoinen (siirtyminen tyomarkkinatuelle kesken palvelun, vaikutukset
toimeentulo- ja asumistukitarpeeseen)



Lomakorvauksen jaksottaminen

* Lomakorvauksen jaksottamisesta kokoaikatyon paattymisen jalkeen luovuttiin
vuonna 2013

* Lomakorvausten jaksotuksen palauttaminen vahentaisi tyéttomyysetuusmenoja
karkeasti arvioiden 50-60 miljoonalla eurolla, josta karkeasti puolet kohdistuisi
Tyollisyysrahastolle.

» Tydllisyysrahastolle kohdistuvat saastot vaikuttavat ensisijaisesti
tyottomyysvakuutusmaksuja alentavasti. Jotta saastd kohentaisi julkista taloutta
taysimaaraisesti, voidaan joutua tekemaan muutoksia myos verotukseen.

* Lisaksi jaksotus tuottaisi VM:n kayttamalla arviointitavalla mittaluokaltaan 3500-
4000 henkilon tyollisyysvaikutuksen, minka myota positiivinen vaikutus julkiseen

talouteen olisi noin 100-120 miljoonaa euroa.



Omavastuuaika

* Omavastuuaika on 5 paivaa

* Omavastuuajan pidentaminen 7 paivaan tuottaisi arviolta reilun 15 miljoonan
euron saaston, mika VM:n laskentatavalla voisi tuottaa noin 1000 henkilon
tyollisyysvaikutuksen, ja sita kautta yhteensa noin 30 miljoonan euron
positiivisen vaikutuksen julkiselle taloudelle.

* Ansiopaivarahan osalta merkittava osa toimenpiteen saastdista kohdistuisi
Tyollisyysrahastolle.



Tyomarkkinatuen uudistaminen
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* Vuoden 2022 marraskuussa tyomarkkinatukea oli saanut ty6ttomyyden ajalta 300-500
paivaa noin 12 000, 500-1000 paivaa noin 22 000 ja yli 1 000 paivaa noin 43 000 henkiloa.

* Pitkittyneen tyottomyyden — ja tydmarkkinatuen saannin - taustalla on my6s esimerkiksi
(koettuja) tyokyvyn kysymyksid ja muun muassa tyomarkkinoiden muutokseen liittyvia
alueelliseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen seka osaamispuutteisiin liittyvia haasteita.

* Tyomarkkinatukeen etuutena tehtyjen muutosten ja erityisesti tuoreiden
tyovoimapolitiikkaa koskevien muutosten vaikutusten jalkiarviointi on viela tekematta.
Myds vanhemmista muutoksista puuttuu tietoa.

* Ehdotus: Asetetaan tydoryhma, jonka tulee valmistella selvitys tydomarkkinatuen
toimivuudesta ja kehittamisesta tilanteissa, joissa tydomarkkinoille paasy tai niille
palaaminen on vaikeutunut. Selvityshankkeeseen sisallytetaan tarvittavat, pitkaaikaisen
tyomarkkinatuen saantia ja sen syita koskevat tutkimushankkeet ja hankkeen tuloksena
tuotetaan ehdotukset kokeilulainsaadanndksi edellyttaen, etta jalkikateisarvioinnin
mahdollistava kokeiluasetelma pystytaan oikeudelliset tai taloudelliset reunaehdot
huomioon ottaen toteuttamaan, ja tarvittavat muut ehdotukset lainsaadannon
kehittamiseksi.



Muut kuin tyottomyysturvajarjestelmaa
koskevat keinot

* Pohjoismaisen tydvoimapalvelun mallin toimeenpanoon riittavat panostukset

« Malliin liittyvista palvelutarpeen arvioinneista nouseviin tarpeisiin vastaaminen sosiaali- ja
terveydenhuollossa seka kuntoutusjarjestelman puolella

* Osaamisen kehittamisen palvelut ja jatkuva oppiminen ja osaamisen
kehittaminen

* QOikea-aikaiset ja riittavat panostukset tydssa olevien tydkykypalveluihin
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