25.5.2023 1(2)

Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto

Vanhempainvapaan ajalta kertyvan vuosilomaoikeuden poisto ja vuosilomakustannuskor-
vaus

Vuosilomalaissa sdadetaén vuosiloman kertymisesta tydsséaolon ja tydssdolon veroisena pidetta-
véan tydsta poissaolon ajalta. Vuosilomalain 7 8:n mukaan tydssaolopaivien veroisina pidetaan
mm. niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija tydsuhteen kestéaessa on estynyt tekemasta
tyoté tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 8:ssé tarkoitetun tilapai-
sen hoitovapaan, 7 8:ssé tarkoitetun pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon tai 7 b §:ssa tar-
koitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaa-
seen oikeutetun tydntekijan yhteensa enintddn 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaa-
vasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aikana.

Raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ajalta vuosilomapaivia voi siten kertya enintdan 160 vapaapai-
van eli noin 6 kuuden ajalta (seka eritysraskausvapaan ajalta kokonaisuudessaan). Vuosilomapai-
vista aiheutuu tydnantajalle kustannuksia, joita korvataan sairausvakuutuslain mukaisella vuosilo-
makustannuskorvauksella. Korvausta maksetaan jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilo-
maa on kertynyt edellyttaen, etta vanhempainpaivarahapaivia on kalenterikuukautena ollut vahin-
tdan 14. Korvauksen peruste paivad kohden on kolmassadasosa siitd vuositulosta, joka on ollut
tyontekijalle vuosiloman kertymisajalta maksetun paivarahan perusteena. Korvauksen perustetta
korotetaan kertoimella, jonka suuruus on 1,21. Kaytannodssa vuosilomakustannuskorvaus kompen-
soi tdysimaaraisesti tydnantajalle vanhempainvapaiden ajalta kertyneesta vuosilomasta aiheutuvat
lakisaateiset kulut.

Vuosilomakustannuskorvaus rahoitetaan sairausvakuutuksen ty6tulovakuutuksesta eli tydnanta-
jien, palkansaajien ja yrittajien sairausvakuutusmaksuilla.

Vuosiloman kertymisen poiston vaikutukset vuosilomakustannuskorvaukseen

Mikali vuosilomaa ei kertyisi vanhempainvapaiden ajalta (mukaan lukien erityisraskausvapaan) ei
vuosilomakustannuskorvausta enaa tarvittaisi. Vuonna 2022 vuosilomakustannuskorvausta mak-
settiin yhteensa noin 47 milj. euroa noin 30 000 henkilon perusteella. Kehyskaudella vuosittaisten
kulujen arvioidaan olevan noin 57—63 milj. euroa. Jos tama tydnantajille maksettava korvaus pois-
tuisi, pienenisivat tydnantajan sairausvakuutusmaksu seka palkansaajien ja yrittdjien maksama
paivarahamaksu vuosittain noin 0,03 prosenttiyksikkda (sama lasku molempiin maksuihin). Valtion
osuuteen ei tulisi muutoksia.

Sairauspaivarahan omavastuuajan pidentaminen

Sairausvakuutuslain mukaan sairauspaivarahaa ja osasairauspaivarahaa maksetaan tyokyvytto-
myyden ajalta lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden alkamispéivaa ja yhdeksaa sita lahinné seuraa-
vaa arkipaivaad. YEL-vakuutetulle yrittdjélle maksetaan sairauspaivarahaa myts omavastuuajalta
(ns. YEL-paivaraha) ja MYEL-vakuutetulla yrittdjalla on oikeus Melan maksamaan paivarahaan
omavastuuajalta lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden alkamispaivaa ja kolmea sitd seuraavaa pai-
vaa.

Tyosopimuslain mukaan tydntekijalla on oikeus saada taysi palkkansa sairastumispaivaé seuran-
neen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tydntekijalla on
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vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan. Useissa tydehtosopimuksissa on sovittu ty6-
sopimuslakia pitemmasta palkallisesta sairauslomasta. Palkalliselta ajalta sairauspaivaraha mak-
setaan ty6nantajalle.

Paivarahat rahoitetaan valtion osuuksilla ja tydnantajien seka palkansaajien ja yrittjien vakuutus-
maksuilla. Valtio rahoittaa sen osuuden vahimmaismaaraisenad maksettavasta paivarahasta, joka
ylittd& vuositulon perusteella lasketun paivarahan maaran. Lisaksi valtio rahoittaa 5 % vuositulojen
perusteella lasketusta paivarahasta. Loppuosa paivarahasta rahoitetaan palkansaajien ja yrittajien
paivarahamaksulla seké tyonantajien sairausvakuutusmaksulla. Yrittajat rahoittavat YEL-lisapaiva-
rahojen kulut YEL-lisarahoitusosuudella (paivarahamaksun korotuksella) ja valtio rahoittaa MYEL-
vakuutettujen lisapaivarahakulut.

Omavastuuajan pidentadmisen vaikutukset

Jos sairauspaivarahan omavastuuaikaa pidennettaisiin, sairauspaivaraha tulisi maksuun nykyista
my6hemmin. llman muutosta tydsopimuslakiin, tydnantajalla ei kuitenkaan olisi lakisaateista pal-

kanmaksuvelvollisuutta kuin 9 paivalta. Tama voisi johtaa siihen, etta tydntekijalle jaisi tulottomia

paivia ennen sairauspaivarahan alkua. Mikéli tydnantaja maksaisi palkan koko sairauspoissaolon
ajalta, omavastuuajan pidentaminen lisdisi tytnantajan kustannuksia.

Niiden sairauspaivarahan saajien osalta, joilla ei ole palkkaa maksavaa tydnantajaa, omavastuu-
ajan pidennys lisaisi tulotonta aikaa ja/tai vaikuttaisi muihin etuuksiin (esim. lisdisi ty6ttémyysetuus-
paivia omavastuuajalla tai liséisi toimeentulotuen tarvetta).

Vuonna 2022 alkaneita sairauspaivarahakausia oli 320 000, joista ensimmainen korvaus makset-
tiin vakuutetulle 24 %:ssa ja tydnantajalle 76 %:ssa alkaneista kausista. Vuonna 2024 arvioitu alka-
van kauden keskimaarainen e/pv vakuutetulle maksetuissa paivarahoissa on noin 46 e/pv ja tyon-
antajille maksetuissa paivarahoissa noin 75 e/pv.

Vuonna 2024 yhden omavastuupdivan lisdys saastaisi sairauspaivarahakuluja noin 22 milj. euroa
(4 milj. e, joissa vakuutettu maksunsaajana ja 18 milj. e, joissa tydnantaja maksunsaajana). Paiva-
rahamaksu ja tydnantajan sairausvakuutusmaksu alenisivat sdéstdn johdosta noin 0,02 prosent-
tiyksikk6a. Valtion menot alenisivat noin 1,5 milj. euroa.

Jos YEL-vakuutettujen omavastuuajan pidennys huomioitaisiin YEL-lisdpaivarahakauden mahdolli-
sella pidennyksell&, kasvattaisi se YEL-lisapaivarahakuluja noin 1 milj. eurolla. Tama kasvattaisi
YEL-lisérahoitusosuuden maksuprosenttia noin 0,02 prosenttiyksikkta. Maatalousyrittdjien osalta
omavastuuajan pidennys kasvattaisi valtion menoja noin 0,5 milj. euroa.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset



