Hallitusneuvotteluiden virkatuki

Otsikko Muistion laadinnasta vastannut osasto/-t
1.3.1 Sotehenkil6ston riittavyys APO

Asiasta on saatavilla lisamateriaalia, ja se on tallennettu "Muu tietoaineisto” —kansioon
- Koulutusmaarien kasvattaminen (erillinen muistio tulossa 19.5. mennessa)
- Koulutuskorvausten laajentaminen (erilliset muistiot)

Mikali tavoitteena on saada aikaan hallitusohjelmakirjaus, kirjoita se tahan tiiviisti kahdella lauseella

Toteutetaan laaja "Hyvan sotetyon ohjelma” (tydnimi), jolla varmistetaan sote-henkildston riittavyytta, tydssa jak-
samista ja tyon tuottavuutta. Ohjelmassa kehitetdan tyonjakoa ja vapautetaan ammattihenkildiden aikaa valitto-
malle tydlle, sujuvoitetaan EU/ETA- maiden ulkopuolella koulutettujen ammattihenkildiden ammattioikeuden
saamista, lisataan koulutusta ja sujuvoitetaan koulutuspolkuja seka tuetaan henkiloston jaksamista.

Kuvaus ja perustelu

Jotta vaestolle pystytdaan turvaamaan perustuslain mukaiset riittavat, vaikuttavat seka asiakas- ja potilasturvalliset

palvelut, on parannettava sote-henkildston riittavyytta ja saatavuutta, tyossa jaksamista ja tyon tuottavuutta.

Tama toteutettaisiin vaalikauden pituisella Hyvan sotetydn ohjelmalla (tydnimi). Ohjelma tdydentaa ja laajentaa

edellisen vaalikauden Sotehenkildston riittavyys- ja saatavuus- ohjelman tyota. Keskeisia ohjelman toimenpide-

kokonaisuuksia ovat:

- Koulutusmaarat ja —rakenteet
Sotehenkildston osaamisen ja jatkuvan ammatillisen kehittymisen varmistamiseksi huolehditaan riittavista
koulutusmaarista, luodaan tulevaisuuden henkildsto- ja osaamistarpeita vastaavat koulutusrakenteet ja -po-
lut seka riittavat koulutuskorvausten menettelyt. Lisaksi ikdantyvien tyontekijoiden tydkykya on tarpeen vah-
vistaa vastaamalla tydelaman osaamistarpeisiin edistamalla jatkuvaa oppimista (OKM) seka kehittamalla
ikddntyvan vdeston ohjausta, neuvontaa ja urasuunnittelun tukea hyvissa ajoin ennen elakeikaa (TEM). Alan
vetovoiman lisadmiseksi tutkitaan, kehitetdan ja otetaan kayttoon toimintamalleja moniammatillisuuden
lisaamiseen ja uramalleja ammatillisen osaamisen vahvistamiseen seka koulutus- ja urapolkujen luomiseen.

- KV-rekrytointi
Maan kilpailukykya sairaanhoitajien, ladkareiden ja hammaslaakareiden rekrytoimiseksi EU/ETA-maiden ulko-
puolta parannetaan sujuvoittamalla ammattioikeuden saamista sekd vakinaistamalla patevoitymiskoulutusta
ml. kielikoulutus ja kuulusteluun valmistavaa koulutusta.

- Tehtavien vahentdminen
Kaikissa soteammateissa tehddan paljon hallinnollista tyotad ml. kirjaaminen, todistukset ja lausunnot. Lisa-
tdan valittomaan asiakas- ja potilastydhon kaytettavaa aikaa vahentamalla hallinnolliseen tydohon kuluvaa
aikaa.

- Tyonjako
Tyon tuottavuutta ja tydssa jaksamista huonontaa, etta pitkalle koulutetut sote-ammattihenkilot tekevat
avustaviin ja tukipalveluihin kuuluvia tehtavia. Ohjelmassa kehitetaan tyonjakoa ammattihenkildiden valilla
seka erityisesti ja naiden tukipalveluiden ja avustavan henkiloston valilla tavalla, jossa ammattioikeuksiin kyt-
ketdan vain asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta valttamattomat ja oikeasuhtaiset edellytykset ja mah-
dollistetaan ammattihenkildiden vélinen joustava tydnjako sekd muun koulutuksen saaneiden tuki ammatti-
toiminnalle.

- Tyossa jaksamisen tukeminen
Sairaspoissaoloja, ennenaikaista elakoitymista ja poistumaa sote-alalta véhennetdan kokonaisuudella, jossa
mukaan tulevat tydyksikot tunnistavat tydn voimavara- ja riskitekijat riskinarvioinnilla ja tyopaikkaselvityk-
selld ja toteuttavat tarvittavia muutoksia saaden asiantuntijatukea seka kokemusten vaihtoa yhteistyoalueit-
tain. On myds tarpeen arvioida miten tyokyvyn tukeminen parhaiten integroidaan palvelutoiminnan ja pal-
velujen laadun kehittamiseen.

- Saadosmuutokset toteutetaan kokonaisuuksina sisaltolainsaadannon uudistamisessa ja ammattihenkildlain-
saadannon kokonaisuudistuksessa (HE 2026). Ammattioikeuksiin kytketdan vain asiakas- ja potilasturvallisuu-
den kannalta valttamattomat ja oikeasuhtaiset edellytykset ja mahdollistetaan ammattihenkildiden vélinen
joustava tyonjako sekd muun koulutuksen saaneiden tuki ammattitoiminnalle. Uudistuksen rinnalla toimen-
pidekokonaisuuksia edistetdan muulla ohjauksella.
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- Osana ohjelmaa yhdistetdan Valviran ja AVIn sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnan viranomaistehtavat

valvonnan yhdenmukaisuuden ja strategisen ohjauksen yhtenaisyyden varmistamiseksi sen mukaisesti mika
on kokonaisratkaisu.

Arvio taloudellisista- ja hyvinvointivaikutuksista sekd mahdollisista kustannushyddyista (arvio vaikutuksia silla
tarkkuudella kuin tassa vaiheessa on mahdollista)

Ohjelma ei suoraan johda sdastoihin, vaan tavoitteena on henkildstotilanteen parantuminen, joka osaltaan pa-
rantaa sotetyon tuottavuutta

2024 3,5 20
2025 2,5 20
2026 1,5 20
2027 1,5 20
Yht 9 80

Sen mukaan, miten hallitus painottaa ehdotettuja toimenpidekokonaisuuksia mahdollisesti lisaksi:
- Koulutusmaarien kasvattaminen (erillinen muistio; xx me — xx me/vuosi, kustannusten arviointi OKM ja kustan-
nukset osana OKM:n paaluokkaa)
- Koulutuskorvausten laajentaminen (erillinen muistio; 13 me — 22 me/vuosi, yht. vaalikaudella 70 me)

- Ladkareiden ja hammaslaakareiden valmentavan koulutuksen ja kuulustelujen pysyva rahoitus v. 2024 jalkeen n.
1,2 me/vuosi




