Hallitusneuvottelut
Toimiva ja kestava
hyvinvointiyhteiskunta

Sote-henkiloston
riittavyys ja saatavuus 9.5.2023




Tilanne toukokuu 2023

* Sote-henkildstdn riittavyys- ja saatavuus ohjelma paattynyt vaalikauden
paatyttya

* Sote-minry linjannut vuoden 2023 toimet ja ehdotukset vuoteen 2027
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-7178-3

* Ohjelman alustana toimi ministerididen (STM, TEM, OKM, VM) yhteinen
poikkihallinnollinen ryhma, jossa edustettuna tydmarkkinajarjestdjen sopija-
osapuolet (KT, HALI, JUKO, SOTE, JAU) seka pysyvina asiantuntijoina
palvelujarjestelman asiantuntijat.

* "Hyvinvoiva, osaava ammattilainen oikeassa paikassa”


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-7178-3

Sote-alan henkilostovajeesta ja sen
ennakoinnista

* Sote-alan henkilostovajeen arviointi juuri nyt on haastavaa, vaje pahentunut
2019 lahtien

* Vajeen arvioinnissa ja ennakoinnissa erilaisia aineistoja malleja ja menetelmia

* Esimerkiksi arvio sairaanhoitajavajeesta

TEM:n tydvoimatiekarttojen arvio 1996 (2022)
Kevan arvio 16 657 (2021)

STM:n koollekutsumana ministeriot, KT ja Keva keskustelivat laskentatavoista ja paatyivat
yhteiseen nakemykseen

toimipaikkahaastattelujen tietoja korjattuna henkilotyévuosikertoimella
STM katsoo, etta nadita lukuja on syyta kayttaa kuvamaan nykytilannetta.



Sairaan- ja lahihoitajien uudet avoimet tyopaikat
2006-2022

Lahde: TEM tyonvalitystilasto
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Sote: ty6voimavaje 2022 HTV korjattu toimipaikkahaastattelu

kumulatiivinen kertyma vuoden ajalta, 2022

5321 Lihihoitajat 6 140

3221 Sairaanhoitajat ym. 5336

5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 3238
2212 ja 2211 Laakarit 865

2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat 475
2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit 384
2261 Hammaslaakarit 370

2634 Psykologit 330

2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat 255

3251 Suuhygienistit 153

8157 Pesulatyontekijat 135

5419 Muut suojelu- ja vartiointityontekijat 128

3211 Ladketieteell. kuvantamisen asiant. 91
3259 Muut terveydenhuollon asiant. 80
3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 61
1343 Vanhustenhuollon johtajat 12

1344 Sosiaalihuollon johtajat 3

Sote yhteensa 18 057




Vuoden 2023 kaynnistettyja toimia, keskeisimmat

Tietopohja ja ennakointi: tietoaukkojen paikkaaminen, VN-TEAS-hanke ennakoinnista
Tyonjako, uudet toimintamallit
STM antanut ohjeen + UKK
*  syksylla pilotteja; HVA ilmoittaneet kiinnostuksen, valmistelu jatkuu
. Osastonsihteerit ja sote-ammattihenkilot
. Kulttuurikoulutetut iakkaiden toimintakyvyn tukemisessa
. Laakinnallinen kuntoutus sotekeskuksissa

Tyossa jaksaminen ja tyokyky (Hyvan tyon ohjelma)
*  Kooste hyvista kaytanndista julkaistu KT:n sivuilla

* Laaja koulutus- ja kehittamiskokonaisuus: HVA ilmoittaneet kiinnostuksen, mukaan
tulevissa yksikdissa riskinarviointi, tydpaikkaselvitys

*  Syksylla YTA-alueittain tavoitteet, seuranta, seminaarit

*  KV-rekrytointi: asiantuntijaryhma vuoden loppuun: ehdotukset ammattioikeusprosessin
sujuvoittamisesta, pysyvasta patevoitymiskoulutuksesta

*  Koulutus: taydennyskoulutusasetuksen valmistelu ja selvitykset erikoistuneiden sairaanhoitajien
tarpeista seka erikoistumiskoulutuksen jarjestamismalleista

* Viestintakampanja syksylla: suunnataan nuorille, erit. lahihoitajat

Rahoitus 2022 IV LTAE



Tiekartta 2024-27 : Yhteistyo ja tyonjako

e Ammattihenkilolainsaadannon kokonaisuudistus, HE 2026

toteutetaan tavalla, jossa ammattioikeuksiin kytketaan vain asiakas- ja
potilasturvallisuuden kannalta valttamattémat ja oikeasuhtaiset edellytykset

mahdollistetaan ammattihenkildiden valinen joustava tydnjako sekda muun koulutuksen
saaneiden tuki ammattitoiminnalle

* Informaatio-ohjausta, pilotteja 2023 lahtien

Hyodynnetadn nykylainsaddanndn kayttamattomat mahdollisuudet



Tiekartta 2024-27
Tietopohja ja ennakointi

* Sote-henkilostotietojen tiedonhallinta osaksi kansallista sote-tietotuotantoa

* Ehdotus Kansallisen tietojohtamisen ohjelma -2030: yksi painopistealueista

* Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto- ja koulutustarpeen ennakointi
(SOTEHEN)

* VNTEAS-hanke 3/23-3/24), mallinnoksia jotka yhdistavat tietoja:
* Sote-alan palvelutarve ja sote-henkilosto: maara, koulutus, elakoityminen ym.
* Sote-henkil6sto, muiden alojen tydvoiman saatavuus ja julkisen talouden kestavyys

https://tietokayttoon.fi/-/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkilosto-ja-koulutustarpeen-ennakointi-sotehen-



https://tietokayttoon.fi/-/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkilosto-ja-koulutustarpeen-ennakointi-sotehen-

Tiekartta 2024-27
Koulutusmaarat

« Paattyvalla vaalikaudella tehdyt maaraaikaiset koulutuslisaykset alkavat
nakya asteittain

* Maaraaikaisia koulutuslisayksia syyta jatkaa vuodelle 2024 vuoden 2022
tasolla tai maltillisesti lisaten

* Pysyvien ja maaraaikaisten koulutuslisayksien tarpeen ja
mahdollisuuksien arviointi ja pitemman aikavalin ennakointi kussakin
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhmassa tehdaan vuonna 2023.

* Koulutusmaarien lisaaminen edellyttaa lisaresursseja korkeakouluille
seka ammatillisen koulutuksen jarjestajille.



Paikan vastaanottaneet vuosina 2096-2022 yliopistojen sosiaali- ja
terveysalalle suuntavissa tutkinnoissa. . s

Tavoitetutkinto 2019 2020 2021 2022 2024
STM:n
ehdotus
Farmaseutti (osa suorittaa myos proviisorin koulutuksen) 385 404 447 436 436
Hammaslaadketieteen lisensiaatti 180 181 187 193 210
Ladketieteen lisensiaatti 730 728 754 779 800
Psykologian kandidaatti ja maisteri 249 288 336 393 400
Logopedia, kandidaatti ja maisteri 111 149 159 159 159
Terveystieteiden kandidaatti ja maisteri 283 336 380 402 402
Yhteiskunta- tai valtiotieteen kandidaatti ja maisteri, sosiaalityo 245+ 234 310+ 146 318+176 406+178 420+180

padaineena (1. ja 2. sykli)




Paikan vastaanottaneiden maarat tutkinnoittain
ammattikorkeakouluissa vuosina 2016-2022. ...ccviue

Ammattikorkeakoulututkinto 2024

STM:n ehdotus




Ammatillinen koulutus, uudet opiskelijat

Ammatillisen koulutuksen
terveys- ja hyvinvointialojen
tutkintoon johtava koulutus,
uudet opiskelijat

Terveys- ja hyvinvointialat

Terveys- ja hyvinvointi,
yleiset koulutusohjelmat
Suun terveydenhuolto

Hoitotyo

Terveystekniikka,
kuvantaminen ja
bioanalytiikka

Kuntoutus

Farmasia
Vanhus- ja vammaisty6

Lastenhoito ja nuorisoty®
Sosiaality6 ja -ohjaus

Yhteensa

2015

19 062

72

48
13 923

234

1557

186
330

2133
579
19 062

2016

18 390

51
13 830

273

1095

192
390

2082
477
18 390

2017

19 407

57
14 532

327

1125

213
273

2 346
537
19 407

2018

16 341

48
12 453

264

2 301

183
342

378
372
16 341

2019

13401

48
11 211

240

1230

213
273

1-4
180
13 401

2020

14 631

42
12 096

171

1563

204
243

1-4
309
14 631

2021

16 368

33
12 987

252

1 905

210
648

12
321
16 368

2022

14 922

30
12 276

306

1197

195
624

303
14 992



Tiekartta 2024-27
Koulutuksen kehittaminen

* Perustutkinnon ja sita taydentavan koulutusjarjestelman tasapainon
tarkastelu ammattiryhmittain

* Erikoistumiskoulutusten ja urapolkujen kehittaminen
* Erikoislaakarikoulutuksen kansallisen ohjauksen vahvistaminen



Tiekartta 2024-27
Kestava kansainvalinen rekrytointi

« Patevoitymispolut ja laillistaminen sujuvaksi: sairaanhoitajat,
ladkarit, hammaslaakarit

* Kansainvalisen rekrytoinnin tuki kolmansissa maissa

* Lahtémaakoulutuksen laajentaminen EU/ETA-alueen ulkopuolelle (edellyttaa
sopimista 3-4 kohdemaan kanssa)

* Kielikoulutus lahtomaassa ja Suomessa
* Eettisen rekrytoinnin vahvistaminen

Laajemmin KV-rekrytointia kasitellaan poydassa/jaostossa 3.3.

14



Tiekartta 2024-27
Tyossa jaksaminen ja tyokyky (Hyvan tyon ohjelma
2023-25)

* Kehittamistyota laajennetaan Hyvan tyon edellytysten -ohjelmaan valituissa
yksikoissa

* Hyvan tyon edellytysten -ohjelmassa todennettuja toimivia kaytanteita
jalkautetaan alueiden julkisille ja yksityisille tyopaikoille

* Arvioidaan tyopaikkojen kehittamisprosesseja ja toimivuutta.



Tiekartta 2024-27
Vaikuttavuuden parantaminen: digitalisaatio

* Sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallintasaaddsten kokonaisuudistuksen toinen osa

» Digitalisaatiolla saavutettava sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuuden kasvu pitkalla
aikavalilla (kasittelya laajemmin taman jaoston muussa yhteydessa, myds jaostossa 5.37),
mm.

e Puretaan tarpeettomat tiedonkulun esteet sote-palveluissa.
* Tuetaan asiakkaan omaa vastuunottoa.

* Edistetaan data-analytiikkaan perustuvaa palveluntarpeiden ennakoivaa tunnistamista
kansansairauksista aiheutuvien mittavien kustannusten pienentamiseksi.

* Valmistaudutaan hyddyntamaan uudet tekoalyratkaisut huomioiden perusoikeudet.
Selvitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat, jotka ovat todennakoisesti
automatisoitavissa.



Joitain uusia avauksia mediassa (ei huomioitu
tiekartassa)

Alalle palaavat tydikaiset ja elakdityneet
« Eraat AMK jarjestaneet koulutusta, kiinnostus ollut niukkaa
» Elakoityneilld yhtena esteena elakkeenmaaraytyminen
* Tyd/koulutusperainen rekrytointi EU/ETA-maista
« Kaikissa EU-maissa suuri hoitajavaje
* Kielikoulutus ja koko ammatillinen tai korkeakoulututkinto on hidas tie
e Koulutusten pituus
*  Ammatillinen koulutus
* AMK- ja yliopistokoulutus

* SOTEKO-ehdotukset (lausunnoilla). Mm. koulutuspolkujen (kaksoistutkinnot)
nopeuttaminen



Jatko vaalikaudella

- Tiekartan ehdotusten toteutus edellyttaa lisarahoitusta

- Arvio vaalikaudella yht. 9 milj euroa.

3,5 milj euroa/vuosi 2024

2,5 milj euroa/ vuosi 2025

1,5 milj euroa/vuosi vuosina 2026-27

- Eisisalla koulutusmaarien lisayksia (OKM)

- Eisisalla koulutuskorvausten laajentamista portaittain (13,7 milj. euroa/vuosi 2024 >
22 700 milj euroa/vuosi 2027)

- Tiekartan ehdotuksilla saavutettavaa tuottavuuden parantumista on haastava arvioida. Voisi
olla esim. 0,1-0.2 % vuosittain (20-40 milj. euroa/vuosi)

- Uusi ohjelma?



