Ennakoiva hallitusneuvotteluiden virkatuki

Otsikko Muistion laadinnasta vastannut osasto/-t
Palkkatasa-arvo TTO

Asiasta on saatavilla lisamateriaalia, ja se on tallennettu “Muu tietoaineisto” —kansioon [

Mikali tavoitteena on saada aikaan hallitusohjelmakirjaus, kirjoita se tahan tiiviisti kahdella lauseella
Toteutetaan kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma ja muut palkkatasa-arvoa edistavat toimenpiteet. Ty6- ja
virkaehtosopimusosapuolet tulee saada mukaan samapalkkaisuusohjelman aktiivisiksi toimijoiksi.

Kuvaus ja perustelu

Sukupuolten tasa-arvo on olennainen osa kestavaa taloutta ja hyvinvointia. Sukupuolten véliset erot nakyvat eri-
tyisesti tyoelamassa: palkkauksessa, ammatillisessa asemassa ja tydssa etenemisessa. Naisten ja miesten syrji-
maton ja tasa-arvoinen palkkaus on tydelaman tasa-arvokysymyksista keskeisimpia. Valtioneuvoston tasa-arvo-
poliittisessa selonteossa (Valtioneuvoston julkaisuja 2022:49) linjataan tasa-arvopoliittiset tavoitteet seuraavien
kymmenen vuoden ajalle. Siind todetaan, etta “Suomessa toteutuu sukupuolten taloudellinen tasa-arvo ja syrji-
mattomilla tydmarkkinoilla maksetaan samaa palkkaa samanarvoisesta tyosta”.

Samapalkkaisuuteen velvoittavat kansainvélinen ja EU-oikeus seka kansallinen lainsdaadanto, perustuslaki ja erityi-
sesti tasa-arvolaki. Tasa-arvolain syrjinnan kiellot eivat yksinaan ole riittava keino sukupuolten tasa-arvon edista-
miseksi. Tasa-arvolaki sisaltaa myos velvoitteita sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi, ml. palkkatasa-arvo. Perus-
tuslain mukaan valtiovallan on edistettava sukupuolten tasa-arvoa erityisesti palkkauksessa. Kansainvaliset ihmis-
oikeussopimusten valvontaelimet ja EU-sopimusten toimielimet ovat pitaneet Suomen palkkaerojen kaventamis-
toimien tehokkuutta riittamattomana.

Suomessa on pitkaan toteutettu suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa naisten ja miesten valisten palkka-
erojen kaventamiseksi myds kolmikantaisesti. Kolmikantaista samapalkkaisuusohjelmaa on toteutettu vuodesta
2006 lahtien. Sukupuolten keskipalkkojen ero on 15,5 prosenttia (Ennakkotieto 2022, Tilastokeskus). Ero ei ole
kaventunut tavoitteen mukaisesti. ILO:n samapalkkaisuussopimuksessa No 100 todetaan, etta jasenvaltion tulee
pyrkia sopimuksen taytantodnpanoon yhteistydssa tyomarkkinajarjestdjen kanssa.

Samapalkkaisuusohjelmasta 2020-2023 ja Sanna Marinin hallitusohjelman samapalkkaisuuteen liittyvista toimen-
piteista tehtiin kokonaisarviointi ulkopuolisen ja riippumattoman arvioitsijan toimesta alkuvuodesta 2023. Arvion
mukaan ohjelman yhteinen nimittdja nayttaa olevan erittdin pieni ja toimenpiteet tehottomia tavoitteeseen nah-
den. Arvioitsijan mukaan samapalkkaisuusohjelmien tarve ei ole kuitenkaan poistunut. Samapalkkaisuusohjel-
man paatavoite on sukupuolten palkkaeron kaventaminen nykyista nopeammin. Ohjelman osapuolet ovat yksi-
mielisia paatavoitteen tarkeydesta ja samapalkkaisuusohjelman jatkamisen tarpeesta. Seuraavalla hallituskau-
della tulee toteuttaa hallituksen ja tydmarkkinajarjestdjen samapalkkaisuusohjelma 2023-2027.

Kokonaisarviointi esittaa raportissa 11 suositusta. Selvityshenkilo suosittelee pitkan aikavalin taloustieteellisen
vaikuttavuusanalyysin tekemista samapalkkaisuusohjelmien ja tydmarkkinamuutosten vaikutuksista sukupuolten
palkkaeroon. Suosituksen mukaan ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet tulisi saada ohjelman aktiivisiksi toimijoiksi.
Arvion mukaan toimintaympariston muutokset on syyta huomioida, jos halutaan vaikuttava samapalkkaisuusoh-
jelma. Segregaation purkuhankkeessa rakennetut yhteistydverkostot tulee integroida olemassa oleviin tyoela-
man ja koulutuksen alueellisiin rakenteisiin.

Hallitus toteuttaa samapalkkaisuusohjelman lisaksi myds muita toimenpiteita palkkasyrjintasuojan ja palkkatasa-
arvon vahvistamiseksi.

Arvio taloudellisista- ja hyvinvointivaikutuksista seka mahdollisista kustannushyddyista (arvio vaikutuk-
sia silla tarkkuudella kuin tassa vaiheessa on mahdollista)

Palkkatasa-arvon edistamisen toimenpiteiden kustannusvaikutus vuosille 2024-2027 on 800 000- 1200 000 eu-
roa. Mikali maararahataso sailyy ennallaan, toimet voidaan toteuttaa nykyisten maararahojen puitteissa.

Oikeudenmukaisuus ja syrjimattomyys voivat suomalaisten tutkimusten lisata tydhyvinvointia ja tuottavuutta.
Koettu oikeudenmukaisuus lisda organisaatiositoutumista, jolla on yhteys tyéhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen.
Lisdksi oikeudenmukaisuuden kokemus ja syrjimattomyys vahentavat tydhyvinvointi- ja sairauspoissaoloriskia.
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Organisaation paatoksenteon menettelytapojen oikeudenmukaisuus on osoittautunut keskeiseksi tuloksellisuu-
den ja hyvinvoinnin selittdjaksi. Myos palkitsemisen epdoikeudenmukaisuus lisaa sairauspoissaoloriskia ja hei-
kentaa myos tydyhteisotaitoja. Jos tyontekijan saamat palkkiot eivat vastaa tyon vastuullisuutta, tyokokemusta,
tyopanosta, tyon kuormittavuutta ja tyon laatua ja muiden samankaltaista tyota tekevien palkitsemista, tyohyvin-
vointiriskit kasvavat.

Syrjinnalla on erityisen kielteisia seuraamuksia tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden kannalta. My&s laajoissa yhdys-
valtalaisissa koontianalyyseissa tulee esiin oikeudenmukaisuuden selkea yhteys tyotyytyvaisyyteen, tydhyvin-
vointiin ja tyontekijoiden suoriutumiseen.




