Ennakoiva hallitusneuvotteluiden virkatuki

Otsikko Muistion laadinnasta vastannut osasto/-t
Tyoperdisen hyvaksikayton ehkaisy TTO /VY

Asiasta on saatavilla lisamateriaalia, ja se on tallennettu “Muu tietoaineisto” —kansioon [

Mikali tavoitteena on saada aikaan hallitusohjelmakirjaus, kirjoita se tahan tiiviisti kahdella lauseella

Tyosuojeluviranomaisen ja muiden viranomaisten valvontayhteistydlla puututaan tydperaiseen hyvaksikayttoon
ja edistetdan oikeudenmukaisia tydmarkkinoita ja estetaan laiton kilpailu tyéehdoilla.

Kuvaus ja perustelu

Ty6suojeluviranomaisen valvontahavaintojen perusteella ulkomaisen tydvoiman kaytto ja siihen liittyvat lieveil-
miot ovat yleistyneet. Valvonnassa havaittuja tyypillisia ilmidita ovat tydnteko-oikeudettoman ja pimean tyévoi-
man kaytto seka ulkomaisen tydvoiman alipalkkaus ja ihmiskauppa.

Hallituksen tavoitteena on lisata tyoperdista maahanmuuttoa merkittavasti tulevina vuosina. Samalla kasvaa
my®ds riski syrjintaan ja tyoperaiseen hyvaksikayttoon. Riskit lisadantyvat matala-palkka-aloilla ja kausityossa, seka
palveluiden ulkoistamisen ja pitkien alihankintaketjujen yhteydessa. Samalla nama sinansa lailliset ja yleisesti
kaytossa olevat kaytannot mahdollistavat etenkin ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden hyvaksikayton

Tyosuojeluviranomaisen valvontaresurssien vahvistaminen on tarkeaa vaikuttavan valvonnan toteuttamiseksi.
Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueilla on talla hetkellad noin 30 henkiltydvuotta kaytettavissa ulko-
maalaisvalvontaan. Maarassa on mukana vuonna 2021 eduskunnan mydntaman lisamdararahan turvin saadut
lisdresurssit (15 henkildd). Tyosuojeluviranomaisen tehtdvana ulkomaalaisvalvonnassa on ennen kaikkea valvoa
ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeutta ja tydsuhteen vahimmaisehtojen noudattamista.

Ty6suhde- ja tydolovalvontaa kohdennetaan erityisesti tydpaikkoihin, joilla kdytetaan paljon ulkomaista tyovoi-
maa. Valvonnassa varmistetaan, etta ulkomaalaisilla ja Iahetetyilla tyontekijoilla toteutuvat samat tydnteon kes-
keiset ehdot kuin kotimaisilla tyontekijoilla. EU:n komissio kehottaa jasenvaltioita lisadamaan riskialttiissa amma-
teissa tyoskentelevia kausityontekijoita koskevien tyoterveys- ja tydturvallisuusvelvoitteiden noudattamisen seu-
rantaa ja tata koskevia tehokkaita tarkastuksia. Valvontakentan muutos lisaa tydsuojeluviranomaisenresurssien
kayttod, kuten tarvetta virka-ajan ulkopuoliseen valvontaan, tehostuneeseen viranomaisyhteistydhon seka pa-
rempaan tiedonvaihtoon. Myds annettujen velvoitteiden jalkivalvonta on tarkeaa valvonnan vaikuttavuuden var-
mistamiseksi.

Ulkomaista tydvoimaa kdyttavien tydnantajien ja tyopaikkojen [oytaminen edellyttda nykyistd ennakoivampaa
suunnittelua ja valvonnan kohdentamista. Valvonnan vaikuttavassa kohdentamisessa avainasemassa on tietojen
vaihto, analysointi sekd moniviranomaisyhteistyd. Lainsdadantdomuutokset mm. ihmiskauppaan liittyvien havain-
tojen ilmoitusvelvollisuudessa ovat tehostaneet toimintaa, mutta edellyttavat riittdvaa resursointia. Tydsuojeluvi-
ranomaisen resurssien varmistaminen mahdollistaisi entista vaikuttavamman viranomaisyhteistyon.

Arvio taloudellisista- ja hyvinvointivaikutuksista seka mahdollisista kustannushyddyista (arvio vaikutuk-
sia silla tarkkuudella kuin tassa vaiheessa on mahdollista)

Yhteiskunnan tasolla kestavan tydelaman varmistaminen ulkomaalaisten tyotekijoiden osalta lisaa tydvoiman
saatavuutta, parantaa julkisen talouden tasapainoa ja varmistaa kokonaisturvallisuuden. Yksilon tasolla kestava
tydelama, reilu, terveellinen ja turvallinen tydpaikka, mahdollistaa osallisuutta yhteiskuntaan, riittavaa toimeentu-
loa ja tyo- ja toimintakykya koko tyduran ajan. Tdma taas pienentaa osaltaan sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
toimeentulo- sekd muiden taloudellisten tukien tarvetta.

Harmaan talouden selvitysyksikon mukaan Suomessa tehdysta pimedsta tyosta kertyy vuosittain noin 300-480
miljoonan euron vaje verotuloihin ja sosiaalivakuutusmaksuihin. Kattavammalla ja kohdennetummalla valvon-
nalla pystytaan pienentamaan tata vajetta.




