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Tybeldmaén kehittdmisen vaikuttavuuden maksimointi | TTO

Asiasta on saatavilla lisamateriaalia, ja se on tallennettu “Muu tietoaineisto” —kansioon

Mikali tavoitteena on saada aikaan hallitusohjelmakirjaus, kirjoita se tahan tiiviisti kahdella lauseella

Vetovoimainen, terveellinen ja turvallinen seké tuottava tyéeldmaé toimii hyvinvointiyhteiskunnan perustana vah-
vistaen kestédvéaa taloutta, hyvinvointia ja osallisuutta. Témé edellyttda tybeldman vaikuttavaa, koordinoitua ja
pitkdjénteista kehittdmistd vastaamaan muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin. Sen varmistamiseksi perustetaan par-
lamentaarinen kolmikantainen tyéeldmaén kehittdmisen neuvosto, joka uudistaa tybdeldmén kehittdmisen strate-
gian ja vahvistaa tydpaikkoja tukevien toimijoiden vélista koordinaatiota, jotta tyopaikat saavat tarvitsemansa
tiedon ja tuen kehittyédkseen.

Kuvaus ja perustelu

Hyvinvointiyhteiskunnan yllapitdmiseksi ja julkisen talouden vahvistamiseksi tarvitaan tydllisyyden lisaéamista
tydn veto- ja pitovoimaisuutta parantamalla seké tyburia pidentamélla. Tima edellyttaa terveellisten ja turvallis-
ten tydolojen varmistamista niin, etta kaikkien tyokyky séilyy eikd vaarannu. Hyvét tydolot vaikuttavat myés mie-
lenterveyden voimavaroihin. Néilld on vaikutus ihmisten hyvinvoinnin liséksi myds tyén tuottavuuteen. Tydela-
maén hyvinvoinnilla ja tuottavuudella on vaikutus my6s Suomen tyéeldméabréandiin ja siten ulkomaisten investoi-
jien ja tyontekijéiden haluun tulla Suomeen.

Tydpaikat tarvitsevat tietoa ja tukea edelld mainittujen asioiden kehittdmiseen seké vaikuttavien toimintamallien
kdyttéonottamiseen. Tybeldman kehittdminen ja siihen liittyva tiedonhallinta on télla hetkella sirpaleista. Selkea
kokonaiskuva tyéeldmén kehittdmisesta ja kehittdmisresurssien kohdentumisesta yhteiskunnassa puuttuu, mika
johtaa hajanaiseen taloudellisten panosten kohdentamiseen. Nykyinen asiantila ei ole perusteltu toiminnan vai-
kuttavuuden eika kustannusvaikuttavuuden ndkékulmasta. Kokonaiskuvan ja tavoitteiden koordinaatiolla seka
eri toimijoiden roolien tunnistamisella ja yhteistydn koordinaatiolla saadaan parempaa vaikuttavuutta vastaa-
maan muuttuvan tyéeldman tarpeisiin.

Hallituskaudella pystytdan korjaamaan ylld mainitut epdkohdat perustamalla pysyvé parlamentaarinen tyéela-
maén kehittdmisen neuvosto, joka uudistaa ja yhtendistda tybeldman kehittdmisen strategian sekd suuntaa ja oh-
jaa tydeldmén kehittdmista poikkihallinnollisessa yhteistyssd STM:n, TEM:n ja OKM:n vetovastuulla. Kyseessad on
samansuuntainen tavoite TEM:n ja OKM:n kanssa. Tyoeldman kehittdmisen neuvosto laatii tulevaisuuteen suun-
taavan kokonaiskuvan ja kokoaa pdivittyvaa tietoa tydpaikkojen tarpeista, jotta julkisen sektorin toimenpiteet ja
resurssien kayttd pystytaan kohdentamaan nykyista suunnitelmallisemmin ja vaikuttavammin tyéturvallisuuden
ja tyoterveyden, tasa-arvoisen tyoeldmén sekd tuottavuuden edistamiseksi. Uudistus on valttdmaton, silla Suo-
men tyoeldmd, tyopaikat ja niiden mahdollistama talouskehitys ratkaisevat, millaista hyvinvointiyhteiskuntaa
pystymme ylldapitaméan tulevaisuudessa.

Julkisen talouden kiristymisen lisdksi Suomea uhkaa tyévoimapula. On vélttdméaténtd saada potentiaalinen tyo-
voimareservi kartoitettua ja osallistumaan tybeldméén. Tarvittavan tydvoiman varmistamiseksi tulee nykyista pa-
remmin priorisoida toimia niin ty6ssé olevien, tyéttémien, osatydkykyisten, maahanmuuttajien kuin tyoperéisen
maahanmuutonkin osalta. Toimia tarvitaan myds tyéeldmén tasa-arvon edistdmiseksi, silld tyévoimapula on suu-
rinta aloilla, jotka ovat voimakkaasti sukupuolen mukaan jakautuneita. Tydvoiman monimuotoisuuteen ja suku-
puolten tasa-arvoon liittyvét toimenpiteet tulee kytkea luontevaksi osaksi tydelamén kehittdmisen kokonai-
suutta. Ndmaé kaikki edellyttavét kokonaiskuvaa ymmartavad, koordinoivaa toimintaa sekd toimijaa, joka pystyy
ohjaamaan resurssien suuntaamista.

Tyollisyyden kasvattaminen edellyttaa sita, ettd tyopaikat saavat tydvoimaa, ihmiset haluavat ja paasevét ansio-
tyohon ja haluavat ja pystyvét tyoskentelemdan sielld pitkddn. Tdmé edellyttda tyoeldman kehittamisen lisaksi
tdsmétoimia ihmisten tyokyvyn ja mielenterveyden huomioimiseksi, minka vuoksi niistd on olemassa omat A4:t.

Toimenpiteet:
- Pysyvéan parlamentaarisen, kolmikantaisen tyéeldmén kehittdmistd koordinoivan neuvoston perustami-
nen
- Tybeldmaén kehittdmisen strategian péivittdminen kehittdmisen painopisteiden suuntaamiseksi
- Juurrutetaan mm. TYO2030-ohjelmassa tuotetut vaikuttavat toimintamallit tydpaikkojen tarpeita vastaa-
maan
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Arvio taloudellisista- ja hyvinvointivaikutuksista seka mahdollisista kustannushyddyista (arvioi vaiku-
tuksia silla tarkkuudella kuin tassa vaiheessa on mahdollista)

Korkea tydllisyys vdhentéda tulonsiirtojen tarvetta ja kasvattaa verokertymdd, joiden yhteisvaikutus parantaa julki-
sen talouden tilaa. Yritysten tuottavuus, kilpailukyky ja tydllistamiskyky kasvavat. Tyéelaméan koordinoidulla ja
pitkdjénteiselld kehittamisellad varmistetaan, etta tyo on terveellista, turvallista ja tuottavaa ja tyoeldma veto- ja
pitovoimaista.

Parlamentaarisen tyéeldman kehittdmisen neuvoston suositusten perusteella on mahdollista suunnata hallinnon
kaytossé olevia rahoitusinstrumentteja uudelleen ja vélttaa paallekkaisyytta ja limittéaisyytta niiden valilla (esim.
ESR-hankkeet, hallitusohjelmahankkeet yms). Suuntaamalla rahoitusta koordinoidusti ja vaikuttavuusldhtoisesti
saadaan tyéeldman kehittdmiseen myos kustannusvaikuttavuutta.

Parlamentaarisen tyéeldmén kehittdmisen neuvoston asettaminen edellyttda virkamiessihteeriston ja sen tydpa-
noksen asettamista eri ministeribista. Resursointi ja paéatos hallinnoivasta tahosta voidaan tehda vasta hallitusoh-
jelman konkretisoinnin yhteydessa. Arvioitu rahoitustarve neuvostolle, sen tarvitsemien selvitysten teettdmiselle
seka tydeldmaén kehittdmisen strategian pdivittamiselle on 2 milj. euroa vuosille 2023-2027.

Tyopaikkojen kehittymistarpeisiin jo tehtyjen ja uusien tukitoimien tehokas jatkojalostaminen, levittdminen ja
juurruttaminen: arvioitu resurssitarve on 12 milj. euroa yhteensé vuosille 2023-2027.




