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Kirjallinen kuulemispyynté/Hallitusvaihdos/Tyo6llisyyden reformipoyté, 12.5.2023
VN/11333/2023

Tyohyvinvointi:
Sairauspoissaolojen vahentaminen: Milla keinoilla sairauspoissaoloja saadaan vahennettya ja
mita erityisesti mielenterveydesta johtuvien poissaolojen vihentamiseksi voidaan tehda?

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi tarvitaan useita toimia. Erilaisten toimien tarkoituksenmukainen
toteuttaminen edellyttda yhteista poikkihallinnollista kansallisen strategisen linjauksen laatimista
tyokyvyn edistamiseksi ja tukemiseksi (Valtioneuvoston periaatepaatos) eri hallinnonaloilla olevan
toiminnan suuntaamiseksi yhteiseen tavoitteeseen seka yhteistyon parantamiseksi eri tasoilla asiakastyosta
aina ylimpaan poliittiseen johtoon (esim. sote-ammattilaiset, toimintasektorit, hyvinvointialueet,
ministeriot, poliittiset paattajat).

Sairauspoissaolojen vahentdamisessa ensisijaista on ehkdisevien keinojen toteuttaminen pyramidin
pohjalta lahtien (kuva 1). Hyvinvointia, terveytta ja myos mielenterveytta edistdvien toimien painopiste on
yksilon hoidon sijaan oltava organisaatio tai yhteiskunnan tasolla ulottuen koko tyoikdiseen ja tyoelamaan
tulevaan vaestdon. Ratkaisun avaimet ovat tyoikaisten arjessa, opiskelussa, tyoelamassa ja tyopaikoilla.

Varhaisen tuen toimenpiteet (pyramidin keskikerros): Tyopaikalla voidaan monin eri keinoin tukea
tyokykya tyokyvyn heikentymisen tilanteissa. Seurataan systemaattisesti terveyteen ja tyokykyyn liittyvia
riskeja seka henkiloston tyokykya ja poissaoloja. Tarvittaessa esihenkild kdy varhaisen tuen keskustelut
tyontekijan kanssa ja toteutetaan tarpeelliset muutokset tydolosuhteisiin tai tyon sisaltéon. Tarvittaessa
jarjestetaan tyoterveysneuvottelu ja tehddan yhteisty6ta tydsuojeluhenkildston ja tyoterveyshuollon
kanssa. Ehkaisevien tydpaikan toimien lisdksi tarvitaan hoidon ja palvelujen kehittdmista varmistaen niiden
saatavuus ja jatkuvuus. Tahan liittyy palvelukokonaisuuksien ja palveluketjujen rakentaminen tyokyvyn
tuen toimenpiteiden oikein ajoittamiseksi ja kohdentamiseksi.

Eniten kustannuksia aiheutuu pyramidin kdrjen toimenpiteistd, joissa tyoikdiseen kohdistetaan tyéhon
paluun tukitoimia moniammatillisesti ja monialaisesti. Sairauspoissaoloon johtavassa tilanteessa henkilon
tyokyky on jo alentunut ja tarvitaan erilaisia tyokykya tukevia ja palauttavia toimenpiteita
opiskeluympadristossa, tydpaikalla ja palvelujarjestelmassa. Tyoterveyshuollon ja muun sosiaali- ja
terveydenhuollon vilinen yhteistyd korostuu pyramidin kdrjen toimenpiteissa.

Mielenterveyden hairiot ovat johtava syy pitkiin sairauspoissaoloihin. Vuonna 2022 menetettiin
mielenterveysongelmien vuoksi noin 5,4 miljoonaa tyopaivaa. Eniten mielenterveysperusteisen
sairauspaivarahan saajia on 35—-49-vuotiaiden naisten ryhmassa. Yleisimmat mielenterveyden hairict,
joiden perusteella maksetaan sairauspaivarahaa, ovat ahdistuneisuushairiot ja masennushairiot. Alle 35-
vuotiaiden tydssa kdyvien aikuisten mielenterveyden haasteet ovat kasvaneet Suomessa. Kansainvalisesti
on arvioitu, etta ahdistuneisuuden ja masennuksen ehkaisy ja hoito ovat kannattavia ja tulokset nakyvat
erityisesti koulutuksessa, tyourissa ja sosiaalietuuksissa. Vakavat mielenterveyshairiot eivat ole
merkittavasti lisdantyneet, mutta psyykkiset oireet ja uupumus ovat. Mielenterveysperusteiset
sairauspoissaolot ovat verrattain pitkia ja sairauspoissaololta paluu on sita vaikeampaa, mita pidempaan
poissaolo on jatkunut. Lyhyet sairauspoissaolot ennakoivat osittain pitkia poissaoloja.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset



2(3)

Mielenterveyden tuki tyoelamassa

merkittévat merkittdvd Yksilo Kompleksisia

I I Tyossa I I
jatkamisen

ja tyohdn
paluun tuki

TYOKYVYN TUEN

TUEN TARVE KOHDISTUMINEN ~ TO/MENPITEET

KUSTANNUKSET

Mielenterveytta tukevat

arkikaytannot

véhéiset kevyt Tydyhteiso Helposti
toteutettavia

Kuva 1. Tyokyvyn ja mielenterveyden edistamisen ja tukemisen pyramidi
Keinoja:

o Tyobpaikkojen tyokykyriskien tunnistamisen parantaminen, psykososiaalisen tyokuormituksen
hallinta ja tyon psykososiaalisten voimavarojen vahvistaminen

e Tyopaikkojen tyokykyjohtamisen kehittaminen. Tydkykyjohtaminen on tuotava osaksi yritysten ja
muiden tyopaikkojen strategista johtamista

e (Osaaminen on my0s osa tydkykya. Ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen ovat
toimia, joilla voidaan pidentaa tyouria.

e Tyobpaikan ja tyoterveyshuollon valista yhteistyota (tyoterveysyhteistyd) kehitetdan. On
huolehdittava siitd, ettd tyoterveyshuollon asiantuntijoilla on kdytossdan ajantasaiset ja vaikuttavat
menetelmat seka yksildiden tukemiseen, ettd organisaatioiden ja tyopaikkojen toiminnan
kehittamiseen.

e Mielenterveyden edistaminen ja varhainen tuki tydpaikoilla kuten esim. tyépaikkojen tueksi
rakennettujen mielenterveyden tuen tydkalupakin sekd toimintamallin tyoterveysyhteistyohon
mielen hyvinvointia tukevan tyékulttuurin rakentamiseen kayttéonoton lisédminen

e Tyon tuottavuuden lisdamiseksi tarvitaan sujuvaa tiedonsiirtoa palvelujarjestelman toimijoiden
valilla ja digitaalisia ratkaisuja tyokyvyn tuen tarpeiden tunnistamiseksi esim. tyokyvyn
itsearviointivaline

e Mielenterveyden edistdminen yhteisttasolla tarkoittaa mm. sosiaalista tukea, osallisuutta,
vaikutusmahdollisuuksia, turvallisuutta ja viihtyisyytta seka syrjinnan, eriarvoisuuden ja epatasa-
arvon ehkaisya

e Lasten ja nuorten mielenterveyden rakentumisessa on kiinnitettava huomiota heidan kasvu- ja
kehitysymparist6onsa vaikuttaviin muutoksiin, erityisesti kouluymparistoon, opintoihin ja tydohon
padsyyn, sosiaaliseen mediaan seka elintapojen muutoksiin liittyviin tekijoihin.

e Opiskeluikdisten nuorten mielenterveyden tukeminen arjessa ja opiskeluymparistssa. Toimiva
opiskeluhuolto on merkittava tekija mm. opiskelijan psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
edistdamisessa.

e Tyokyvyn tukeminen tyduran kaikissa vaiheissa.

o Nuoret tarvitsevat tukea tyduran alussa koulutuksesta tyéeldamaan siirtyessaan

o Tyduran keskivaiheilla tyon ja muun eldman (esim. hoivavastuut) yhteensovittamisen
kdytdannot auttavat vahentamaan tyokuormitusta.

o lkaantyvilla tyontekijoilla esim. vuorotyota tekevilla vuorotydn jarkeva suunnittelu

o Erilaisissa tyduran muutos- ja siirtymavaiheissa sekd elaméntilanteissa olevien tyoikaisten
tyokyvyn tuen palvelutarpeiden tunnistaminen
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o Erilaisten joustojen kdyton edistaminen tydpaikoilla esim. tydaikapankit

e Tyoterveyshuolto osallistuu tydikaisten ja tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuksien ja palveluketjujen
rakentamiseen ja toteuttamiseen.

o Tyokyvyn heikennyttya on tarkeaa tukea tyossa jatkamista. Tyota ja tydymparistoda mukauttamalla
moni voi jatkaa tyoelamassa. Pitka sairauspoissaolo on esimerkiksi masennuksen yhteydessa vain
harvoin hyva ratkaisu. Tyohon paluun tukea on kehitettava.

e Vaikuttaviksi osoitetut psykososiaaliset menetelmat ja lyhytpsykoterapiat ovat keskeinen
perustason palveluissa tarvittava hoitomuoto.

e Palveluiden ja etuuksien seka tyon yhteensovittaminen esim. osasairauspaivaraha,
tyoterveyshuollon tydkokeilu.

e Tyoote toimintamallin (vastuullinen tyokyvyn tuki) kdyttoonotto kaikilla hyvinvointialueilla ja
kaikissa sairauksissa. Toimintamallissa keskeistd on sairauspoissaolojen lyhentaminen
erikoissairaanhoidon ja tyoterveyshuollon valisen yhteistyon tiivistamisella.

e  MYOTE ESR-hankkeessa (tydote —toimintamallin pohjalta) kehitetylld toiminnalla on saatu
masennusperusteiset sairauspoissaolot lyhenemaan.

Sairauspoissaoloja vahentamalla syntyisi merkittavia saastoja:

- Jos yksikin prosentti alkavista sairauspaivarahakausista saataisiin vahenemaan, tdma tarkoittaisi
arviolta noin 54 000 ty6paivaa, jotka henkilot olisivat toissa eivatka sairauspaivarahalla.

- Yhden sairauspoissaolopaivan hinnaksi on arvioitu 420 euroa tyonantajille menetettyina tyotuloina
ja sosiaaliturvajarjestelmalle maksettuina korvauksina. Jos sairauspaivia saataisiin vahennettya
edes 5 prosentin estimaatin verran, niin tasta syntyisi 94,5 milj. euron kustannussaasto.

- Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisussa (89/2017) mielenterveyshairioista
johtuvien sairauspdivarahakausien arvioitiin alentavan Suomen bruttokansantuotetta 0,28-0,4
prosenttia, riippuen siitd, oletettiinko sairauspaivarahaa saavista 50 prosenttia tai 72 prosenttia
olevan tydssakayvia. Jos mielenterveyshairidista johtuvia tyokyvyttomyyselakkeita voitaisiin
vahentda 10-15 prosenttia, kasvaisi bruttokansantuote 0,33—-0,50 prosenttia.

- Suomessa on noin 60 000 syrjaytynytta nuorta (NEET-nuoret). Koulutuksen ja tydelaman
ulkopuolella pitkdan olleiden nuorten aiheuttamat kustannukset ovat yli 600 ME (ITLA 2020).
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