Maahanmuuttajien tuet ja
velvoitteet

9.5.2023




Maahanmuuttajien etuudet ja velvoitteet Suomessa

* Nykyisellaan kotoutumispalveluiden velvoittavuus tapahtuu etuuslainsaadannén kautta

» Esimerkiksi tydmarkkinatukea tai perustoimeentulotukea voidaan jo nykyisellaan evata tai
alentaa, mikali henkil® toistuvasti laiminlyd yhteisesti sovitut velvoitteensa

» Suomen tyottomyysturvajarjestelmassa kaytdssa paivarahan korotusosa palveluihin
osallistumisen ajalta

» Suomessa on kansainvalisessa vertailussa poikkeuksellisen vahan velvoittavuutta
* Taloudelliset kannustimet eivat valttamatta maahanmuuttajien kohdalla keskeisin tekija
tyollistymisen edistamisessa

» Tarvitaan kannustimia tukemaan kotoutumista ja tyollistymista edistaviin palveluihin
osallistumista, ml. kieliopinnot

* Maahanmuuttajien kotoutumiseen ja tyollistymiseen sen osana vaikuttavat useat eri
tekijat
* Mm. kielelliset ja kulttuurilliset tekijat, kotoutumispalveluiden tehokkuus ja yksilollinen tarjonta,
palkkatukimuotojen kaytto seka laajemmat tydmarkkinoiden rakenteeseen liittyvat tekijat



Ruotsin ja Tanskan jarjestelmat

* Ruotsissa on erillinen kotoutumistuki (etableringsersattning)
* Sidottu kotoutumisohjelmaan osallistumiseen ja enimmaiskestorajattu (24kk)

* Ensimmaisen 6kk ajalta etuuden taso on alhaisempi (231 SEK/paiva), jonka jalkeen kotoutumista
edistaviin palveluihin siirryttaessa etuuden taso nousee (SEK 308/paiva)

« Taman jalkeen henkilo saa joko aktivointitukea (aktivitetsstod) tai koulutustukea

(utvecklingsersattning) -> vahimmaismaarainen taso (223 SEK/paiva), mutta tietyin edellytyksin
nama voi saada ansioperusteisena

* Tanskassa on erillinen matalampi toimeentulotukietuus maahanmuuttajille, jotka ovat asuneet
maassa alle yhdeksan vuotta tai jotka eivat tayta maahanmuuttajien tydssdaoloehtoa (2,5 vuotta
tyohistoriaa 10 vuoden aikana).

* Voidaan maksaa korotusta (Danskbonus), kun kielitaitokoe on lapaisty

« Edellyttaa sitoutumista yksilolliseen kotoutumisohjelmaan (kesto joustava 1-5 vuotta), jonka
laiminlydnti saattaa johtaa etuuden maksun katkaisemiseen



Huomiot Ruotsin ja Tanskan jarjestelmista

* Molemmissa maissa henkild voi saada joko taydentavia tukimuotoja tai
korkeampaa tukea perhetilanteestaan riippuen

» Selvat kannustimet kielen nopeaan oppimiseen, yhteiskuntaosallisuuteen seka
tyoelamavalmiuksien vahvistamiseen, ml. nopean tydllistymisen tukeminen

» Ydinkysymys on etuuksien ja palveluiden tiivis yhteensovittaminen, tarkoittaen
yksilokohtaista palvelukartoitusta ja —tarjontaa
* Ruotsi ja Tanska hyodyntavat myods muunlaisia malleja, joissa henkild osallistuu
tyohon ja koulutukseen samanaikaisesti

» Kaikessa lahtokohtana kuitenkin kokoaikainen osallistuminen toimintaan ja yksilon oman
vastuun ja aktiivisuuden korostaminen
* Tavoitteeksi edistaa sellaista etuus- ja palvelukokonaisuutta, joka tukee
maahanmuuttajien kotoutumispalveluihin osallistumista erilaisia kannustimia
hyodyntaen.



Yhteenvetoa

Pelkka etuusjarjestelman kehittaminen ei riita tyollisyyden merkittavaan
paranemiseen

» Pohjoismaissa aktiivisella tydvoimapolitiikalla on pitkat juuret

* Vastikkeellisuus ja palvelujen saatavuus on keskiossa

» QOikea-aikaiset palvelut ja yksil6llinen ohjaus; vaatii resursseja mm. kielikoulutukseen
Toimeentulotuki peralautana

> Sisaltaa heikot kannustimet

Mm. tydomarkkinatuen ja kotihoidon tuen kehittaminen kokonaisuutena
sosiaaliturvakomitean tyossa
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