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Tyokyky ja tyéhyvinvointi tukevat julkista taloutta

Tydikaisen vaeston suhteellinen osuus laskee Suomessa nopeasti. Tyéelamén vaatimukset muuttu-
vat ja tyoikaiseen véestonosaan kohdistuu merkittavia haasteita. kuten mielenterveyden hairioista
johtuvat poissaolot ja ennenaikainen eldkdityminen nuoremmissa ikaluokissa, lisdksi osa nuorista ei
kiinnity tyoeldamaan lainkaan. Tydvaeston ikarakenteen vanhetessa tyokyvyn yllapidon merkitys
kasvaa, ettd tyourat voivat jatkua pidempaan ja ettd tyokyvyn haitat eivat kuormittaisi lisaantyvasti
sosiaali- ja terveydenhuoltoa, esimerkiksi tuki- ja litkuntaelinsairauksilla. Tulevaisuudessa tyoikai-
sen vaestonosan tyokykyéa kuormittaa lisaksi nuorten ikaluokkien fyysisen kunnon merkittava ale-
nema.

Tyokyvyttomyyden kustannuksista on vuosien varrella esitetty useita laskelmia. Sosiaali- ja ter-
veysministerid on arvioinut, ettd menetetyn tyépanoksen kustannus on vuositasolla yhteensé jopa
24 miljardia euroa. OECD on esittanyt arvion, jonka mukaan mielenterveydesta aiheutuu Suomelle
noin 11 miljardin euron kustannus. Téstd suoraan tydeldmaan OECD:n arviossa kohdistuu vajaat 5
miljardia euroa.

Kestavan hyvinvoinnin ja talouden kannalta on olennaista, ettd véesto on toimintakykyisté, kykenee
tekeméan ty6té ja voi hyvin. Julkisen talouden kestavyyden varmistamiseksi on tarkead saada
kaikki ty6hon kykenevit ja tyota haluavat pysymaan tyoelamassé ja tyéelaman ulkopuolella ole-
vista tyohon kykenevat t0ihin sekd tekevat mahdollisimman pitkan tyduran. Tyollisyyskehitysta
voidaan varmistaa vahvistamalla tydelaman vetovoimaa ja tuottavuutta seka tukemalla tyokykya.

Asian ratkaisemiseksi tarvitaan seka kokonaisvaltaista ajattelua ettéd kohdennettuja toimenpi-
teitd, jotka edistévat ja tukevat tyo- ja toimintakykya seka tyollistymista.

Tyossa olevien tyokyvyn tukemiseksi olennaista ovat tyopaikkojen toimet tyohyvinvoinnin var-
mistamiseksi. Tyo6hyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyd ja sen mielekkyys, terveys,
turvallisuus ja henkiléston hyvinvointi, myos sukupuolten tasa-arvokysymykset liittyvét oleellisesti
kestavaan tydhyvinvointiin. Tyéhyvinvoinnin vahvistuessa tyon tuottavuus ja tyohon sitoutuminen
kasvaa ja sairauspoissaolojen maara laskee. Tyoterveyshuollon rooli tyokykyriskien ennaltaeh-
kéisyssa on tunnistettava ja sitd on kehitettava.

Kaikkien tydikaisten tyd- ja toimintakyvyn edistamiseksi tarvittavat rakenteet, verkostot ja toi-
mintamallit olisi saatava sujuviksi tyoikaisten palvelukokonaisuuksiksi ja palveluketjuiksi. N&issa
on tunnistettava erityisesti osatyokykyisten tarpeet. Tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi tarvitaan
my0s tyokyvyn ja tyollistymisen tuen monialaisten palveluiden ja etuuksien parempaa yhteensovit-
tamista. Tydvoiman saatavuuden turvaamisessa yhteiskunnan ja tyopaikkojen kaytantojen, tyoolo-
jen seké& asenneilmapiirien on tuettava monimuotoisuutta (esimerkiksi ian, kulttuurin tai etnisen
taustan osalta).

Sukupuolten tasa-arvon paremmalla huomioon ottamisella varmistetaan osaltaan parempaa
tyollisyyttd. Tyévoiman saatavuutta tukee tasa-arvokysymysten edistdminen osana palvelujen ja
etuuksien kehittdmista sekd sukupuolen mukaan eriytyneiden tydmarkkinoiden purkamiseen panos-
taminen.

Tyo6hyvinvoinnin paranemisen, tyokyvyn vahvistumisen ja tyokykyongelmien ennaltaehkaisyn
myo0ta tydelamaosallisuus ja tyollisyys kasvavat, joka lisda ihmisten hyvinvointia ja osallisuutta.
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Tyokyvyttomyydesté aiheutuvat kustannukset pienenevét. Yritysten tuottavuus ja kilpailukyky li-
saantyvat, kun poissaoloista aiheutuu vahemman haittaa ja niiden osaaminen tyokykyjohtamisessa
kehittyy. Nailla kaikilla on mydnteinen vaikutus julkisen talouden tasapainottamiseen.



