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Forhandlingar med Osterbottens vilfirdsomrade PROTOKOLL

Tid: 15.2.2023 kl. 9-12
Plats: Mariegatan 9, métesrum Paja, 00170 Helsinki

Omradets representanter

Marina Kinnunen, vélfardsomradesdirektor

Tero Maki, raddningsdirektor

Lena Nystrand, ekonomidirektor

Pia-Maria Sjostrom, sektordirektdr/barn, unga och familjer

Erkki Penttinen, sektordirektor/personer i arbetsfor alder

Pia Vdhakangas, sektordirektor/aldre personer

Sofia Svartsjo, verksamhetsomradesdirektdr/social- och hélsocentraler
Marjo Orava, chefsdverskotare

Ordforande
Kari Hakari, avdelningschef, social- och halsovdrdsministeriet, ordférande
Kimmo Kohvakka, raddningsoverdirektor, inrikesministeriet, vice ordférande

Statsradets representanter

Andreas Blanco Sequeiros, direktor, social- och halsovardsministeriet

Antti Kuopila, specialsakkunnig social- och halsovardsministeriet (samarbetsomradeskoordinator, sak-
kunnigsekreterare)

Anna Cantell-Forsbom, avdelningschef, social- ochhdlsovardsministeriet

Taru Koivisto, direktdr, social- och halsovardsministeriet

Tiina Snellman, konsultativ tjansteman, inrikesministeriet

Inari Otonkoski, specialsakkunnig, social- och halsovardsministeriet (digitalisering och informationshan-
tering)

Teemu Luukko, raddningsoverdirektor inrikesministeriet (digitalisering och informationshantering)
Ville-Veikko Ahonen, finansrad, finansministeriet (kommun- och regionférvaltningsavdelningen)

Piia Pekola, specialsakkunnig, finansministeriet (budgetavdelningen)

Katja Croell, utvarderingschef Institutet for halsa och valfard

Jussi Herranen, raddningséverdirektor, regionforvaltningsverket

Marta Lehtonen, assistent, social- och halsovardsministeriet (teknisk sekreterare)

VALTIONEUVOSTO PL 23, 00023 Valtioneuvosto vn.fi p. 0295 16001
STATSRADET PB 23, 00023 Statsradet vn.fi/sv Tfn 0295 16001

1(14)



--é]y“v_
iﬁ VALTIONEUVOSTO Protokoll (2/14)
9,1' STATSRADET
S
15.2.2023 VN/1674/2023
1. Motet oppnas
Ordférandena avdelningschef Kari Hakari och raddningséverdirektdér Kimmo Kohvakka 6ppnade mo-
tet klockan 9.00.
2. Konstaterande av deltagarna, presentation och godkannande av drendelistan
Beslutsforslag: Deltagarna konstateras, kort presentation och drendelistan godkanns utan andringar.
Beslut: Deltagarna konstaterades och arendelistan godkandes utan dandringar.
3. Faststdllande av forhandlingarnas 6vergripande mal
Ordférande Kari Hakari presenterar de 6vergripande malen for férhandlingarna med valfardsomra-
det. (bilaga 1)
Hanvisning: lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021, 248) och lagen om ordnande av
raddningsvasendet (613/2021, 108)
Beslutsforslag: De 6vergripande malen for forhandlingarna faststélls i enlighet med ordférandens
forslag.
Beslut: Beslutsforslaget godkdndes, ordféranden gick igenom férhandlingarnas grund i lagstift-
ningen och malen for férhandlingarna.
4, Starten for vdlfirdsomradet
4.1 Uppbyggnaden av vilfardsomradets forvaltning och verksamhet
Foredragande: vilfairdsomradesdirektor Marina Kinnunen
Social- och halsovardsministeriet bereder ett omradeskort utifran aktualitetsdiskussionerna i januari
(bilaga 1, diabild 9).
Beslutsforslag: Centrala observationer om lagesbilden for 6vergangsskedet gas igenom och diskute-
ras.
Beslut: Beslutsforslaget godkdndes och centrala observationer om lagesbilden for vergangsskedet
gicks igenom. Overgadngen vid arsskiftet gick béttre &n i fjol ndr saimkommunen startade. Det férekom
en del mindre storningar, men de kunde avhjdlpas snabbt. Den stérsta utmaningen ar fortfarande
|6nebetalningen, men dverlag ar stdmningen bland personalen béttre dn for ett ar sedan.
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4.2 Reformprogram for verksamheten och ekonomin
Foredragande: vilfardsomradesdirektér Marina Kinnunen

Omradet askadliggor vid behov hur det egna reformprogrammet ar uppbyggt med hjalp av 1-2 dia-
bilder, bilaga 1.

Beslutsforslag: Reformprogrammet for verksamheten och ekonomin diskuteras kort.

Beslut: Beslutsforslaget godkandes och reformprogrammet diskuterades. Omradet presenterade |a-
get betrdffande beredningen av framtids- och anpassningsprogrammet och hur den framskrider.
Finansieringsnivan ar utmanande for omradet, men den barande tanken i programmet ar en genuin
strukturell reform, inte osthyvelsprincipen. Sambandet mellan programmet och strategin ar tydlig
och strategin styr omradets hela verksamhet. Malet ar att borja genomféra programmet under véren.
Ministerierna rekommenderar att omradena inleder forandringsprogrammen sa snabbt som mojligt
och inledandet och genomférandet foljs i férhandlingarna hésten 2023.

5. Genomfoérandet av vélfirdsomradets organiseringsuppgift for social- och hidlsovarden samt
raddningsvasendet

5.1 Genomforandet av organiseringsuppgiften for social- och hdlsovarden

Markering 1: Tillgang och tillganglighet till likvardig service

Foredragande: utvarderingschef Katja Croell, Institutet for halsa och valfard presenterar de cen-
trala problempunkterna. Omradets representanter sektordirektdrerna Pia-Maria Sjostréom, Erkki
Penttinen och Pia Vdahdkangas svarar.

1.1 Problempunkter (social- och halsovardsministeriet/Institutet for hdlsa och valfard)

Tillgangen till lakartjanster upplevs som otillracklig. Det finns ocksa utmaningar med tillgdngen
till funktionshinderservice och uppfyllandet av behoven av barnskydd. Langa avstand férsvarar
tillgangen till service. Utrattandet av drenden pa distans ligger under det riksomfattande malet
och har minskat. Tillgangen till service pa finska och svenska maste tryggas i alla situationer.

Vardperioderna inom langtidssjukdomar ar farre an medeltalet. De strukturer som skapats i val-
fardsomradet erbjuder en grund for att framja integrationen. Integrationen tas vidare enligt al-
dersgrupp (barn och unga, personer i arbetsfor alder, dldre).

Planen for att framja halsa och valfard styr serviceverksamheten enligt dldersgrupp och mat-
ningen av resultat. Oron for ungas valfard paskyndar samarbetet med kommunala aktérer och
tredje sektorn. Digitala tjanster riktas till personer i arbetsfér alder och samarbete bedrivs med
kontaktytorna, kommunens boendeservice. For dldre betonas tjanster som uppratthaller funkt-
ionsférmdgan och forebyggande dtgarder samt gemenskapsboende. Klient- och patientdatasy-
stemet fornyas, det satsas pa digitala tjanster och informationsledningen férbattras.

1.2 Mal som foreslas av omradet (med beaktande av de riksomfattande malen):
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Det 6vergripande malet i Osterbotten ar att férbattra kundstyrningen till olika servicenivéer samt
forbattra tillgangen till primarvard; bradskande vard 7-14 dygn och inom munhélsovarden < 3
man. Servicen forankras i praktiken, ordnas mobilt, pa distans och digitalt.

For barn, unga och familjer ar malet snabbare bedémningar inom socialt arbete riktat till barn
och familjer samt utvidgning av verksamheten med I3g troskel. Arbetsmetoderna inom barnskyd-
det klargors och behovet av dem minskas genom utveckling av basservicen och mentalvards-
tjansterna.

Nar det galler personer i arbetsfor dlder gors satsningar pa likvardiga tjanster for klienter inom
specialomsorger.

Andelen dldre som bor hemma utdkas och likvardig hanvisning till service framjas.
1.3 Atgarder som foreslas av omradet for att uppna malen:

| Osterbotten héller man pa att gd igenom servicenatverket och utarbeta en &tgardsplan for att
veckla det, som blir klar varen 2023. De digitala tjansterna behover utvecklas i omradet, och dar-
for utreds kompetensbehoven for att ta i bruk digitala verktyg. Service- och vardprocesserna ut-
vecklas for att forbattra tillgdngen sa att tjanster som tillhandahalls fysiskt, digitalt och pa distans
kombineras pa basta satt, vilket forutsatter att dven social- och halsovardscentralernas personal
tar i bruk och 6var de nya verksamhetsmodellerna och verktygen. Servicesedlar tas i bruk for att
avveckla vardkderna inom munhalsovarden.

Inférandet av modellen med familjecenter och dartill hérande digitala tjdnster starker tjansterna
for barn och familjer. Samarbetet inom samarbetsomradet utvecklas sarskilt for att ordna och
producera tjanster pa kravande niva, vilket galler dven klienter inom specialomsorger. Vi foren-
hetligar grunderna for beviljande av tjanster for aldre, och vi tar i bruk nya férebyggande verk-
samhetsmodeller och serviceprodukter.

Beslutsforslag: Malen och atgarderna for att uppna dem faststalls i enlighet med forslaget i aren-
delistan. Dessutom faststalls tidtabellen fér genomférandet av atgarderna och 6verenskoms om
uppféljningen (omradets egen uppféljning och riksomfattande uppféljning). | férhandlingarna
hosten 2023 foljs hur malen och atgarderna framskrider.

Beslut: Beslutsforslaget godkandes och de mal, den tidtabell och de atgarder for att uppna ma-
len som omradet lyft fram godkandes. Verksamheten i omradet ar indelad i tjanster fér barn och
unga, personer i arbetsfor alder och aldre. De foreslagna atgdrderna for att utveckla servicen for-
delas i enlighet med denna indelning och ar kopplade till omradets reformprogram och uppfélj-
ningen av det. | forhandlingarna hosten 2023 f6ljs hur malen och dtgarderna framskrider.

Markering 2: Vard- och serviceskulden

Foredragande: Sofia Svartsjo, verksamhetsomradesdirektor, social- och hilsocentraler, Osterbot-
tens valfardsomrade

2.1.Vard- och serviceskulden och hur den férdelar sig

Tillgdngen till icke-brddskande vard inom primarvarden 6verstiger 3 man. Vid 3/10 halsocentraler.
Rapporteringen ar utmanande och AvoHilmo-uppgifterna visar inte korrekta siffror. Tillgdngen till
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vard inom munhalsovarden har forsamrats och det genomférdes i medeltal 9 % farre behand-
lingar an 2019. Vardgarantikon overskrider 6 man. i ndstan alla enheter. Daremot har tillgangen
till vard inom den specialiserade sjukvarden forbattrats men kon dverstiger fortfarande (12/22) ca
13 & >6 man. och kosituationen varierar beroende pa specialitet. En del av varden av personer
som lider av langtidssjukdomar som kan klassificeras som folksjukdomar férdrojdes eller genom-
fordes inte under pandemin. Eventuellt forsenade diagnoser kan leda till att sjukdomarna kompli-
ceras och saledes att vardbehovet 6kar i framtiden. Den psykiska och fysiska konditionen hos per-
soner med funktionsnedsattning forsamrades under pandemin nar tillgdngen till tjanster forsam-
rades.

Pandemin paverkade i synnerhet barn, unga och familjer negativt, vilket syns som 6kat behov av
psykosociala tjanster samt 6kat antal barnskyddsanmalningar och langre behandlingstider. Vacci-
nationstackningen for det nationella vaccinationsprogrammet har sjunkit i vissa omraden. Pro-
blemen med att orka i arbetet har 6kat bland unga personer i arbetsfor alder till féljd av pande-
min. Kompetensen nar det galler att beddma arbets- och funktionsférmagan ar bristfallig. Vissa
kundgrupper, sdsom bostadsldsa, invandrare och andra i utsatt stdllning led av den pl6tsliga
overgangen till distanstjanster under pandemin, och man har inte kunnat svara pa servicebeho-
ven med distanstjdnster. Tjansterna med g troskel minskade under pandemin och dldre sokte
sig till tjanster i mindre omfattning an normalt, vilket nu syns i form av behov av multiprofession-
ella tjanster. Aldres anvandning av rusmedel har 6kat.

2.2. Mal som foreslas av omradet (med beaktande av de riksomfattande malen):

Genom att forbattra tillgangen och tillgangligheten avhjalps ocksa vard- och serviceskulden. Dar
det nu finns en vard- och serviceskuld forekom problem med tillgdngen redan fére coronan. Ma-
len och atgarderna ar i huvudsak desamma som i punkt 5 1.2 och 1.3. Vi efterstravar en vaccinat-
ionstackning for det nationella vaccinationsprogrammet som atminstone motsvarar landets me-
deltal.

2.3. Atgirder som foreslas av omréadet for att uppna malen:

Malen och dtgdrderna ar desamma som i punkt 5 1.2. och 1.3., som beskrivs ndrmare i ppt-bila-
gan. Ar 2023 anvinder vi projektpengar for att avveckla kderna inom primarvarden och samtidigt
utarbetar vi nya verksamhetsmodeller som férhindrar att kder uppstar i framtiden. Atgarder for
att forbattra vaccinationstackningen planeras tillsammans med Institutet for halsa och valfard
2023 bland annat genom utbildning och genom att underséka ungas installning till vaccinat-
ioner.

Beslutsforslag: Malen och dtgarderna for att uppna dem faststalls i enlighet med forslaget i dren-
delistan. Dessutom faststalls tidtabellen fér genomférandet av dtgarderna och dverenskoms om
uppfoljningen (omradets egen uppfdljning och riksomfattande uppfdljning). | férhandlingarna
hosten 2023 f6ljs hur malen och dtgarderna framskrider.

Beslut: Beslutsforslaget godkdndes och omrddets redogorelse for situationen hordes. Services-
kulden har uppkommit redan fore coronatiden, men den har vaxt till f6ljd av pandemin. Det va-
sentligaste ar att bygga upp verksamhetsmodeller som stéder en reform och darigenom astad-
komma samarbete i omradet och hitta balans inom de olika verksamheterna. Omradet stravar
efter att ange vard- och serviceskulden aven i eurobelopp. Situationen f6ljs i forhandlingarna hos-
ten 2023.
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Markering 3: Tillgangen till yrkesutbildad personal och personalens tillracklighet

Foredragande: utvirderingschef Katja Croell, THL och chefséverskétare Marjo Orava Osterbot-
tens valfardsomrade

3.1. Problempunkter (social- och hdlsovardsministeriet/Institutet for halsa och valfard):

Cirka 8 000 personer overfors till valfardsomradet. Omradets mal ar att ha Finlands bésta valfards-
anstallda. Personalen belastas av de omfattande atgarderna for att utveckla verksamheten, pro-
jekt och upphandlingen av klient- och patientdatasystemet. Personalbristen avspeglas pa bred
basis i hela servicesystemet. Flertalet dtgarder har vidtagits for att sdkra tillgangen till personal
och personalens tillracklighet.

Tillgdngen till personal varierarinom omradet och omradets geografiska struktur begrénsar per-
sonalens rorlighet. Det rdder personalbrist inom flera yrkesgrupper. | omradet finns yrkeshogsko-
leutbildning och utbildning pa andra stadier, men universiteten med utbildning i medicin och
socialt arbete ligger utanfér omradet med undantag av svensksprakig socialarbetarutbildning.
Personaldimensioneringen inom serviceboende med heldygnsomsorg ar 0,6-0,65 per 1.4.2023)

3.2. Mal som foreslas av omradet (med beaktande av de riksomfattande malen):

Malet ar en andamalsenlig och lagstadgad personalstruktur och personaldimensionering som

beaktar kompetensnivaerna. Har behdver vi ocksa nationell styrning. Malet ar ocksa en fornuftig
arbetsférdelning mellan olika yrkesgrupper och kompetensnivaer samt att kompetensen utnytt-
jas pa ratta stallen i service- och vardkedjan och pa ratt plats. Vi satsar pa arbetshalsa och arbets-
sdakerhet for att halla kvar personal samt pa att utnyttja den resurs som partiellt arbetsfora utgor.

3.3. Atgarder som foreslas av omradet for att uppna malen:

Vi har redan vidtagit en del av dtgarderna och en del vidtas under 2023. Vi utreder personalbeho-
vet i foregripande syfte och foljer att personaldimensioneringen motsvarar behoven i verksam-
heten. Vi modellerar multiprofessionella serviceprocesser for att klargora arbetsférdelningen. Vi
foljer protokollet for sdker arbetsplats i vart omrade. Personalstrategin har godkants och ett at-
gardsprogram utarbetas utifran den. Vi utvecklar rekryteringsmetoderna, bland annat internat-
ionell rekrytering samt en juniormodell fran studier via praktik direkt i arbete. Vi férbattrar mojlig-
heterna till en karridrstig och till att dtervanda till arbetet och vi arbetar for att trygga den riksom-
fattande forskningsfinansieringen (VTR) for det sociala omradet. Vi deltar aktivt i riksomfattande
professionsnatverk for att sprida kamratstéd och god praxis.

Beslutsforslag: Malen och atgarderna for att uppna dem faststélls i enlighet med forslaget i aren-
delistan. Dessutom faststalls tidtabellen fér genomférandet av atgarderna och 6verenskoms om
uppfdljningen (omradets egen uppfdljning och riksomfattande uppféljning). | forhandlingarna
hosten 2023 f6ljs hur malen och dtgadrderna framskrider.

Beslut: Beslutsforslaget godkandes och omradets mal och dtgarderna for att uppna dem faststall-
des i enlighet med forslaget i drendelistan. | omradet rader personalbrist i nastan alla yrkesgrup-
per och trots att omrddet ocksa har utbildning i branschen sa utexamineras inte tillrdckligt med
personal. Dessutom maste omrddet konkurrera om den utexaminerade personalen med Sverige
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och Norge. Omradet har dock planer for att underlatta situationen. Framtids- och anpassnings-
programmet bidrar till att puffa pa atgarderna.

Markering 4: Omradets egen markering
Foredragande: sektordirektdrerna Pia-Maria Sjostrom, Erkki Penttinen, Pia Vahakangas och verk-
samhetsomradesdirektdr Sofia Svartsjé Osterbottens valfardsomrade

4.1. Problempunkter

| Vasaregionen finns flera privata barnskyddsenheter for vard utom hemmet, som tar emot kra-
vande klienter fran hela landet. Detta belastar den ungdomspsykiatriska avdelningen.

Ungefar 250 barn under skoldldern och cirka 500 7-17-aringar fran Ukraina har fatt tillfalligt skydd
i Osterbotten och familjerna har sedan mars méjlighet att f§ kommunplats.

Den geriatriska servicehelheten maste utvecklas i motsvarighet till behovet, med beaktande av
prognoserna.

Bra samarbete med kommunerna ar viktigt for att undvika deloptimering.

Man maste komma 6verens med kommunerna om samarbetsstrukturer i fraga om exempelvis
sysselsattningsservice, stodtjanster for integrering, framjande av valfard och halsa, samarbete
med tredje sektorn. Har behdover kommunerna informationsledning. For dldre maste det tas fram
indikatorer for halsa och valfard som mater forvaltningsdvergripande servicehelheter och service-
processer. Rapporteringen ar utmanande, till exempel AvoHilmo-uppgifterna visar inte korrekta
siffror.

4.2. Mal som foreslas av omradet (med beaktande av de riksomfattande malen):

Overenskommelse om samarbetsstrukturerna med kommunerna. Riksomfattande indikatorer bor
utarbetas for framjande av aldres valfard och halsa. Den nationella diskussionen om prioriteringar
inom servicesystemet maste fortsatta. Verksamhetsenheternas férmaga att producera informat-
ion och rapportera om servicen som stod for beslutsfattandet maste forbattras.

4.3. Atgarder som foreslas av omradet for att uppna malen:

Vi utékar och utvecklar tjansterna for tidigt stod och tjansterna med 13g troskel. Vi utvecklar val-
fardsomradets samarbete med tredje sektorn och andra samarbetspartner (t.ex. finansidrer).

Beslutsforslag: Valfardsomradets markeringar konstateras. Malen och atgarderna for att uppna
dem faststalls i enlighet med forslaget i drendelistan. Dessutom faststalls tidtabellen fér genom-
férandet av atgarderna och 6verenskoms om uppféljningen (omradets egen uppfoljning och
riksomfattande uppfdljning). | forhandlingarna hosten 2023 foljs hur malen och atgarderna fram-
skrider.

Beslut: Beslutsforslaget godkandes och vélfardsomradets markeringar konstaterades. Vid behov
kontaktar omradet ministeriernas experter separat.
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Paus klockan 10.44-10.55

5.2 Genomférandet av organiseringsuppgiften for raddningsvasendet
Ordférande Kimmo Kohvakka

Genomforandet av organiseringsuppgiften for raddningsvasendet (den serviceniva som
overforts fran raddningsvasendet i omradet):

Sakerstallandet av tillgangen till raddningstjanster (nationellt tema)
Foredragande: Raddningséverdirektor Kimmo Kohvakka

Nationell utmaning 1: Tillgangen till yrkesutbildad personal och personalens till-
racklighet

Tillgangen till yrkesutbildad personal och personalens tillrdcklighet &r en nationell utma-
ning och tar sig olika uttryck i omradena. Grundorsaken till utmaningen ligger i att befolk-
ningen blir dldre och de stora aldersklasserna gar i pension samt i fragor som har att gora
med arbetstidsarrangemangen (uppl&sning av beredskapsarrangemangen) och héjning
av servicenivan inom radddningsvasendet till tillracklig niva (regionférvaltningsverkens
foreskrifter for att korrigera aktionsberedskapen).

Inom raddningsverksamheten ar personaltillgangen en utmaning i hela landet och den
galler saval vélfardsomradenas anstallda i huvudsyssla som avtalsbrandkarernas personal.
Det har blivit svarare att fa kompetenta sékande till raddningsuppgifter. Det finns ocksa
utmaningar med rekryteringen till olycksférebyggande uppgifter, men de ar av mindre
skala an utmaningarna inom raddningsverksamheten.

Nar det galler avtalsbrandkarernas personal ar utmaningen att sakerstalla en jamn ser-
viceniva inom raddningsverksamheten dygnet runt. Detta galler sarskilt larmuppdrag
dagtid i riskruta Il (t.ex. en stor tatort, raddningsverksamheten ska pabdrjas inom 10 mi-
nuter fran larmet).

Aven utmaningarna med att rekrytera svensksprakig personal har identifierats som ett
riksomfattande problem med personaltillgangen. Den svensksprakiga utbildningen for
raddningsbranschen har varit oregelbunden och det finns inte arbetskraft pa arbetsmark-
naden.

Flera raddningsverk tog upp Raddningsinstitutets bristfalliga utbud av kompletterande
utbildning som en nationell utmaning. Utbildningsunderskottet galler i synnerhet utbu-
det av kompletterande utbildning i férebyggande av olyckor.

Nationell utmaning 2: Tillgangen till raddningsverksamhetens tjanster

Det finns utrymme for forbattring i raddningsvasendets aktionsberedskap. Pa nationell
niva ar fenomenet koncentrerat till tillvaxtomrddena och de storsta staderna, dar befolk-
ningen har 6kat och bebyggelsen fortatats och raddningsverksamhetens tjanster inte har
utvecklats i takt med befolkningsékningen.

Regionforvaltningsverken har iakttagit betydande missforhdllanden i raddningsverksam-
hetens serviceniva, och de har utfardat sammanlagt fem beslut for olika omraden om att
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aktionsberedskapen ska utvecklas till en niva som motsvarar riskerna och hoten i omra-
det.

Nationell utmaning 3: Beredskap for bekampning av miljoskador

En nationell utmaning for raddningsvasendet ar att hoja beredskapen fér bekampning av
miljoskador till en nivd som motsvarar riskerna. | Finska viken och Saimen &r fartygsolje-
och kemikalierisken stor, och om den realiseras i stor skala leder det till oaterkalleliga ska-
dor pd Ostersjon. Det rddande vérldspolitiska ldget har 6kat behovet av beredskap.

Nationell utmaning 4: Beredskap for befolkningsskydd

Den bristfalliga nivan pd beredskapen for befolkningsskydd ar en nationell utmaning foér
raddningsvasendet. Detta bor uppmarksammas nar beslutet om raddningsvasendets ser-
viceniva bereds.

Laget for raddningsvasendets tjanster och ekonomi (regionalt tema)
Raddningsverksamhetens aktionsberedskapstid

Nar aktionsberedskapstiden granskas ser man att det finns omrdden som inte har natts.
Matt med den forsta enhetens aktionsberedskapstid fyra rutor och matt med raddnings-
verksamhetens aktionsberedskapstid tva rutor. Dessa utgor problemrutor och de finns i
Vasa.

Omradets kommentar:

Att bygga upp tillgingligheten i omradet fér Osterbottens raddningsvisende nér det galler
bradskande tjanster ar sarskilt krdvande, och begrdansningen av mojligheten att anvanda be-
redskap har bidragit till detta. Sarskilt anvisningen om planering av aktionsberedskapen har
stor inverkan pa hur omradets beredskap byggs upp for rutorna i riskklass 2. Avstanden mel-
lan tatorterna gor att rutorna inte kan nas centralt fran en station. Beredskapen kan delvis 16-
sas med beredskap dygnet runt som bygger pa aktiv arbetstid med beaktande av arbetssa-
kerheten, men tillgdngen pa avtalspersonal spelar en avgérande roll for att bygga upp en
kostnadseffektiv beredskap.

Industrins utveckling i omradet, bland annat framstallning av vate och syntetisk metan samt
skogsindustrins och batteriindustrins investeringar, kommer att utmana Osterbottens val-
fardsomrades raddningsverks beredskap pa ett nytt satt. Nar det galler problemrutorna i Vasa
har Osterbotten framskridit systematiskt och servicenivabeslutet har intagits i utvecklingspla-
nen. Byggandet av brandstationen i Liselund i Vasa har avancerat, varvid situationen i Korsna-
staget och Sunnanvik fas under kontroll. Bigge I6sningarna forutsatter att personalresurserna
utokas. Dygnetruntbemanning 0+2 pa en brandstation orsakar arliga kostnader pa cirka 0,6
miljoner euro. Nar det galler avtalspersonal och personal i bisyssla bade forsamras funktions-
formagan och minskar antalet. Det ar utmanande att fa personal i huvudsyssla, och detta tar
sig uttryck i brist pa framst tvasprakig personal inom delomradet férebyggande av olyckor.

Man berattade att omrddet aktivt sett till att en tvasprakig raddningskurs med jamna mellan-
rum tas in i Raddningsinstitutets utbildningsprogram. Den tvasprakiga raddningskursen in-
verkar ocksa positivt pa att tvasprakiga soker sig till befdlsutbildning i fortsattningen, vilket
gor det mojligt att fa kompetent personal i framtiden. Tills vidare har det funnits tillrackligt
med avtalspersonal, trots att det férekommit en liten fluktuation och svarast ar situationen i
Kasko stad. Arbetsgivarens ansvar 6kar i fraga om utbildnings- och arbetssakerhetsfragor och
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forutsatter att avtalspersonalen engagerar sig i att bygga upp beredskapen. Genomférandet
kraver tillaggsresurser av raddningsverket och engagemang av avtalspersonalen.

Trots att servicenivan inom beredskapen och befolkningsskyddet dr god, medfor 6vergangen
till valfardsomradet dven utmaningar for beredskapen. Det finns utmaningar i anslutning till
exempelvis informationen om skyddsrum, situationen har dock férbattrats. Evakueringspla-
nen behover uppdateras och vantar pa nya riksomfattande riktlinjer. Enligt raddningsdirekto-
ren fungerar befolkningsskyddssystemet dverlag, men det behdver uppdateras. Forberedel-
ser har gjorts och uppdateringen av riskkartlaggningen fér undantagsférhallanden ger battre
grund for planeringen. Ett tyngdpunktsomrade féljande servicenivabeslutperiod kommer att
vara utveckling och underhall av befolkningsskyddet.

Beslutsforslag: Inrikesministeriet och regionférvaltningsverket presenterar de viktigaste utma-
ningarna som baserar sig pa raddningsvasendets utredning och regionférvaltningsverkets ex-
pertbedomning (bilaga 3). Omradets representanter ger sitt svar dar de redogor for sina forslag
till Idsningar p& utmaningarna. Arendet diskuteras.

Beslut: De riksomfattande och regionala utmaningar som inrikesministeriet och regionforvalt-
ningsverket framfort och som grundar sig pa raddningsvasendets utredning och regionférvalt-
ningsverkets expertbedémning (bilaga 3) faststilldes. Osterbottens vilfardsomrades svar pé ut-
maningarna for raddningsvasendet konstaterades.

6. Informationshantering inom social- och hédlsovarden och raddningsvasendet

Foredragande: valfardsomradesdirektor Marina Kinnunen

Valfardsomradena ombes i drendelistan bereda en kortfattad redogérelse for samarbetet inom in-
formationshanteringen pa samarbetsomradenas niva och pa nationell niva enligt féljande helhet:

Vilka mdjligheter ser ni for

samarbete pd samarbetsomrddenas niva i syfte att utveckla informationshanteringen och de relaterade
informationssystemen sa att de stéder social- och hdlsovardens verksamhet,

samarbete pd samarbetsomradenas niva i syfte att skapa en strateqgi for digital sékerhet och inleda prak-
tiska dtgdrder,

nationellt samarbete i syfte att framja informationsledningen och
nationellt samarbete inom ramen for informationshanteringen i rdddningsvdsendet?

Vilka mojligheter ser ni for

e samarbete pa samarbetsomradenas niva i syfte att utveckla informationshanteringen och de
relaterade informationssystemen sa att de stoder social- och halsovardens verksamhet,

Omradets kommentar:

Osterbottens vilfardsomrade uppratthaller en beskrivning av de informationslager och dren-
deregister som det forvaltar i enlighet med 28 § i informationshanteringslagen (906/2019).
Beskrivningen av handlingars offentlighet genomfors och uppratthalls pa den externa webb-
platsen som en separat publikation om praxis for utlamning av uppgifter och begaran om
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uppgifter med beaktande av kriterierna for tillganglighet. Syftet med beskrivningen av hand-
lingars offentlighet ar att informera medborgarna sa att de gor tillrackligt detaljerad begéaran
om information och riktar den till ratt myndighet/aktor.

Osterbottens vilfardsomrade uppratthéller ett sddant drenderegister i drendehanteringssy-
stemet som informationshanteringslagen forutsatter. Inkommande drenden registreras och
behandlas i Dynasty. Osterbottens valfardsomrades férsta version av informationssakerhets-
planen har godkants av styrelsen den 16 januari 2023. P4 samma mote godkandes saval data-
skydds- som informationssakerhetspolicyn samt beskrivningen av handlingar offentlighet. Till
vélfardsomradet har skaffats Innofactors Dynasty drende- och dokumenthanteringssystem.
Arendehanteringsdelen anvinds regionalt, men dokumenthanteringsdelen &r fortfarande i
ibruktagandefasen. Till denna del forhaller vi oss reserverat till eventuell konkurrensutsatt-
ning och upphandling av ett nytt gemensamt system.

e samarbete pa samarbetsomradenas niva i syfte att skapa en strategi for digital sakerhet och
inleda praktiska atgarder,

Omradets kommentar:

Samarbetsomrddets informationsadministrationer har redan bérjat med regelbundna samar-
betsmoten under Varhas ledning. Inom samarbetsomradet ar det mojligt att samarbeta pa
strategi- och planniva, inklusive digital sékerhet. Samarbetsomradet har en gemensam in-
house-aktor (2M-IT), sa nar det galler eventuella anskaffningar och gemensamma tjanster ser
vi goda forutsattningar att inleda och eventuellt genomfora planering av samarbete pa sam-
arbetsomradenas niva. Detta fraimjas av bland annat gemensamma maskinhallar och slutan-
vandartjanster genom 2M-IT. En férutsattning fér samarbete fér Osterbottens del anses vara
att eventuellt gemensamt 6verenskomna digitala sakerhetstjanster ar tillampliga i samtliga
tre omraden.

e nationellt samarbete i syfte att framja informationsledningen

Omradets kommentar:

Det ar bra om DigiFinland fortsatter att samordna utvecklingen av valfardsomradenas inform-
ationsledning. Pa sa vis mojliggors jamforelse mellan valfardsomradena. Ett annat tyngd-
punktsomrade med tanke pa fortsattningen ar att fortsatta utveckla minimiinformationsinne-
hallet tillsammans med DigiFinland. Detta arbete pdgar fortfarande pa nationell niva.

Det maste satsas nationellt pa informationens kvalitet. Samarbetet mellan Institutet for val-
fard och halsa och vilfardsomradena borde utdkas. For narvarande lamnar vélfardsomradena
hélso- och socialvardens Hilmo-uppgifter, men det finns brister i informationens kvalitet.

Vilfardsomradena bor gora all information interoperabel och man skulle kunna samarbeta
tatt kring detta pa nationell niva. God registrering i valfardsomradet ar utgangspunkten for
god informationsledning, utveckling samt utveckling av digitala tjdnster och artificiell intelli-
gens. Vi skulle kunna utveckla detta samordnat och tillsammans i hela landet.

¢ nationellt samarbete inom ramen fér informationshanteringen i raddningsvasendet.

Omradets kommentar:
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Inrikesministeriet genomfor ett nytt nationella informationssystem for férebyggande av
olyckor fér raddningsvasendet. Datasystemprojektet grundar sig pa andringar i lagstiftningen
om raddningsvdsendet och den nationella styrningen, den tekniska utvecklingen och det in-
tensivare myndighetssamarbetet.

Vi utreder nu vilken annan rapportering som borde goras till raddningsvasendet, sddan som
inte hor till inrikesministeriets projekt.

Enhetliga och informationssakra nationella informationslager i en informationssaker miljo for-
utsdtter nationellt samarbete i frdaga om raddningsvdsendets gemensamma system, bland
annat férebyggande av olyckor, informationshanteringen i olycksrapporterings- (Pronto ) och
faltledningssystemet, dar inrikesministeriet har en egen styrande roll i hanteringen av hel-
heten. Valfardsomradets kontaktyta beaktas i informationshanteringen.

Beslutsforslag: Omradets redogorelse for mojligheterna till samarbete pd samarbetsomradenas niva
och pa nationell niva hérs. Arendet diskuteras och beslut om eventuella fortsatta atgéarder och upp-
foljning fattas.

Beslut: Beslutsforslaget godkdandes och omradets redogorelse for mojligheterna till samarbete pa
samarbetsomradenas niva och pa nationell niva hordes. Samarbete pa samarbetsomradenas niva har
inletts.

Vélfardsomradets ekonomi och kostnadsutveckling

Foredragande: ekonomidirektér Lena Nystrand, Osterbottens vélfardsomrade

Omrddet ombes i drendelistan bereda en kortfattad redogdrelse fér omradets ekonomi och kostnadsutveckling
i forhdllande till kravet pa balansering av ekonomin under ekonomiplaneringsperioden enligt lagen om val-
fardsomraden (115 §). | redogdrelsen ska man lyfta fram de centrala observationerna av omradets ekonomi och
de i eurobelopp storsta atgarderna som behdvs (specificerat) samt de storsta riskerna nar det géller att balan-
sera ekonomin under ekonomiplaneringsperioden.

Omradets redogorelse:

Valfardsomradets budget 2023 uppvisar ett underskott, det saknas 34 mn euro i finansiering. Anpass-
ningsbehovet 2023-2025 vaxer till 70 miljoner euro. > 8 %_Hela ekonomiplanperioden kommer att
vara utmanande ndr det gdller finansieringen, Loneuppgorelsepaketet ar 20 mn euro i budgeten
2023 - blir det ytterligare forhéjningar?

Personalbristen leder till allt mera dyra kdpta tjanster. Samkommunen for valfardsomradets kdpta
tjdnster 2022 blev 33 mn euro dyrare an vad som budgeterats. Som underlag fér 2023 har anvants
budgeten for 2022, som grundade sig pa uppgifter frdn kommunerna. Detta torde innebara att det
faktiska behovet ar mycket stérre an vad som uppskattats for 2023.

Hyresnivan dr 12 mn euro (6 % avkastningskrav) hogre an vad som faststallts for 3 ar i kommunernas
egen budget. Det finns anpassningsmojligheter men inget hander pa ett ar. Det kravs till och med
satsningar innan vi kan effektivisera.
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Beslutsforslag: Omradets redogorelse for valfardsomradets ekonomi och kostnadsutveckling i for-
hallande till kravet pa balansering av ekonomin under ekonomiplaneringsperioden enligt lagen om
valfardsomraden hors. Arendet diskuteras och beslut om eventuella fortsatta dtgarder fattas.

Beslut: Beslutsforslaget godkdandes och omradets redogorelse for vélfardsomradets ekonomi och
kostnadsutveckling hérdes. Avkastningskraven pa kommunernas fastigheter ar hogt och utmanande
for omradets finansiering.

8. Vailfardsomradets investeringsplan 2024-2027
Foredragande: ekonomidirektér Lena Nystrand, Osterbottens valfardsomrade

Omradets redogorelse:

Investeringsplanen 2024-2027 innehdller inga egna fastighetsinvesteringar. Det enda anslaget for
byggnader som har beaktats ar eventuella garantidtgarder a 108.000 euro i det redan fardigstallda H-
huset. De saneringar som planerats for 2023 behdvs for den nuvarande verksamheten och avsikten ar
att slutfora dem redan i slutet av dret.

For fasta konstruktioner har reserverats 1,5 miljoner euro. Till dem hoér bland annat uppdatering av
hissar och VVS-atgarder. Fér maskiner och anordningar har reservats 9 miljoner euro for sjukhusut-
rustning, sasom diagnostikapparater, fordon for tjanster som tillhandahalls i hemmet, ambulanser
samt annan materiel. Av den totala summan har 1,7 miljoner reserverats for raddningsverkets fordon
och materiel.

Det klient- och patientdatasystemprojekt som inleddes 2023 fortsatter till 2025 och foér det har bud-
geterats sammanlagt 30 miljoner euro. Fér andra IT-investeringar har 2 miljoner euro reserverats for
2024. Klient- och patientdatasystemet finansieras med ldnefinansiering, vilket har beaktats redan i
lanefullmakterna for 2023 liksom de storre byggnadsinvesteringar som planerats for 2023. Den egna
finansieringens andel av investeringarna har berdknats till 12,6 miljoner euro 2024.

Beslutsforslag: Omradets forslag till valfardsomradets investeringsplan for 2024-2027 (bilaga 1) hér
och den fortsatta behandlingen av investeringsplanen konstateras.

Beslut: Arendepunkten kombinerades med presentationen av och diskussionen om féregdende
punkt. Beslutsforslaget godkédndes och vilfardsomradets redogorelse for ldget betraffande investe-
ringarna hordes.

9. Atgiardsrekommendationer for vilfirdsomradet

9.1 Atgardsrekommendationer for social- och hilsovarden

Beslutsforslag: Atgardsrekommendationer ges vid behov.

Beslut: Inga dtgardsrekommendationer gavs
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9.2 Atgardsrekommendationer for raddningsvisendet

Beslutsforslag: Atgardsrekommendationer ges vid behov.

Beslut: Inga atgardsrekommendationer gavs

10. Tidpunkt for forhandlingarna hosten 2023
Forhandlingsdagen infaller vecka 44 ar 2023

Beslutsforslag: Som tidpunkt for féljande forhandlingar godkanns vecka 44 ar 2023.

Beslut: Beslutsforslaget godkandes och det konstaterades att tidpunkt fér foljande férhandlingar ar
vecka 44.

11. Andra eventuella fragor som aktualiseras

Beslut: Det framkom inga andra drenden

12. Avslutande av motet

Ordférandena Kari Hakari ja Kimmo Kohvakka avslutade forhandlingarna kl. 11.56

Marina Kinnunen Kari Hakari,

valfardsomradesdirektor, avdelningschef, Kimmo Kohvakka,

Osterbottens vélfardsomrade social- och halsovardsmi- raddningsoverdirektor,
nisteriet inrikesministeriet

Bilagor

Bilaga 1: Statsradets presentationsmaterial
Bilaga 2: Institutet for hdlsa och valfards expertbedémning

Bilaga 3: Regionforvaltningsverkets expertbeddmning och utredning av raddningsvasendet i omradet
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