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Vetoa ja pitoa -valmennus- ja kehittämiskokonaisuus 

Työnjakopilotit 
 

Hyvän työn ohjelmassa 
 

Ohje liitteiden 1 ja 2 täyttämiseen 
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Vetoa ja pitoa -valmennus 

 

Liite 1 (hankesuunnitelma) 

Kunkin mukaan tulevan yksikön hankesuunnitelma täsmentyy valmennuksen kuluessa. 
Tässä vaiheessa kirjataan lähtötilannetta ja alustavia suunnitelmia.   

Jos hyvinvointialue, Helsingin kaupunki tai HUS-yhtynä hakee valtionavustusta 
useamman yksikön mukaan tuloon, liitteen 1 teksti kopioidaan jokaista mukaan tulevaa 
yksikköä koskevaksi. 

Jotta liitteessä 2 voidaan laskea valtionavustuksen enimmäismäärä, tarvitaan kaikkien 
mukaan tulevien yksiköiden valmennuksiin osallistuvien, eli kehittämistiimien 
henkilömäärä. Kehittämistiimiin voi kuulua esihenkilön/t lisäksi 4-7 henkilöä, jotka 
edustavat yksikön eri ammattiryhmiä. 

 

 

Liite 2 (talousarviolomake) 

Vetoa ja pitoa -valmennusten osalta valtionavustusta voidaan käyttää 
valmennustyöpajoihin osallistumisesta aiheutuviin kustannuksiin ja muihin suoriin 
kustannuksiin. Näitä ovat  

- valmennuksiin osallistumisten matka- ja majoituskulut. Talousarviolomakkeessa on 
laskettu kustannukset keskimääräisten kustannusten mukaan eli riittää, kun tänne 
kirjataan valmennuksiin osallistuvien henkilömäärä. 
 

- valmennuspäivien ajalta kohtuulliset sijaistuskustannukset. Nämä kirjataan osaksi 
henkilöstökustannuksia. 
 

- tarvittavia kohtuullisia toimintamenoja esimerkiksi toiminnan mallintamiseen.  
 

 

Työnjakopilotit 

 

Jos hyvinvointialue, Helsingin kaupunki tai HUS-yhtymä hakee valtionavustusta 
useampaan pilottiin, liitteen 1 teksti kopioidaan jokaista pilottia koskevaksi. 

 

Liite 1 (hankesuunnitelma) 

 

Kunkin mukaan tulevan yksikön hankesuunnitelmat täsmentyvät valmennuksen 
kuluessa. Tässä vaiheessa kirjataan lähtötilannetta ja alustavia suunnitelmia.   

 

Liite 2 (talousarviolomake) 

 

Piloteissa valtionavustuksella voidaan rahoittaa suoria pilotista koituvia kustannuksia: 

- Pilotoitavan kohteen kohtuulliset hankintakustannukset 



3 
 

o Kulttuurialan koulutuksen saaneen koulutetun palkkion/hankinnan 
kustannukset sekä hankkeen aikaiset työvälineet ja materiaalikustannukset 
 

o Lääkinnällisen kuntoutuksen ohjaus ja neuvonta 

 

- Pilotin koordinaatiokustannukset nimetyn pilottikoordinaattorin osalta voidaan 
korvata lisäpalkkiona, ylityönä tai muulla tavalla. Nämä kirjataan osaksi 
henkilöstökustannuksia 
 

- Tarvittavia kohtuullisia toimintamenoja esimerkiksi toiminnan mallintamiseen.  


