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1. HALLITUSOHJELMAN TOIMEENPANO JA VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) sopivat tassa tulossopimuksessa kauden 2020-2023 ja vuoden
2023 tulostavoitteista seka resursseista. Tulossopimusvuoden 2023 aikana valmistuu uusi hallitusohjelma ja Valvira varautuu sen toimeenpanoon. STM:n ja
Valviran johto sopivat erikseen hallituksen, ministereiden tai muista tulossopimukseen sisaltymattomista toimeksiannoista.

Valvira valvoo oikeutta hyvinvointiin, laadukkaisiin palveluihin ja turvallisiin elinoloihin.

Valviran visio: Vaikuttava valvonta - vastuulliset toimijat

Valviran strategiset painopisteet:

1. Turvaamme valtakunnallista yhdenvertaisuutta
2. Lisaamme asiakas-, potilas ja elinympariston turvallisuutta
3. Toimintamme perustuu ajantasaiseen tietoon.

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, hallinnonalan strategiaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisaltyvaan valtiontalouden kehyspdatokseen
seka valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen hallitusohjelman toimeenpanemiseksi. STM:n koordinointivastuulla on hallitusohjelman koko-
naisuus Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi. STM on laatinut ndiden pohjalta nelivuotisen toimeenpanomatriisin, joka on tulossopi-
musten perustana.
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Valvira tukee ministeriotd tehtidvaalueensa EU- ja kansainvalisissa tehtavissa. Valvira osallistuu konserniviestinnan linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittui-
hin viestinnan hankkeisiin. Valvira toteuttaa sukupuolivaikutusten arvioinnin tavoitteessa "Peruspalveluiden yhdenvertainen saatavuus, turvallisuus ja laatu
varmistettu”.



2. HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET
Hallinnonalan yhteiset 2021 paivitetyt strategiset vaikuttavuustavoitteet:

1. Turvaamme vaeston hyvinvoinnin kaikissa tilanteissa

2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavalla tavalla

3. Ehkaisemme ja vdahennamme ihmisten eriarvoistumista

4. Edistamme sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

5. Parannamme elin- ja tydympariston terveytta ja turvallisuutta

Koko hallinnonala vaikuttaa ndiden tavoitteiden toteutumiseen. Sosiaali- ja terveysministerio vastaa vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista
(liite 7).



3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Tavoite 2023 No Virastot | Tulostavoite 2023 Tulosmittari/toimenpiteet

Peruspalveluiden yhdenver-
tainen saatavuus,
turvallisuus ja laatu
varmistettu.

8,27,
33,40

AVIt
THL

Valvonta suunnattu palveluihin, joiden saatavuudessa, turvallisuudessa tai oi-
kea-aikaisuudessa on vakavimpia puutteita.

Kiinnitetty erityistd huomiota perusterveydenhuollon, idkkdiden henkiléiden ja
lasten palveluihin sekd kuntien ja hyvinvointialueiden jérjestdmistehtdvan val-
vontaan.

Tuki hyvinvointialueiden kdynnistymiseen.

Valvonnan painopisteen vahvistaminen hyvinvointialueiden jarjestamistehta-
van ja omavalvonnan valvontaan seka téhan liittyvdan ohjaukseen huomioiden
myds hyvinvointialueiden valtakunnalliset tavoitteet suuntaviivana ja kiinnit-
tden erityistd huomiota henkil6ston saatavuuteen ja riittavyyteen.

Parannettu valvontaviranomaisten ratkaisu- ja toimintakdyténtojen valtakun-
nallista yhdenmukaisuutta.

Analysoitu toiminnan nykytila, kartoitettu tietopohjan tarpeet ja
suunniteltu toimenpiteet kohdentamisen tarkistamiseksi. Yh-
teisten esiarviointikriteerien my6ta yhtendisten menettelytapo-
jen muutos/kédyttoonotto vuoden 2023 aikana.

Valvira toteuttaa suunnitelman mukaisesti valvontaa, jolla edis-
tetdan sosiaali- ja terveydenhuollon tietoturvaa ja tietosuojaa
sekad siihen liittyvda omavalvontaa.

Sote-valvontaohjelman toteutuminen (hyvinvointialueiden val-
vonta ml. ohjaus- ja arviointikdynnit toteutettu).

Hyvinvointialueiden omavalvontaohjelmat ja hyvinvointialueen
ja sen jarjestamisvastuuseen kuuluvan yksityisen palveluntuotta-
jan omavalvontasuunnitelmat tehty vuoden 2023 aikana.

HVA-projektin tulosten hyddyntdminen ja toimeenpano seka jat-
kokehittaminen.

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian (2022-2026) toimeenpa-
nosuunnitelman toimenpiteiden toteuttaminen erikseen sovi-
tusti.

Arvioitu Valviran ja Avien yhteistydon menetelmat, tehty suunni-
telma etenemisesta ja aloitettu toimeenpano. (Valmis)

Laakelain muutoksen (sosiaalihuollon yksikoiden laakevarastot)
toimeenpano. (Valmis)

Varhaiskasvatuksen paivitetyn valvontaohjelman (2023-2025)
koordinointi ja toimeenpano yhteistydssa aluehallintovirastojen
kanssa.

Varhaiskasvatuksen palvelunjarjestdjien ja -tuottajien omaval-
vonnan edistaminen, tuki ja niiden varmistaminen.

Varhaiskasvatuslain 51 §:ssd séddetyn Valviran aluehallintoviras-
tojen ohjaustehtédvan seka Valviran ja aluehallintovirastojen yh-
teistyokaytantojen arvioiminen ja kehittdminen; arviointi ja sen

mukainen suunnitelma etenemisestd tehty 2023.




Hyvinvointialueiden sote- jarjestamisen valvonnan suunnittelu
ja kehittaminen (hva- hanke) (Valmis)

Valvonnan vaikuttavuus
lisdantynyt.

8,27,
33,
112,
113

AVIt, THL

Valvonta perustuu valvottavan toiminnan toteutumisesta saataviin tietoihin
seka valvonnassa syntyneisiin tietoihin. Syntynyt tieto on mahdollisimman
avointa ja muiden toimijoiden kdytettavissa.

Valvira osallistuu tehdyn sopimuksen mukaisesti Toivo-ohjelman sisaltaman
Valtava-hankkeen toteuttamiseen edistden tietoon perustuvan valvonnan ja
tietoa tuottavan valvonnan kehittamista.

Lisatty sahkoista asiointia ja toimintamallien digitalisointia. Aiemmin laaditun
digitiekartan toteutumista seurataan ja pdivitetdan saannollisesti.

Valvira edistda aktiivisesti viranomaisvalvonnan yhtendisyytta ja virastojen yh-
teistyota.

Valviran ja aluehallintovirastojen valvontatiedon hyddyntami-
nen (myds yhteistyd THL:n sote-arviointitoiminnon ja STM:n
KuVa-mittariston kanssa).

Valvira tuo valvonnan tarpeet esille THL:n tiedonkeruissa ja nii-
den kehittdmisessa huomioitavaksi.

Valvira osallistuu HVA-arviointiprosessiin ja kehittaa raportointia
ja prosessia yhteistydssa THL:n ja aluehallintovirastojen kanssa.

Yhteiskdyttoisen tiedon maaran lisddntyminen (Avit, Valvira,
kunnat, hyvinvointialueet, THL).

Valvira on toteuttanut Soteri-jdrjestelman niin, ettd se on kaytto-
valmiina sote-valvontalain oletettuun voimaantuloon 1.1.2024
mennessa.

Asiakastietolain mukainen rekisteri on uudistettu ja otettu kayt-
t66n vuoden 2023 aikana.

Toisiolain mukainen rekisteri on uudistettu ja otettu kdyttoon
vuoden 2023 aikana.

Valvonnan vaikuttavuutta vahvistetaan suunnitelmallisella ja
valvontaan integroidulla viestinnalla. (Valmis)

Valvira toteuttaa yhdessd Fimean, Tukesin ja STUKin (ns. FSTV
yhteisty6) kanssa vuosittain suunnitellut hankkeet, joilla kehite-
tdan yhdessd nykyaikaista vaikuttavaa viranomaisvalvontaa, di-
gitaalisten palvelujen yhteiskdyttoa seka virastojen osaamisen ja
resurssien tehokasta kdyttod. Vuoden 2023 toimenpiteet on

Kliinisten ladaketutkimusten
eettisen arvioinnin
Uudistaminen. (Valmis)

maddritelty erillisessa tydsuunnitelmassa.




TOIMINTAKYKY

Tulostavoite 2022'

Tulosrhittari

Tavoite 2023 No Virastot
Yllapidetty ja edistetty elinym- | 56 AVIt, THL Edistetty yndenmukaista valvontaa ja elinkeinon omavalvontaa. Allu 2.0-rekisteri otettu kdyttoon ja molemmat kadyttéonottoerat
pariston terveyttd, vahennetty Muun muassa alkoholielinkeinorekisteri uudistettu. tuotannossa (2023).
ja poistettu terveyshaittaa
aiheuttavia tekijoita. Vahvistetaan osana kuntien strategia- ja hyvinvointity6td ehkdisevan pdih- | Vuonna 2020 toimeenpannun laittoman alkoholikaupan eh-
detydn menetelmien ja paikallisen vaikuttamisen osuutta huomioiden se kdisyn toimenpidesuunnitelman toimeenpanoa seurataan ja
ohjauksessa ja valvonnassa. mahdollisesti syntyviin laittomiin rajatapauksiin puututaan kay-
tettdvissa olevin keinoin.
Vahvistetaan elinymparistoterveyden edistamista painottamalla kuntien
terveydensuojelun ohjauksessa terveyshaittojen tunnistamista ja ennalta- Alkoholihallinnon valtakunnallisen valvontaohjelman toteutumi-
ehkaisya. Tiivistetaan taman toteuttamiseksi viranomaisyhteistyéta Valvi- nen.
ran, THL:n ja aluehallintovirastojen kesken.
Tupakkalain valvontaohjelman toteutuminen.
Ehkaiseva paihdetyd on huomioitu alkoholin, tupakan ja sosiaali-
ja terveydenhuollon ohjauksessa.
Jatketaan Valviran, AVlen ja THL:n yhteistyona aloittamaa ter-
veyshaittojen kokonaisvaltaisen arvioinnin ohjausta.
Osti- (vesityokortti) jarjestelma on uudistettu ja otettu kayttoon.
(Valmis)
Sosiaali- ja terveydenhuollon 141 | AVt Valvira yllapitad valmiutta ja kyvykkyytta hairiétilanteiden valvontaan. Valviran valmiussuunnitelman péivittdminen sekd valmiusharjoi-

tilannekuva, valmius ja varau-
tuminen on parantunut seka
vdeston ja toimialan kriisinkes-
tavyys on vahvistunut

Valvira osallistuu varautumisen ja valmiussuunnittelun yhteistydhon seka
tilannekuvan yllapitoon STM:n hallinnonalan virastojen ja hyvinvointialuei-
den kanssa.

tuksiin osallistuminen.

Valvira osallistuu STM:n jarjestamiin valmiuden ja varautumisen
yhteisty6- ja tilannekuvaryhmiin ml. valmiuspaallikdiden tapaa-
misiin erikseen sovittavalla tavalla.

Valvira varmistaa toimivat yhteistyosuhteet vuoden 2023 alussa
toimintansa kdynnistavien valmiuskeskusten kanssa.




HORISONTAALISET

Tavoite 2023 No Tulostavoite 2023 Tulosmittari

Osaaminen strategisilla osaamisalueilla vahvistunut. | 118 | Virasto madritellyt keskeiset, tulevaisuuteen suuntautuvat strategiset osaa- | VMBaro tydyhteison kehittamiskyselyn tulokset;
misalueet ja ryhtynyt kehittdamaan henkiloston osaamista nailld alueilla Osaaminen, oppiminen ja uudistuminen.
systemaattisesti ja monipuolisesti. Osaava-jdrjestelma kayttéonotettu kehityskeskuste-

luissa. Suoritettujen koulutusten maara eOppivassa ja
muissa digitaalisissa koulutuspalveluissa. Koulutus-
paivien lukumaara eOppivassa/muualla. Virastolle
radtaloity esimiesvalmennus toteutettu.

Strategisten osaamisten maarittelyprojekti valmistuu
vuoden 2023 aikana.

Liikkuvuudella tuettu osaamisen kehittamista. 119 | Osaamista hyodynnetty laajasti viraston sisalld ja viraston ulkopuolelta. Vi- | Henkildstostd 2 (1,3 %) tyoskentelee henkildkier-
raston henkil6sto jakaa osaamistaan ja tietoaan viraston sisalla seka ver- rossa/2 henkiloa henkildkierrossa muualta. Henkil6sto
kostoitumalla ja osallistumalla virastorajat ylittavien asioiden valmisteluun. | kohdentaa vahintdan 10 % tyopanoksestaan eri viras-

tojen yhteisprojektien toteuttamiseen.
120 | Virasto tuonut viestinnan keinoin aktiivisesti esiin tyotaan ja asiantuntijoi- | Viraston asiantuntijat osallistuvat aktiivisesti tydnan-

Tyonantajakuva on parantunut. taan ja hyddyntanyt eri viestintdkanavia monipuolisesti. tajakuvaviestintdan.

VMBaron tulokset; Tyénantajakuva ja arvot.

Viraston laitoksen toimintaa kehitetdan ja uudiste- = Lupa- ja valvontatoiminnan strategia on paivitetty julkisen hallinnon stra- Strategisen toimintasuunnitelman toteutuminen.

taan pitkajanteisesti Julkisen hallinnon strategian tegian suuntaviivat huomioiden (tehty 2021). Toimintaa kehitetdan ja uu- Valvira osallistuu ministerididen yhteisen tulosohjauk-

suuntaviivojen mukaisesti. distetaan Valviran strategiseen toimintasuunnitelmaan kirjattujen toimen- | sen tydkalun (DigiTS-jarjestelma) pilotointiin ja kdyt-
piteiden mukaisesti toonottoon.

Kansallisen hankintastrategian toimeenpano kdyn- | 150 | Viraston toimintasuunnitelma valmisteltu ja toimeenpano kdynnistetty. Toimintasuunnitelman valmis

nissa.

HANDI -palvelun kdyton tehostaminen 121 | Handi -palvelun automatisointiratkaisuja hyddynnettdva mahdollisimman | Laskujen automaatioaste (%)
laajasti. Ostolaskujen automaatio lisddntynyt ja laskuautomaatioaste kas-
vanut valtionhallinnon yhteisten tavoitteiden mukaisesti.

Tiedonhallintalain toimeenpano 122 | Lain vaatimusten toteutuminen Lain vaatimusten toteutuminen.

Julkisten palveluiden digitaalinen saatavuus kansa- | 123 | Digitaalisten palveluiden tarjoamisesta annetun lain toimeenpano. 1) lain toimeenpanon toteutusaste (%)

laisille ja yrityksille vuoteen 2023 mennessa.

2) kansalaisille ja yrityksille suunnattujen julkisten pal-
veluiden digitaalisen saatavuuden aste (%)




Tavoite 2023 No Tulostavoite 2023 Tulosmittari
Digitaalisen turvallisuuden varmistaminen: 163 | Riskien arvioinnissa tunnistetaan ja huomioidaan nousevat digitaaliseen Virasto tuottaa digitaalista turvallisuutta koskevan ra-
e Nakokulman laajentaminen teknologisten tie- turvallisuuteen vaikuttavat trendit seka sosiaaliset, taloudelliset ettd ympa- | portin 1-2 krt vuodessa mm. koulutuksista ja riskiarvi-
toturvauhkien ulkopuolelle ristbuhat osana toiminnan jatkuvuuden varmistamista. oinneista.
e  Sosiaalisten, taloudellisten ja ymparistéuhkien Digitaalisen turvallisuuden merkitys tulee osaksi organisaation ja sen kes-
huomioiminen digitaalisessa turvallisuudessa keisten sidosryhmien toimintakulttuuria, mm. ohjeistuksen ja koulutuksen
e  Koulutuksen ja tietoisuuden jatkuva lisddmi- avulla.
nen varautumisen vélineena
limoittajan suojelua koskevan lainsaddannon (HE UUS | Virasto toimeenpanee lain Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikko- | limoituskanava on otettu kdyttoon.
147/2022) toimeenpano | misesta ilmoittavien henkildiden suojelusta sen tultua voimaan (ks. HE
147/2022).

4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa kdytettdvissa olevalla rahoituksella. Valviralle on vuoden 2023 talousarviossa myonnetty

15 868 000 euroa.
Toimintamenot Toteuma 2021 Arvio 2022 Suunnitelma 2023
Menot (1 000 euroa) 17 478 19915 25861
Toimintamenomomentille nettoutettavat tulot 5530 6020 4850
Nettomenot 11948 13 895 21011
Talousarvio/kehys 14 331 15125 15 868
Siirtomaéararahakannan muutos 2383 1230 -5143
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5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Ministerio ja Valvira keskustelevat saannollisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. Valvira raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatoksessa ja
siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerion antamassa tilinpaatéskannanotossa toimintavuotta seuraa-
van vuoden kesakuussa, muussa tulosarvioinnissa sekd osapuolten kesken sopimuskauden aikana.

Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kdytetaan asteikkoa 1-5:
1. tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna

2. tulostavoite on osittain toteutunut

3. tulostavoite on toteutunut lahes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti

4. tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti ja

5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan 4. Arvosana 5 edellyttaa tavoitteen merkittavaa ylitystd, joka tukee hallinnonalan strategiaa ja siitd on
erityista hyotya strategian toteutuksessa.

Valvira julkaisee Valtiokonttorin antamassa maaraajassa tavoite- ja toteumatietonsa Tutki hallintoa-jarjestelmdssa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja
seurannan asiakirjat viedaan omalle asiakirjasivulle.

Valvira laatii kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa maararahan riittavyytta koskevan raportin yhteydessa tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta.
Raportin tulee sisdltaa analyysi niista toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksia tai muita seuraavan vuoden tulossopimuk-

sen laatimiseen vaikuttavia tekijoitd. Ministerio ohjeistaa raportointia erikseen.

Resurssien riittavyyttd toimintavuonna seurataan lisatalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessa. Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetaan
loppukaudesta. Ministerio sopii erikseen arviointimenettelysta.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtdpitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 2.padivana tammikuuta 2023

A

‘/\«/i”/k\m ‘ - 5*/
Krista Kiuru Markus Henriksson
Perhe- ja peruspalveluministeri Ylijohtaja
- ( % &
Ve Wl L “Irm oy
Veli-Mikko Niemi Jussi Luomajarvi
Kansliapaallikko Hallintojohtaja
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Seurantaindikaattorit 2019—2023

2019 2020 2021 2022 2023
toteutuma | toteutuma |toteutuma |toteutuma| arvio

TOIMINTAKYKY

Hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventu-
neet

Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikévalilla 0—S80
vuotta/100 000 asukasta

— Yhteensé 5771 5728 5685 5750% | 5750%!
— Miehet 7496 7484 7420 7500*% | 7500*
— Naiset 3983 3907 3 880 3900* | 3900*

Terveytensi keskitasoiseksi tai sitd huonom-
maksi kokevien osuus (%), 20-64-vuotiaat

— Yhteensi 27,0 32,2 32,2 L2 L
— Miehet 27,0 32,3 333 LR LR
— Naiset 26,0 32,2 32,2 LR LR

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

— Yhteensd 20,9 21,7* 25,7 26,0* 26,0*
— Pojat 14,7 15,5% 16,5 17,0% 17,0*
— Tytot 26,8 27,8% 343 34,0* 34,0%*

Eldménlaatunsa (EuroHIS-8) hyviéksi tunte-
vien osuus (%), 20—64-vuotiaat

— Yhteensi 64,0 56,5 56,5% okl ok
— Miehet 62,0 56,7 56,7* okl ok
— Naiset 67,0 56,6 56,6* okl ok

Toiminta- ja tyokyky on parantunut
Tyodkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet, lkm

— Yhteensd 22603 | 21492 | 19531 | 18303 | 18 000*
— Kokoaikaiselle 14665 | 13899 | 12076 | 12320 | 12 300*
— Osa-aikaiselle 5683 5458 5317 5430 5 400%*
— Alle 25-v. 2255 2135 2135 LHE Mk

Niiden osuus, jotka uskovat, etteivit todenna-
koisesti jaksa tydskennelld vanhuuseldkeikadn
saakka (%), 20—64-v.

— Yhteensi 232 24,6 24,6 LR LR
— Miehet 24,5 23,8 23,8 B JEE
— Naiset 21,9 25,4 25,4 LR LR

Itsestd huolehtimisesta viahintdédn suuria vai-
keuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta taytti-

neet

— Yhteensé 11,1 10,4 10,4 LR LEE
— Miehet 10,5 10,4 10,4 LR LEE
— Naiset 11,5 10,4 10,4 LR LEE

Elin- ja tydympiriston terveellisyys ja tur-
vallisuus on lisdfintynyt
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmakuolleisuus /

100 000 asukasta 39,9 38,5 39,4 39,0 39,0*
Tyopaikkatapaturmataajuus 28,7 25,0 25,8 25,9% 26,0%
Vesiepidemioiden lkm 4 2 2 0 1*

I'* Tarkoittaa arviota tilanteesta, silli toteutunutta lukua ei ole saatavilla.
2 Ei dataa saatavilla. Indikaattori julkaistaan touko-kesiikuun 2023 aikana THL:n Sotkanet verkkopalvelussa. Tietoldh-
teend on aiemmista vuosista poiketen Terve Suomi-kyselyosuus, joka korvaa aikaisemman FinSote-kyselyn.
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Poliisin tietoon tulleet perhe- ja lahisuhdeva-
kivaltatapaukset

— Yhteensd, lkm 10926 | 10793 | 10800 Nk LR

— Uhrina mies, % 70 70 70 ok LEE

— Uhrina nainen, % 30 30 30 ok KE

TOIMEENTULO

Sosiaaliturva kannustaa tyohon

Tyollisyysaste

20—29-v. 68,5 65,9 67,0* 67,0%* 67,0*

20—69-v. 70,6 69,9 70,4%* 72,0%* 72,0%*

55—64-v. 66,8 67,5 68,3* 71,5% 71,5%

Pitkdaikaistyottomét, %-tydvoimasta 2.4 2.9 4,1 3,3* 3,3%

Eldkkeellesiirtymisidn odote 25-vuotiaalle 61,5 61,9 62,4 62,2 62,0%

Koyhyyden ja syrjiytyneiden méiri on vi-

hentynyt

Pienituloisten osuus, %

— Koko viestd 12,3 10,9 13,2 ok LR

— Alle 18-v. 11,6 9,0 11,9 ok LR

— Palkansaajat 2,0 1,5 LEE LKE LEE

— 65+ 10,2 9,2 LR ok LR

— Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele,

ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18—24- 16,1 16,1 16,0 16,0* 16,0*

vuotiaat, % vastaavan ikdisista

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—

64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd viestostd

— Yhteensd 2,7 2,8 2,7 2,7* 2,7*

— Tulottomat kotitaloudet, lkm 34951 | 37021 | 35341 | 35826 | 35800*

Ulkomaalaiset tyottomat tydnhakijat, % ulko-

maalaisten tydvoimasta

— Yhteensé 18,9 21,2 21,2 22,6* 22,6*

PALVELUT

Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva

muodostavat yhteen toimivan kokonaisuu-

den

5od1n ulkopqolellle sijoitetut On—l7-vuot1aat, 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6
0 vastaavan ikdisestd viestosta

Lapsiperhepalveluita riittiméattomasti saanei-

den osuus, (%) tarvinneista

— Yhteensd 36,5 34,5 35,0 Nk LR

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17—24-

vuotiaat, % vastaavan ikdisesti viestosti’

— Yhteensd 7,5 7,7* 7,7* 7,7* 7,7*

— Miehet 8,8 9,0%* 9,0%* 9,0* 9,0%*

— Naiset 6,2 6,5* 6,5* 6,5* 6,5*

Osasairauspdivérahan saajat, % kaikista sai-

rauspéivirahan saajista

— Miehet 4,9 4,8 6,1 6,3 6,3*

— Naiset 9,4 9,4 13,3 13,0 13,0%*

Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, ladkkeista tai

ladkarikdynneista tinkiméin joutuneiden

osuus (%), 65 vuotta tiyttineet

— Miehet 9,0 8,2 8,2%* Nk LR

— Naiset 12,0 9,5 9,5*% Nk LR

Eldméanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvéksi tunte-

vien osuus (%), 65 vuotta tiyttidneet

— Miehet 52,0* 54,8 54,8* LEE LEE
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— Naiset 53,0* 56,0 56,0%* ok LR
Kotona asuvat 75 vuotta téyttdneet, % vastaa-
van ikdisestd viestostd

— Miehet 94,1 94,0%* 94,0%* Nk LR
— Naiset 90,2 90,0* 90,0* Nk LR
Oikea-aikaiset ja luotettavat palvelut vas-
taavat asiakkaiden tarpeisiin
Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon 144-
kérin kiireettdmén kdynnin odotusaika yli 7 pv
yhteydenotosta, % toteutuneista kdynneistad

— Yhteensé 57,8 39,2 36,6 42,4 42,5*
— Miehet 57,1 39,5 34,9 42,6 42,5*
— Naiset 58,2 39,1 37,8 423 42,5*

Ladkérin vastaanottopalveluita riittiméatto-
misti saaneiden osuus, (%) tarvinneista

— Yhteensd 15,0 19,8 20,0* LR LR
— Miehet 14,0 18,6 19,0* K JEE
— Naiset 17,0 20,7 21,0%* K JEE

— Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet
31.12./10 000 asukasta

— Yhteensé 5,1 12,9 9,0 13,7* 13,5%
— 1.10.—31.3. aikana lakisdéteisen 3 kk:n
kuluessa valmistuneet lastensuojelun palvelu-
tarpeen arvioinnit, %

— Yhteensé 94,3 94,9 95,5 91,7 92%
Léhteet: Terveyden ja hyvinvoinninlaitos/Sotkanet, Tilastokeskus (Tydvoimatutkimus), Kela, Eldketurvakeskus, Tapa-
turmavakuutuskeskus ja Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilasto.
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LIITE 2: Erittely henkilostosta

Henkilotyovuosierittely 2020 toteuma 2021 toteuma 2022 arvio 2023 suunni-
telma

Henkilotydvuodet yhteensd, josta 163 174 188 189

- maksullinen toiminta 38 40 42 42

- yhteisrahoitteinen toiminta
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LIITE 3: Erittely maararahoista
2021 2022
Toimintamenot , 2023 suunni- | 5054 jrex  |2025JTS* | 2026 JTS*
toteuma arvio telma
Menot (1 000 €)
palkkaukset 12 083 13 650 14 791 14 649 14 649 14 649
vuokrat 670 685 770 780 790 800
muut kulutusmenot 4263 4 500 6 087 6 190 6 240 6 265
investoinnit 462 1 080 4213

YHTEENSA
17 478 19915 25 861 21619 21679 21714
maksullinen toiminta 4 896 5 600 4 850 4920 4920 4920

EU-tulot
Muut tuotot 634 420
yhteisrahoitteinen toiminta

YHTEENSA
SA 5530 6 020 4 850 4920 4920 4 920

Nettomenot
11 948 13 895 21011 16 699 16 759 16 794

Talousarvio/kehys
14 331 15125 15 868 13 853 13 853 13 853
Siitomaararahakannan muutos 2 383 1230 -5 143 -2 846 -2 906 -2 941
Siitoméaararahakehitys
siirtynyt edelliselta vuodelta 5 956 8 339 9 569 4 426 1580 -1326
siitynyt/siirtyva seuraavalle vuodelle

8 339 9 569 4 426 1 580 -1326 -4 267

25.11.2022 arvion mukaan vuoden 2025 talousennuste on alijadmainen.

16




	Valvira allekirjoitettu
	Seurantaindikaattorit tulossopimuksiin_lisättynä vuosi 2023



