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1. HALLITUSOHJELMAN TOIMEENPANO JA VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) ja Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus (Fimea) sopivat tassa tulossopimuksessa kauden 2020 - 2023 ja vuoden 2023
tulostavoitteista seka resursseista. STM:n ja Fimean johto sopivat erikseen hallituksen, ministereiden tai muista tulossopimukseen sisaltymattomista toimeksi-
annoista.

Fimea on uudistanut vuonna 2021 strategiansa toteuttaakseen osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen toimeenpanon, ldakehuollon kokonaisuu-
distuksen seka Euroopan terveysunionin ja ladkestrategian tavoitteita.

Fimean visio: Kestavaa hyvinvointia turvallisilla 1adkkeilla ja lddakinnallisilla tuotteilla vaikuttavasti palvellen.

e Fimean strategiset tavoitteet: Palveleva asiantuntijuus
e Tunnistamme palvelumme ja vahvistamme prosessit
e Uudistamme palvelukanavat
e Vahvistamme palvelevan asiantuntijuuden kulttuuria ja vuorovaikutusta sidosryhmien kanssa
e Sujuva ja mahdollistava toimintakulttuuri
¢ Optimoimme tapamme toimia tulevaisuutta varten
e Madrittelemme johtajuuden periaatteet
e Madrittelemme henkildston kehittymisen tavoitteet
e Kansallinen ja kansainvalinen vaikuttavuus
o Madrittelemme kansallisen ja kansainvalisen vaikuttamisen tavoitteet, toimintatavat ja prioriteetit
e Olemme ensisijainen ladketiedon Idahde Suomessa
e Varmistamme seka ihmis- ettd eldinladkkeiden turvallisuutta ja saatavuutta seka ladkehoitojen jarkevyytta
e Edistimme Suomen terveydenhuollon etuja Euroopan ladkealan verkostoissa
e Tuemme innovaatioita ja neuvomme lddkealan toimijoita ladkkeen koko elinkaaren ajan osana Suomen terveysalan kasvustrategian toimeenpanoa
e Toimintamme pohjautuu korkeaan laatutasoon

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, hallinnonalan strategiaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisaltyvaan valtiontalouden kehyspaatokseen
seka valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen hallitusohjelman toimeenpanemiseksi. STM:n koordinointivastuulla on hallitusohjelman koko-
naisuus Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi. STM on laatinut ndiden pohjalta nelivuotisen toimeenpanomatriisin, joka on tulossopi-
musten perustana.
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Fimea tukee ministeriota tehtavaalueensa EU- ja kansainvalisissa tehtdvissa. Fimea osallistuu yhteistydssa ministerion kanssa valmiuden ja varautumisen
suunnitteluun ja toteuttamiseen myos koronaepidemian ja elpymisen aikana. Fimea osallistuu STM:n johdolla varautumisen kehittamiseen. Fimea osallistuu
konserniviestinnan linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittuihin viestinnan hankkeisiin.



2. HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET
Hallinnonalan yhteiset 2021 paivitetyt strategiset vaikuttavuustavoitteet:

1. Turvaamme vaeston hyvinvoinnin kaikissa tilanteissa

2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavalla tavalla

3. Ehkdisemme ja vahennamme ihmisten eriarvoistumista

4. Edistamme sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

5. Parannamme elin- ja tydympariston terveytta ja turvallisuutta

Koko hallinnonala vaikuttaa naiden tavoitteiden toteutumiseen. Sosiaali- ja terveysministerio vastaa vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista
(liite 1).



3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Tavoite 2023 No Viras- | Tulostavoite 2023 Tulosmittari
tot
1. Ladkkeen kayttajien ja yhteiskunnan maksurasitusta ladkehoi- 8,36 | d. THL,
dosta kohtuullistetaan Valvira | a.Fimea tukee rationaalisen ladkehoidon rakentumista hyvin- a. Toimilupa-
a. Ladkkeiden jakelu tukee rationaalisen ladkehoidon periaatteiden vointialueilla. Fimea priorisoi Sote-lainsaadannon tuomat toimi- hakemukset kasitelldan
toteutumista ja palvelujarjestelman katkeamattomia hoitoketjuja lupamuutokset katkeamattomien hoitoketjujen turvaamiseksi. viivytyksetta
Fimea toteuttaa omalta osaltaan voimaantulevien |adkesaasto-
jen kdytannon toimet ladkehuollon kustannustehokkuuden pa-
rantamiseksi (erillisrahoitettava).
b. Ladkeasioiden tiekartan toimenpidekokonaisuuksien edistami- b. Fimea tukee ladkeasioiden tiekartan toimeenpanoa osallistu- | b. Viranomaisyhteistyon tii-
nen malla apteekkitalouden ja ladkkeiden vahittaisjakelun kehitta- vistyminen
e Ladkehoidon ohjauksen ja rahoituksen kehittaminen miseen rationaalista ladkehoitoa tukevaksi.
e Apteekkitalouden ja jakelun kehittdminen c. Fimea luo sahkoisen asiointijarjestelman ja rekisterin ladkkei- | c. Asiointijarjestelma toi-
c. Ladkkeiden saatavuus ja apteekkien toimitusvarmuus ovat tavoi- den saatavuushdiridtiedoille (tietopohjan luominen) mintavalmiudessa ja kayt-
tetasolla too6n otettavissa huomioi-
den eurooppalaisen rapor-
tointijarjestelmén kehitys-
tyd
d. Palvelujarjestelman toimintamallien kehittamista tuetaan d. Fimea kehittaa digitaalisia palveluprosessejaan yhteistyossa d. Julkaistaan yhteiset digi-
Fimean vastuualueella digitalisaation keinoin palvelujarjestelman tarpeiden mukaisesti taaliset palveluprosessit /
toimintamallit
2. Yhdenvertaisten ja kustannusvaikuttavien palveluiden saatavuus
paranee a. Fimea kehittaa uusien sairaalalddkkeiden arviointitoimin- a. Uusi toimintamalli luotu
a. HTA periaatteiden ja toimintamallien yndenmukaistamiseen nan toimintamallia arvioinnin oikea-aikaisuuden varmista-
osallistuminen miseksi. Fimea osallistuu STM:n koordinoimassa yhteis-
*  Kattava uusien sairaalaldaakkeiden arviointitoiminta tydssa muiden toimijoiden kanssa EU:n HTA-asetuksen kan-
¢ Vaikuttaminen HTA- arviointiprosessiin liittyvaan kehitys- sallisen toimeenpanon edistamiseen.
tyohon b. Fimea on edistanyt tieto-
b. Laakehoidon kansallisen ja alueellisen ohjauksen kyvykkyyksien b. Sote-toimeenpanon tuki tietotuotannolla tuotantonsa sotekaytetta-
tukeminen vyyttd
3. Ladkehoidon teho, turvallisuus, laatu ja kustannusvaikuttavuus 37 a.THL, | a. Ladketietovarannon toimeenpanon edistaminen yhteis-
paranevat Kela, tydssa tunnistettujen toimijoiden kanssa.
a. Fimea toimii ensisijaisena kansallisen ja kansainvalisen laaketie- Valvira | Fimea uudistaa HAVA-rekisterin, sen rajapinnat ja asiointipalve-

don tuottajana ja kehittajana seka osallistuu ladkealan tiedonhallin-
nan ja digitaalisten tyovalineiden kehittdmiseen
*  Kiinnitetdan erityistd huomiota ladkevalmisteen, laakkei-

lun.




den saatavuuden, apteekkitalouden ja rationaalista ladke-
hoitoa kuvaavan tiedon tuottamiseen, hyddynnettavyy-
teen, kaytettdvyyteen ja raportointiin.
*  Fimea tukee digitaalisten vélineiden kehittamista ladketie-
don hallintaan.
b. Fimea on arvostettu myyntilupa-arvioija EU:ssa ja huolehtii ky-

b. Tavoitteena on, etta Fimean raportointi-, RMS- ja muiden
EMA:n tehtdvien maéara pysyy ennallaan.

b. Suoritteiden maara on
vahintaan vuoden 2021

vykkyyksien kehittamisesta tasolla.
c. Fimea osallistuu STM:ta ladkkeisiin liittyvien EU-saadosten val-

c. EU-lainsadadannon kehittaminen ja tdytantédnpano misteluun ja toimeenpanoon. Fimea osallistuu aktiivisesti EMAN
mandaatin laajentumiseen liittyvien laitepuolen seuranta- ja ra-
portointitehtavien hoitamiseen.

4. Tutkimusta ja hoidon kehittymista edistava ekosysteemi vahvis- a. Fimea jatkaa laiteasetusten taytantoonpanoa ja edistetaan a. Yhteis-

tuu
a. Uudet valvontatehtavét ja niiden implementointi lisdarvoa tuot-
tavalla tavalla

e Valvonnan ja toimijoiden asiointiprosessien kehittaminen

ja digitalisointi.

b. Kliinisten ladketutkimusten asetuksen toimeenpano ja valvonta-
menettelyjen yhteensovittaminen Valtakunnallisen eettisen toimi-
kunnan kanssa.

hallittua siirtoa asetusten tdysimaardiseen soveltamiseen te-

hostamalla ohjausta ja neuvontaa. Fimea tukee ministeriota

SOHO asetusehdotuksen valmistelussa. Fimea tukee ministe-

riotd uusien genominmuokkaustekniikoita koskevan sadntelyn

valmistelussa ja kehittda geenitekniikkalain mukaista valvontaa
b. Fimea edistaa hallittua siirtoa asetuksen tdysimaardiseen so-
veltamiseen tehostamalla ohjausta ja neuvontaa.

eurooppalaiset linjaukset
kaytannoista on toimeen-
pantu kansallisten toimi-
joiden tueksi.
b. Yhteis-

eurooppalaiset linjaukset
kdytannoista on toimeen-
pantu kansallisten toimi-
joiden tueksi




SONTAALISET

Tavoite 2023

No

Tﬁldsiagoi‘té 2623

Tulosmittéri

Valmentavan johtamisen edistaminen e Valmentavan johtamisen edelleen vahvistaminen: 360-arviointi tehty ja kaikilla esihenkililld tulosten poh-
360-arvioinnin jatkotoimenpiteet: esihenkildiden jalta tehty kehittymissuunnitelma
Osaamisen johtamista vahvistetaan kehittymissuunnitelmat
e  Tydkykyjohtamisen kehittaminen
e Avainhenkilériskin hallinta Pitkat sairauspoissaolot alhaisella tasolla
Avainhenkiloriskien hallintasuunnitelma tehty
Liikkuvuus ja henkilokierto ovat osa systemaat- 119 e sisdisen henkilokierron lisddminen Sisainen liikkkuvuus
tista henkiloston kehittamista
Tyonantajakuvan séilyttaminen nykyiselld hyvalla | 120 e  Fimea.fi-sivuston TA-kuvan vahvistaminen fimea fi-sivustoon Toihin Fimeaan -kohta on uudistettu ja
tasolla TA-kuva otetaan huomioon muussa sivuston sisallon ke-
hittdmisessa
Virasto edistda toiminnallaan sukupuolten tasa-ar- | 164 Virasto kartoittaa tasa-arvo- ja yndenvertaisuuskysymykset Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpi-
voa ja yhdenvertaisuutta toimialallaan ja tekee kartoitukseen perustuen toiminnalli- teet kaytossa.
sen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Virasto vahvistaa sukupuolittain eritellyn ja erilaisia vaesto- Toteutetaan soveltuvin osin.
ryhmia koskevan tiedon saatavuutta ja analysointia osana vi-
raston tiedontuotantoa ja tilastointia. Henkilostosta vahintdaan 80 prosenttia on suorittanut tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutuksen perusteet eOppi-
vassa.
Viraston laitoksen toimintaa kehitetdan ja uudis- 162 Fimea osallistuu edelleen aktiivisesti hallinnonalan yhtei-
tetaan pitkdjanteisesti Julkisen hallinnon strate- seen kehittdmiseen ja uudistamiseen seka toimii omassa ke- | Strategisten tavoitteiden edistyminen ja jatkuva seuranta.
gian suuntaviivojen mukaisesti hittamisessaan kansallisen strategian suuntaisesti
Kansallisen hankintastrategian toimeenpano 150 Strategian toimeenpano jatkuu Toimeenpanon jatkuva seuranta.
kdynnissa
HANDI —palvelun kayton tehostaminen 121 HANDI —palvelun automatisointiratkaisuja hyodynnettava Laskujen automaatioaste %.

mahdollisimman laajasti

Tiedonhallintalain toimeenpano

Tiedonhallintalain toimeenpano jatkuu vuonna 2023 erityi-
sena fokuksena tietoturvallisuuden parantaminen korjaa-
malla tiedostettuja puutteita, vahvistamalla tietoturvare-
surssia ja toimittajaohjausta.

Lain vaatimusten toteutuminen.




| HORISONTAALISET

Tavoite 2023 No

Tulostavoite 2023

Tulrosmittari

Digitaalisen turvallisuuden varmistaminen: 163

e Nakokulman laajentaminen teknologisten tie-
toturvauhkien ulkopuolelle

e Sosiaalisten, taloudellisten ja ympaéristouh-
kien huomioiminen digitaalisessa turvallisuu-
dessa

e  Koulutuksen ja tietoisuuden jatkuva lisdami-
nen varautumisen valineena

Riskien arvioinnissa tunnistetaan ja huomioidaan nousevat Virasto tuottaa digitaalista turvallisuutta koskevan raportin
digitaaliseen turvallisuuteen vaikuttavat trendit seka sosiaa- | 1-2 krt vuodessa mm. koulutuksista ja riskiarvioinneista.

liset, taloudelliset ettd ymparistduhat osana toiminnan jat-

kuvuuden varmistamista.

Digitaalisen turvallisuuden merkitys tulee osaksi organisaa-
tion ja sen keskeisten sidosryhmien toimintakulttuuria, mm.

ohjeistuksen ja koulutuksen avulla.

IImoittajan suojelua koskevan lainsdadannon (HE uusl
147/2022) toimeenpano

Virasto toimeenpanee lain Euroopan unionin ja kansallisen IImoituskanava on otettu kayttoon.

oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta

sen tultua voimaan (ks. HE 147/2022).

4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on pyritty asettamaan niin, ettd ne olisi mahdollista saavuttaa padosin kaytettavissa olevalla rahoituksella. Fimealle on vuoden 2023 talousar-
vioissa myonnetty 4 739 000 euroa, mika on huomioitava tulostavoitteiden asettamisessa.

Toimintamenot Toteuma 2021 Arvio 2022 2023 suunnitelma
Menot (1 000 euroa) 31233 30594 32839
Toimintamenomomentille nettoutettavat tulot 27 546 25850 28 100
Nettomenot 3687 4744 4739
Talousarvio/kehys 5373 4744 4739
Siirtomaararahakannan muutos 3332




5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Ministerio ja Fimea keskustelevat saannollisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. Fimea raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatoksessa ja
siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerion antamassa tilinpaatoskannanotossa toimintavuotta seuraa-
van vuoden kesdkuussa, muussa tulosarvioinnissa seka osapuolten kesken sopimuskauden aikana.

Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kdytetaan asteikkoa 1-5:
1. tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna

2. tulostavoite on osittain toteutunut

3. tulostavoite on toteutunut lahes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti

4. tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti ja

5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan 4. Arvosana 5 edellyttdd tavoitteen merkittavaa ylitystd, joka tukee hallinnonalan strategiaa ja siitd on
erityista hyotya strategian toteutuksessa.

Fimea julkaisee Valtiokonttorin antamassa maardajassa tavoite- ja toteumatietonsa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan asiakirjat viedaan
omalle asiakirjasivulle.

Fimea laatii kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa maardrahan riittavyytta koskevan raportin yhteydessa tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta.
Raportin tulee sisaltda analyysi niista toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksia tai muita seuraavan vuoden tulossopimuk-

sen laatimiseen vaikuttavia tekijoitd. Ministerio ohjeistaa raportointia erikseen.

Resurssien riittavyyttd toimintavuonna seurataan lisatalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessa.
Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetdan loppukaudesta. Ministerié sopii erikseen arviointimenettelysta.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsmg|ssa 2. pdivana tammikuuta 2023
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Seurantaindikaattorit 2019—2023

2019 2020 2021 2022 2023
toteutuma | toteutuma |toteutuma |toteutuma| arvio

TOIMINTAKYKY

Hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventu-
neet

Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikévalilla 0—S80
vuotta/100 000 asukasta

— Yhteensé 5771 5728 5685 5750% | 5750%!
— Miehet 7496 7484 7420 7500*% | 7500*
— Naiset 3983 3907 3 880 3900* | 3900*

Terveytensi keskitasoiseksi tai sitd huonom-
maksi kokevien osuus (%), 20-64-vuotiaat

— Yhteensi 27,0 32,2 32,2 L2 L
— Miehet 27,0 32,3 333 LR LR
— Naiset 26,0 32,2 32,2 LR LR

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

— Yhteensd 20,9 21,7* 25,7 26,0* 26,0*
— Pojat 14,7 15,5% 16,5 17,0% 17,0*
— Tytot 26,8 27,8% 343 34,0* 34,0%*

Eldménlaatunsa (EuroHIS-8) hyviéksi tunte-
vien osuus (%), 20—64-vuotiaat

— Yhteensi 64,0 56,5 56,5% okl ok
— Miehet 62,0 56,7 56,7* okl ok
— Naiset 67,0 56,6 56,6* okl ok

Toiminta- ja tyokyky on parantunut
Tyodkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet, lkm

— Yhteensd 22603 | 21492 | 19531 | 18303 | 18 000*
— Kokoaikaiselle 14665 | 13899 | 12076 | 12320 | 12 300*
— Osa-aikaiselle 5683 5458 5317 5430 5 400%*
— Alle 25-v. 2255 2135 2135 LHE Mk

Niiden osuus, jotka uskovat, etteivit todenna-
koisesti jaksa tydskennelld vanhuuseldkeikadn
saakka (%), 20—64-v.

— Yhteensi 232 24,6 24,6 LR LR
— Miehet 24,5 23,8 23,8 B JEE
— Naiset 21,9 25,4 25,4 LR LR

Itsestd huolehtimisesta viahintdédn suuria vai-
keuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta taytti-

neet

— Yhteensé 11,1 10,4 10,4 LR LEE
— Miehet 10,5 10,4 10,4 LR LEE
— Naiset 11,5 10,4 10,4 LR LEE

Elin- ja tydympiriston terveellisyys ja tur-
vallisuus on lisdfintynyt
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmakuolleisuus /

100 000 asukasta 39,9 38,5 39,4 39,0 39,0*
Tyopaikkatapaturmataajuus 28,7 25,0 25,8 25,9% 26,0%
Vesiepidemioiden lkm 4 2 2 0 1*

I'* Tarkoittaa arviota tilanteesta, silli toteutunutta lukua ei ole saatavilla.
2 Ei dataa saatavilla. Indikaattori julkaistaan touko-kesiikuun 2023 aikana THL:n Sotkanet verkkopalvelussa. Tietoldh-
teend on aiemmista vuosista poiketen Terve Suomi-kyselyosuus, joka korvaa aikaisemman FinSote-kyselyn.
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Poliisin tietoon tulleet perhe- ja lahisuhdeva-
kivaltatapaukset

— Yhteensd, lkm 10926 | 10793 | 10800 Nk LR

— Uhrina mies, % 70 70 70 ok LEE

— Uhrina nainen, % 30 30 30 ok KE

TOIMEENTULO

Sosiaaliturva kannustaa tyohon

Tyollisyysaste

20—29-v. 68,5 65,9 67,0* 67,0%* 67,0*

20—69-v. 70,6 69,9 70,4%* 72,0%* 72,0%*

55—64-v. 66,8 67,5 68,3* 71,5% 71,5%

Pitkdaikaistyottomét, %-tydvoimasta 2.4 2.9 4,1 3,3* 3,3%

Eldkkeellesiirtymisidn odote 25-vuotiaalle 61,5 61,9 62,4 62,2 62,0%

Koyhyyden ja syrjiytyneiden méiri on vi-

hentynyt

Pienituloisten osuus, %

— Koko viestd 12,3 10,9 13,2 ok LR

— Alle 18-v. 11,6 9,0 11,9 ok LR

— Palkansaajat 2,0 1,5 LEE LKE LEE

— 65+ 10,2 9,2 LR ok LR

— Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele,

ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18—24- 16,1 16,1 16,0 16,0* 16,0*

vuotiaat, % vastaavan ikdisista

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—

64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd viestostd

— Yhteensd 2,7 2,8 2,7 2,7* 2,7*

— Tulottomat kotitaloudet, lkm 34951 | 37021 | 35341 | 35826 | 35800*

Ulkomaalaiset tyottomat tydnhakijat, % ulko-

maalaisten tydvoimasta

— Yhteensé 18,9 21,2 21,2 22,6* 22,6*

PALVELUT

Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva

muodostavat yhteen toimivan kokonaisuu-

den

5od1n ulkopqo{ellle sijoitetut On—l7-vuot1aat, 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6
0 vastaavan ikdisestd viestosta

Lapsiperhepalveluita riittiméattomasti saanei-

den osuus, (%) tarvinneista

— Yhteensd 36,5 34,5 35,0 Nk LR

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17—24-

vuotiaat, % vastaavan ikdisesti viestosti’

— Yhteensd 7,5 7,7* 7,7* 7,7* 7,7*

— Miehet 8,8 9,0%* 9,0%* 9,0* 9,0%*

— Naiset 6,2 6,5* 6,5* 6,5* 6,5*

Osasairauspdivérahan saajat, % kaikista sai-

rauspéivirahan saajista

— Miehet 4,9 4,8 6,1 6,3 6,3*

— Naiset 9,4 9,4 13,3 13,0 13,0%*

Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, ladkkeista tai

ladkarikdynneista tinkiméin joutuneiden

osuus (%), 65 vuotta tiyttineet

— Miehet 9,0 8,2 8,2%* Nk LR

— Naiset 12,0 9,5 9,5*% Nk LR

Eldméanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvéksi tunte-

vien osuus (%), 65 vuotta tiyttidneet

— Miehet 52,0* 54,8 54,8* LEE LEE
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— Naiset 53,0* 56,0 56,0%* ok LR
Kotona asuvat 75 vuotta téyttdneet, % vastaa-
van ikdisestd viestostd

— Miehet 94,1 94,0%* 94,0%* Nk LR
— Naiset 90,2 90,0* 90,0* Nk LR
Oikea-aikaiset ja luotettavat palvelut vas-
taavat asiakkaiden tarpeisiin
Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon 144-
kérin kiireettdmén kdynnin odotusaika yli 7 pv
yhteydenotosta, % toteutuneista kdynneistad

— Yhteensé 57,8 39,2 36,6 42,4 42,5*
— Miehet 57,1 39,5 34,9 42,6 42,5*
— Naiset 58,2 39,1 37,8 423 42,5*

Ladkérin vastaanottopalveluita riittiméatto-
misti saaneiden osuus, (%) tarvinneista

— Yhteensd 15,0 19,8 20,0* LR LR
— Miehet 14,0 18,6 19,0* K JEE
— Naiset 17,0 20,7 21,0%* K JEE

— Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet
31.12./10 000 asukasta

— Yhteensé 5,1 12,9 9,0 13,7* 13,5%
— 1.10.—31.3. aikana lakisdéteisen 3 kk:n
kuluessa valmistuneet lastensuojelun palvelu-
tarpeen arvioinnit, %

— Yhteensé 94,3 94,9 95,5 91,7 92%
Léhteet: Terveyden ja hyvinvoinninlaitos/Sotkanet, Tilastokeskus (Tydvoimatutkimus), Kela, Eldketurvakeskus, Tapa-
turmavakuutuskeskus ja Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilasto.
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LIITE 2: Erittely henkilostosta

Henkilotyovuosierittely 2020 toteuma 2021 toteuma 2022 arvio 2023 suunnitelma

Henkildtyovuodet yhteensd, josta 274 295 299 315

- maksullinen toiminta 236 245 247 261

- yhteisrahoitteinen toiminta 1 1 1 1

LIITE 3: Erittely maararahoista
Toimintamenot 2021 2022 2023
toteuma arvio suunnitelma 2024 475 2025178 026 IT5

Menot (1000 €)

palkkaukset 22 084 24 000 24100 24100 24100 24100
vuokrat 1517 1584 1600 1600 1600 1600
muut kulutusmenot 6075 3276 3300 3300 3100 3100
investoinnit 1557 1734 3839 3839 3839 3839
YHTEENSA 31233 30594 32839 32839 32839 32839
maksullinen toiminta 27137 25270 27 500 27 500 27 600 27 600
EU-tulot 300 300 300 300 300
tulot Suomen Akatemialta
yhteisrahoitteinen toiminta 404 280 300 300 300 300
YHTEENSA 27 546 25 850 28 100 28100 28 100 28100
Nettomenot 3687 4744 4739 4739 4739 4739
Talousarvio/kehys 5351 4744 4739 4739 4739 4739
Siirtomadrarahakannan muutos

Siirtomadrarahakehitys

siirtynyt edelliseltd vuodelta 7019 5373

siirtynyt/siirtyva seuraavalle vuodelle 5373
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