Checklista for att beakta personer i arbetsfor alder inom valfardsomradet 1.0

Valfardsomradet ansvarar for att tjdnsterna samordnas till helheter (lag om ordnande av social-
och hélsovard 612/2021, 10 §). Syftet med det har dokumentet ar att hjalpa valfardsomradena att
samordna tjansterna for personeriarbetsfor dlder och forbattra samarbetet mellan de aktorer som
stoder arbetsférmagan. Dokumentet hjalper dven valfardsomradena att beakta utvecklingslin-
jerna i statsradets principbeslut Halsa i arbete 2025:
1. foretagshalsovarden integreras funktionellt i social- och halsovardssystemet samt
2. foretagshélsovards-, hdlso- och sjukvards- samt rehabiliteringssystemet samarbetar i ratt
tid for att forebygga arbetsoférmaga och aterstalla arbetsformagan bland personer i ar-
betsfor dlder.

Sektorsévergripande samarbete och kundorienterad verksamhet stéds dven i statsradets princip-
beslut Framjande av valfard, halsa och sakerhet 2030 och dess fokusomrade om verksamhet och
tjanster som stoder valfard och halsa.

Med funktionell integrering av foretagshalsovdrden avses att foretagshalsovarden samordnas
med den 6vriga social- och halsovarden. Det sker genom att utnyttja féretagshalsovardens speci-
alkunskap inom ramen for servicehelheten for stodjandet av personer i arbetsfor alder och arbets-
formagan samt definitionen av féretagshalsovardens allmanna principer, genomférande och in-
nehalli 13 kap. i lagen om foretagshalsovard (1383/2001). Den funktionella integrationen innebar
inte att forena strukturer eller finansiering. Bestammelser om ordnande av foretagshalsovard finns
i 4 §ilagen om foretagshalsovard (1383/2001) och i 18 § i hadlso- och sjukvardslagen (1326/2010)
samt om ersattningar for foretagshalsovard i 13 kap. i sjukférsakringslagen (1224/2004), figur 1.

Figur 1. Fordelningen av foretagshalsovardskostnader mellan olika betalare ar 2020
Kalla: FPA
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https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210612
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79474
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=terveydenhuoltolaki
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20041224#O4L13
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Inledning

Over 60 procent av var befolkning &r personer i arbetsfér &lder. Enligt Statistikcentralens progno-
ser kommer den relativa andelen av befolkningen i arbetsfor dlder att minska betydligt i framtiden
(figur 2). Den okade sjukdomsfrekvensen och de darav orsakade allt fler bristerna i funktionsfor-
magan hos den aldrande befolkningen skapar sarskild press pa tillgangen pa social- och halso-
vardstjanster och rehabiliteringstjanster. | takt med att befolkningen i arbetsfor dlder minskar
skarps konkurrensen om proffsen mellan olika sektorer, inbegripet social- och halsovarden. Sam-
tidigt blir arbetslivet allt mer utmanande for de personer som har brister i arbets- och funktions-
formagan. Det finns betydande utmaningar nar det galler den arbetsféra befolkningens mojlig-
heter att fortsatta arbeta, sdsom till exempel for tidig pensionering pa grund av stérningar i den
mentala hélsan bland de yngre dldersklasserna. Dartill far en del unga inte alls fotfaste i arbetslivet
utan utesluts redan i ett tidigt skede fran arbetskraften. | takt med att arbetarbefolkningen aldras
belastas foretagshalsovarden och den 6vriga halso- och sjukvarden allt mer av de olagenheter
som orsakas av sjukdomar i rorelseorganen.

De minskade skatteintdkterna och 6kade social- och halsovardsutgifterna skapar en utmanande
situation. Tryggandet av arbets- och funktionsférmagan hos befolkningen i arbetsfor alder ar i
nyckelroll nar det galler att dtgarda denna utmaning.

Figur 2. Finlands befolkningsutveckling per aldersgrupp 2010-2070, realiserat utfall 2010-2020,
prognos fran och med 2022.
Kalla: Statistikcentralen.
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1. Halso- och viélfardsfraimjande arbete och servicestrategi som stod for befolk-
ningen i arbetsfor alder i valfardsomradet

| 7 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) finns bestammelser om framjande
av halsa och valfard i valfardsomradena. Valfardsomradet ska i sin strategiska planering satta upp
mal for framjandet av halsa och valfard och faststalla atgarder som stoder malen. Beslutens upp-
skattade konsekvenser for manniskors halsa och valfard ska beaktas enligt befolkningsgrupp. Val-
fardsomradet ska enligt 7 § 4 mom. samarbeta inte bara med kommunerna utan dven med andra
offentliga aktorer, privata foretag och allmannyttiga samfund som inom valfardsomradets om-
rade utfor halso- och valfardsframjande arbete. Valfardsomradet ska minst en gang om aret for-
handla med de aktorer som anges ovan om malen, atgarderna, samarbetet och uppfdljningen i
fraga om framjandet av halsa och valfard. De viktiga samarbetspartner som avses i denna bestam-
melse ar bland annat féretagshalsovardsaktorerna.

Vélfardsomradets servicestrategi galler i forsta hand de social- och halsovardstjanster som val-
fardsomradet producerar sjalvt, men i och med samordningsskyldigheten bor valfardsomradet
aven kanna till moéjligheterna till och anvisningen av de tjanster som 6vriga aktorer tillhandahaller
personer i arbetsfor alder. | servicestrategin ska hansyn tas till de riksomfattande malen for social-
och halsovarden som ar bland annat mal for framjandet av halsa och valfard samt for samarbetet
mellan valfardsomraden, kommuner och andra aktorer i detta framjande. Beaktandet av arbets-
och funktionsférmagan i valfardsomradets servicestrategi stoder samordningen av tjansterna for
personer i arbetsfor alder. Valfardsomradet ansvarar for att de sektorsdvergripande tjansterna for
personer i arbetsfor alder samordnas till helheter. (Lag om ordnande av social- och halsovard
612/2021,10--11 § och 22 §)

Foretagshalsovarden har inte helhetsansvaret for den sjukvard som tillhandahalls personer i ar-
betsfor dlder, utan den ansvarar i forsta hand for att tillsammans med arbetsgivaren och arbetsta-
garen i enlighet med 1 § i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) framja: 1) férebyggandet av
sjukdomar och olycksfall i anslutning till eller som foljd av arbetet, 2) hdlsa och sdkerhet i arbetet
och arbetsmiljon, 3) arbetstagarnas halsa och arbets- och funktionsférmaga i olika arbetslivsske-
den, samt 4) verksamheten bland de anstallda.

Att ordna sjukvard inom foretagshalsovarden ar frivilligt for arbetsgivaren och fokus ligger pa att
forebygga arbetsoférmaga och stodja arbetsformagan. Mojligheten att anlita foretagshalsovar-
den hindrar inte personer i arbetsfor alder att soka sig till den service som ordnas av valfardsom-
radet. Social- och halsovardstjanster for personer i arbetsfor alder kan produceras av flera aktorer,
saval inom valfardsomradets regi som utanfor valfardsomradets organisation.

Det ar viktigt att tjansterna for personer i arbetsfor dlder ar sa smidiga som majligt oberoende av
vem som producerar dem. Det innebar att den information som behovs for att framja och stédja
arbetsformdgan overfors smidigt fran en aktor till en annan i enlighet med dataskyddslagstift-
ningen. Med tanke pa detta kravs att valfardsomradet samordnar servicen och samarbetar syste-
matiskt med de olika aktoérerna i omradet.


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011383#a1383-2001
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2. Servicehelheten for stodjandet av personer i arbetsfor alder och arbetsfor-
magan

Vid faststallandet av servicehelheten for stodjandet av personer i arbetsfor alder och arbetsfor-
magan kan man tillampa THL:s handbok for servicehelheter och -kedjor och Arbetshalsoinstitu-
tets webbplats. Det finns avqiftsfri utbildning pa webbenom stodjandet av arbetsférmagan (pa

finska). For att forebygga ojamlikhet och uppfylla ansvaret for att samordna servicen ar det viktigt
att valfardsomradet riktar servicehelheten for stodjandet av personer i arbetsfér alder och arbets-
formagan till hela befolkningen i arbetsfor alder och inte fokuserar till exempel enbart pa dem
som behdver stod mest. Faktorer som ska beaktas nar servicehelheten byggs upp:

1. Som hjalpmedel foér en lagesanalys kan man anvanda FPA:s statistikdatabas, THL:s data-
basoch Sotekuva -rapporterna.

a.
b.
C.

f.

g.

Valfards- och halsouppgifter om den arbetsféra befolkningen i omradet
Socioekonomiska uppgifter om befolkningen i arbetsfor alder

Anlitandet av social- och halsovardstjanster och rehabiliteringstjanster inklusive fo-
retagshalsovardstjanster hos personer i arbetsfor alder

Tillgangen till tjanster, inklusive olika rehabiliteringstjanster, for personer i arbets-
for alder

Aktorer (och natverk), inklusive anordnare och producenter av rehabiliteringstjans-
ter, som producerar social- och halsovardstjanster for personer i arbetsfor alder
Social- och halsovardsanstalldas synpunkter (deltagande)

Kundernas/invanarnas synpunkter (deltagande)

2. ldentifiering av personer i arbetsfor alder som befinner sig i olika skeden av livet och har
olika servicebehov och askadliggérande av servicekedjor med tanke pa arbetslivet (I6ne-
arbete/foretagare), studier, arbetsloshet, pension, personer utanfor arbetslivet, mojlighet-
erna att anlita foretagshalsovarden och tillgangen till olika formaner samt vid olika om-
stallningar.

3. Vid faststallandet av malen prioriteras framjandet, uppratthallandet och stodjandet av ar-
bets- och funktionsférmagan.

4. Faststallande av matare och informationskallor

a. Deriksomfattande malen for social- och halsovarden och deras uppféljningsmatare
b. Sotekuva-indikatorer
¢. Minimiinformationsinnehall i valfardsberattelserna och minimiinformationsinne-
hall vid ledningen av vélfardsomradena
5. Modeller
a. Beskrivningar av servicehelheten inklusive olika former av rehabilitering
b. Serviceproducenter och social- och halsovardsproffs samt kontaktytor

(inklusive aktorer inom foretagshalsovarden och rehabiliteringen)

6. Planering av genomférandet

a.

Utbildning, traning och inskolning

b. Tidsplaner och stod av proffs


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-581-0
http://www.ttl.fi/tthsote
http://www.ttl.fi/tthsote
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki
https://tietotarjotin.fi/sv/statistikdata/2051231/statistikdatabasen-kelasto
https://thl.fi/fi/tilastot-ja-data/ohjeet-tietojen-toimittamiseen/perusterveydenhuollon-avohoidon-hoitoilmoitus-avohilmo/raportit
https://thl.fi/fi/tilastot-ja-data/ohjeet-tietojen-toimittamiseen/perusterveydenhuollon-avohoidon-hoitoilmoitus-avohilmo/raportit
https://sotekuva.fi/sv/#/chart?regionCategory=HYVINVOINTIALUE&amp;regions=658,960,961,966,969,977,957,967,975,974,959,965,972,973,962,964,968,970,958,963,978,971,976&amp;freeze=false&amp;sortByYear=false&amp;absValue=false&amp;munSortOrder=0&amp;showMinAndMaxValues=false&amp;showLowAndHighValues=false&amp;showChartValues=true&amp;previousView=chart
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164475/STM_2022_19_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sotekuva.fi/sv/#/chart?regionCategory=HYVINVOINTIALUE&amp;regions=658,960,961,966,969,977,957,967,975,974,959,965,972,973,962,964,968,970,958,963,978,971,976&amp;freeze=false&amp;sortByYear=false&amp;absValue=false&amp;munSortOrder=0&amp;showMinAndMaxValues=false&amp;showLowAndHighValues=false&amp;showChartValues=true&amp;previousView=chart
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7. Val av metoder for styrningen
a. Nationella styrningsmetoder som stod
b. Utnyttjande av olika styrningsmetoder

8. Planering av dialog
a. Huvudansvaret foér samordningen innehas av valfardsomradet
b. Natverk

3. Strukturer, natverk och verksamhetsmodeller

For att beakta stodjandet av personer i arbetsfor dlder och arbetsformdagan i valfardsomradenas
organisationsstrukturer rekommenderas en tydlig ansvarsférdelning, som gor det mojligt att leda
framjandet och stodjandet av personer i arbetsfor alder och arbetsformagan over valfardsomra-
dets servicestruktur och med beaktande av verksamheten utanfor valfardsomradena (figur 3).

Tjansterna for personer i arbetsfor alder kommer dven i framtiden att genomforas éver organisat-
ionsgranserna. Darfor behovs i valfardsomradena flera sektorsévergripande och multiprofession-
ella natverk pa olika nivaer genom vilka man kan sakerstalla att olika aktorer och kunder far delta
i uppbyggandet av servicehelheter och servicekedjor samt genomforandet av dem. Med hjalp av
natverken mojliggors daven en gemensam och delad uppfattning om saval rehabiliteringen som
stodjandet av arbetsformagan bland aktérerna i omradet, vilket ar en forutsattning for ett funge-
rande samarbete.
Fungerande strukturer och organiserade natverk underlattar inférandet av de verksamhetsmo-
deller som tagits fram inom olika projekt och program. Modeller som tagits fram som stod fér och
med beaktande av arbetsformagan ar till exempel

1. Verksamhetsmodellen for ansvarsfullt stod for arbetsférmagan

2. Verksamhetsmodeller for team som stoder arbetsférmagan vid social- och halsovardscen-

traler



https://www.ttl.fi/sv/forskning/projekt/ansvarsfullt-stod-arbetsformagan
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyokykyohjelma
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyokykyohjelma
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Figur 3. Valfardsomradet kan framja och stddja arbetsférmagan tillsammans med de 6vriga akto-
rerna. Natverken ska ledas, styras och samordnas med olika metoder.
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