Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n 1 ja 4 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 § ja
14 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 10 §:n 1 momentti laissa 755/2021, seuraavasti:

8§
Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvalli-
suudesta ja terveydesta tyOssd. Téssa tarkoituksessa tyOnantajan on otettava huomioon ty6hon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistodn samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edelly-
tyksiin liittyvét seikat. TyOnantajan on erityisesti otettava huomioon, ettd tyontekijan henkilo-
kohtaiset edellytykset voivat edellyttdd yksilollisid tydsuojelutoimenpiteitd tyontekijén turval-
lisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistod, tydyhteison tilaa ja tyotapojen turval-
lisuutta seka tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytti tydssd. TyOnantajan on myos tarkkailtava
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

10 §
Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

TyoOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvin jérjestelmallisesti selvi-
tettiva ja tunnistettava tyOstd, ty0ajoista, tyoOtilasta, muusta tyOympéristdsté ja tyoolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijit sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talldin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kysei-
sessd tyOssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan ikd, ikd&ntyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hidnen henkilokohtaiset
edellytyksensa;

4) tyon fyysiset kuormitustekijat sekd tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tyOyhteison sosi-
aaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat;

5) ty6ajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen;

6) mahdollinen lisdéntymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.

11§

Erityistd vaaraa aiheuttava tyé

HE 306/2022 vp
TyVM 21/2022 vp
EV 254/2022 vp



Jos 10 §:ssd tarkoitettu tyon vaarojen arviointi osoittaa, ettd tyOstd saattaa aiheutua erityisti
tapaturman tai sairastumisen vaaraa, téllaista tyotd saa tehdé vain siihen patevé ja henkilokoh-
taisten edellytystensd puolesta tydhon soveltuva tyontekija tai tillaisen tyontekijan valittomassa
valvonnassa muu tyontekijd. Muiden henkildiden pédsy vaara-alueelle on tarpeellisin toimen-
pitein estettéva.

Jos ty0sti tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityisti vaaraa raskaana olevalle, dskettdin syn-
nyttineelle tai imettéville tyontekijille, tydnantajan on ryhdyttdvé tarvittaviin torjuntatoimen-
piteisiin. Jos erityistd vaaraa ei voida poistaa, tyOnantajan on pyrittdva siirtdméédn tyontekija
tille sopiviin tyotehtédviin ajaksi, jolloin tydsté tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityistd vaa-
raa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksii raskaana olevalle, dskettdin
synnyttineelle tai imettdville tyontekijélle tyossd vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja niiden tun-
nistamisesta, altistuksen luonteesta, vaarojen selvittdmisesté ja arvioinnista, tiedottamisesta, il-
moittamisesta seki torjuntatoimenpiteista.

14§
Tyontekijille annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijélle riittdvat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoistd sekd
huolehdittava siitd, ettd tyontekijin ammatillinen osaaminen ja tyokokemus sekd muut hinen
henkilokohtaiset edellytyksensid huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetddn riittdvasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantome-
netelmiin, ty0ssa kéytettdviin tyovilineisiin ja niiden oikeaan kayttoon sekd turvallisiin tyota-
poihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvén aloittamista tai tyStehtdvien muuttuessa sekd
ennen uusien tyovilineiden ja tyd- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estimiseksi sekéd
tyOstd aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttimiseksi;

3) tyontekijille annetaan opetusta ja ohjausta sddto-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka
héiri6- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijélle annettua opetusta ja ohjausta tiydennetéén tarvittaessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesdkuuta 2023,

Helsingissd 16.2.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen



