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Hallituksen esitys eduskunnalle tydelikelakien ja maatalousyrittijin ty6tapaturma- ja am-
mattitautilain muuttamista koskevaksi lainsiidéinnoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyontekijan eldkelakia, yrittdjan elékelakia, maatalousyrit-
tdjan eldkelakia, merimieseldkelakia, julkisten alojen elékelakia, Eldketurvakeskuksesta annet-
tua lakia, maatalousyrittéjén tyotapaturma- ja ammattitautilakia seké valtion varoista suoritetta-
vasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annettua
lakia.

Esityksen mukaan tydeldkelakien sdédnndksid tyoeldkeotteen antamisesta muutettaisiin sdhkoi-
sen tyoeldkeotteen sekd tydeldkejarjestelmin sidhkdisten asiointipalvelujen kdyton edisté-
miseksi. Syksystd 2026 alkaen vuosittain annettava, syntymévuosiluokkakohtaisia eldkeikéra-
joja koskeva asetus voitaisiin antaa enintdin kuukautta nykyisen sddnndksen sallimaa myohem-
min.

Elakelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen liittyvdd ansiorajaa korotettai-
siin niin, ettd se jatkossa rajaisi kaikkein lyhimmit, korkeintaan keskiméddrin muutaman kuu-
kauden mittaiset tyosuhteet rahastoinnin piiristd pois. Ansiorajan korottamisen tavoitteena on
ottaa huomioon tydnantajan rajalliset vaikutusmahdollisuudet tyontekijoiden tyokyvyttomyys-
riskiin lyhyissé tydsuhteissa sekd keventda rahoituksen toimeenpanoa.

Apurahalla tieteellistd tutkimusta tekevien tai taiteellista toimintaa harjoittavien eldkevakuutta-
mista koskevia sddnnoksid muutettaisiin siten, ettd apurahansaajalle vahvistettu tyotulo voitai-
siin tietyin edellytyksin apurahansaajan hakemuksesta tarkistaa kesken vakuutuskauden, kun
apurahansaajan tyoskentelyssid tapahtuu muutoksia. Muutosten my6td apurahansaajan tyosken-
tely ja siihen liittyva sosiaaliturva kohdentuisivat oikea-aikaisesti myos silloin, kun apurahan-
saajan tyoskentelyssé tapahtuu olennaisia muutoksia.

Elaketurvakeskuksen oikeutta saada tietoja valvontaa varten tdydennettdisiin. Tavoitteena on
lisatda Eldketurvakeskuksen edellytyksid valvoa osakeyhtididen osakkaiden vakuuttamisvelvol-
lisuutta. Lisdksi sddnnos Eldketurvakeskuksen oikeudesta saada ja kdyttda tietoja tilasto-, tutki-
mus- ja kehittimistoimintaan uudistettaisiin.

Tydeldkelakeihin ehdotetaan tehtdviksi myos erditd teknisluonteisia muutoksia.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kéasiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Tydeldkelainsddddanndsséd on todettu erditd tismennys- ja kehittimistarpeita. Esiin on noussut
tarve kehittda tyoeldkelakien sadnnoksid tydeldkeotteen antamisesta siten, ettd muutokset edis-
taisivat sdhkoisen tyoeldkeotteen kéyttod silloin, kun tydeldkelaitoksen asiakas kédyttda tyoela-
kejérjestelméin sdahkdisid asiointipalveluja.

Lisdksi on ilmennyt, ettd syksystd 2026 alkaen vuosittain annettavan, syntyméavuosiluokkakoh-
taisia elidkeikérajoja koskevan asetuksen antamiselle tyoelékelaeissa miaritelty ajallinen taka-
raja saattaa kdytdnndssa osoittautua liian kiredksi, ottaen huomioon tarvittavien kuolevuustilas-
tojen vuosittaisen valmistumisen ajankohta. Mainittua takarajaa olisi timan vuoksi tarpeen siir-
tad kuukaudella eteenpdin.

Eldkelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen liittyvié ansiorajaa, josta sdéde-
tadn tyontekijén eldkelaissa ja merimieselékelaissa, on todettu olevan perusteltua korottaa. Osa
kaikkein lyhimmista tydsuhteista jéisi tdlloin sddnndksen soveltamisen ulkopuolelle. Ansiorajan
korotus on néhty tarpeelliseksi, koska ty6nantajan on vaikea vaikuttaa tyontekijoiden tyokyvyt-
tomyysriskiin lyhyissd muutaman kuukauden tydsuhteissa. Muutoksesta seuraavaa rahastoinnin
toimeenpanon keventymistd on pidetty myos tarkoituksenmukaisena. Muutosta on valmisteltu
osana tyomarkkinakeskusjarjestdjen keinoja parantaa padministeri Sanna Marinin hallitusohjel-
man mukaisesti osatyokykyisten ja vaikeasti tyOllistyvien tyollistymistd. Muutosta selvitettiin
vuonna 2022 alustavasti Tydeldkevakuuttajat Telan laskuperustejaoksessa osana muuta tyoky-
vyttomyyselidkkeiden rahoituksen ja laskuperusteiden kehittimista.

Liséksi on ilmennyt tarve tdsmentéé ja tdydentidd Elaketurvakeskuksen (ETK) tiedonsaantioi-
keuksiin liittyvdd sddntelyd. Valvonnan osalta olisi tarpeen vahvistaa Eldketurvakeskuksen
edellytyksid valvoa osakeyhtion osakkaiden yrittdjan eldkelain mukaista vakuuttamisvelvolli-
suutta. Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin sisiltyva, tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
nan tiedonsaantioikeutta koskeva sédénnds puolestaan vaatii uudistamista epatdsmaéllisyytensa
vuoksi ja kirjoittamistavaltaan vanhentuneena.

Apurahalla tieteellistd tutkimusta tekevien tai taiteellista toimintaa harjoittavien osalta on nous-
sut esiin tarve mahdollistaa apurahansaajan ty6tulon tarkistaminen kesken vahvistetun apuraha-
kauden tilanteissa, joissa apurahansaajan tyopanoksessa tapahtuu muutoksia esimerkiksi osit-
taisen perhevapaan tai apurahansaajan tapaturman vuoksi osittain heikentyneen tyokyvyn takia.
Koska MYEL-vakuutusta ei voida télla hetkelld tarkistaa kesken vakuutuskauden, tydpanoksen
muutoksen seurauksena tyoskentely voi jatkua pidempéédn kuin MY EL-vakuutuksessa vahvis-
tetun vakuutuskauden ajan, jolloin tydskentely ja siithen liittyva sosiaaliturva eivit kohdennu
oikea-aikaisesti. Talloin mydskdin MY EL-vakuutukseen liittyvi ty6tapaturma- ja ammattitau-
titurva ei kohdistu oikea-aikaisesti apurahansaajan todelliselle tyoskentelyajalle.

Tyoelédkelakien osalta tiedossa on liséksi erditd teknisluonteisia muutostarpeita.
1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyoné sosiaali- ja terveysministeriossé. Valmisteluun ovat osallistu-
neet ETK, Maatalousyrittdjien elékelaitos Mela, Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, Suomen



Ammattiliittojen keskusjérjestd SAK, Toimihenkilokeskusjérjestd STTK, Akava ja Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT.

Esitysté on késitelty kuntien eldkeneuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina kunnalliset paé-
sopijajarjestot ja kuntatyOnantaja, sekd valtion elikeneuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina
valtion henkilostod edustavat padsopijajarjestot.

Sosiaali- ja terveysministerio 1dhetti luonnoksen hallituksen esitykseksi lausunnoille 15 péivina
kesdkuuta 2023. Lausuntoja pyydettiin valtiovarainministerioltd, muilta esityksen kannalta kes-
keisiltd viranomaisilta, keskeisiltd tyomarkkinajérjestoiltd ja tydeldkealan toimijoilta. Lausun-
toja tuli yhteenséd 14 kappaletta. Lausunnoista on tehty yhteenveto, joka on luettavissa valtio-
neuvoston hankeikkunassa (asian hankenumero on STM025:00/2023). Suurimmalla osalla lau-
sunnonantajista ei ollut huomautettavaa esitysluonnoksen johdosta.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Yleisti tyoelikejirjestelmésti

Suomessa tyoeldketurva kattaa ldhes kaiken ansiotyon ja tydeldkelakeja on useita. Palkansaajat
ansaitsevat tyoeldketurvaa padasiassa tyontekijan eldkelain (395/2006, TyEL), merimieseléke-
lain (1290/2006, MEL) ja julkisten alojen elékelain (81/2016, JuEL) mukaan. JuEL siséltia
kunnan, valtion, evankelis-luterilaisen kirkon, Kelan toimihenkil6iden ja Suomen Pankin hen-
kiloston elédketurvaa koskevat sddnnokset.

Tydeldkejérjestelmén piiriin kuuluvat kaikki tyosuhteessa olevat sekd yrittdja- tai maatalous-
yrittdjdtoimintaa harjoittavat henkildt, joiden ansiotoiminta ylittdd lain edellyttdmét vahim-
mdiisehdot. Yrittdjatoiminta vakuutetaan joko yrittdjan eldkelain (1272/2006, YEL) tai maata-
lousyrittdjan eldkelain (1280/2006, MYEL) mukaan.

Tyoeléketurva jirjestetddn yksityiselld puolella suurimmaksi osaksi vakuutussopimuksin. Jul-
kisella puolella palkansaajat kuuluvat 1dhtokohtaisesti automaattisesti tyonantajansa kautta jul-
kisen puolen eldkelakien piiriin. Tyoelédkejarjestelmd perustuu ansaintaperiaatteelle eli eldke
karttuu tydansioiden perusteella. Samojen tydansioiden perusteella méardytyy tyoeldkevakuu-
tusmaksu. Mitd suuremmista ansioista on kyse, sitd suurempi on tyoelédke ja tyoeldkevakuutus-
maksu.

Yksityisten alojen tydeldkelakien toimeenpano on hajautettu useiden yksityisoikeudellisten el-
kelaitosten hoidettavaksi. Hajautetulla toimeenpanolla tavoitellaan riskien hajautusta seka kil-
pailun mukanaan tuomia hyotyja, kuten parempia sijoitustuottoja ja kehittyneitd palveluja.

TyEL:n mukaisen tyoeldketurvan toimeenpanosta huolehtivat tydeldkevakuutusyhtidistd anne-
tussa laissa (354/1997) tarkoitetut tydeldkevakuutusyhtiot sekd eldkesddtioistd ja eldkekas-
soista annetussa laissa (946/2021) tarkoitetut lakisééteistd eldkevakuutusta harjoittavat eléke-
kassat ja eldkesédtiot. TyOnantaja valitsee, missa eldkelaitoksessa tyontekijoiden eldketurva jér-
jestetddn. Eldkesiétiot ja -kassat hoitavat vain niihin kuuluvien tyonantajien eldketurvaa. Yksi-
tyisen sektorin vakuutetuista 98 prosenttia on vakuutettu tyoeldakevakuutusyhtidissa ja muut ela-
kesdtioissd ja eldkekassoissa. Vakuutusmaksutulolla mitatut markkinaosuudet ovat lihes sa-
mat. Vuoden 2022 lopussa tydeldkevakuutusyhtioitd oli 4, lakisddteistd tyoelaketurvaa hoitavia
eldkesdatiditd 7 ja eldkekassoja 4.

Hajautetusta toimeenpanosta huolimatta elékettd voi hakea yhdelld elikehakemuksella. Yleensa
koko tydeldketurva maksetaan vain yhdesté eldkelaitoksesta, vaikka eldkkeensaajan eldketurva
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olisikin tyduran aikana jérjestetty useassa yksityisten alojen tai julkisen alan eldkelaitoksessa.
Téata periaatetta kutsutaan viimeisen eldkelaitoksen periaatteeksi. Tyontekijin oikeudet ja toi-
saalta eldkelaitoksen velvollisuudet vakuutettua kohtaan on kirjattu TyEL:iin, jossa todetaan
muun muassa, ettd elékelaitoksen on ratkaistava eldkehakemus viipymétti saatuaan tarpeelliset
selvitykset.

2.2 Sihkéisen tyoelikeotteen kiytto

Tyontekijalle annetaan hdnen eldkkeeseen oikeuttavista ansioistaan sdédnnéllisin véliajoin tyo-
eldkeote. Tydeldkeote annetaan sdhkdisesti tai kirjallisesti. Kirjallisen tydeldkeotteen ensisijai-
suudesta on sdddetty tyoeldkelacissa kuten TyEL:n 75 a §:ssd. Kirjallisen tyoeldkeotteen valit-
seminen ei vaadi tyontekijiltd toimenpiteitd, vaan elékelaitos ldhettdd sen oletusarvoisesti auto-
maattisesti. Jos tyontekiji haluaa vain sdhkoisen tyoeldkeotteen, tulee hinen erikseen valita séh-
koinen tydeldkeote eldkelaitoksen asiointipalvelussa.

Suomessa asuvalle tyontekijélle, joka ei ole valinnut sdhkoisté tyoeldkeotetta, lahetetddn kirjal-
linen tyoelékeote joka kolmas vuosi. Kunakin vuonna tydeldkeotejakelussa mukana olevat on
kaytannossd valittu syntymadkuukauden perusteella (yhtend vuonna tammi—huhtikuussa synty-
neet, seuraavana touko—elokuussa syntyneet ja kolmantena syys—joulukuussa syntyneet). Kir-
jallisesta tyoeldkeotejakelusta on kuitenkin voitu karsia ne tyontekijit, jotka ovat saaneet tai
kiyneet verkkopalvelussa katsomassa tyoelidkeotteensa jo aiemmin kyseisen ldhettdmisvuoden
aikana. Jos tyoeldkeotteen jakeluvuorossa oleva tyontekiji on katsonut tyoeldkeotteen verkko-
palvelussa esimerkiksi edellisen vuoden joulukuussa, ei tyontekijaa ole voitu karsia jakelusta.

Ennen vuotta 2022 kirjallisella tyoeldkeotteella nédytettiin koko tyontekijan tydhistoria, mutta
vuodesta 2022 ldhtien kirjallisella ty6eldkeotteella naytettévit tiedot on tydeldkealan yhteisen
tyoeldkeotepalvelun uudistuksessa supistettu lain mukaiselle tasolle, jonka jéilkeen tyontekijan
koko tyohistoria 16ytyy vain sdhkoiseltd tydelikeotteelta. Kirjallisella tydeldkeotteella ilmoite-
taan eldkkeeseen oikeuttavat ansiot kuudelta tydeldkeotteen antamisvuotta edeltavalta vuodelta
jakirjallisella tydeldkeotteella ohjeistetaan asiakasta siirtyméén sdhkoiselle tydeldkeotteelle tar-
kistamaan kuutta vuotta vanhempi tyéhistoria. Myds tdlld muutoksella on pyritty ohjaamaan
vakuutettuja eldkelaitosten sidhkdisten palvelujen piiriin. Asiakas saa kuitenkin edelleen erik-
seen pyydettiessd koko tydhistorian kattavat tiedot myds kirjallisesti.

Tyoelékeote ldhetettiin aluksi vuosittain, mutta vuodesta 2012 ldhtien yksityisten alojen eléke-
laitokset ovat ldhettdneet kirjallisen tydeldkeotteen vakuutetuille joka kolmas vuosi. Sdhkoisena
tyoeldkeotteen voi tarkistaa Tydeldke.fi-verkkopalvelussa tai oman tyoelikelaitoksen verkko-
palvelussa milloin tahansa. Keva antaa tyoelidkeotteen paédsdantoisesti sdhkoisend eiké julkisella
alalla ole vastaavaa sddntelyd tyoelékeotteesta kuin yksityiselld sektorilla. JuEL:ssa on ainoas-
taan tavoite-cldkeikdd koskeva sddnnos, jonka mukaan tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio
tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio vanhuuseldkkeen méarésté, lahetetddn sdddettynd ajan-
kohtana ennen alinta tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikaa.

Eldkelaitosten asiakaspalvelussa on nédhtivissé selvd asiakkaiden asenteiden muuttuminen séh-
koisen palvelun hyviksi ja kirjallisesta tydeldkeotejakelusta saadaan jonkin verran kielteista pa-
lautetta. Lisdksi postinkulun virheistd ja epdvarmuudesta tulee palautetta aiempaa enem-
man: tydeldkeotteita on padtynyt vadrien ithmisten késiin ja tietosuoja on voinut vaarantua esi-
merkiksi muuttotilanteissa. Kirjallisia tydeldkeotteita myds palautuu paljon véérien osoitetieto-
jen vuoksi.

Vuonna 2022 kirjallisia vuosiotteita ldhetettiin postitse vajaat 850 000 kappaletta. Koko tydeld-
keotejakelumédrd on jaettu kolmeen osaan eli koko méiréstd ldhetetddn noin 1/3 vuosittain.
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Sahkoisia tyoeldkeotteita kdytiin katsomassa ldhes 700 000 kertaa. Luku ei kuitenkaan kerro
henkilomaérad, vaan sama henkil6 on voinut kdydi katsomassa monta kertaa oman séhkoisen
tyoeldkeotteensa. Sdhkdisen tydeldkeotteen oli vuodenvaihteessa 2022-2023 valinnut noin 20
prosenttia kaikista vakuutetuista.

2.3 Eliikeikiirajojen vahvistaminen asetuksella vuonna 1965 ja sen jéilkeen syntyneille

Tydeldkelaeissa sdddetddn elidketurvan sopeuttamisesta yleisen elinidn odotteen muutokseen.
Sopeuttamisen keinoina ovat — TyEL:n 82 §:n ja muiden tydeldkelakien vastaavien sddnnosten
mukaan — vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneiden eldkeidn kytkeminen yleisen elinidn odotteen
muutokseen, mistd sdddettiin vuonna 2017 voimaan tulleen eldkeuudistuksen yhteydessad, seka
elinaikakertoimen soveltaminen alkaviin eldkkeisiin. Yleisen elinidn odotteen muutokseen so-
peutetaan vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneiden alin vanhuuselékeikd, osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyduraelikkeen alaikéraja. Kuhunkin syntymévuosiluokkaan so-
vellettavat ikdrajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tyontekijé téyttdd 62 vuotta. Ensim-
méinen vuosi, jolle ikédrajat on vahvistettava, on ndin ollen vuosi 2027, jonka aikana vuonna
1965 syntyneet tayttavit 62 vuotta.

Sosiaali- ja terveysministeridlle osoitetusta asetuksenantovaltuudesta sekéd eldkeikdrajojen ja
elinaikakertoimen vahvistamisen lakisééteisistd méidrdajoista sdddetddn TyEL:n 83 §:n 5 mo-
mentissa. Tdmédn mukaan sosiaali- ja terveysministerio vuosittain vahvistaa asetuksella ensin
82 §:ssi tarkoitetut ikdrajat viimeistddn kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyOntekija tayttdd 62 vuotta ja sen jilkeen 82 §:ssd tarkoitetun elinaikakertoimen viimeistdan
kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta kerrointa sovelletaan. Ensimmainen eldkeika-
rajojen vahvistamista koskeva asetus on siten annettava viimeistdén vuoden 2026 lokakuussa.

TyEL:n 83 §:n mukaan vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen tydntekijan alin vanhuuseldkeiké
madratddn siten, ettd alimman vanhuuseldkeidn ja 18 ikdvuoden erotuksen suhde alimmassa
vanhuuseldkeidssd laskettuun elinajanodotteeseen pysyy mairitellyn suuruisena: suhteen tulee
olla sama kuin se on vuonna 2025. Elinajanodote lasketaan kéyttden kulloisenkin viiden viimei-
sen vuoden kaytettdvissd olevia Tilastokeskuksen kuolevuustilastoja. Vuoden 2025 suhdetta
laskettaessa alimpana vanhuuselikeikind kdytetdin 65 vuotta ja elinajanodote lasketaan Tilas-
tokeskuksen vuosien 2020-2024 kuolevuustilastojen perusteella. Lainkohdan mukaan saman
viiden vuoden jakson kuolevuustilastoja kdytetddn myds elinaikakertoimen laskennassa. Vah-
vistettava alin vanhuuseldkeiki lasketaan kuukauden tarkkuudella ja se voi poiketa edellisesta
vahvistetusta alimmasta vanhuuselédkeiéstd enintdén kahdella kuukaudella. Kun alin vanhuus-
elakeika timin mukaisesti ensimmadisen kerran vahvistetaan vuonna 1965 syntyneille tyonteki-
joille vuodelle 2027, se voi néin ollen olla korkeintaan 65 vuotta ja 2 kuukautta ja on vdhintdan
64 vuotta ja 10 kuukautta. Osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen ja tyduraeldkkeen alaikéra-
jat puolestaan madrdytyvit vahvistetun alimman vanhuuseldkeidn mukaan: néitd ikérajoja tar-
kistetaan vastaavasti yhtd monella kuukaudella kuin alin vanhuuselékeiki poikkeaa edellisesté
vahvistetusta alimmasta vanhuuseladkeidsta.

Elidkeikirajojen vuosittaiselle vahvistamiselle sdddetty aikaraja on nyttemmin havaittu ongel-
malliseksi tarvittavien tilastotietojen saatavuuden ndkdkulmasta. Tilastokeskuksen uusimmat
kuolevuustilastot, joita lain mukaan tarvitaan elinajanodotteen laskemiseksi, on kahtena viime
vuonna julkaistu 22.10.2021 ja 21.10.2022. Joinakin aiempina vuosina tilastot ovat valmistu-
neet julkaistaviksi useita paivid tdtd myohemmin lokakuussa. Tilastokeskukselta saadun tiedon
mukaan ei ole ndkOpiirisséd, ettd kuolevuustilastojen valmistumista olisi edellytyksié aikaistaa,
ottaen huomioon tarvittavien tietojen saapuminen Tilastokeskukseen. Tarvittavat tilastotiedot
eivit ndin ollen valttimaitti ole saatavilla riittédvén aikaisin sen varmistamiseksi, ettd sosiaali- ja



terveysministerio ehtii antaa eldkeikédrajojen vahvistamista koskevan asetuksen lokakuun ai-
kana, ottaen huomioon myds asetuksen valmistelun ja késittelyn vaatiman ajan. Riskini on, ettéd
eteen tulee tilanteita, joissa nykyisti laissa sdddettyd méédrdaikaa ei pystytd noudattamaan tai se
el jété aikaa tarpeelliselle valmistelulle. Eldkeikérajoja koskevan asetuksen antamiselle sdddet-
tyd aikarajaa olisi timédn vuoksi perusteltua muuttaa siten, etti asetuksen antamiselle jéisi Tilas-
tokeskuksen kuolevuustilastojen saatavuus huomioon ottaen riittdvésti aikaa. Ndin nykyisen
saanndksen mukaisen aikarajan synnyttima kiire tai mahdolliset viiveet tilastojen julkaisemi-
sessa eivit vaarantaisi sdddetyn médrdajan noudattamista.

2.4 Rahastointirajan muutos
2.4.1 Yleisti rahastoinnista

Yksityisten alojen tyOntekijoiden tyOeldkkeet rahoitetaan osittain rahastoivalla periaatteella.
Osa tyontekijoiden ansaitsemista, tulevaisuudessa maksettavista eldkkeistd rahastoidaan vuo-
sittain etukéteen ja loppuosa rahoitetaan aikanaan eldkettd maksettaessa tyOssakayvaltd vées-
toltd kerdttavista tyoeldkevakuutusmaksuista. Jalkimmaistd rahoitustapaa kutsutaan jakojérjes-
telmaksi. Osittain rahastoivassa jarjestelméssi osa tydeldkevakuutusmaksusta siis menee rahas-
toitavaksi ja osa sind vuonna maksettavien elédkkeiden maksuun. Vuonna 2022 tulevia eldkkeité
varten rahastoitiin noin 3,2 miljardia euroa, joka on noin viidesosa eldkemaksutulosta. Vuoden
2022 yksityisen sektorin eldkemeno oli noin 20 miljardia euroa ja noin viidesosa eldkemenosta
kustannettiin rahastoiduilla varoilla. Yrittdjien eldkejérjestelma perustuu kokonaan jakojarjes-
telméaén.

Yksityisen sektorin tydeldkejéarjestelmian TyEL-MEL -eldkemenosta vuonna 2022 noin 75 pro-
senttia oli elékelaitosten yhteisesti kustannettavaa. Yksittdinen eldkelaitos vastaa eldkkeesté
vain siltd osin kuin se on rahastoitu kyseessé olevassa eldkelaitoksessa. Loppuosasta eldkelai-
tokset vastaavat yhteisesti niin kutsuttuina tasauseldkkeind. Eldkkeiden rahastointiperiaatteet
vaihtelevat eldkelajeittain. Rahastoituja eldkeosia on vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeissa.
Vanhuuseldkkeiden osalta tasauseldkemeno on noin 75 prosenttia ja tydokyvyttomyyseldkkeiden
osalta noin 45 prosenttia eldkemenosta. Perhe-elikkeet, osittain varhennetut vanhuuselédkkeet ja
tyouraeldkkeet kustannetaan kokonaan tasausjirjestelmidstd. Yrittdjien ja maatalousyrittdjien
elakkeitd ei rahastoida etukiteen vaan ne kustannetaan yrittéjiltd ja maa-talousyrittdjiltd peri-
tyilld vakuutusmaksuilla ja valtion osuudella.

2.4.2 Yleista tydeldkevakuutusmaksusta

Yksityisen sektorin tyodeldkejirjestelmin rahoituksesta vastaavat tyOnantajat ja tyontekijat
TyEL:n 152 §:nja MEL:n 141 §:n mukaan. Valtio osallistuu MEL:n mukaisten elédkkeiden kus-
tantamiseen MEL:n 152 §:n mukaan.

Tyontekijit ja tyonantajat maksavat tydeldkevakuutusmaksua, joka lasketaan prosentteina tyon-
tekijén palkasta. Vuonna 2023 TyEL:n mukainen keskiméairdinen maksu on yhteensd 24,85 pro-
senttia palkasta, josta tyonantajan maksama osuus on keskiméérin noin 17,4 prosenttia. Tyon-
tekijalta perittivd maksuosuus vaihtelee iin mukaan; alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta taytténei-
den tyontekijoiden maksama maksu on 7,15 prosenttia ja 53—62-vuotiaiden 8,65 prosenttia.
Tyontekijélta perittdvd maksuosuus mééritellddn TyEL:n 153 §:ssd. Sosiaali- ja terveysministe-
ri0 antaa asetuksella vuosittain tyontekijén tyoeldkevakuutusmaksuprosentin maaran.

TyOnantajat tilittdvét tyontekijéidensd puolesta tydeldkevakuutusmaksut omille eldkelaitoksil-
leen, joissa ovat hoitaneet tyontekijoiden eldkevakuuttamisen. Eldkelaitokset kustantavat tyo-
elakevakuutusmaksuilla kulloinkin vastuullaan olevia tydeldkkeitd ja toisaalta varautuvat tyo-
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elakevakuutusmaksuja rahastoimalla myds tulevien elédkkeiden maksamiseen. Elédkelaitosten on
sijoitettava tydeldkevakuutusmaksuista rahastoimansa osuudet turvaavasti ja tuottavasti.

Tyoelakevakuutusmaksu ei ole kaikille tydnantajille saman suuruinen. Jos tyonantaja on hoi-
tanut tyoeldkevakuuttamisen eldkeséétiossa tai eldkekassassa, vakuutusmaksu maérdytyy eri pe-
rustein ja on siten erisuuruinen kuin tydeldkevakuutusyhtiosti otettuna.

My®és niiden tydnantajien, jotka ottavat vakuutuksen tydeldkevakuutusyhtiosta, tyoeldkevakuu-
tusmaksut vaihtelevat riippuen yrityksen koosta, tyokyvyttomyysriskistd sekd tyoelakevakuu-
tusyhtion hoitokustannusmaksusta ja asiakashyvitysten suuruudesta. Jos tyonantaja on valinnut
elaketurvan jarjestdmisen tyoOeldkevakuutusyhtidssd, tyoeldkevakuutusmaksu méadrdytyy
TyEL:n 166 §:ssé mainittujen laskuperusteiden mukaisesti. Tydeldkeyhtiot hakevat vahvistuk-
sen laskuperusteille sosiaali- ja terveysministerioltd. Vakuutusmaksujen laskuperusteista on
kéytava ilmi, miten vakuutusmaksut lasketaan ja miten vakuutusmaksu jakautuu eri kululajeja
varten perittiviin osiin. TyEL:n 169 §:n 2 momentin mukaan laskuperusteet voidaan laatia siten,
ettd tyoOnantajan toteutunut tyokyvyttomyyseldke- ja kuntoutusrahakorvausmeno otetaan huo-
mioon vakuutusmaksua médrattéess.

2.4.3 Tyokyvyttomyyseldkkeiden rahastointi

TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaan eldkelaitoksen vastuu eli rahastoitu osa tyokyvyttomyys-
eldkkeen kustannuksista syntyy, jos eldkkeensaajalla on TyEL:n 76 §:n mukaisen tarkasteluajan
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana (vastuunjaon tarkasteluaika) vakuutettuja tydansioita
vahintdan 12 566,70 euroa (vuoden 2004 tasossa). TyEL:n 76 §:n 1 momentissa sdddetdédn ns.
tulevan ajan tarkasteluajasta eli tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltidneestd 5 kalenterivuo-
den ajasta. Kéytdnnossd vastuunjaon tarkasteluajalla tarkoitetaan siis tyontekijille myonnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuotta edeltdvid kahta kalenterivuotta.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaan eldkelaitokselle ei tule tyokyvyttomyyseldkkeestd rahas-
toitua osaa, jos se on vakuuttanut elikkeensaajan ansioita tilapdisen tyonantajan osalta tai sopi-
mustyOnantajan saman vakuutuksen osalta alle 2 094,45 euroa (vuoden 2004 tasossa) vastuun-
jaon tarkasteluaikana. Alarajan alle jddvien ansioiden tilanteessa tyokyvyttomyyselakekustan-
nuksista vastaavat kaikki eldkelaitokset yhteisesti.

TyEL:n 176 §:n mukaan eldkelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta on yhtd suuri kuin 175 §:ssé
tarkoitetulla tavalla maaraytyva eldkelaitoksen vastuu sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta, jo-
hon vakuutetulla olisi oikeus, jos hén olisi tullut tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti tyo-
kyvyttoméksi TyEL:n 28 §:ssi tarkoitetulla hetkell.

TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta vastaavat
ne TyEL-eldkelaitokset ja Merimieselidkekassa, joissa on vakuutettu eldkkeensaajan ansioita
vastuunjaon tarkasteluajalla. Rahastoitu osa lasketaan kuukausieldkkeestd ja eldke rahastoidaan
elakkeensaajan omaan alimpaan vanhuuseldkeikdin asti. Alin vanhuuseldkeikd riippuu eldk-
keensaajan syntyméivuodesta. Eldkelaitos varautuu tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointiin vas-
tuuvelalla, joka lasketaan kertomalla rahastoitava vuosielike pddoma-arvokertoimella.

Kunkin TyEL-eldkelaitoksen tai Merimieseldkekassan vastuulle tuleva rahastoitu osa on se
osuus koko TyEL- ja MEL-eldkkeen alkamisajankohtaa vastaavasta madréstd, joka vastaa ky-
seisessé eldkelaitoksessa vakuutettujen TyEL:n tai MEL:n mukaisten tyansioiden osuutta kai-
kista vastuunjaon tarkasteluajan ansioista ja etuuksista.

MEL:n 156 §:ssé ja 157 §:ssd on sdddetty TyEL:n 175 §:44 ja TyEL:n 176 §:44 vastaava sisalto.
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Elakelaitoksen tulee kattaa tydeldkevakuutusmaksun tyokyvyttomyysosalla sen vastuulla ole-
va tyokyvyttomyyseldkemeno. Tyoeldkevakuutusmaksun tasausosalla katetaan eldkelaitosten
yhteiselld vastuulla oleva eldkemeno.

Tyoelakevakuutusyhtididen tyoeldkevakuutusmaksun tyokyvyttdomyysosan laskuperusteissa on
suurten sopimustyonantajien osalta otettu huomioon tyonantajan toteutunut tyokyvyttomyys- ja
kuntoutusrahakorvausmeno TyEL:n 169 §:n 2 momentin mukaisesti. Suurella tydnantajalla tar-
koitetaan tyOnantajaa, jonka tyontekijoiden yhteenlaskettu palkkasumma vuonna 2023 on noin
yli 2,2 miljoonaa euroa vuodessa. Toteutunut tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusrahakorvausmenona
on laskuperusteissa huomioitu tydeldkevakuutusyhtion vastuulle tuleva rahastoitu elikemeno
tietyin sédnndin. Nédin ollen suuret tyonantajat ovat vastuullisia kattamaan tyokyvyttomyyselédk-
keelle joutuvien tyontekijoidensd elikkeiden rahastoitujen osien kustannukset tietyiltd osin ti-
main ns. maksuluokkamallin kautta.

Pientyonantajilla, joiden vuoden 2023 palkkasumma on korkeintaan noin 2,2 miljoonaa euroa,
koko eldkevakuutusmaksu on tyontekijoiden idstd ja niiden omista tyokyvyttomyyseldkkeista
riippumaton tasamaksu.

Maksuluokkamallin tarkoituksena on ollut luoda suuremmille tyonantajille taloudellinen kan-
nustin pyrkid vihentimédn tyokyvyttomyyseldkkeité erilaisilla ennaltachkédisevilld toimilla ja
siten pidentdd tyduria. TyOnantajat eivit voi suoraan vaikuttaa tyokyvyttomyyseldkepaétoksiin,
mutta voivat alentaa tyontekijoidensd tyokyvyttomyysriskid esimerkiksi panostamalla tyotur-
vallisuuteen ja tyohyvinvointiin. TyOnantaja voi my0s tarjota tyontekijilleen kuntoutusta tai
kevyempid tyotehtdvid, jos tyontekijan tyokyky heikentyy tai uhkaa heikentya.

Maksuluokkamallissa tyOnantaja ei vastaa suoraan tietyn tyokyvyttomyyseldkkeen kustannuk-
sista, vaan tarkoituksena on asettaa tyonantajien tyokyvyttdomyysmaksu niiden tyokyvyttomyys-
riskin mukaiseksi. Mallissa tyonantajan palveluksessa olleiden tyontekijéiden tyokyvyttomyys-
elakkeet vaikuttavat tyOnantajan riskitason laskentaan, ja tyOnantajat maksavat tyokyvytto-
myysriskitasonsa mukaista tyoeldkemaksuun sisdltyvaa tyokyvyttomyysmaksua, joka méadritel-
ladn tariffien avulla. Tyokyvyttomyysmaksu on jaettu perustariffiosaan ja tyonantajan suhteel-
lisen tyokyvyttdmyysriskitason mukaan maérdytyvddn maksuluokkaosaan. Maksuluokkia on
11. Mité suurempi tyonantajan laskettu riskitaso on, sitd suurempi on myds maksuluokka.

Tyokyvyttomyysmaksun suuruuteen vaikuttavat tydnantajan koko, henkildston ikdrakenne seké
tyonantajakohtainen tyokyvyttomyyseldkemeno. Tyonantajan koko méaarittda riskitason paino-
arvon sen tyokyvyttomyyseldkemaksun laskennassa siten, ettd perustariffimaksun osuus tyoky-
vyttomyyseldkemaksussa muuttuu lineaarisesti 100 prosentista nollaan tyonantajan palkkasum-
man kasvaessa. Vastaavasti maksuluokkamaksun osuus tyokyvyttomyyseldkemaksussa muut-
tuu lineaarisesti nollasta 100 prosenttiin tyonantajan palkkasumman kasvaessa. Jos tydnantajan
palkkasumma vuonna 2023 on véhintdén noin 35,2 miljoonaa euroa, tyonantajan tyokyvytto-
myysmaksu madrdytyy kokonaan maksuluokkamallin perusteella. Maksuluokka vaikuttaa tyon-
antajan tyokyvyttomyysmaksuun ja tydeldkevakuutusmaksuun siten, ettd korkeampi maksu-
luokka aiheuttaa myos korkeamman tyokyvyttomyysmaksun ja tydeldkevakuutusmaksun.

2.4.4 Nykytilan arviointi

Tyokyvyttomyyselidkkeen rahastoidun osan laskennassa on ajatuksena, ettd tyontekijan tyohis-
toria vaikuttaa eldkelaitoksen vastuulle tulevaan rahastoituun osaan ja sitd kautta mahdollisesti
my0s ty6nantajan maksuun. Rahastoidun osan laskentaan vaikuttavat tyontekijan tyokyvytto-
myyttd edeltidvét kahden vuoden vakuutetut ansiot sekd palkattomat etuusansiot ja aiemmat
eldkkeet.

11



Mairitettdessd TyEL:n mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoitua osaa tarkastellaan ensin
TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaista ansiorajaa, joka maarittda lasketaanko tyokyvyttomyys-
elakkeeseen ylipdatddn rahastoitua osaa. Témén jélkeen tarkastellaan, mitkd vakuutusjaksot ote-
taan mukaan laskentaan TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajan perusteella. TyEL:n 175 §:n 2
momentti rajaa rahastoinnin piiristd ne tydkyvyttomyyseldkkeet, joissa TyEL:n 175 §:n 1 mo-
mentin ansioraja tayttyisi useammasta vakuutuksesta yhteensd, mutta yksikdan vakuutus ei kui-
tenkaan yksinddn ylittdisi TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajaa. Tdmén sdddoksen tarkoituk-
sena on rajata lyhyistd tyosuhteista karttuvan eléketurvan rahastointia ja sen mahdollisia vaiku-
tuksia tydnantajan maksuun. Samalla on kevennetty tyokyvyttomyyselakkeiden rahoituksen toi-
meenpanoa. Rajaus on toisaalta alentanut vakuutustasolla kisiteltdvien rahastoitujen osien lu-
kuméérid noin 10 prosentilla ja toisaalta alentanut rahastojen euromdirdd vain noin 0,45 pro-
sentilla eli noin kahdella miljoonalla eurolla vuonna 2022.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansioraja 2 094,45 euroa on alun perin mitoitettu palkansaajan noin
yhden kuukauden keskiansion mukaan. Ansiorajaa olisi tarpeen korottaa, koska ty6nantajan on
vaikea vaikuttaa tyontekijoiden tyokyvyttdmyysriskiin lyhyissd muutaman kuukauden tysuh-
teissa. Samalla kevennettdisiin rahastoinnin toimeenpanoa esimerkiksi kustannustenjaon ja tie-
tojarjestelmien osalta.

Koska TyEL:n 176 §:ssé on viittaus 175 §:44n, muutos koskisi myds kuntoutusrahaa.
2.5 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 2 §:n mukaan ETK:n tehtdvéna on valvoa tyo-
eldkelakien mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista ja ottaa tarvittaessa tydnantajan
kustannuksella eldkevakuutus siten kuin TyEL:n 186 §:ssé ja 187 §:ssé sdéddetdén. YEL:n 143
§:nja 144 §:n mukaan ETK valvoo, ettd yrittdja tayttdd YEL:n mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suutensa ja voi my0s ottaa yrittdjan kustannuksella eldkevakuutuksen valitsemastaan eldkelai-
toksesta (pakkovakuuttaminen). ETK toimii aktiivisesti ja oma-aloitteisesti valvoessaan, ettd
vakuuttamisvelvollisuus hoidetaan ilman viiveitd. ETK kdyttdd valvonnassaan mm. seuraavia
menetelmii: laajojen vero- ja vakuutustietojen vertailu (massavalvonta), tulorekisteristd saata-
vat tiedot, viranomaisyhteistyd ja oma-aloitteinen riskiasiakkaiden seulonta.

YEL:n 151 §:n 1 momentin mukaan ETK:Ila on oikeus salassapitosddannésten ja muiden tiedon-
saantia koskevien rajoitusten estimattd saada yrittdjalta, lakisddteistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, Verohallinnolta tai muulta viranomaiselta sekd muulta ta-
holta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat vélttdmattomid YEL:n 143 §:n 1 mo-
mentissa sekd ETK:sta annetun lain 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun valvontavelvolli-
suuden tdyttdmiseksi.

YEL:n 151 §:n 2 momentissa sdddetddn, ettd ETK:lla on lisdksi valvontavelvollisuuden taytta-
miseksi oikeus saada Verohallinnolta joukkotietoina tietoja elinkeinoyhtymien osakkaista seka
litkkkeen- ja ammatinharjoittajista. Naméi tiedot mahdollistavat tdmén yrittdjdjoukon kattavan
valvonnan. Samanlaista tiedonsaantioikeutta ETK:lla ei ole télld hetkelld osakeyhtiéiden osak-
kaista.

Tietoja osakeyhtion omistuksen kautta mahdollisesti YEL:n piiriin kuuluvista yrittdjistd on
mahdollista pyytdd Verohallinnosta henkil6tasolla YEL:n 151 §:n 1 momentin mukaan, mutta
ei joukkotietoina. Koska tietojen pyytdminen joukkotietoina ei ole mahdollista, ei tdhdn isoon
yrittdjaryhméén voida nykytilassa kohdistaa laajaa massamuotoista valvontaa.
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YEL:n mukaan yrittdjané pidetddn osakeyhtidssé johtavassa asemassa tydskentelevdéd osakasta
jos:

1) osakeyhtion osakas omistaa yksin yli 30 prosenttia yhtion osakepddomasta tai hanelld on
yksin yli 30 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta daniméasrista; tai

2) osakeyhtion osakas omistaa yhdessd perheenjisentensa kanssa yli 50 prosenttia yhtion osa-
kepadomasta tai heilld on yhdessé yli 50 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta danimaarasta.

Arvioiden mukaan noin puolet YEL-vakuutetuista kuuluu YEL:n soveltamisalaan osakeyhtio-
muodossa tapahtuvan yrittdjédtoiminnan takia. Erilaisiin otantoihin pohjautuvat pilottivalvonnat
ovat osoittaneet, ettd omassa osakeyhtiossddn tyoskentelevien yrittdjien YEL-vakuuttamisessa
on puutteita ja timin ryhmén tuominen sidinndllisen ja kattavan valvonnan piiriin on tirkeda.
Otantojen mukaan noin 2-3 prosentilla omasta yhtiostidén palkkaa nostavalla yrittdjalla ei ole
YEL-vakuutusta. Osan kohdalla tdiméa on lainmukainen olotila, mutta osan kohdalla YEL-va-
kuuttamisen edellytykset tayttyvat.

2.6 Apurahansaajien tyétulon tarkistaminen

Apurahansaajien ansiosidonnaista sosiaaliturvaa koskeva lainsdédant6 tuli voimaan vuonna
2009. Apurahansaajan ansiosidonnaisen sosiaaliturvan perustana on apurahansaajalle MYEL:n
10 a §:nja 10 b §:n mukaisesti vahvistettu eldkevakuutus (MY EL-vakuutus). Apurahansaajan
tyotulo (MYEL-ty6tulo) vahvistetaan MYEL:n 21 a §:n mukaisesti. Apurahansaajan tulee ha-
kea MY EL-vakuutusta kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hén on aloittanut apurahalla ty0s-
kentelyn. Apurahansaajalle vahvistetaan MY EL-vakuutuspaitokselld vuotuinen MYEL-tyotulo
tietylle vakuutuskaudelle. Kun MYEL-vakuutus on vahvistettu, MYEL-ty6tulon tarkistaminen
ei nykyisen lainsddddnnoén mukaan ole mahdollista muuta kuin MYEL:n 21 b §:n mukaisessa
tyokyvyttomyyseliakkeelle jadmiseen liittyvassa tilanteessa.

Apurahansaajalle vahvistetun MY EL-vakuutuksen perusteella apurahansaaja on myés MYEL-
ryhméhenkivakuutuksen, maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja ammattitautilain (873/2015; MA-
TAL) mukaisen pakollisen vakuutuksen, sairausvakuutuslain (1224/2004; SVL) mukaisten an-
siosidonnaisten pdivdrahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen toimeenpaneman kuntoutusrahan
piirissd. MY EL-vakuutuksessa vahvistettua vuotuista tyotuloa kiytetddn myos ndiden ansiosi-
donnaisten etuuksien perustana olevana tulona. MYEL-vakuutetulla apurahansaajalla on myds
oikeus sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan korvaamisesta maatalousyrittéjélle anne-
tun lain (118/1991) mukaiseen pdivérahaan. Tétd pdiviarahaa maksetaan SVL:n mukaiselta oma-
vastuuajalta apurahansaajan tyokyvyttomyyden alkamispdivéa ja sitd seuraavaa kolmea arkipii-
védd lukuun ottamatta. Lisdksi MYEL-vakuutetut apurahansaajat voivat halutessaan ottaa MA-
TAL:n mukaisen pakollisen tydtapaturmavakuutuksen rinnalle MATAL:n mukaisen vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen.

Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) yhteydessé toimii apurahansaajien sosiaaliturva-asi-
oiden kehittdmistéd varten perustettu neuvottelukunta (Apurahansaajien neuvottelukunta). Neu-
vottelukunnassa on Melan edustajien lisdksi edustaja sosiaali- ja terveysministeriostd, valtiova-
rainministeriostd, Sdatididen ja rahastojen neuvottelukunnasta, Taiteen edistdmiskeskuksesta,

Mela toimitti tammikuussa 2022 sosiaali- ja terveysministeridlle Apurahansaajien neuvottelu-
kunnassa késitellyn kehittdmisehdotuksen koskien apurahansaajien MYEL-vakuuttamisjérjes-
telmédd. Ehdotuksen mukaan nykyisessd jarjestelmésséd ongelmallista on, ettei vahvistettua
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MYEL-ty6tuloa voida tarkistaa kesken vakuutuskauden, vaikka tydskentelyssa tapahtuisi muu-
toksia. Maatalousyrittdjilld on MYEL:n 14 §:n mukaan mahdollisuus tarkistaa MYEL-ty6tuloa,
jos tyotuloon vaikuttavat seikat olennaisesti muuttuvat. Tarkistusta ei tehdd takautuvasti.

Nykyisin apurahansaajien vakuutusturva vahvistetaan apurahakauden alussa kéytdssé olevien
tietojen mukaisesti eikd MY EL-vakuutuksen tyotuloa tai vakuutuskauden pituutta myShemmin
muuteta, ellei apurahansaajan tyoskentely paédty kokonaan tai keskeydy kokonaan vidhintain
neljan kuukauden ajaksi. Pidempien apurahajaksojen aikana on mahdollista, ettd apurahansaa-
jan tyOskentelyssé tapahtuu olennaisia muutoksia tydskentelyyn kdytetyn tydajan osalta. Muu-
tosten seurauksena tyoskentely voi esimerkiksi tosiasiallisesti jatkua pidempadn kuin MYEL-
vakuutuksessa vahvistetun vakuutuskauden ajan. Koska MYEL-ty6tuloa ei nykyisin voi tarkis-
taa kesken vakuutuskauden, tydskentely ja siihen liittyvé sosiaaliturva eivit kohdennu oikea-
aikaisesti silloin, kun apurahansaajan tyoskentelyssé tapahtuu olennaisia muutoksia kesken va-
kuutuskauden. Merkittdvaa on, ettd MY EL-vakuutukseen liittyva tyStapaturma- ja ammattitau-
titurva eivat téllaisissa tilanteissa kohdistu oikea-aikaisesti apurahansaajan todelliselle tyosken-
telyajalle. Vakuutuksen viérilla tavalla kohdentuminen tarkoittaa sité, ettd sosiaaliturva ei ole
voimassa yhtdaikaisesti apurahansaajan ty0oskentelyn kanssa tai vaihtoehtoisesti sosiaaliturva
voi olla edelleen voimassa alkuperdisen vakuutuspaitoksen mukaisesti, vaikka apurahansaaja
on jo kdytannossa lopettanut ko. apurahalla ty6skentelyn.

Apurahansaajalla on oikeus edelld mainittuun tyStapaturmaturvaan ja SVL:n mukaiselta oma-
vastuuajalta maksettavaan pédiviarahaan ainoastaan sind aikana, kun hanen MY EL-vakuutuk-
sensa on voimassa. Lisdksi, SVL:n mukaiset ansiosidonnaiset pdivdarahaetuudet madraytyvét
apurahansaajan MY EL-vakuutuksen perusteella. Talloin apurahansaajan SVL:n mukaisen péi-
virahan perusteena olevat MYEL-tyotulot eivit kohdennu todellisen apurahalla tydskentelyn
mukaisesti, kun apurahalla tyoskentely on muuttunut esimerkiksi kokoaikaisesta tyoskentelysti
puolipaivaiseksi tyoskentelyksi.

Soveltamiskdytdnndssd on ilmennyt, ettd jos apurahansaajalle sattuu tydtapaturma, josta hinelle
myoOnnetddn pysyva alle 40 prosentin tyokyvyn alentumaan perustuva tapaturmaelike, ei
MYEL-ty6tuloa ole voitu tarkistaa muuttunutta tyGpanosta vastaavaksi, jos tyoskentely tapatur-
man jilkeen esim. jatkuu kuuden tunnin péivittdiselld tyopanoksella. MYEL:n 21 b § koskee
vain tydeldkelakien mukaisia tyokyvyttomyyseldkkeitd, ja tyokyvyttomyyseldkkeen myontami-
nen edellyttdd, ettd tyokyvyn alenema on vahintdan 40 prosenttia.

Vuodesta 2016 alkaen on mydnnetty yhd enenevissd miérin pidempid apurahoja. Erityisesti
tieteen puolella myonnetdén entistd enemmain pitkid useamman vuoden tydskentelyyn tarkoi-
tettuja apurahoja. TyOskentelyajan pidentyessd my0s todennékoisyys apurahatyoskentelyn osa-
aikaisuudelle lisddntyy. Pidempien apurahojen mydntdmisen kasvaessa on syntynyt aiempaa
enemmaén tilanteita, joissa apurahansaajien tyotulon tarkistaminen kesken vakuutuskauden olisi
tarpeellista, jos apurahansaajan tyOpanoksessa tapahtuu muutoksia kesken vakuutuskauden.
Muutokset voivat liittyd osittaisiin perhevapaisiin, apurahatydskentelyn rinnalla tehtyyn muu-
hun ansioty6hon, apurahatyon luonteeseen sekd apurahansaajan sairauden tai tapaturman joh-
dosta osittain heikentyneeseen tyokykyyn. Osa-aikaisuuden taustalla voi olla esimerkiksi palk-
karahoituksen tdydentdminen apurahalla, kun samaa tutkimusta rahoitetaan seki palkka- etti
apurahalla, tai tutkimuksen luonteesta johtuvat syyt, jolloin tiettynd ajanjaksona tutkimus ei
tyollistd apurahansaajaa tdysiaikaisesti. Esimerkiksi kahden vuoden rahoituksella saatetaan
tyoskennelld kolme tai neljakin vuotta, kun ty6té tehdédén vélilld osa-aikaisena. Useimmat pitkid
rahoituksia mydntévistd sdatidistd suhtautuvat myotdmielisesti edelld kuvattuun apurahatyos-
kentelyn rytmittimiseen. Apurahansaajalla saattaa olla tarvetta myos toimeentulon vuoksi tehda
muuta ansioty6té apurahatydskentelyn rinnalla, jolloin apurahatydskentely voi muuttua osa-ai-
kaiseksi. My0s elaméntilanteiden muuttumisen vuoksi tyopanoksen méarad voi muuttua (esim.
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pienten lasten hoito voi aiheuttaa tarpeen tyoskennelld osa-aikaisesti). Liséksi tyokyvyssa voi
tapahtua muutoksia sairastumisen tai sattuneen tapaturman johdosta.

Soveltamiskdytdnndssé on katsottu mahdolliseksi vahvistaa MYEL-vakuutus sen alkamisajan-
kohdasta lukien osa-aikaisen tyoskentelyn perusteella siten, ettd apurahansaajan on voitu katsoa
tyoskentelevin esim. 50 prosentin osuudella. Myontdjalta on tilloin pyydetty apurahansaajan
aloitteesta uusi ilmoitus tydskentelyn kestosta. Talloin vakuutusaika on pidentynyt kaksinker-
taiseksi. Esimerkiksi, kun kahden vuoden rahoituksen saanut tutkijan aloittaa apurahan kayton
50 prosentin tyoajalla, hinelle vahvistetaan MY EL-vakuutus neljin vuoden ajalle. Jos hén aloit-
taa 100 prosentin tydajalla, vakuutus vahvistetaan kahdeksi vuodeksi. Kesken vakuutuskauden
néin ei ole kuitenkaan mahdollista tehda.

Apurahansaajien MY EL-vakuuttamista koskeviin sddnndksiin tehtiin muutoksia vuonna 2015,
kun apurahansaajille tuli mahdolliseksi yhdisté4 tietyissé tilanteissa kestoltaan alle neljan kuu-
kauden pituisia apurahoja jo olemassa olevaan vakuutukseen hakemuksesta. MYEL-vakuutuk-
sen voimassaolo on mahdollista keskeyttdd MYEL:n 10 b §:ssd sdddetyilld keskeytysperusteilla
(mm. vanhempainvapaa, muu ansioty0) vahintdan neljan kuukauden kestdvin esteen osalta, mi-
kali tyoskentelyaikaa on jéljelld vahintadn nelja kuukautta. Kun tyoskentely jatkuu esteen paa-
tyttyd, Mela jatkaa keskeytetyn vakuutuksen voimassaoloa tydskentelyn alkamisesta lukien al-
kuperdisen paidtoksen mukaista jéljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaavasti. Tassd yhteydessa
voi apurahansaajalla olla esim. vanhempainvapaan jélkeen jatkuvan osa-aikaisen tyoskentelyn
osalta tarvetta tarkistaa MYEL-tyGtuloa.

2.7 ETK:n oikeus saada ja Kkiyttiia tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimintaan

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:ssd sdddetdin ETK:n oikeudesta saada ja kiyttéé tietoja
tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Lainkohdan 1 momentissa sidédetidin luovutettavista
tiedoista ja tietoja luovuttavista tahoista. Sdédnnoksen mukaan ETK:lla on salassapitosdédnnosten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaéttd oikeus saada toimialaansa kuuluvaan
tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimintaan tarvittavat henkilon yksilintitiedot, tiedot tydansi-
oista ja tyotuloista sekd muut tiedot tietojen antajan hoitamasta eldkevakuutuksesta ja eldke- ja
muusta sosiaaliturvasta. ETK voi sdédnnoksen mukaan saada tarkoitettuja tietoja tyoeldkelaitok-
silta, Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta, Kansanelékelaitokselta, Tapaturmavakuutuskes-
kukselta, Liikennevakuutuskeskukselta, lakisddteistd tapaturma- ja liikennevakuutusta hoita-
valta vakuutusyhtiolta, Vakuutuskuntoutus VKK ry:Itd sekid sosiaalivakuutuksen alalla toimi-
valta muulta viranomaiselta tai laitokselta.

ETK:n toimialaan kuuluvan tilasto- ja tutkimustoiminnan harjoittaminen kuuluu Eléketurvakes-
kuksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin mukaan ETK:n lakisaateisiin tehtdaviin. ETK:n lakisaa-
teisiin tehtdviin kuuluvat saman lainkohdan mukaan my6s muun muassa eldketurvan kehitysti
ja rahoitusta koskevien arvioiden ja laskelmien laatiminen seké tyoeldketurvan toimeenpanon
ja kehittdmisen edistiminen. ETK:n oikeus saada ja kdyttda tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehit-
tdmistoimintaan liittyy ndin ollen valittomasti ETK:n lakisdateisten tehtdvien toteuttamiseen.

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimintaansa varten tekemien tietopyyntdjen yhteydessé
on ajoittain esiintynyt tilanteita, joissa ETK:n ja tietoja luovuttavan tahon nikemykset lain no-
jalla luovutettavista tiedoista ovat eronneet toisistaan. Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n
1 momentin nykyistd kirjoittamistapaa voidaankin pitdd melko véljdnd uudempiin vastaaviin
sdanndksiin verrattuna ja my0s perustuslakivaliokunnan tietojen saamista ja luovuttamista kos-
keva myohempi kdytdntd huomioon ottaen. Sddnndksen oikeudellista ymparistod on lisdksi
muuttanut Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679, annettu 27 péiviana
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen késittelyssa sekd ndiden
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tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-ase-
tus) voimaan tulo. ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantioikeutta koske-
vaa sddnnostd olisikin tarpeen uudistaa siten, ettd sddnnoksen soveltaminen jatkossa muodos-
tuisi mahdollisimman selkeéksi ja ETK sddnnoksen nojalla saisi tilasto-, tutkimus- ja kehitta-
mistoimintansa kannalta tarvittavat tiedot.

Voimassa olevan sddnndksen antamisen jélkeen on lisdksi tapahtunut muutoksia niissi tahoissa,
joilla on eldke- ja sosiaaliturvan kannalta merkityksellisti tietoa. Vakuutuskuntoutus VKK ry:n
toiminta on lakannut. Verohallinnossa on puolestaan otettu kdyttoon valtakunnallinen tulotieto-
jarjestelma (tulorekisteri), johon siséltyvat keskitetysti kattavat tiedot palkoista, elakkeistd ja
etuuksista yksilotasolla. Palkkatiedot ovat tulorekisterissd vuodesta 2019 alkaen, elékkeitd ja
etuuksia koskevat tiedot vuodesta 2021 alkaen. Tulorekisteriin sisdltyy lisdksi erditd muita tyon-
antajien ilmoittamia tietoja, kuten tietoja henkilon tydskentelyn ajankohdista, tyoskentelyn osa-
tai kokoaikaisuudesta sekd tydsuhteen aikaisista poissaolojaksoista. Osa rekisterditdvista tie-
doista kuuluu tyonantajan ilmoitusvelvollisuuden piiriin, osan tiedoista taas tyonantajat ilmoit-
tavat vapaachtoisina tietoina. ETK:n kdytettdvissa oleviin tyoeldkejarjestelmén omiin rekiste-
reihin ei sisdlly tietoja esimerkiksi henkilon tydskentelyn ajankohdista tai hénen tydskentelyyn
kayttdmansa ajan maarasta, tydeldkevakuuttamisen ulkopuolelle jadvasta tyoskentelysta tai tyo-
suhteen aikaisista palkallisista poissaoloista. Mikédli ETK voisi tilasto-, tutkimus- ja kehittdmis-
toiminnassaan hyddyntdd tulorekisterin tietoja, ndmé mahdollistaisivat nykyisti kattavamman
kuvan muodostamisen muun muassa tyourien kokonaiskestosta, tyduriin siséltyvistd katkok-
sista sekd esimerkiksi vanhuuseldkkeen rinnalla tydskentelystd. Henkilon tyopanoksen madraa
koskevilla tiedoilla taas voisi olla oleellinen merkitys esimerkiksi jarjestelmien kannustin- ja
kéayttaytymisvaikutuksia tutkittaessa.

Tietoja luovuttaviin tahoihin eivit nykyisen sddnnoksen mukaan kuulu myoskaan Digi- ja va-
estotietovirasto tai Finanssivalvonta. Véestdtietojirjestelmistd voidaan véestdtietojérjestel-
mastd ja Digi- ja viestotietoviraston varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 30 §:n nojalla
luovuttaa historialliseen ja tieteelliseen tutkimukseen seka tilastojen laatimiseen tarpeelliset tie-
dot. Kyseinen sédénnos ei kuitenkaan kata tietojen luovuttamista ETK:n lakisddteiseen kehitté-
mistoimintaan. Finanssivalvonnalta saatavia tietoja puolestaan tarvitaan ETK:n tilasto-, tutki-
mus- ja kehittdmistoiminnassa esimerkiksi elidkemenoja ja -maksuja koskevia ennusteita laadit-
taessa. ETK on tdhédn saakka pyytényt tarvitsemansa tiedot Finanssivalvonnalta viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:n nojalla, jossa sdddetyin edellytyksin
viranomainen voi yksittdistapauksessa antaa luvan tletO_] en saamiseen salassa pldettavasta asia-
kirjastaan tieteellistd tutkimusta, tilastointia taikka viranomaisen suunnittelu- tai selvitystyoti
varten. Koska Finanssivalvonnalta saatavat tiedot kuitenkin ovat siinnénmukaisesti tarpeen
ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnassa, olisi tarkoituksenmukaista, etti ndiden tie-
tojen luovuttamisesta siddettdisiin Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momentin eri-
tyissddnnoksessa.

ETK:lle on liséksi syntynyt uusia tiedontarpeita sen seurauksena, ettd ETK:n tehtévéksi on vuo-
den 2023 alusta lukien sdddetty ylldpitdé ja kehittdd antamiensa soveltamissuositusten tukena
YEL:n 112 §:n 2 momentissa tarkoitettua, yrittdjén tydtulon méérittdmisessa tarvittavaa tieto-
pohjaa. Myds ndma tiedontarpeet tulisi ottaa sdfintelyssd huomioon.

2.8 Eraiti teknisia muutoksia

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019, tiedonhallintalaki) seka siihen liittyvét lait
tulivat voimaan 1.1.2020. Tiedonhallintalain 5 luvussa sddnnellddn teknisistd rajapinnoista ja
katseluyhteyksisté. Lain tarkoituksena on ollut korvata tarve sddtdé viranomaisten valisistd tek-
nisistd kayttoyhteyksistd erikseen erityislainsdddéannossa. Erityislainsddadanndssa on kuitenkin
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edelleen teknistd kayttoyhteyttd koskevia sdénndksii, joista on tarkoitus luopua tiedonhallinta-
lain siirtymdsddnndsten puitteissa. Tiedonhallintalain sddnnokset tulevat joka tapauksessa so-
vellettavaksi erityissdéntelyn sijaan siirtymdajan paétyttya.

Liséksi on tarve tehda tekniset korjaukset tyontekijan eldkelakiin, maatalousyrittijin eldkela-
kiin, merimieselékelakiin ja lakiin valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta. Ahvenanmaan maakuntalakiin kohdistuvan
viittauksen osalta seké luonteeltaan tekninen tdsmennys julkisten alojen eldkelain 98 §:n 3 mo-
menttiin.

3 Tavoitteet

Esitykseen siséltyvien ehdotusten tavoitteena on tyodeldkelainsddddnnon kehittiminen ja tis-
mentdminen. Muutoksia ehdotetaan lisdksi Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin (397/2006)
sekd maatalousyrittdjdn tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (873/2015).

Tyobelékeotteen antamista koskeviin sddnndksiin ehdotettujen muutosten tavoitteena on edistéa
sdahkoisen tydeldkeotteen kayttoa niissa tilanteissa, joissa eldkelaitoksen asiakas kayttda tyoela-
kejarjestelmin sédhkoisid asiointipalveluja.

Syksystd 2026 alkaen annettavien, syntymévuosiluokkakohtaisia elékeikdrajoja koskevien ase-
tusten vuosittaiselle antamiselle saddettyd méadrdaikaa ehdotetaan siirrettivin kuukaudella
eteenpdin sen turvaamiseksi, etti sosiaali- ja terveysministeriolld kaikkina vuosina olisi edelly-
tykset noudattaa lakisiéteistd madrdaikaa.

Rahastointirajan muutoksen tavoitteena on korottaa TyEL:n 175 §:n 2 momentissa ja MEL:n
156 §:n 2 momentissa sdddettyd eldkelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen
liittyvada ansiorajaa niin, ettd se jatkossa rajaisi kaikkein lyhimmat, korkeintaan keskimaérin
muutaman kuukauden mittaiset tydsuhteet rahastoinnin piiristd pois. Ansiorajan korottamisen
tavoitteena on ottaa huomioon tyonantajan rajalliset vaikutusmahdollisuudet tyontekijéiden tyo-
kyvyttomyysriskiin lyhyissd tydsuhteissa sekd keventdd rahoituksen toimeenpanoa. Jatkossa
pienimmisti tydansioista kertyvin eldketurvan osalta tydkyvyttomyyseldkkeissd ei tehtiisi ra-
hastointia eika siitd aiheutuisi yksittdiselle tyonantajalle vastuuta. Tima eléketurva kustannet-
taisiin TyEL-MEL-eldkelaitosten kesken yhteisesti.

ETK:n tiedonsaantioikeuksiin liittyvdd sddntelyd ehdotetaan tdydennettdviksi osakeyhtion
osakkaiden YEL:n mukaista vakuuttamisvelvollisuutta koskevan valvonnan tehostamiseksi.
Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin sisdltyva sddnnos ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnan tiedonsaantioikeudesta ehdotetaan uudistettavaksi sddnndksen tdsmentdmiseksi
sekd sen kattavuuden turvaamiseksi ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin
néhden.

Maatalousyrittdjén eldkelakiin ehdotetaan lisittdviksi sddnnokset apurahansaajalle vahvistetun
MYEL-ty6tulon tarkistamisesta apurahansaajan hakemuksesta kesken apurahakauden. Tarkis-
tuksen yhteydessa tarkistettaisiin myds MY EL-vakuutuksen voimassa olon kesto seké maata-
lousyrittdjdn tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen voimassa olon kesto.
Muutosten tavoitteena on lisitd apurahan kdyton joustavuutta tilanteissa, joissa apurahan saajan
tyoskentelyn méard muuttuu kesken apurahan myontdkauden sekd turvata se, ettd vastaava
muutos otetaan huomioon mainittujen vakuutusten vakuutuskausissa.

Teknisié rajapintoja koskevan sédéntelyn kumoamisen tavoitteena on yhtendistié teknisié raja-
pintoja koskevaa sddntelyd kumoamalla tarpeettomat sddnnokset erityislaeista.
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4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset
4.1.1 Sahkoisen tyoeldkeotteen kiyton edistiminen

Sahkoisen tydeldkeotteen kidyton edistimiseksi ehdotetaan, ettd kirjallisen tydelidkeotejakelun
piirissé olevalle ldhetettiisiin jatkossa kirjallinen tydelédkeote kolmen vuoden kuluttua joko siita,
kun hénelle on viimeksi ldhetetty kirjallinen tydeldkeote tai siitd, kun hén on viimeksi kidynyt
katsomassa sdhkoisen tydeldkeotteen verkkopalvelussa. Sdhkdisen tydeldkeotteen katsomisella
olisi muutoksen jalkeen néiden tyontekijoiden kohdalla siten se oikeusvaikutus, ettd heidét poi-
mittaisiin uuden kirjallisen tyoelékeotteen léhetyslistalle aikaisintaan kolmantena kalenteri-
vuonna sidhkoisen tyoelidkeotteen katsomisesta. Tastd oikeusvaikutuksesta viestittdisiin selke-
asti tyoelakeotteen sisdltdvassé verkkopalvelussa. Tyontekija saisi kuitenkin jatkossakin tyoela-
keotteen kirjallisena aina pyynnostd, vaikka ei kuuluisi kirjallisen tydeldkeotejakelun piiriin tai
hénelle ei tulisi ldhetettdvaksi kirjallista tyoeldkeotetta siksi, ettd sdahkoistd tyoeldkeotetta on
kayty katsomassa aina alle kolmen vuoden vélein.

4.1.2 Elékeikidrajojen vahvistaminen asetuksella vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneille

TyEL:n 83 §:n 5 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sdédnnoksessa tarkoitettuja ela-
keikérajoja koskeva asetus voitaisiin antaa enintdén kuukautta voimassa olevan sdédnndksen sal-
limaa my6hemmin. Muutoksella turvattaisiin se, ettd sosiaali- ja terveysministerio ehtii antaa
tarkoitetun, syksystd 2026 alkaen vuosittain annettavan asetuksen laissa sdddetyssd médra-
ajassa. Miidrdajan muuttamista pidetdin tarpeellisena, koska eldkeikdrajojen vahvistamisessa
tarvittavat uusimmat kuolevuustilastot julkaistaan vuosittain yleensa vasta lokakuun viimeiselld
kolmanneksella, jolloin asetuksen valmisteluun ja antamiseen sosiaali- ja terveysministeriossi
jaa huomattavan viahén aikaa. Mahdolliset viiveet voivat tilldin olla omiaan vaarantamaan la-
kisddteisessd midrdajassa pysymisen.

Voimassa olevan sééntelyn mukaan sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa asetuksella tarkoi-
tetut syntymévuosiluokkakohtaiset eldkeikdrajat vuosittain viimeistidén kahta kuukautta ennen
sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tiyttdd 62 vuotta. Tatd lakisédéteistd takarajaa ehdo-
tetaan siirrettdvaksi kuukaudella eteenpdin siten, ettd jatkossa myos marraskuu olisi tarvittaessa
kaytettdvissd eldkeikérajoja koskevan asetuksen antamiseen: jatkossa sosiaali- ja terveysminis-
teri® vahvistaisi asetuksella tarkoitetut eldkeikérajat vuosittain viimeistdén kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tyontekija tayttad 62 vuotta. Eldkeikérajoja ja elinaikakerrointa kos-
kevien asetusten antamiseen soveltuisi siten jatkossa sama maérédaika. Kyse olisi edelleen ase-
tuksien antamisen lakisééteisestd takarajasta. Sosiaali- ja terveysministerid voisi sen estdmétté
antaa ndma asetukset heti, kun tarvittavat tiedot ovat kaytettavissa.

Kun tarkoitettujen asetusten antamisen maérdajoista vuoden 2017 eldkeuudistuksen yhteydessa
sdddettiin, todettiin, ettd ikdrajat on vahvistettava ennen elinaikakerrointa, jotta juuri vahvistet-
tua alinta vanhuuselidkeikii voidaan kayttd4 elinaikakertoimen laskennassa. Ndin samalle ika-
luokalle vahvistetut ikérajat ja elinaikakerroin perustuisivat samoihin tietoihin. (HE 16/2015 vp,
s. 65). Se, ettd asetusten antamisen lakisddteinen takaraja jatkossa olisi sama, ei asiallisesti vai-
kuttaisi elédkeikdrajojen eikd elinaikakertoimen laskentaan. Kaytdnnossé eldkeikérajat ja elinai-
kakerroin joka tapauksessa lasketaan osana samaa laskentaprosessia.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta sdddettidessd nostettiin esiin myos tyontekijin mahdollisuus
ennakoida eldkkeelle siirtymistdéin: kun alin vanhuuseldkeika olisi henkilon tiedossa useita vuo-
sia ennen eldkkeelle jiddmistd, hdn voisi suunnitella tulevaisuuttaan ja varautua mahdolliseen
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elakkeelle siirtymiseensd hyvissd ajoin (HE 16/2015 vp, s. 63). Vuonna 1965 ja sen jilkeen
syntyneitd syntyméavuosiluokkia koskevat eldkeikdrajat vahvistetaan tdimén vuoksi sind vuonna,
jonka aikana syntymavuosiluokkaan kuuluvat tdyttidvit 61 vuotta. Eldkeikdrajojen ennakoita-
vuutta lisdd — etenkin lyhyelld aikavililld — jossain méérin myos se, ettd kullekin syntymévuo-
siluokalle vahvistettava alin vanhuuseldkeika voi lain mukaan poiketa edelliselle syntymévuo-
siluokalle vahvistetusta alimmasta vanhuuselékeidstd enintédén kahdella kuukaudella. Tamé on
samalla yldraja my0s osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen ja tyduraeldkkeen alaikdrajojen
muutokselle viimeksi vahvistettuun ikdrajaan verrattuna.

Vuonna 1964 syntyneilld alin vanhuuseldkeikd on 65 vuotta, tyouraeldkkeen alaikdraja 63
vuotta ja osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alaikéraja 62 vuotta. Kun alin vanhuuselike-
ikd ensimmaisen kerran vahvistetaan TyEL:n 82 §:n mukaisesti vuonna 1965 syntyneille, se voi
olla korkeintaan 65 vuotta ja 2 kuukautta ja on vahintdén 64 vuotta ja 10 kuukautta. Tyoura-
elakkeen alaikdraja muuttuu tdlloin alimman vanhuuseldkeiin muutosta vastaavasti enintdin
kahdella kuukaudella 63 vuoden idstd laskettuna ja osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alaikdraja enintdin kahdella kuukaudella 62 vuoden idsté laskettuna.

Kun erikseen asetuksella vahvistettaviin syntyméavuosiluokkakohtaisiin elédkeikérajoihin siirry-
tadn, osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alaikirajan vahvistaminen sijoittuu ajankohtaan,
jona syntyméavuosiluokan vanhimmat ovat idltdan kyseisen rajan tuntumassa. Taméankin vuoksi
toivottavaa tietenkin olisi, ettd osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alaikdraja vahvistettai-
siin mahdollisimman aikaisin. Eldkeikérajoja koskevan asetuksen antamiselle sdddetyn takara-
jan siirtdmistd kuukaudella eteenpdin pidetddn tdstd huolimatta tarpeellisena ja perusteltuna,
koska nykyisen sdéntelyn mukaisen aikarajan noudattaminen voi osoittautua mahdottomaksi.

Jos yleinen elinién odote ja elédkeikdrajat nousevat — kuten erittdin todennékdisesti kdy — eldk-
keenhakijoille jdisi muutoksesta huolimatta edelleen riittévisti aikaa toimia osittaisen vanhuus-
elakkeen hakemiseksi. Ndin olisi my0s siind tapauksessa, ettd osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen alaikdraja pysyisi 62 vuodessa tai laskisi enintddn kuukauden tdmain alle. Viimeksi
mainitussa tapauksessa syntymavuosiluokan vanhimmille jdisi asetuksen antamisen jélkeen ai-
nakin kuukausi aikaa tehdd hakemuksensa. Jos osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaika-
raja kuitenkin laskisi vield titd matalammaksi, ehdotettava asetuksen antamisajankohta olisi
litan my6hédinen. Vastaava riski voisi tosin realisoitua myds nykyisen sdintelyn mukaisen maa-
rdajan osalta, jos eldkeikérajat odottamattomasti laskisivat. Se, etti elédkeikdrajat vuonna 1964
syntyneitd koskeviin ikdrajoihin ndhden laskisivat, on kuitenkin erittdin epdtodennikoista.
Tama vaatisi syntymavuosiluokkakohtaisen kuolleisuuden merkittdvaa kasvua 2020-luvun al-
kuun verrattuna. Téllainen odottamaton kehitys nikyisi jo ennakolta edeltdvien vuosien kuole-
vuustilastoista, jolloin tilanne tulisi ratkaista lainsdidannossa erikseen. Erittdin todenndkdisté
kuitenkin on, ettd yleinen elinién odote ja eldkeikirajat nousevat, jolloin ajallinen etiisyys ika-
rajojen vahvistamisen ja kutakin syntymivuosiluokkaa koskevan osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen alaikdrajan aikaisimman tayttymisajankohdan vililla kasvaa.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen hakemisen kannalta huomionarvoista on, etti tita ela-
kettd maksetaan aikaisintaan sen alaikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd ei myonneté takautuvasti, vaan se alkaa aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen alaikdrajaksi vuonna 1965 syntyneilld vahvistettaisiin esimerkiksi 62 vuotta, 1.1.1965
syntyneen henkilon osittainen varhennettu vanhuuselike voisi alkaa aikaisintaan 1.2.2027. Osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen saamiseksi téstd ajankohdasta alkaen elédkehakemus tulisi
tehdd viimeistddn vuoden 2027 tammikuussa. Osittaista varhennettua vanhuuseléketté on haet-
tava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tyoeldkelakien mukaan. Tyoskentelyn vahenté-
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mistd tai muita tyoskentelyn muutoksia ei edellytetd timén eldkkeen myontdmiseksi. Eldkkeen-
saaja voi lisdksi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeensd kolmen
kuukauden kuluessa eldkkeen mydntdmistd koskevan paitoksen antamisesta.

4.1.3 Rahastointirajan muutos

Esityksessd ehdotetaan TyEL:n 175 §:n 2 momenttia muutettavaksi niin, ettd kyseisessd lain-
kohdassa sdéddettyd ansiorajaa korotettaisiin. Ansiorajan korotuksen tavoitteena on ottaa huomi-
oon tyonantajan rajalliset vaikutusmahdollisuudet tydntekijoiden tyokyvyttomyysriskiin ly-
hyissd ty6suhteissa sekd keventdd rahoituksen toimeenpanoa. Jatkossa pienimmistd tydansioista
kertyvén eldketurvan osalta tydkyvyttomyyseldkkeissé ei tehtdisi rahastointia eiki siitd aiheu-
tuisi yksittdiselle tyonantajalle vastuuta. Tadma eldketurva kustannettaisiin TyEL-MEL-eldkelai-
tosten kesken yhteisesti. Vastaava muutos tehtdisiin myds MEL:iin.

Ehdotuksen mukaan eldkelaitos ei vastaisi tyokyvyttomyyseldkkeestd siltd osin kuin elékelai-
toksessa vakuutetut tydansiot tilapdisen tyOnantajan osalta tai muun tydnantajan saman vakuu-
tuksen osalta alittaisivat tyokyvyttomyyseldakkeen tarkasteluajan kahtena viimeisend kalenteri-
vuonna 6 662,23 euroa (vuoden 2004 tasossa). Voimassa olevassa laissa ansioraja on 2 094,45
euroa. Jos ansiorajaa korotettaisiin, tyokyvyttomyyselédkkeen rahastointia tehtéisiin vasta hie-
man suuremmista ansioista. Tdma vaikuttaisi my0s suurimpien tyonantajien vastuuseen rahas-
toidusta tyokyvyttomyyseldkkeestd maksuluokkamallin kautta.

4.1.4 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

Esityksessd ehdotetaan tiydennettiviksi ETK:n tiedonsaantioikeuksia sen varmistamiseksi, ettd
ETK pystyy toteuttamaan laissa sdddetyn tehtdvinsa yrittdjien eldkevakuuttamisvelvollisuuden
valvonnasta.

ETK:n tiedonsaantioikeuden laajennus olisi tarpeen yrittdjien eldkevakuuttamisvelvollisuuden
valvonnan tehostamiseksi. YEL-vakuuttamisen valvonnan tulisi kohdentua kattavasti my0s osa-
keyhtion kautta tapahtuvaan yrittdjatyohon. ETK:n tiedonsaantioikeudet ehdotetaan muutetta-
vaksi sellaiselle tasolle, etti tillaisen valvonnan edellyttdmat tiedot olisi mahdollista saada jouk-
kotietoina Verohallinnolta ETK:lle. Sddnnollista joukkotietoina saataviin tietoihin perustuvaa
kattavaa massavalvontaa ehdotetaan laajennettavaksi koskemaan myds osakeyhtididen osak-
kaita. Tietojensaantioikeus olisi vélttdmaton tehokkaan valvonnan aikaansaamiseksi, koska mil-
ladn muulla tavoin ei ole saatavissa tietoa niistd osakeyhtidistd, jotka ovat maksaneet palkkoja
YEL-vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyoneille osakkailleen.

YEL:n 151 §:ssé tarkoitettu oikeus saada tietoja valvontaa varten, koskisi osittain myds henki-
16tietoja, joiden kisittelystd sddnnellddn tietosuoja-asetuksessa. Tassd pykadldssa tarkoitettujen
henkilGtietojen kisittely perustuu ensisijaisesti tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c ala-
kohtaan eli késittely on tarpeen rekisterinpitijén lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi.

ETK:lle annettavat tiedot osakeyhtiOyrittdjistd eivit sisiltdisi tietosuoja-asetuksen 9 artiklan
mukaisiin erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja, eivitka tiedot olisi valtiosdéntdoikeu-
dellisesti arkaluonteisina pidettdvid tietoja. Tiedot sisdltdisivit kuitenkin julkisuuslain nojalla
salassa pidettdvia tietoja (JulkL 24 §:n 1 mom. 20 ja 23 kohta), joten tietojen luovuttamisesta
salassapitosddnnosten estamaétta olisi sdddettava lailla.

Yleista tietosuoja-asetusta tarkentava kansallinen lainsdddantd on mahdollista henkildtietojen
késittelyn perustuessa tietosuoja-asetuksen 6 artiklan c-alakohtaan, jonka mukaan késittely on
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tarpeen rekisterinpitdjan lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi. Eldketurvakeskuksesta an-
netun lain 2 §:n mukaan ETK:n tehtdviné on valvoa tydeldkelakien mukaisen vakuuttamisvel-
vollisuuden noudattamista.

Tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetidn kayttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta. Hen-
kilotiedot on keréttéva tiettyd nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eiké niitd saa késitelld
my6hemmin nididen tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla. Yleisen tietosuoja-ase-
tuksen 6 artiklan 4 kohdan mukaan tietojen kdytté muuhun tarkoitukseen on mahdollista, kun
tietojen kdyttotarkoitus on yhteensopiva sen tarkoituksen kanssa, jota varten tiedot on alun perin
kerétty.

Henkildtietojen késittelyd on pidettdvé yhteensopivana, kun otetaan huomioon henkildtietojen
keruun tarkoitusten ja aiotun my6hemmaén késittelyn véliset yhteydet. Jos henkil6tietoja halu-
taan hyodyntdd muussa tarkoituksessa, kuin mihin ne on alun perin keritty, hyodyntiminen on
6 artiklan 4 kohdan mukaan mahdollista sellaisen unionin tai jasenvaltion lainsdddédnnon nojalla,
joka muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa vélttdmattoman ja oikeasuhteisen toimenpi-
teen asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi.

Tydeldketurvan valvontaan tarvittavat tiedot on kerétty alun perin verotusta varten. Tyoeldke-
vakuuttamisen valvonta takaa tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdan e alakohdan yleisen
edun mukaisen tirkeédn tavoitteen toteutumisen, silld se liittyy sosiaaliturvaan ja tyoelidkeva-
kuuttamisen toteutumisen valvontaan. Valvonta takaa, ettd henkild saa hénelle kuuluvan sosi-
aaliturvan ja yrittdjien yhdenvertainen kilpailu sdilyy. Tyoeldkevakuuttamisen valvontaa ei
voisi tehdé ilman Verohallinnosta saatavia tietoja.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdassa edellytetdén, ettd jdsenvaltion lainsdddannon on téy-
tettdva yleisen edun mukainen tavoite ja oltava oikeasuhteinen silld tavoiteltuun oikeutettuun
padmadrain ndhden. Osakeyhtiditd koskevien tietojen kisittelyd vakuuttamisen valvontaa var-
ten voitaisiin pitdd oikeasuhteisena kisittelyn tarkoitukset seka tietosuoja-asetuksen késittely-
periaatteet huomioon ottaen. Tiedot tarvittaisiin laajasti kaikista yrittdjista, silla kaikki yrittajat
osuus on yli 10 prosenttia yrityksestd. Tiedot 10 prosentin omistusosuuksista ovat perusteltuja
suhteessa YEL:n mukaiseen yrittdjiméaaritelméin, jonka mukaan yrittdjina pidetdin myos sel-
laista osakasta, joka omistaa yksin alle 30 prosenttia, mutta yhdesséd perheenjdsentensd kanssa
yli 50 prosenttia yhtion osakepddomasta.

Ehdotuksessa on otettu huomioon elidketurvan jirjestimisen yhteiskunnallinen merkitys ja se
ettd, vakuuttamisen valvonta tulee voida toteuttaa riittdvassi laajuudessa ja riittdvén tehokkaasti
siten, ettd valvonta turvaa osaltaan lain asianmukaista noudattamista.

4.1.5 Apurahansaajien tydtulon tarkistaminen

Apurahansaajien neuvottelukunnan sosiaali- ja terveysministeridlle antamassa kehittimisehdo-
tuksessa ehdotetaan, ettd véhintddn 12 kuukauden ajalle myonnettyjen apurahojen osalta
MY EL-ty6tulon tarkistaminen olisi tietyin edellytyksin mahdollista kesken vakuutuskauden ai-
kaisintaan hakemuspiivista lukien. Tyotulon tarkistaminen edellyttdisi kestoltaan ja maaréltdan
olennaista muutosta apurahansaajan tyoskentelyssa, koska jo vahvistetun MYEL-ty6tulon tar-
kistaminen edellyttéisi uuden hallintopdétoksen antamista.

Maatalousyrittdjin eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etté apurahansaajalle vahvistettu
MYEL-tydtulo voitaisiin tarkistaa kesken vakuutuskauden. Tydtulon tarkistaminen tehtdisiin
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apurahansaajan omasta hakemuksesta. Vuotuinen MYEL-ty6tulo kuvaa pitkdaikaista tyopa-
nosta, jonka vuoksi tarkistuksen perusteen tulisi apurahansaajienkin osalta tiyttdd olennaisuu-
den vaatimukset. Mahdollisuus tarkistaa ty6tulo koskisi vain pidempié apurahoja, vihintdén 12
kuukauden tydskentelyajalle myonnettyjé apurahoja. Liséksi muutoksen téytyisi olla seka tyo-
panoksen muutoksen osalta ettd muutoksen keston osalta riittdvén merkittivéa, jotta MYEL-tyo-
tulon tarkistaminen uudella hallintopéatokselld olisi tarkoituksenmukaista.

Apurahansaajan ty6tulon tarkistaminen olisi mahdollista, jos tyopanoksessa tapahtuva muutos
olisi kestoltaan vahintddn 4 kuukautta tarkistusajankohdasta eli hakemuksen vireille tulosta las-
kettuna. Lisdksi edellytettiisiin, ettd muutos apurahansaajan tyopanoksessa apurahansaajan tyo-
hon kéytetyn tydajan osalta olisi vahintdén 20 prosenttia verrattuna aikaisempaan tydskente-
lyyn. Tyotulon tarkistaminen voitaisiin tehda, jos ty6tulon tarkistamisajankohdasta lukien eli
tarkistushakemuksen vireilletuloajankohdasta lukien vakuutusaikaa olisi vdhintdin kuukausi
jéljella. Tyotulon tarkistaminen edellyttéisi lisdksi, ettd tarkistusajankohdasta lukien pakollisen
vakuuttamisen edellytykset tyGtulon méarén osalta edelleen tayttyvit.

4.1.6 ETK:n oikeus saada ja kayttaa tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan
4.1.6.1 Yleistd ehdotettavista muutoksista

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momenttia ehdotetaan uudistettavaksi siten, etti
saannos jatkossa mahdollistaisi erdissd suhteissa nykyistd kattavamman tiedonsaannin ETK:n
tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan tarpeisiin. Liséksi sddnndstd tdsmennettéisiin ja sel-
keytettdisiin, missd huomioon otettaisiin tictosuojaa koskevan yleisen sddntelyn muutokset.

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantioikeuden olennaisimmat laajen-
nukset seuraisivat siitd, ettd verohallinto ehdotuksen mukaan lisittdisiin sddnndkseen tietoja
luovuttavaksi tahoksi. Tdma mahdollistaisi tiedonsaannin verohallinnolta ja sen alaisesta tulo-
rekisteristi. Liséksi tietoja luovuttaviin tahoihin ehdotetaan lisittidviksi Digi- ja vdestdtietovi-
rasto, Finanssivalvonta seké Potilasvakuutuskeskus.

ETK saa jo télla hetkelld Digi- ja vdestotietovirastolta sekd Finanssivalvonnalta muun lainséa-
dédnndn nojalla erditi tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaansa varten. Koska néilta
viranomaisilta saatavia tietoja kuitenkin tarvitaan ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
nassa sddnnonmukaisesti, on tiedonsaannin helpottamiseksi ja selkeyttdmiseksi perusteltua huo-
mioida ndmaé tarpeet myds ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantia kos-
kevassa erityissddnnoksessi. Potilasvakuutuskeskuksen lisddmistd sdénnokseen ehdotetaan sel-
keyden vuoksi. Potilasvakuutuskeskukselta saadun selvityksen mukaan Potilasvakuutuskeskus
on aiemmin tietoja luovuttaessaan nojautunut voimassa olevan 4 §:n 1 momentin 8 kohtaan,
jossa sdddetddn sosiaalivakuutuksen alalla toimivasta muusta viranomaisesta tai laitoksesta tie-
tojen luovuttajana. Vakuutuskuntoutus VKK ry:n toiminta on lakannut, joten se poistettaisiin
tietojen luovuttajista. Muuten tietoja luovuttavat tahot vastaisivat nykyistd. Luovutettavat tiedot
madriteltdisiin sddnnoksessd nykyistd tdsmallisemmin, ja osa luovutettavista tiedoista olisi uu-
sia. Muutoksia selvitetdin yksityiskohtaisemmin sddnnoskohtaisten perustelujen asianomaisissa
kohdissa.
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4.1.6.2 HenkilGtietojen késittelyn perusta
Kasittelyn oikeusperusteet

Yleinen tietosuoja-asetus on kansallisesti suoraan sovellettavaa lainsdédéntod, joka kuitenkin
jattaa jasenvaltioille my0s direktiivinomaista kansallista lilkkumavaraa. Kansallisella lainsdé-
dédnnolla voidaan siten, asetuksessa sdddetyin edellytyksin, tismentdi ja tiydentdd asetuksen
sadnnosten kansallista soveltamista. Suomessa tietosuojalaki (1050/2018) tiydentéd yleislakina
yleisen tietosuoja-asetuksen kansallista soveltamista. Asetuksessa sallitaan erdissi kohdin myos
poikkeuksien sddtdminen asetuksen sddnndksiin ndhden, jolloin kansallisen lainsddtijan on nou-
datettava poikkeuksille asetuksessa asetettuja edellytyksia.

Henkilotietojen kisittelyn lainmukaisuus edellyttdd yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan, ettid
késittelylle on asetuksen mukainen oikeusperuste. Henkil6tietojen késittelyn oikeusperusteista
sdddetdin asetuksen 6 artiklan 1 kohdassa. Mikali késittelyyn lisdksi kuuluu erityisiin henkil6-
tietoryhmiin kuuluvien tietojen késittelyd, tulee asetuksen 6 artiklan mukaisen oikeusperusteen
liséksi jonkin asetuksen 9 artiklan 2 kohdan edellytyksistd tayttya. Erityisiin henkilGtietoryh-
miin kuuluvilla tiedoilla tarkoitetaan yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaan sellaisia
henkil6tietoja, joista ilmenee henkilon rotu tai etninen alkuperd, poliittisia mielipiteitd, uskon-
nollinen tai filosofinen vakaumus, ammattiliiton jdsenyys tai henkilon terveyttd, seksuaalista
kayttdytymistd tai suuntautumista koskevia tietoja. Kyse voi my0s olla geneettisten tai biomet-
risten tietojen késittelystd henkilon tunnistamiseksi.

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnassa tarvittaviin tietoihin kuuluu myds erityisiin
henkil6tietoryhmiin kuuluvia henkil6tietoja. Nditd ovat muun muassa terveydentilaa koskevat
tiedot. My0s esimerkiksi henkilon saamia sairausperusteisia etuuksia tai henkilon perhesuhteita
koskevista tiedoista voi ilmetd henkilon sellaisia olosuhteita, joita yleisen tietosuoja-asetuksen
9 artiklassa tarkoitetaan. ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa tarvittavan henki-
l6tietojen kasittelyn tulee siten nojautua seka yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan ettd 9 ar-
tiklan mukaisiin perusteisiin.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaan henkil6tietojen késittely on lainmukaista muun
muassa sen ollessa tarpeen rekisterinpitdjan lakisditeisen velvoitteen noudattamiseksi (6 artik-
lan 1 kohdan c alakohta) tai yleisté etua koskevan tehtavin suorittamiseksi tai rekisterinpitéjélle
kuuluvan julkisen vallan kayttdmiseksi (6 artiklan 1 kohdan e alakohta). Molempiin oikeuspe-
rusteisiin liittyy asetuksen 6 artiklan 2 ja 3 kohdissa mééritelty kansallinen liikkumavara. Tama
tarkoittaa sitd, ettd ndihin perusteisiin liittyvastd henkilotietojen késittelystd on sallittua antaa
asetuksen soveltamista tarkentavia kansallisia sdénndksid. Asetuksessa toisaalta myds edellyte-
tadn, ettd ndihin perusteisiin liittyvan kisittelyn perustasta sdddetddn joko unionin oikeudessa
tai rekisterinpitdjadn sovellettavassa jasenvaltion lainsdddanndssd. Kansalliseen sdédntelyyn on
ndissa tapauksissa sallittua sisdllyttdd myds erityisid, asetuksen sdéntdjen soveltamista mukaut-
tavia sddnnoksid. Nama voivat koskea muun muassa rekisterinpitijin suorittaman tietojenkésit-
telyn lainmukaisuuden yleisid edellytyksié, kisiteltdvien tietojen tyyppid, rekisterdityjd henki-
16itd, henkilGtietojen saamiseen oikeutettuja tahoja ja luovuttamisen tarkoituksia, kayttotarkoi-
tussidonnaisuutta, sdilytysaikoja tai kisittelyyn kuuluvia toimia ja menettelyja. Tietojen késit-
telyn mahdollistavan lainsddddnndn tulee asetuksen mukaan liséksi tdyttdd yleisen edun mukai-
nen tavoite ja olla oikeasuhteinen silld tavoiteltuun oikeutettuun pdaméadraan néhden.

ETK:n lakisditeisiin tehtdviin kuuluvan tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan edellyttdma
henkil6tietojen késittely on yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohdan tar-
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koittamalla tavalla tarpeen ETK:n lakisditeisten velvoitteiden noudattamiseksi. Vaihtoehtoi-
sesti oikeusperustana saattaisi tulla kysymykseen myos 6 artiklan 1 kohdan e alakohta eli se,
ettd kasittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtévin suorittamiseksi. Koska tarkoitettu hen-
kilGtietojen késittely kuitenkin perustuu suoraan ETK:n laissa sééddettyihin tehtéviin, asetuksen
6 artiklan 1 kohdan c alakohtaa on pidettdvé kasittelyyn parhaiten soveltuvana oikeusperustana.
Kyseisia tehtdvid ja niihin liittyvad tiedonsaantioikeutta koskevan kansallisen sddntelyn on li-
séksi katsottava tdyttdvin yleisen edun mukaisen tavoitteen: tehtévit palvelevat tydelédkejarjes-
telmén kehittdmistd, milld on tirked merkitys ottaen huomioon tydeldkejérjestelmén kansalli-
sesti laaja kattavuus ja sen merkitys kansalaisten toimeentulon kannalta. Tarkoitettua sééntelya
on myos pidettidva oikeasuhtaisena néihin oikeutettuihin pdadmaériin ndhden.

Erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvien henkil6tietojen késittely on yleisen tietosuoja-asetuk-
sen 9 artiklan 1 kohdan mukaan kiellettyi, jollei késilld ole saman artiklan 2 kohdan mukaista
perustetta. Tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan luetelmakohdista osa on suoraan sovellet-
tavia, osa taas edellyttié tuekseen jasenvaltion lainsdddéntda. Tietosuojalain 6 §:n 1 momentissa
sdddetdan tilanteista, joissa erityisten henkilotietoryhmien kisittely on sallittua, mutta vaatii tu-
ekseen kansallista lainsdadantdd (HE 9/2018 vp, s. 84). Tietosuojalain 6 §:n 1 momentin mu-
kaan yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan mukaista késittelykieltoa ei sovelleta tie-
teellistd tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia varten tehtéviin tietojen késittelyyn eikd
myOskédn sellaiseen tietojen kasittelyyn, josta sééddetdén laissa. Erityisiin henkilStietoryhmiin
kuuluvien tietojen késittely on siten, asetuksen ja sitd tdydentdvéin tietosuojalain nojalla, sallit-
tua sekd ETK:n tilasto- ja tutkimustoiminnassa, ettd ETK:n lakisddteisessd kehittdmistoimin-
nassa.

Kasittelyyn soveltuvista erityisistd suojatoimista

Tietosuojalain 6 §:n 2 momentti koskee erityisten henkilGtietoryhmien kasittelyyn liittyvid suo-
jatoimenpiteitd. Rekisterinpitdjéan ja henkilotietojen kisittelijan on lainkohdan mukaan kyseisia
tietoja kasitellessddn toteutettava asianmukaiset ja erityiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuk-
sien suojaamiseksi. Toimenpiteet voivat koskea muun muassa tietoihin padsyn rajaamista, ké-
sittelytoimien mySohemmaén todentamisen mahdollistamista, henkilGtietojen pseudonymisointia,
kasittelyjarjestelmain ja késittelyyn liittyvien palveluiden kdytettdvyyttd ja vikasietoisuutta, oh-
jeistusta seka tietosuojaan liittyvdn osaamisen turvaamista tai toteutettavien toimenpiteiden riit-
tadvyyden arviointia. Sddnnoksessd mainitaan erikseen myos tietosuoja-asetuksen 35 artiklan
mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin laatiminen. Toteutettavien suojatoimien
tulee olla kisittelytoimiin ndhden asianmukaisia, mutta rekisterinpitijille ja henkilotietojen ka-
sittelijille jaa harkintaa ndiden toimien valinnan suhteen (HE 9/2018 vp, s. 90). Lisdksi yleisen
tietosuoja-asetuksen 89 artiklan 1 kohdassa sdddetddn asianmukaisista suojatoimista yleisen
edun mukaisia arkistointitarkoituksia taikka tieteellisia ja historiallisia tutkimustarkoituksia tai
tilastollisia tarkoituksia varten tapahtuvassa henkil6tietojen késittelyssi. Suojatoimilla on var-
mistettava etenkin tietojen minimoinnin periaatteen noudattaminen. Suojatoimenpiteitd voivat
olla esimerkiksi tietojen pseudonymisointi tai anonymisointi.

Kansallisessa ja EU-sddntelyssé asetetut velvoitteet turvaavat rekisteréidyn perusoikeuksien ja
etujen toteutumisen myos ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa. Rekisterdityja
koskevien suorien tunnisteiden — esimerkiksi henkilotunnuksen — kéytté on ETK:n tilasto-, tut-
kimus- ja kehittdmistoiminnassa rajattu vain niihin tilanteisiin, joissa se on tehtivien hoita-
miseksi vélttimétontd. Muissa tilanteissa yksilotason tietoja kéytetddn pseudonymisoituina si-
ten, ettd henkilon suorat tunnistetiedot on poistettu ja korvattu erilliselld yksiloivélld numero-
tunnisteella. Julkiset tilastot ja tutkimukset muodostetaan pseudonymisoiduista aineistoista ja
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julkaistavat tiedot ovat tdysin anonyymejd. Henkilon suoran tunnisteen sisdltavét aineistot sii-
lytetdéin ETK:n tilasto- ja tutkimusrekisterin sisdisissd erillisissd henkiltietovarastoissa, joihin
on padsy vain kdyttovaltuuksin rajatulla suppealla henkildjoukolla.

Kayttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta poikkeamisen edellytykset

Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetddn kayttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta.
Periaatteen mukaan henkil6tiedot on keréttdvi tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta var-
ten, eikd niitd saa kisitelld myohemmin néiden tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla ta-
valla. Myohempéa késittelyd yleisen edun mukaisia arkistointitarkoituksia taikka tieteellisia tai
historiallisia tutkimustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia varten ei 5 artiklan 1 kohdan b
alakohdan mukaan katsota yhteensopimattomaksi alkuperéisten tarkoitusten kanssa. Kéyttotar-
koitussidonnaisuuden periaate ei siten rajoita alun perin muuhun tarkoitukseen keréttyjen tieto-
jen hyddyntamisti tilasto- ja tutkimustoiminnassa. ETK:n lakisddteisen kehittdmistoiminnan
osalta ei sen sijaan voida nojautua vastaavaan erityissadnnokseen.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 4 kohta mahdollistaa kayttotarkoitussidonnaisuuden pe-
riaatteesta poikkeamisen lain tai rekisterdidyn suostumuksen nojalla. Sdddanndisten poikkeus-
ten tulee tdlloin perustua joko unionin oikeuteen tai sellaiseen jisenvaltion lainsdddéntdon, joka
muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa vélttimattoman ja oikeasuhteisen toimenpiteen
asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi. Ndihin tavoitteisiin
kuuluvat muun muassa unionin tai jasenvaltion yleiseen julkiseen etuun liittyvét tirkedt tavoit-
teet, mukaan lukien kansanterveys ja sosiaaliturva.

ETK:n lakisédéteisen kehittdmistoiminnan merkitys on kansallisen tydeldketurvan kehittdmi-
sessd huomattava. Toiminnan tiedonsaannin turvaamista myds jatkossa voidaan tdimi huomioon
ottaen pitdd demokraattisessa yhteiskunnassa valttimattomana ja oikeasuhteisena toimenpi-
teend kansalliseen sosiaaliturvaan liittyvén tavoitteen turvaamiseksi. Tavoitetta on pidettiva tér-
kednd, ottaen huomioon tydeldketurvan keskeinen merkitys kansalaisten toimeentulon kannalta
tyokyvyttdmyyteen liittyvien riskien realisoituessa sekd vanhuudessa. Samalla perusteella ta-
voitteen on katsottava liittyvin yleiseen julkiseen etuun. Liittymé& korostaa se, ettd verovaroin
rahoitettu kansallinen sosiaaliturva tdydentdi tyoelédketurvaa, jonka toimivuus siten heijastuu
my0s muuhun sosiaaliturvaan. Ehdotettavaa sddntelyd on samalla pidettdva oikeasuhteisena, ot-
taen huomioon tarkoitetun toiminnan yleinen yhteiskunnallinen merkitys seka se, ettd rekiste-
roidyn oikeudet henkilGtietojen kisittelyssa turvattaisiin unionin ja kansallisen sddntelyn mu-
kaisesti.

4.1.7 Teknisté kdyttoyhteyttd koskevien sddnnosten kumoaminen
Esityksessd ehdotetaan tarpeettomina kumottaviksi erityislakien teknista kayttoyhteyttd koske-

vat sddnnokset, koska teknisten rajapintojen kaytostd sdddetddn tiedonhallintalaissa, joka on
yleislaki. Ehdotetulla sidéntelylld ei ole vaikutusta tiedonsaantioikeuksia koskevaan sadntelyyn.
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4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset
4.2.1.1 Sahkoisen tyoeldkeotteen kiyton edistiminen

Ohjaamalla vakuutettuja entistd enemman sidhkdisten palveluiden pariin, yhd suurempi joukko
my0s 10ytdisi ndma palvelut. Sdhkoisten palveluiden kéyton lisddntyminen toisi tyoelikejarjes-
telmélle myos kustannussiistojé, kun tydeldkeotteiden tulostus- ja postituskulut (arviolta 1-1,5
milj. euroa vuodessa) alenisivat. Eldkelaitosten arvion mukaan tydeldkevakuutettujen henkil6i-
den séhkoisten palveluiden kayttd on kaksinkertaistunut muutamassa vuodessa ja kasvu on jat-
kuvaa.

4.2.1.2 Rahastointirajan muutos

Ehdotetun muutoksen vaikutuksia on arvioitu ETK:n tekemilld laskelmilla. ETK poimi eléke-
tapahtumarekisterista tietoja vuonna 2019 ja 2022 alkaneista eldkkeistd ja ansiorekisterista néi-
hin liittyvistd vastuunjaon tarkasteluajan ansiojaksoista ja laski tietojen perusteella eldkkeiden
rahastoituja osia eri sddnndin. Nykylainsddddnnon mukainen laskenta antoi uusien elidkkeiden
rahastoidulle tydokyvyttomyyseldkemenolle arvon 553 miljoonaa euroa vuonna 2019 ja 486 mil-
joonaa euroa vuonna 2022. Tyoeldkevakuutusyhtididen poimimat vastaavat luvut ovat 520 mil-
joonaa euroa ja 466 miljoonaa euroa. Koska ETK:n poiminnassa ovat mukana myds muut
TyEL-elédkelaitokset, laskettujen lukujen voidaan katsoa olevan suuruusluokaltaan oikeita,
vaikka tuloksiin liittyykin pientd epdvarmuutta. Tuloksia voidaan kuitenkin pitéd hyvin suuntaa
antavina.

Madritettdessd TyEL:n mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoitua osaa tarkastellaan ensin
TyEL:n 175 §:n 1 momentin mukaista ansiorajaa, joka maarittad lasketaanko tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen ylipdtdédn rahastoitua osaa. Tdmén jalkeen tarkastellaan, mitkd vakuutusjaksot ote-
taan mukaan laskentaan TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajan perusteella. TyEL:n 175 §:n 2
momentti rajaa rahastoinnin piiristd ne tyokyvyttomyyselékkeet, joissa TyEL:n 175 § 1 momen-
tin ansioraja tiyttyisi useammasta vakuutuksesta yhteensi, mutta yksikdan vakuutus ei kuiten-
kaan yksindén ylittdisi 2 momentin ansiorajaa.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaisen vakuutuskohtaisen ansiorajan nosto pudottaisi rahastoin-
nin piiristd ne tyokyvyttdmyyseldkkeet, joissa tarkasteluajan ansiot vakuutuksista yhteensa ylit-
taisivat TyEL:n 175 §:n 1 momentissa mainitun rajan kuten ennenkin, mutta yhdenk&én erillisen
vakuutuksen osalta ansiot eivét ylittéisi uutta korkeampaa TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaista
vakuutuskohtaista ansiorajaa. Téllaisia eldkkeité 16ytyi sekd vuonna 2019 ettd vuonna 2022 joi-
takin kymmenié kappaletta eli ansiorajan muutos pienentdisi rahastoitavien elikkeiden méaria
noin puolella prosentilla. Rahastoinnissa huomioitavien vakuutusten mééra pienenisi noin tu-
hannella eli 11 prosentilla nykytilaan verrattuna. Rahastoitava eldkemeno pienenisi noin kym-
menen miljoonaa euroa eli kaksi prosenttia nykytilaan verrattuna. Vaikutus olisi suurin tdysiin
kuntoutustukiin (-2 prosenttia) ja pienin osatyokyvyttomyyseldkkeisiin (-0,7 prosenttia).
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Taulukko 1. Ehdotetun muutoksen vaikutukset nykytilaan verrattuna. (Lédhde: ETK)

Ehdotetun
Nykyinen rajan
rahastoinnin | Nykyisen |Rahastoin- | vaikutus
alaraja rajan nin alaraja | verrattuna
2094,45€ |vaikutus | 6662,23 € | nykytilaan
Vuonna 2022
alkaneiden | Kaikki tyokyvyttomyyselikkeet 5938 0.0 % 5916 0.4 %
rahastoitujen [ ryydet tyskyvyttsmyyselikkeet 1176 0.0 % 1172]  03%
OltS [Kuntoutustuet 2584 0.0% 2573 04%
e [OsatySkyvyttmyyselikkeet 1204]  00% 1201]  02%
madrd Osakuntoutustuet 974 0.0 % 970 -0.4 %
Vuonna 2022
alkaneiden L
tyokyvytto- Kaikki eldkkeet 7872 -11 % 7026 -10.7 %
myyselikkei- Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet 1524 -9 % 1375 -9.8 %
den rahastoi- | Kuntoutustuet 3 686 -13 % 3169 -14.0 %
tiin vaikutta- | OsatyOkyvyttomyyselidkkeet 1 440 -7 % 1356 -5.8%
vien vakuu-
tusten luku-
maérd Osakuntoutustuet 1222 -8 % 1126 -71.9 %
Vuonna 2022
alkaneiden  Kaikki elikkeet 4864  -04% 4779  -18%
tySkyvyttd- [ pzydet tyokyvyttsmyyselikkeet 737 03% 729 -1.1%
gglyrsflllf;ﬁ‘m Kuntoutustuet 3126]  04% 3057 2.2%
tySkyvyttd- Osatyokyvyttomyyseldkkeet 41,2 -0.1 % 40,9 -0.7 %
myysmeno,
miljoonaa eu-
roa Osakuntoutustuet 59,0 -0.2 % 58,5 -0.9 %

ETK:n rekisteripoiminnasta ei saatu luotettavia arvioita kuntoutusrahojen rahastoiduille osille.
Kuntoutusrahojen rahastoitu osa lasketaan kuitenkin vastaavalla periaatteella kuin kuntoutus-
tuen rahastoitu osa. Ehdotetun muutoksen vaikutus kuntoutusrahojen rahastointiin voidaan ar-
vioida vastaavaksi kuin vaikutus kuntoutustukien rahastointiin.

Vastaava tarkastelu tehtiin myds MEL:n mukaista rahastoitua osaa siséltdville 2022 alkaneille
tyokyvyttomyyseldkkeille. Tulokset vastaavat suuruusluokaltaan TyEL-eldkkeille saatuja vai-
kutusarvioita, vaikka MEL-eldkkeiden huomattavasti pienempi vuosittainen mééri voivat ai-
heuttaa tuloksiin satunnaisuutta. Rahastoinnissa huomioitavien vakuutusten méérda pienenisi
noin kymmenellé eli vajaat 12 prosenttia nykytilaan verrattuna. Rahastoitava eldkemeno pie-
nenisi noin 1,6 miljoonaa euroa eli 1,2 prosenttia nykytilaan verrattuna. Vaikutus olisi suurin
taysiin kuntoutustukiin (-2,6 prosenttia) ja pienin osatyokyvyttomyyselakkeisiin (0 prosenttia).

ETK arvioi ehdotetun muutoksen vaikutuksia myds pidemmaéllé aikavalilld pitkén aikavélin las-
kelman avulla. Ehdotetulla muutoksella ei olisi vaikutusta tarvittavan TyEL:n kokonaismaksun
madrddn. Ehdotetun muutoksen seurauksena tyokyvyttomyyseldkkeitd rahastoitaisiin hieman
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vihemmén ja tarvittava tyokyvyttomyyseldkemaksu jdisi pienemméksi. Toisaalta suurempi osa
tyokyvyttomyyseldkkeistd maksettaisiin eldkkeiden tasausosina, joten tasausmaksua olisi koro-
tettava tyokyvyttomyyseldkemaksun alentamista vastaavalla maaralla.

Koska muutoksella ei olisi vaikutuksia kokonaismaksuun eika eldkemenoihin, niin myds eléke-
varojen maéré seuraisi ETK:n pitkén aikavilin peruslaskelman kehitystd. Vaikutukset eri vas-
tuunosiin olisivat kuitenkin hieman erilaiset. Alkavien tyokyvyttomyyseldkkeiden rahastoinnin
pienentdmisen vaikutus vaikuttaisi tyokyvyttomyyseldkevastuisiin ja 2050-luvulta alkaen ko.
elakevastuut olisivat kaksi prosenttia pienemmét kuin peruslaskelmassa. TyEL:n palkkasum-
maan suhteutettuna tdma olisi noin 0,2 prosenttia. Tasausvastuu olisi vastaavasti hieman suu-
rempi.

4.2.1.3 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

Osakeyhtidyrittdjien nykyisti kattavampi valvonta johtaisi vakuutusmaksutulon véhiiseen kas-
vuun, mika osaltaan vahvistaisi YEL-vakuutuksen maksupohjaa. ETK:ssa on laskettu taloudel-
lisia vaikutuksia lyhyen aikavilin mallilla (vuodet 2023-2028) ottaen huomioon muutokset va-
kuutettuihin, tyotulosummiin, vakuutusmaksutuloihin ja teoreettisiin hoitokuluihin. Laskel-
missa ei ole huomioitu muutosta elikemenoon, jonka on arvioitu olevan vihdinen vuosien
2024-2028 vililla. Ensimmiisend vuonna nostava vaikutus vakuutusmaksutuloon olisi lyhyen
aikavilin laskelman mukaan noin 0,3 miljoonaa euroa, jolloin vihentévé vaikutus valtion osuu-
teen olisi suunnilleen samaa tasoa. Vuosina 2024-2028 valtion osuutta véhentéva vaikutus on
noin 1-2 miljoonaa euroa.

4.2.1.4 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Nykyisten sdédnnosten mukaan eldkettd karttuu 1,5 prosenttia tydansioista/kalenterivuosi. Iak-
kadmpid apurahansaajia koskee vuoden 2025 loppuun asti siirtymésdannds, jonka mukaan ela-
kettd karttuu 53—62 vuotiaille 1,7 % vuodessa. Mikali tyStulon tarkistaminen johtaa siihen, ettd
vakuutusaikaa pidennetéén ja apurahansaaja saavuttaa talla pidennetylld ajanjaksolla 53 vuoden
ylittdvén idn, karttuu hénelle 0,2 prosenttia enemmén elékettd / kalenterivuosi. Vuoden 2025
loppuun saakka maatalousyrittdjidn ja apurahansaajan tydeldkevakuutusmaksun perusprosentti
on 53 vuoden tiyttdmistd seuraavan kalenterivuoden alusta sen kalenterivuoden loppuun, jona
maatalousyrittdja tai apurahansaaja tiyttdd 63 vuotta, MyEL:n 22 §:ssd tarkoitettu peruspro-
sentti lisdttynd 1,5 prosenttiyksikolld. Vuoden 2025 jilkeen tdma vaikutus kuitenkin poistuu.

Esityksessd ehdotetuilla apurahansaajan vahvistetun MY EL-ty6tulon tarkistamista koskevilla
muutoksilla ei arvioida olevan taloudellisia vaikutuksia apurahansaajien MY EL-eldkejérjestel-
mén eldkemenoihin. Apurahansaajan vahvistetun MY EL-ty6tulon tarkistamisessa vakuutusaika
muuttuisi, mutta MYEL-ty6tulo muuttuisi prosentuaalisesti samassa suhteessa vastaten ny-
kyistd paremmin tosiasiallista apurahalla tyoskentelya. Jos tydskentely muuttuu osa-aikaiseksi,
MYEL-tydtulon miérd pienenee, mutta vakuutusaika toisaalta pitenee muutosta vastaavasti.
Seka apurahansaajien eldkemeno etté kohtuullinen hoitokulu kustannetaan apurahansaajien va-
kuutusmaksuilla.

4.2.1.5 ETK:n oikeus saada ja kdyttda tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdimistoimintaan
Muutosehdotuksen mahdolliset taloudelliset vaikutukset arvioidaan véhéisiksi. Digi- ja viesto-

tietoviraston sekéd verohallinnon tulotietojérjestelmén resurssien tarve saattaisi kuitenkin hie-
man lisédéntya.
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4.2.2 Vaikutukset sosiaaliturvan toimeenpanoon seké viranomaisten ja muiden toimijoiden
toimintaan

4.2.2.1 Elédkeikérajojen vahvistaminen asetuksella vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneille

TyEL:n 83 §:ssé tarkoitettuja eldkeikirajoja koskevan asetuksen antamiselle laissa sdddetyn ta-
karajan siirtdiminen ehdotuksen mukaisesti kuukaudella eteenpéin turvaisi sen, ettd sosiaali- ja
terveysministeriolld olisi vuosittain edellytykset noudattaa laissa sdddettyd médrdaikaa ja ase-
tuksen valmisteluun jéisi ministeridssd kohtuullinen aika.

4.2.2.2 Rahastointirajan muutos

Ehdotettu muutos tarkoittaisi sité, ettd hieman nykyistd useammin tyokyvyttomyyseldkkeesta ei
aiheutuisi yksittéiselle eldkelaitokselle vastuuta tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta.
Vaikutuksia on kuvattu Taloudelliset vaikutukset -kohdan alla.

Ehdotettu muutos edellyttdisi muutoksia tydeldkealan yhteiseen eldkelaskennan sovellukseen.
Ehdotettu ansiorajan muutos ei kuitenkaan aiheuttaisi merkittiavia tietojarjestelmadmuutoksia.
Muutokset pystyttiisiin toteuttamaan normaalin yllépitotyon ohessa. Tietojérjestelmédmuutok-
sista aiheutuisi tietojirjestelmikustannuksia, joiden ETK on arvioinut olevan korkeintaan noin
muutamien kymmenien tuhansien eurojen suuruisia.

Ehdotetulla muutoksella ei olisi vaikutuksia viranomaisten toimintaan.
4.2.2.3 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

ETK:n tiedonsaantioikeuksien laajeneminen mahdollistaisi niiden henkildéiden YEL-vakuutta-
misen valvonnan, jotka tyoskentelevit YEL:ssa tarkoitetussa yrittdjaasemassa kokonaan tai osin
omistamassaan osakeyhtiossa. Jos osakeyhtion kautta YEL:n piiriin kuuluvaa toimintaa harjoit-
tavat yrittdjat olisivat sddnnollisen massamuotoisen YEL-valvonnan piirissé, kattaisi ETK:n
YEL-valvonta kaikki merkittdvét yrittdjaryhméit. Kaikkiaan YEL-vakuuttamisen valvonnan

riippumatta siitd, missd muodossa yrittdjitoimintaa harjoitetaan.

Kysymyksessa olisi merkittdava tiedonsiirto Verohallinnolta ETK:lle. Nykyisin ETK:n Verohal-
linnolta saamien elinkeinoharjoittajia ja elinkeinoyhtymén osakkaita koskevien joukkotietojen
lukumaiiré on vuosittain n. 200 000 kpl. Koska osakeyhtidsséd on usein useita osakkaita, arvioi-
daan tietoluovutuksen nousevan suuremmaksi kuin 200 000 kpl. Arvioiden mukaan tima ei
kuitenkaan olisi suurempi kuin 400 000 kpl.

4.2.2.4 Apurahansaajien tyGtulon tarkistaminen

Apurahansaajan MY EL-ty6tulon tarkistamista koskevat ehdotukset lisdisivit jonkin verran toi-
meenpanotyotd ja -kustannuksia Melassa. Melan kohtuulliset hoitokulut apurahansaajien
MYEL-eldkejérjestelmén osalta maédraytyvit MYEL:m 135 a §:n mukaisesti. Sosiaali- ja ter-
veysministerié vahvistaa perusteet, joiden mukana lasketaan kohtuulliset hoitokulut. Ministe-
rién vahvistamien perusteiden mukaan apurahansaajien MYEL-eldkejarjestelmén osalta koh-
tuulliset hoitokulut maaraytyvit apurahansaajien MY EL-vakuutuksien ja vakuutettujen apura-
hansaajien lukuméérén perusteella, joten edelld tarkoitettu tyomdérén lisdys ei vaikuttaisi elé-
kelaitokselle nykyisten hoitokuluperusteiden mukaan méérattavien hoitokulujen mééréén.
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Enintddn 12 kuukauden pituisia apurahoja my6nnetién vuosittain noin 5000. Yli 12 kuukauden
pituisia apurahoja my6nnetdén 350-500. Melan vakuutustiimin arvion mukaan annettavien hal-
lintopaétdsten madra lisdéntyisi arviolta 200 kappaleella vuodessa. Tdma tarkoittaisi hallinnol-
lisen tyon lisdyksend arviolta 0,4 henkildtyovuotta.

Melan arvion mukaan edelld ehdotettavat muutokset eivit vaikuta vakuutus- ja eldkesovellus
ELVAan muutoin kuin paitdsfraasien osalta. Tyotulon tarkistukset vaikuttaisivat myds vakuu-
tusmaksujen perintddn, mutta Melasta saadun tiedon mukaan ELV A-sovellukseen ei aiheutuisi
muutostarvetta ehdotettavan muutoksen johdosta.

Apurahan myontéjien ilmoitukset sovellukseen olisi tarkoituksenmukaista ottaa oma ilmoitus-
kohta yleisluontoista ty6tulon tarkistamiseen liittyvad kannanottoa koskien/koskien yksittdisen
apurahansaajan tyotulon tarkistamisasian hyviksymistd. Sovellusta ollaan muutoinkin kehitti-
méssé ja timd muutos voitaisiin tehdé tdssd yhteydessa.

Tyotulon tarkistamishakemusten osalta olisi tarkoituksenmukaista ldhted aluksi liikkeelle verk-
kosivuilla olevilla pdf-lomakkeilla, joilla apurahansaajat voisivat tehdd hakemuksen tyotulon
tarkistamisesta. Mikéli haluttaisiin tarjota apurahansaajille tyGtulon tarkistamishakemuksen te-
keminen myds séhkoisissd asiointipalveluissa olisi téllainen muutos rakennettava Melan nykyi-
siin sdhkoisiin asiointipalveluihin ja siitd aiheutuisi jarjestelmdmuutoskustannuksia.

4.2.2.5 ETK:n oikeus saada ja kayttia tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan

ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tiedonsaantia koskevaa sdénnosti ehdotetaan
uudistettavan siten, ettd sddntely muodostuisi nykyisti tdsmillisemmaiksi ja selkedmmaksi. Tie-
toja luovuttaviin tahoihin ehdotetaan liséttdvéksi verohallinto, Digi- ja véestotietovirasto, Fi-
nanssivalvonta ja Potilasvakuutuskeskus. Se, ettd velvollisuudesta luovuttaa tietoja sdddettéisiin
nykyistd tdsméllisemmin, olisi omiaan helpottamaan tietojen pyytdmisti ja luovuttamista seka
viahentdmain tdhdn ajoittain liittyneita tulkintaa koskevia eridvid ndkemyksid ETK:n ja tietoja
luovuttavien tahojen vililld. Tiedonsaannin kattavuuden osalta merkityksellisti olisi erityisesti
se, ettd ETK:lla olisi jatkossa oikeus saada tietoja my0s verohallinnon tulorekisteristd. Muutok-
set laajentaisivat muutoinkin erdiltd osin ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan kéy-
tettivissé olevaa tietopohjaa. Tama palvelisi ndiden toimintojen sujuvaa ja laadukasta toteutta-
mista sekd toiminnan tulosten hyodyntamistd tyoelédketurvan kehittimisessda ETK:ssa ja sen ul-
kopuolella. Tulorekisterin ajantasaiset tiedot mahdollistaisivat esimerkiksi lainmuutosten vai-
kutusten sekai erilaisten kiyttdytymisen muutosten nykyistd nopeamman seurannan.

Digi- ja véestdtietovirasto sekd Finanssivalvonta luovuttavat jo téilla hetkelld muun lainsédadén-
non nojalla tietoja ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin. Ehdotettava
muutos vahentiisi tarvittavien tietojen kerddmiseen liittyvaa hallinnollista taakkaa. Digi- ja va-
estotietovirastolta saadun tiedon mukaan tietojen luovuttaminen ei 1dhtokohtaisesti aiheuttaisi
virastolle muutostarpeita tai kustannuksia, mikali se olisi pienimuotoista ja tapahtuisi enintéin
muutaman kerran vuodessa. Mikdli tietojen luovuttaminen taas olisi tarpeen tdtd useammin tai
se olisi laajamittaista, silld voisi olla vaikutusta Digi- ja vdestétietoviraston tarvitsemiin resurs-
seihin. Tdma voisi riippua myds tietojen luovuttamisen teknisesté toteuttamistavasta.

Kuten edelld ilmenee, ainoastaan verohallinto olisi tietojen luovuttajana tosiasiallisesti tiysin
uusi taho. Muut ehdotetun sdannoksen mukaisista tietoja luovuttavista tahoista luovuttavat jo
tdlla hetkelld tietoja Eldketurvakeskuksen tilasto-, tutkimus- ja kehitt&mistoimintaan joko El-
keturvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momentin tai muun lainsdédédnnon nojalla. Néiden ta-
hojen osalta tietojen luovuttamisen aiheuttaman hallinnollisen ja muun kuormituksen arvioi-
daan sidilyvdn olennaisesti nykyiselld tasolla muun muassa tietojen luovuttamisen volyymeja
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sekd toistuvuutta ajatellen. Eldketurvakeskuksen tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan la-
kisddteisen alan séilyessd ennallaan, ndiden toimintojen tarpeet ovat ldhtokohtaisesti entiset,
vaikka toimintojen kulloinkin ajankohtaiset painopisteet ja tarpeet voivat jossain méérin vaih-
della. Esimerkiksi tiedot tapaturma- ja liikkennevakuutuskorvauksista ovat entiseen tapaan vuo-
sittain tarpeen Suomen eldkkeensaajista -tilaston julkaisemiseksi, koska tilastoon siséltyvét tyo-
elakettd, kansaneldkettd tai molempia néita eldkkeité saavien osalta my0s tiedot heidén saamis-
taan lakisddteisen tapaturmavakuutuksen ja liikennevakuutuksen eldkkeista.

Tulorekisterin tietojen osalta selvitettdvaksi tulisivat tulorekisterin ja ETK:n vililla vield tieto-
jen tekninen luovutustapa seka tdhin liittyvit tekniset toiminnallisuudet.

4.2.3 Vaikutukset tydnantajiin ja apurahanmyontéjiin
4.2.3.1 Rahastointirajan muutos

Ehdotettu muutos vaikuttaisi tyoeldkevakuutusyhtiosta tyontekijoidensa eldketurvan ottaneiden
suurten tyonantajien (tyontekijoiden yhteenlaskettu palkkasumma vuonna 2023 on noin yli 2,2
miljoonaa euroa vuodessa) vastuuseen rahastoidusta tyokyvyttomyyseldkkeestd. Toteutunut
tyokyvyttomyys- ja kuntoutusrahakorvausmenona on maksuluokkamallin méarittévissé lasku-
perusteissa huomioitu tydelédkevakuutusyhtion vastuulle tuleva rahastoitu elikemeno tietyin
sadanndin. Koska ndin suuret tydnantajat ovat vastuullisia kattamaan tyokyvyttomyyselidkkeelle
joutuvien tyontekijoidensd eldkkeiden rahastoitujen osien kustannukset tietyiltd osin maksu-
luokkamallin kautta, TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaisen ansiorajan nostaminen pienentiisi
edelld mainittujen suurten tyonantajien vastuuta tyokyvyttomyyselakkeistd. Kaytdnnossa tdima
vaikutus nikyisi joidenkin suurten tydonantajien tyoeldkemaksun pienenemisena.

Lyhyisiin tyosuhteisiin, joissa palkkaa on maksettu TyEL:n 175 §:n 2 momentin ansiorajaa pie-
nempi maidrd kahden vuoden tarkasteluaikana, liittyvit tyokyvyttomyyseldkkeet eivét vaikuta
tyonantajan maksuluokkaan. Vakuutuskohtainen ansiorajan nosto maarittiisi entistd useamman
tyosuhteen sellaiseksi lyhyeksi tyosuhteeksi, johon liittyva tyokyvyttomyyseldke ei vaikuttaisi
tyonantajan maksuluokkaan.

ETK arvioi muutosehdotuksen vaikutuksen niihin eldkkeisiin, jotka voisivat vaikuttaa tyonan-
tajan maksuluokkaan. Tyontekijoistd noin 58 prosenttia on vakuutettu tydsuhteeseen maksu-
luokkamallin piirissad olevaan tydnantajaan (Yritysten tydeldkemaksut —tilaston mukaan). Vai-
kutus maksuluokkamallin piirissd oleviin tyOnantajiin voidaan arvioida olevan samassa suh-
teessa. Nykylainsdddéntd on rajannut rahastoinnin piiristd vakuutusjaksoista reilu 600 kappa-
letta eli noin 9 prosenttia. Niistd karkeasti arvioituna vajaa 400 koskisi maksuluokkamallin pii-
rissé olevia tyonantajia. Ehdotettu muutos rajaisi liséksi 300 vakuutusta (200 maksuluokkamal-
lin piiristd). Muutos rajaisi siis rahastoinnin piiristd 50 prosenttia enemman vakuutuksia nyky-
lainséddéntdon verrattuna. Muutoksen vaikutus maksuluokkaan vaikuttavan eldkemenon méa-
rddn olisi noin -1,5 prosenttia.

Pientyonantajilla, joiden vuoden 2023 palkkasumma on korkeintaan noin 2,2 miljoonaa euroa,
koko eldkevakuutusmaksu on tyontekijoiden ifistd ja niiden omista tyokyvyttomyyseldkkeista
riippumaton tasamaksu, joten ehdotettu muutos ei vaikuttaisi yksittdisten pientyonantajien tyo-
elakemaksuun.
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4.2.3.2 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Apurahansaajalla olisi velvollisuus esittdd Melalle selvitys siité, ettd myontdja hyviksyy muu-
tokset tydpanoksessa ja tyoskentelyajassa. Myontdjilla olisi mahdollisuus antaa Melalle yleis-
luontoisia lausuntoja siitd, ettd tietyntyyppisissd apurahoissa apurahansaaja voi pidentéa tai ly-
hentdd tyoskentelyaikaa tyopanoksensa mukaisesti. Kéytdnnossd apurahansaajat ovat maksatus-
asioiden takia jo muutoinkin tillaisissa tilanteissa jo yhteydessd myontdjdin. Selvitys voisi olla
vapaamuotoinen (esim. sdahkdposti) ja tulevaisuudessa myds apurahanmyontéjén ilmoitukset-
sovelluksen kautta voisi myds halutessaan ilmoittaa niité asioita.

4.2.4 Sukupuolivaikutukset
4.2.4.1 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Melan tietojen mukaan seka taiteen ettd tieteen apurahansaajista miehid on 40 prosenttia ja nai-
sia 60 prosenttia. Ehdotetut muutokset osaltaan edistéisivit apurahansaajien tyon ja perheen
yhteensovittamista. Tyotulon tarkistamisen my6td MY EL-vakuutus kohdistuisi oikein my®os ti-
lanteissa, joissa apurahansaaja haluaa esimerkiksi vanhempainvapaan jilkeen suhteellisen pian
jatkaa apurahan turvin tyoskentelyd osa-aikaisesti pienen lapsen hoidon ohessa. Télloin myds
molempien vanhempien jadminen osittaiselle hoitovapaalle mahdollistuu, miké edesauttaa hoi-
vavastuun tasaista jakautumista vanhempien kesken. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen
(2022) mukaan osa-aikatyd on naisilla yleisempaa kuin miehilld. Perusoikeusjérjestelmén kan-
nalta katsottuna ei ole perusteltua asettaa tosiasiallisesti eri asemaan apurahansaajia, joiden
tyoskentelyaika muuttuu esimerkiksi alle 3-vuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi, verrattuna apu-
rahansaajiin, joilla ei ole ehdotuksessa mainittua syytd muuttaa tyoskentelyaikaansa. Sdannok-
selld pyritddn siihen, etteivédt apurahansaajat joutuisi sosiaaliturvan osalta keskenéén eri ase-
maan esimerkiksi perhevapaiden vuoksi. Ehdotetut muutokset olisivat linjassa myds naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 §:n kanssa, jonka mukaan viranomais-
ten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa.

4.2.4.2 Muut ehdotukset

Muilla ehdotuksilla ei ole arvioitu olevan sukupuolivaikutuksia.
4.2.5 Vaikutukset etuudensaajiin

4.2.5.1 Sahkoisen tyoeldkeotteen kiyton edistiminen

Tilastokeskuksen tilastotietokannan mukaan tyoikdisten internetin ja sdhkoisten palvelujen
kayttoaste on jatkuvasti jatkanut kasvuaan. Vuonna 2022 tyo6llisistd henkildistd 99 % oli kayt-
tanyt internetid viimeisen 3 kuukauden aikana. Vieston tieto- ja viestintdtekniikan tilaston mu-
kaan 16—64 vuotaista eri ikdluokkaryhmiin jaoteltuna 70-90 % oli hakenut itseddn koskevia
tietoja esimerkiksi verotuksesta, eldkkeestd tai terveydenhoidosta viimeisen 12 kuukauden ai-
kana.

Ehdotetun muutoksen johdosta yha suurempi osa vakuutetuista ohjautuisi eldkelaitosten séh-
koisten palveluiden piiriin. Néin vakuutetut saisivat kdyttdonsa parempia ja moninaisempia pal-
veluja kuin mité paperisella tyoeldkeotteella pystytddn tarjoamaan.

Ihmiset voivat nimittéin kayttda verkkopalvelussa esimerkiksi erilaisia laskureita séhkoisen tyo-
eldkeotteen rinnalla, saada arvion eldkkeestéédn ja kéyttdd digitaalisia kuntoutus- ja hakemus-
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palveluja. Chatin kautta vakuutetut voivat esittéé elékelaitokselle kysymyksid, joihin on mah-
dollisuus vastata saman tien ja verkkosivuilla voi my®s tarjota erilaista yleisinformaatiota laa-
jemmin, kuin kirjallisen tyoeldkeotteen saatteessa. Eldkelaitoksen verkkopalvelussa voi myds
itse tdydentdd laskelmien pohjana olevia tietoja.

Ihmisten yhdenvertaisen kohtelun kannalta on kuitenkin tirkeés, ettd myos kirjallinen eli pape-
rinen tydelékeote ldhetetién niille vakuutetuille, jotka eivét ole saaneet kirjallista ty6eldkeotetta
tai katsoneet sdhkoistd tydeldkeotetta eldkelaitoksen sdhkoisesséd asiointipalvelussa kolmeen
vuoteen. Kaikilla ei ole teknisid edellytyksid kédyttdd sahkoisid asiointipalveluja, joten kirjallisen
tydeldkeotteen saamisen mahdollisuudella taataan ihmisten oikeusturvan yhdenvertainen toteu-
tuminen.

Muutoksen yhteydessé tydeldkeotteen merkitysta, sdhkdisen tyoelidkeotteen laajempaa sisdltoa
ja mahdollisuutta katsoa tyoelidkeote, milloin tahansa, markkinoitaisiin kansalaisille aktiivisesti
sekd alan yhteisella etté eldkelaitosten omalla markkinointiviestinnalla.

4.2.5.2 Eldkeikirajojen vahvistaminen asetuksella vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneille

Sosiaali- ja terveysministerid voisi esityksen mukaan antaa vuonna 1965 ja sen jilkeen synty-
neisiin sovellettavia eldkeikérajoja koskevat vuosittaiset asetukset enintddn kuukautta myShem-
min kuin voimassa oleva sdéntely edellyttdd. Tarkoitettu asetus annetaan TyEL:n 82 §:n ja 83
§:n mukaisen sddntelyn nojalla ensimmaisen kerran syksyllad 2026. Muutos tarkoittaisi sité, etta
kansalaiset saisivat tarkoitetut eldkeikérajat tietoonsa enintédn kuukautta nykyisen sdédnnoksen
edellyttimad myohemmin. Ne vakuutetut, joille vahvistetun ikdrajan perusteella syntyisi oikeus
hakea osittaista varhennettua vanhuuseldkettd jo asetuksen vahvistamista seuraavina kuukau-
sina, joutuisivat tdmén elidkkeen hakemiseksi toimimaan nopeammin kuin jos asetus annettaisiin
jo aikaisemmin. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen hakemiseen jéisi kuitenkin aina —
my0s kunkin syntymévuosiluokan ensimmaisind syntyneille — ainakin kuukausi aikaa. Voi-
massa olevan sddnnoksen mukaista miiraaikaa ehdotetaan muutettavaksi nimenomaan siksi,
ettd nykyisen sddnnoksen asetuksen antamiselle asettamaa ajallista takarajaa ei valttamatta aina
ole realistisesti mahdollista noudattaa tarvittavien tilastotietojen saatavuus huomioon ottaen.
Muutosta on tdmén vuoksi pidettdva perusteltuna ja tarpeellisena, ja sen vaikutus eldkkeenha-
kijoiden asemaan voidaan arvioida kohtuulliseksi ja vahédiseksi.

4.2.5.3 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa varten

ETK:n valvonta tulisi ottamaan yhteyttd vastaanotettujen tietojen rajauksen jilkeen arviolta
noin 3000 yrittdjdan. Tietojen rajauksen jilkeen tarpeettomat tiedot hévitettdisiin valittomasti
sen jdlkeen, kun rajaus on onnistuneesti tehty ja todettu, ettei rajauksessa ole teknisid virheita.
ETK vastaisi teknisistd ja organisatorisista asianmukaisista suojatoimista niin, ettd rekiste-
roidyille ei aiheudu tietosuojaa heikentivid seurauksia.

4.2.5.4 ETK:n oikeus saada ja kaytté4 tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan

Rekisterdityjen henkildiden asema Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momentin tar-
koittamia tietoja késiteltdessd turvattaisiin EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen seké tietosuojaa
koskevan kansallisen yleislainsdddinnon nojalla. ETK vastaisi rekisteripitijédni asianmukaisista
teknisistd ja organisatorisista suojatoimista niin, ettd rekisterdidyille ei aiheudu tietosuojaa hei-
kentdvid seurauksia.
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4.2.5.5 Apurahansaajien tyotulon tarkistaminen

Tyétulon tarkistaminen vaikuttaisi siihen, ettd apurahansaajan sosiaaliturva olisi nykyistd pa-
remmin oikean méaérdisend oikeaan aikaan voimassa. Se ei lahtokohtaisesti vaikuttaisi véahenté-
vésti apurahansaajan elidkkeen karttumiseen, koska MYEL-tyotuloa tarkistettaessa muutettai-
siin vain tyOpanoksen méarad ja vakuutuksen kohdentumisaikaa. Kuten keskeyttamispéétoksis-
sékin, muilta osin ei tarkistettaisi MY EL-ty6tuloa.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
5.1.1 Rahastointirajan muutos

Yhtend vaihtoehtona tutkittiin TyEL:n 175 § 2 momentin ansiorajan kaksinkertaistamista, joka
vastaisi keskimédrin noin kahden kuukauden ansiota. Tarkasteltava ansioraja olisi 4 188,90 €
vuoden 2004 tasossa.

Vaihtoehtoisen ansiorajan vaikutuksia on arvioitu ETK:n tekemillé laskelmilla. ETK poimi ela-
ketapahtumarekisteristi tietoja vuonna 2019 ja 2022 alkaneista tyokyvyttomyyseldkkeisté ja an-
siorekisteristd ndihin liittyvistd vastuunjaon tarkasteluajan ansiojaksoista ja laski tietojen perus-
teella tyokyvyttomyyseldkkeiden rahastoituja osia eri sddnnoin.

TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaisen vakuutuskohtaisen ansiorajan nosto pudottaisi rahastoin-
nin piiristd ne tyokyvyttdmyyselidkkeet, joissa tarkasteluajan ansiot vakuutuksista yhteensa ylit-
taisivat TyEL:n 175 §:n 1 momentissa mainitun rajan kuten ennenkin, mutta yhdenk&én erillisen
vakuutuksen osalta ansiot eivét ylittdisi uutta korkeampaa TyEL:n 175 §:n 2 momentin mukaista
vakuutuskohtaista ansiorajaa. Téllaisia eldkkeitd 10ytyi vuonna 2019 ja vuonna 2022 yhteensa
viisi kappaletta eli ansiorajan muutos pienentdisi rahastoitavien eldkkeiden maarda vain noin
0,1 prosentilla. Rahastoinnissa huomioitavien vakuutusten mééri pienenisi noin viidelldsadalla
eli kuudella prosentilla nykytilaan verrattuna. Rahastoitava elikemeno pienenisi muutamalla
miljoonalla eurolla eli noin 0,7 prosenttia nykytilaan verrattuna. Vaikutus olisi suurin tiysiin
kuntoutustukiin (-0,8 %) ja pienin osatyokyvyttomyyseldkkeisiin (-0,2 %).

Taulukko 2. Vaihtoehtoisen ansiorajan vaikutukset nykytilaan verrattuna. (Ldhde: ETK)

Nykyinen Vaihtoehtoisen
rahastoinnin | Rahastoinnin | rajan vaikutus
alaraja alaraja verrattuna nyky-
2094,45€ |4188,90 € tilaan
Vuonna 2022
alkaneiden | Kaikki tyskyvyttomyyselikkeet 5938 5934 -0.1 %
ratlastmtulen Téydet tyokyvyttomyyseldkkeet 1176 1175 -0.1 %
Z;I;Z;zﬁel Kuntoutustuet 2584 2583 0.0 %
den luku- Osatydkyvyttomyyseldkkeet 1204 1203 -0.1 %
madrd Osakuntoutustuet 974 973 -0.1 %
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Nykyinen Vaihtoehtoisen
rahastoinnin | Rahastoinnin | rajan vaikutus
alaraja alaraja verrattuna nyky-
2094,45€ |4188,90 € tilaan
Vuonna 2022
alkaneiden e
tyokyvytto- Kaikki eldkkeet 7872 7432 -5.6 %
myyselikkei- Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet 1524 1 440 -5.5%
den rahastoi- | Kuntoutustuet 3 686 3425 -7.1 %
tiin vaikutta- | Osatyokyvyttdmyyseldkkeet 1 440 1403 -2.6 %
vien vakuu-
tusten luku-
madra Osakuntoutustuet 1222 1164 -4.7 %
Vuonna 2022
alkaneiden  Kaikki eldkkeet 486.4 483,2 -0.7 %
tySkyvyttd- [y det tyokyvyttomyyselikkeet 73,7 73,4 0.4 %
myyselakkei- 7 tustuet 312,6 310,0 0.8 %
den rahastoitu ~ - - 5
tySkyvyttd- Osatyokyvyttomyyseldkkeet 41,2 41,1 -0.2 %
myysmeno,
miljoonaa eu-
roa Osakuntoutustuet 59,0 58,7 -0.5 %

Jos ansiorajaa korotettaisiin, tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointia tehtiisiin vasta hieman suu-
remmista ansioista. Muutoksen tavoitteena on ollut pienentdd suurimpien tyonantajien vastuuta
rahastoidusta tyokyvyttomyyseldkkeestd maksuluokkamallin kautta. Samalla on tavoiteltu ra-
hastoinnin toimeenpanon keventdmistd esimerkiksi kustannustenjaon ja tietojdrjestelmien
osalta. TyEL:n 175 § 2 momentin mukaisen ansiorajan kaksinkertaistaminen ei toisi riittdvin
suurta muutosta suurimpien tyonantajien vastuuseen rahastoidusta tyokyvyttomyyseldkkeesté
eikéd keventdisi rahastoinnin toimeenpanoa riittivasti tavoitteeseen nihden. Tdméin takia ansio-
rajan kaksinkertaistamista ei voida pitda riittdvand muutoksena, vaan vasta ansiorajan kolmin-
kertaistaminen toisi riittdvat hyodyt muutokselle.

6 Lausuntopalaute

Luonnos hallituksen esitykseksi julkaistiin 15.6.2023 sidhkdisessd lausuntopalvelussa. Vastaus-
aikaa oli 9.8.2023 asti.

Lausuntoja saatiin 14 kappaletta. Lausunnon antoivat Akava ry, EK, Eldketurvakeskus, Finans-
siala ry, Finanssivalvonta, Keva, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Maatalousyrittijien
elidkelaitos Mela, STTK ry, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd6 SAK ry, Tapaturmava-
kuutuskeskus (TVK), Tyoeldkevakuuttajat Tela ry, Valtiovarainministerio ja Verohallinto.

Lausunnonantajat pitivit padsdantoisesti esitettyjd muutoksia perusteltuina ja kannattivat esi-
tystd. Akava, SAK ja STTK eivit kuitenkaan pitdneet tarkoituksenmukaisena palkattomien ai-
kojen ansioedellytyksen laskennan muuttamista, jonka johdosta se poistettiin hallituksen esi-
tyksesta.
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TVK ja Finanssiala ry kiinnittivit huomiota Eldketurvakeskuksen tutkimus-, tilasto- ja kehitta-
mistoiminnan tiedonsaantia koskevaan lakimuutosehdotukseen, tuoden nidkemyksenddn esiin
sen, ettd sddnndksen tarkentaminen olisi perusteltua. Sd&nndsté ja sen perusteluja tarkennettiin
tdman johdosta, ja my0s toimijoita koskevaa vaikutusarviointia tdydennettiin joiltain osin.

Mela totesi, ettd MYEL-tyotuloa koskeva muutosesitys vastaa sisdlloltdan ehdotusta, jota on
késitelty Melassa toimivassa apurahansaajien neuvottelukunnassa. Mela piti tirkednd, ettd eh-
dotetut muutokset tulisivat voimaan heti vuoden 2024 alusta lukien.

Mela piti maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilakia koskevia ehdotuksia tarpeelli-
sina ja perusteltuina katsoen, ettid kyseisen lain mukaisen vakuutuksen tulee seurata MYEL-
vakuutukseen vahvistettavia muutoksia vakuutusajan osalta.

Melan kisityksen mukaan lakia olisi tulkittava siten, ettd lain voimaantulon jilkeen apurahan-
saajille toistaiseksi myonnettavit tapaturmaelikkeet myonnetidén uuden lainsdddannon mukai-
sesti kaikkien maatalousyrittdjén tyGtapaturma- ja ammattitautilain perusteella korvattavien va-
hinkotapahtumien osalta. Melan lausunnon johdosta tdsmennettiin perusteluihin, ettd tulkinta
on tdmén mukainen.

TVK piti apurahansaajia koskevia ehdotuksia kannatettavina, viitaten mm. siihen, etti MYEL-
vakuutus ja MATAL:n mukainen vakuutus ovat sidoksissa toisiinsa. TVK piti tarkednd, ettd
MYEL-vakuutukseen liittyva tyGtapaturma- ja ammattitautiturva kohdistuvat oikea-aikaisesti
apurahansaajan todelliselle tyOskentelyajalle. TVK:n mukaan apurahansaajan tyotulolla on
merkitystd tyGtapaturma- ja ammattitautilain (TyTAL, 459/2015) mukaisessa korvauskasitte-
lyssd. Esimerkiksi jos apurahansaajalle sattuu tyStapaturma tai ilmenee ammattitauti muussa
tyOssd, ja vahinkotapahtumahetkelld hdn edelleen teki myds maatalousyrittdjin ty6tapaturma-
ja ammattitautilain (873/2015) mukaan vakuutettua apurahansaajan ty6td, pdivirahassa otetaan
huomioon apurahansaajan ty6tulo vahinkopdivani. Perusteluja tdydennettiin TVK:n esittdmét
nékdkohdat huomioiden.

7 Sdadinnoskohtaiset perustelut
7.1 Tyontekijin elikelaki

3 §. Tyoeldkelait. Pykildn 2 momentin 4 kohtaan sisdltyva viittaus Ahvenanmaan maakuntala-
kiin korjattaisiin kohdistumaan voimassa olevaan maakuntalakiin.

75 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Ensimmaéisen kirjallisen tyoelédkeotteen ldhettdmisen ajan-
kohdasta sdddettéisiin jatkossa laissa. Pykdldn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
kirjallisen (eli paperisen) tydeldkeotteen antamisen rytmid muutettaisiin niin, ettei Jakelun pii-
riin endd poimittaisi tyontekijoitd syntymékuukauden perusteella. Kirj allinen tyoelikeote lahe-
tettdisiin tyontekijélle ensimmadisen kerran sind kalenterivuotena, kun hén tayttaa 20 vuotta. Kir-
jallista tyoelakeotetta ei kuitenkaan ldhetettéisi, jos tyontekiji olisi valinnut jakelutavaksi sih-
koisen tyoeldkeotteen tai kidynyt katsomassa sihkoisen tydeldkeotteen verkkopalvelussa joko
sind kalenterivuotena, kun hén tayttdd 20 vuotta tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden ai-
kana. Ensimmaisesti kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdmisestd tai sahkoisen tydeldkeotteen kat-
somisesta alkaisi kulua 2 momentissa tarkoitettu kolmen vuoden méériaika seuraavan kirjalli-
sen tyoeldkeotteen lahettamiselle.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdddettéviksi niistd edellytyksistd, joilla tyontekija pysyy yk-
sinomaan séhkoisen tydeldkeotteen jakelupiirissd ja jéd siten kirjallisen tydelékeotteen 18hetté-
misen ulkopuolelle. Séhkoisen tydeldkeotteen nimenomaisesti valinneiden lisdksi sdhkdisen
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tyoeldkeotteen katsominen vahintddn kolmen vuoden vilein pitéisi tyontekijan kirjallisen ty6-
elakejakelun ulkopuolella. Sdhkoisen tydeldkeotteen katsomisesta jad merkintd asiointipalve-
luun. Sdhkoinen tydeldkeote annettaisiin ensisijaisesti tyontekijan viimeisen tyoskentelyn va-
kuuttaneen eldkelaitoksen asiointipalvelussa, mutta sddnnds mahdollistaisi tydeldkeotteen tar-
joamisen tulevaisuudessa myos muussa verkkopalvelussa. Verkkopalvelulla tarkoitettaisiin tyo-
eldkelaitosten séhkoisié asiointipalveluja, tydeldkealan yhteistd sdhkdisté asiointipalvelua seké
mahdollista muuta verkkopalvelua, jossa sdhkdisté tydeldkeotetta jatkossa tullaan tarjoamaan.

Suomessa asuvalle tyontekijille, joka ei ole valinnut sdahkoistd tydeldkeotetta, ldhetettiisiin kir-
jallinen tyoelédkeote joka kolmas vuosi, kuten nykyisinkin. Pykdldn 4 momenttia muutettaisiin
siten, ettd kolmen vuoden méairdaika alkaisi kulua alusta aina, kun tyontekijélle ldhetettéisiin
kirjallinen tydeldkeote tai kun hén kévisi tydeldkeotteen sisdltdvissd verkkopalvelussa katso-
massa sdhkoisen tydeldkeotteensa.

Sahkoisen tydeldkeotteen katsomisen oikeusvaikutuksista viestittéisiin verkkopalvelussa ja ty6-
eldkeotteen tulisi erottua verkkopalvelusta helposti tunnistettavasti. Muutosta sovellettaisiin 5
momentin perusteella myds ETK:een sen antaessa tydeldkeotteen 75 §:n 3 momentin nojalla.
Kirjallisen otteen saisi aina myds pyynnosté, kuten nykyisinkin.

75 ¢ §. Tavoite-eldkeikd tydeldkeotteella. Pykéldssa saddetddn, ettd tyontekijille ilmoitetaan kir-
jallisella tyoeldkeotteella viimeistddn viittd vuotta ennen tyontekijén arvioitua alinta vanhuus-
eldkeikddnsa arvio tavoite-eldkeidstd sekd arvio hanen vanhuuselédkkeensd mééristi tavoite-elé-
keidssd. Pykdldan 2 momenttiin tehtdisiin lisdys, jonka mukaan kirjallista tyoeldkeotetta ei kui-
tenkaan tdhankddn ryhmiin kuuluvalle tyontekijdlle 1dhetettiisi, jos hin kavisi lahetysvuonna
katsomassa kyseiset arviot siséltdvin sdhkoisen tydeldkeotteensa tydeldkelaitoksen asiointipal-
velussa tai muussa tydeldkeotteen sisdltavissd verkkopalvelussa.

83 §. lkdirajojen ja elinaikakertoimen mddrddminen. Pykdldn 5 momentin asetuksenantovaltuu-
teen liittyvdd miaraaikaa eldkeikdrajoja koskevan sosiaali- ja terveysministerion asetuksen an-
tamiselle ehdotetaan muutettavaksi.

Asetuksenantovaltuus koskee vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneiden 82 §:ssé tarkoitettuja ela-
keikdrajoja seké elinaikakerrointa vuodelle 2027 ja siitd eteenpdin. Ensimmadinen ikérajoja kos-
keva asetus annetaan vuonna 1965 syntyneiden osalta vuodelle 2027, minka jalkeen vastaava
asetus annetaan syntymavuosiluokittain joka vuosi. Nykyisen sddnnoksen mukaan sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa asetuksella ensin 82 §:ssé tarkoitetut ikdrajat vuosittain viimeistaan
kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttdd 62 vuotta ja sen jil-
keen 82 §:ssd tarkoitetun elinaikakertoimen viimeistdan kuukautta ennen sen kalenterivuoden
alkua, josta sitd sovelletaan. Nykyinen sddnnos velvoittaa siten sosiaali- ja terveysministerion
antamaan ikdrajoja koskevan asetuksen viimeistdan kunkin vuoden lokakuussa ja elinaikaker-
rointa koskevan asetuksen viimeistién kunkin vuoden marraskuussa.

Eldkeikirajoja koskevan asetuksen antamiselle sdddetty maédrdaika on havaittu ongelmalliseksi
tilastotietojen saatavuuden nékokulmasta. Ikérajoja ja elinaikakerrointa maarattiessa kiytetdan
lain mukaan kulloisenkin viiden viimeisen vuoden kiytettivissé olevia Tilastokeskuksen kuo-
levuustilastoja. Tilastokeskus julkaisee viimeisimmat kuolevuustilastot kdytdnnossa yleensa lo-
kakuun viimeiselld kolmanneksella. Elinaikakerroin vahvistetaan viimeistdén marraskuussa sa-
mojen tilastojen perusteella. Kun eldkeikérajojen vahvistamisessa tarvittavat kuolevuustilastot
julkaistaan ndin my6hdén lokakuussa, sosiaali- ja terveysministeriolle ei valttamattd kaikkina
vuosina tule jadmadn eldkeikdrajoja koskevan asetuksen valmisteluun ja antamiseen riittavéa
aikaa. Tdmé on omiaan vaarantamaan lakisééteisen médrdajan noudattamisen. Koska ikérajat ja
elinaikakerroin tulee vahvistaa samojen kuolevuustilastojen pohjalta, ehdotetaan, ettd sosiaali-
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ja terveysministerion tulisi eldkeikérajoja koskevan asetuksen antamisessa noudattaa samaa
méérdaikaa kuin elinaikakerrointa koskevan asetuksen kohdalla. Niin ollen sosiaali- ja terveys-
ministerid vahvistaisi asetuksella 82 §:ssd tarkoitetut ikédrajat vuosittain viimeistidén kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tdyttdd 62 vuotta eli viimeistddn kunkin vuo-
den marraskuussa. Kyse olisi nykyiseen tapaan asetuksen antamisen takarajasta. Muutoksella
turvattaisiin sosiaali- ja terveysministerion edellytykset antaa eldkeikérajoja koskeva asetus
vuosittain lakisédéteistd médrdaikaa noudattaen.

175 §. Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd. Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd sdddettyd ansiorajaa korotettaisiin. Eldkelaitos ei vastaisi tyokyvyttomyys-
eldkkeestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuutetut timén lain alaiset tydansiot tilapdisen
tyOnantajan osalta tai muun tydnantajan saman vakuutuksen osalta alittaisivat 6 662,23 euroa
pykédldn 1 momentissa mainittuina kahtena kalenterivuonna. Tamé eldketurva kustannettaisiin
kuten nykyisinkin TyEL-MEL-eldkelaitosten kesken yhteisesti. Koska tdmén lain 176 §:ss4,
jossa sdddetddn eldkelaitoksen vastuusta koskien kuntoutusrahaa ja muita kuntoutusetuuksia, on
viittaus 175 §:44n, muutos koskisi myos kuntoutusrahaa. Momenttiin tehtdisiin myos kaksi kie-
lellistd korjausta.

Ansiorajan korottaminen vuoden 2022 tasossa 10 000 euroon eli ansiorajan noin kolminkertais-
taminen tarkoittaisi kiytdnnossa sitd, ettd vasta keskimédrin noin kolmen kuukauden ansioista
tulisi eldkelaitokselle vastuuta tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta. Vastaavasti timé
pienentdisi my0s suurimpien tyOnantajien vastuuta rahastoidusta tyokyvyttomyyseldkkeesti
maksuluokkamallin kautta.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpane-
miseksi. Pykdlin 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa sdddetddn
yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kaytosta. Pykdldn 3 momentti on ndin ollen tarpeeton.
Momentin kumoaminen ei vaikuta tiedonsaantioikeuksia koskeviin sdannoksiin, vaan on luon-
teeltaan teknistd sdddoshuoltoa.

Teknisié rajapintoja ja katseluyhteyksia koskevia sddnnoksié sovelletaan jo nyt lain voimaantu-
lon jilkeen hankittuihin tietojarjestelmiin. Ennen lain voimaantuloa hankittuja tietojarjestelmid
koskevien siirtymésdénndsten mukaan takarajana tiedonhallintalain sddnnosten soveltamiselle
on 1.1.2024.

199 §. Eliketurvakeskuksen oikeus saada tietoja valvontaa varten. Pykélan 4 momentti ehdo-
tetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa séédetdén yleislain tasoisesti teknisten rajapin-
tojen kéytostd. Pykdldn 4 momentti on ndin ollen tarpeeton. Momentin kumoaminen ei vaikuta
tiedonsaantioikeuksia koskeviin sddnnoksiin, vaan on luonteeltaan teknistd sdadoéshuoltoa.

210 §. Tietojen antaminen teknisen kdiyttéyhteyden avulla. Pykéld ehdotetaan kumottavaksi,
koska tiedonhallintalaissa sdddetdédn yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kaytostd ja tek-
nistd kayttoyhteyttd koskeva sddnnds on nédin ollen tarpeeton. Sdédnndksen kumoaminen ei vai-
kuta tiedonsaantioikeuksia koskeviin sddnnoksiin, vaan on luonteeltaan teknistd sdddoshuoltoa.

7.2 Yrittijan elikelaki

69 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Pykildn 1, 2 ja 4 momentteihin ehdotetaan tehtavaksi vas-
taavat muutokset kuin tydntekijén elékelain 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentteihin.

69 ¢ §. Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella. Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan tehtavéksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢ §:n 2 momenttiin.
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76 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen. Pykélédn 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.

146 §. Sovellettavat sddnnékset. Pykdlan 4 momentin 10 kohdassa viitataan tyontekijén eldke-
lain 210 §:44n, joka ehdotetaan tdssd samassa esityksessd kumottavaksi. Taméan johdosta pyka-
1an 4 momentin 10 kohta ehdotetaan kumottavaksi, jonka johdosta pykélédn 4 momentin 9 koh-
dasta poistetaan ja-sana ja puolipiste muutetaan pisteeksi.

151 §. Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa varten. Pykilassa
sdddetddn ETK:n valvontaan liittyvistd tiedonsaantioikeuksista. Pykéldn 1 momentissa sdéde-
tadn ETK:n oikeudesta saada tietoja salassapitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estimattd. Pykildn 2 momentissa sdddetdén lisdksi niisti tiedoista, joita ETK:Ila on
oikeus saada Verohallinnolta joukkotietoina valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi. Momenttiin
ehdotetaan liséttédviksi uusi 4 kohta, jonka perusteella ETK:n tiedonsaantioikeutta tdydennettii-
siin koskemaan osakeyhtiéiden osakkaita.

Pykaélassa tarkoitettu oikeus saada tietoja valvontaa varten, koskisi osittain myds henkilGtietoja,
joiden kisittelystd sddnnellddn tietosuoja-asetuksessa. Tadssd pykéldssd tarkoitettujen henkilo-
tietojen kdsittely perustuu ensisijaisesti tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan ¢ alakohtaan
eli késittely on tarpeen rekisterinpitijin lakisééteisen velvoitteen noudattamiseksi.

Pykéléssd on sdddetty, ettd késiteltdvien tietojen tulee olla valttdiméattomid YEL:n 143 §:n 1 mo-
mentissa sekd Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi. Lisdksi pykéldssd on madritelty taho, jolta tictoja voidaan
saada.

Valvontaa varten tarvittaisiin uusina tietoina Verohallinnolta osakeyhtion osakastiedot Vero-
hallinnon asiakastiedoista. Verohallinnon lomakkeen mukaiset tiedot koskevat yrittdjid, jotka
omistavat yrityksestd yli 10 prosenttia. Télloin ei mydskaédn ETK:1le tulevat tiedot koskisi osa-
keyhtiisti titd pienempéd osuutta omistavia henkilditi. Tiedot 10 prosentin omistusomuuksista
olisivat perusteltuja suhteessa YEL:n mukaiseen yrittdjamééritelméén, jonka mukaan yrittdjana
pidetddn myds sellaista osakasta, joka omistaa yhdessé perheenjédsentensé yli 50 prosenttia yh-
tion osakepadomasta.

ETK:lla olisi oikeus saada eldkevakuuttamisen valvontaa varten veroviranomaiselta joukkotie-
toina osakeyhtion osakkaiden nimet, henkil6tunnukset ja valttamattomat tiedot osakeomistuk-
sesta. Osakastietojen liséksi ETK saisi Verohallinnolta osakeyhtion nimen, Y -tunnuksen ja val-
vonnan kannalta valttimattomat tiedot toimialasta, liikevaihdosta, yhtion maksamista palkoista
ja yhtion hallussa olevista osakkeista. Joukkotiedoilla tarkoitettaisiin ryhméa osakeyhtiéiden
osakkaista, joita ei olisi yksildity henkilotunnuksella tai muulla yksildintitavalla. Yksilintii ei
ole mahdollista tehdi etukiteen, koska vasta Verohallinnolta saatujen tietojen perusteella ETK
saa tiedon osakeyhtididen osakkaista.

Naité tietoja tarvittaisiin valvonnan kohdentamisessa ja sen arvioimisessa, kuuluuko henkild
YEL:n soveltamisalaan. Toimiala, liikevaihto ja yhtion maksamat palkat kertovat yritystoimin-
nan laajuudesta. Tieto yhtion hallussa olevista osakkeista mahdollistaisi sen maérittelyn, kuu-
luuko yrittdjd osakeomistuksen perusteella YEL:n piiriin.

Tyoelédkejarjestelmén yleisten rekistereiden (ansaintarekisteri ja elékerekisteri) perusteella tie-

tojoukkoa rajattaisiin tarkempaa selvitysté varten ennen kuin osakkaiksi ilmoitetuille henkil6ille
haettaisiin ansaintatiedot tulorekisteristi YEL:n 151 §:n 1 momentin perusteella. Esimerkiksi
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niistd yrittdjistd, joilla on jo YEL-vakuutus tai jotka ovat vanhuuseldkkeelld, ei tehtéisi tarkem-
paa selvitystd eikd esim. pyydettdisi tulorekisteritietoja.

ETK hakisi tiedon yhtion kokonaisosakeméérastd Patentti- ja rekisterihallitukselta YEL:n 151
§:n 1 momentin perusteella. Verohallinnosta ja Patentti- ja rekisterihallitukselta saatujen tieto-
jen perusteella ETK laskisi sen, kuinka suuren osan yhtion osakepddomasta yrittdja omistaa ja
onko henkilé YEL-vakuuttamisvelvollisuuden piirissa.

Tiedot verohallinnosta saataisiin kerran vuodessa toimitettavalla tiedostolla. Kysymyksessé ei
olisi tekninen rajapinta, eiké katseluoikeus verottajan tietoihin. Vuosittaisena kertaluovutuksena
saatavia tietoja hyodynnettiisiin ETK:ssa nykyisin kdytossd olevassa valvontasovelluksessa.
Osakeyhtidyrittdjien valvontaan sovellettaisiin samaa normit tiyttdvaa asiakirjahallintoa kuin
muiden yrittdjaryhmien valvontaan.

Muutoksen perusteella saatuja henkil6tietoja késiteltiisiin, yhdistettdisiin muihin tietoihin, sdi-
lytettisiin ja luovutettaisiin YEL:n 151 § 3 momentissa sdddetysti. YEL:n 151 §:n 3 momentin
mukaan ETK:lla on valvontatehtdvin taytdntoonpanoa varten oikeus yhdistéa ja kasitelld pyka-
lan 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja henkilGtietoja. Yhdistettyja tietoja voidaan sdilyttdad viisi
vuotta, kuitenkin enintdén valvontakisittelyn pééttymiseen saakka. Yhdistettyja tietoja ei saa
luovuttaa edelleen muutoin kuin tissé laissa tarkoitettua kéyttotarkoitusta varten.

Pykilidn 2 momentin 2 ja 3 kohdissa sana "luontaiseduista” muutettaisiin muotoon luontois-
eduista”, jotta sanonta olisi yhdenmukainen verolainsdddannon kanssa. Koska pykaldan ehdo-
tetaan lisdttdviksi uusi 4 kohta, muutetaan 3 kohdan piste puolipisteeksi.

Liséksi pykédldn 5 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa sdfddetddn
yleislain tasolla teknisten rajapintojen kéytosté ja teknistd kayttoyhteyttd koskeva sdédnnds on
ndin ollen tarpeeton.

7.3 Maatalousyrittijin elidkelaki

10 ¢ §. Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimistd koskeva menettely. Séanndkseen apurahan-
saajan vakuutuksen keskeyttimistid koskevasta menettelystd ehdotetaan lisittdviksi mahdolli-
suus tarkistaa MY EL-ty6tulo ehdotetun 10 g §:n mukaisella tavalla, kun tydskentely jatkuu kes-
keytyksen jalkeen. Esimerkiksi vanhempainvapaalla ollut apurahansaaja saattaisi jatkaa keskey-
tyksen jilkeen apurahalla tyoskentelyd osa-aikaisesti. Ehdotettu lisdys tulisi 10 ¢ §:n 2 moment-
tiin. Pykalin toisen virkkeen mukaan ilmoituksen saatuaan Maatalousyrittdjien elikelaitos jat-
kaa keskeytetyn vakuutuksen voimassaoloa tydskentelyn alkamisesta lukien alkuperdisen va-
kuutuksen mukaista jiljelld olevaa tydskentelyaikaa vastaavasti. Koska sdénnoksessd on 1dhto-
kohtana, ettd keskeytyksen jdlkeen vakuutusta jatketaan alkuperdisen tyotulopaatoksen mukai-
sesti, olisi tarpeen selkeyden vuoksi sditid, ettd apurahansaajan hakemuksesta hdnen ty6tulonsa
voidaan vakuutuksen voimassaoloa jatkettaessa tarkistaa, mikéli tyGtulon tarkistamisen edelly-
tykset tiyttyvit ehdotettavan 10 g §:n mukaisesti. Tallsin apurahansaajan tyotulo ja vakuutuk-
sen voimassaoloaika tarkistettaisiin ja vahvistettaisiin 10 g §:n mukaisesti.

10 d §. Apurahalla tyéskentelyn yhdistiminen vahvistettuun vakuutukseen. Pykdlaan ehdotetaan
lisattavaksi 3 momentti, jonka mukaan apurahansaajan hakemuksesta hdnen ty6tulonsa voidaan
tarkistaa ehdotettavan 10 g §:n mukaisesti vakuutusta yhdistettdessa siten, ettd 1 momentissa
tarkoitetun yhdistdmisen jélkeen tehtéisiin tarkistaminen, mikéli edellytykset tarkistamiselle
tayttyvat ehdotettavan 10 g §:n mukaisesti. Teknisesti meneteltdisiin siten, ettd ensin laskettai-
siin yhdistdmisen perusteella midrdytyvd yhdistetyn vakuutuksen vakuutusaika ja tydtulo, ja
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sen jilkeen tdma tyoOtulo voitaisiin tarkistaa tarkistushakemuksen vireilletulosta lukien noudat-
taen, mitd 10 g §:ssé sdddetdén.

10 g §. Apurahansaajan tyotulon tarkistaminen. Maatalousyrittdjan eldkelakiin ehdotetaan li-
sattdavaksi uusi 10 g §. Ensimmaéisessd momentissa sééddettdisiin tyotulon tarkistamisen edelly-
tyksistd. Apurahansaajan tyGtulo voitaisiin hdnen hakemuksestaan tarkistaa, jos tydpanos apu-
rahan turvin tehtdvéssé tydssd muuttuu yhdenjaksoisesti vihintdén neljan kuukauden ajaksi ha-
kemuksen vireilletulosta lukien. Tydtuloa ei tarkistettaisi takautuvasti. Tyopanoksen olisi muu-
tuttava vihintdéin 20 prosenttia ja tyotulon olisi myds tarkistamisen jilkeen tdytettdvd maaral-
tddn vakuuttamisen edellytykset. Lisdksi apurahansaajan tulisi esittdéd Maatalousyrittéjien elé-
kelaitokselle selvitys siitéd, ettd apurahan myontéja hyvéksyy esitetyn muutoksen tydskentelyai-
kaan ja tyOpanokseen.

Vuotuinen MYEL-tydtulo kuvaa pitkdaikaista tydpanosta, jonka vuoksi tyotulon tarkistuksen
perusteen tulisi apurahansaajienkin osalta tdyttdé oleellisuuden vaatimukset. Mahdollisuus tar-
kistaa tyotulo koskisi vain pidempid, vahintddn 12 kuukauden tydskentelyajalle myOnnettyja
apurahoja. Lisdksi muutoksen tdytyisi olla sekd tydpanoksen muutoksen osalta ettd muutoksen
keston osalta riittdvan merkittava, jotta MYEL-tyGtulon tarkistaminen uudella hallintopaatok-
selld olisi tarkoituksenmukaista.

MYEL-ty6tulon tarkistaminen tehtiisiin apurahansaajan omasta hakemuksesta. MYEL:n 10 a
§:n mukaan apurahansaajan vakuutuksen ty0oskentelyaika madritetddn myontdjan apurahapaa-
toksen tai myontdjin Melalle tekemén ilmoituksen mukaisesti. Mikéli apurahan myontdja ei
olisi médrittinyt tyoskentelyaikaa, tydskentelyaika madrdytyy apurahansaajan ilmoituksen mu-
kaisesti. Suurimmassa osassa apurahoja myontdjad on méadrittinyt apurahaan liittyvén tyosken-
telyajan keston. MYEL:n 10 b §:n mukainen vakuutuksen keskeyttiminen edellyttdd apurahan
myOntédjan hyviksymistd. Vastaavasti tyotulon tarkistaminen edellyttéisi, ettd apurahan myon-
tdja pitdd mahdollisena tyoskentelyajan pidentdmista tai lyhentdmistd. Tyotulon tarkistaminen
edellyttdisi, ettd myontdja pitdd mahdollisena tydskentelyajan pidentdmistd tai lyhentymista.
Apurahan myontdjan olisi mahdollista antaa Melalle yleisluonteinen kannanotto, ettd myontéja
hyviksyy tyoskentelyajan lyhentdmisen/pidentdmisen tietyntyyppisissd apurahoissa. Jos yleis-
luontoista kannanottoa ei ole apurahansaajalla olisi velvollisuus esittd4 selvitys siitd, ettd myon-
tdja hyviksyy tyoskentelyajan lyhentdmisen tai pidentdmisen seké esitetyn tydpanoksen muu-
toksen.

Kuten maatalousyrittéjilléikin, muutos tulisi voimaan aikaisintaan hakemuspédivéstd. MYEL-va-
kuutuksen keskeyttimisessd edellytetddn, ettd este on kestoltaan vdhintddn neljin kuukautta.
Tamén vuoksi esitetdén, ettd vastaavasti apurahansaajan tyotulon tarkistaminen olisi mahdol-
lista, jos tydpanoksessa tapahtuva muutos olisi kestoltaan vahintdin 4 kuukautta tarkistusajan-
kohdasta eli hakemuksen vireille tulosta laskettuna. Liséksi edellytettiisiin, ettd muutos apura-
hansaajan tyGpanoksessa apurahansaajan tyohon kdytetyn ty6ajan osalta olisi vahintdan 20 pro-
senttia verrattuna aikaisempaan tyoskentelyyn. Tyotulon tarkistaminen voitaisiin tehda, jos tyo-
tulon tarkistamisajankohdasta lukien eli tarkistushakemuksen vireilletuloajankohdasta lukien
vakuutusaikaa olisi vahintddn kuukausi jiljelld. Tyotulon tarkistaminen edellyttdisi liséksi, ettd
tarkistusajankohdasta lukien pakollisen vakuuttamisen edellytykset tyotulon méérdn osalta
edelleen tayttyvat.

Apurahansaajalle vahvistettu tyotulo tarkistettaisiin vastaamaan apurahansaajan muuttunutta

tyOpanosta prosentuaalisesti siiné suhteessa, miké vastaa muuttunutta tydpanosta verrattuna tyo-
panokseen, jonka perusteella apurahansaajan ty6tulo viimeksi vahvistettiin.
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Tydtulon tarkistamisen yhteydessd myos tarkistusajankohtana edellisen vakuutuspaatoksen mu-
kainen jiljelld oleva vakuutusaika muutettaisiin tarkistetun tyotulon perusteella. Vakuutusaika
muutettaisiin kertomalla edelld tarkoitettu jéljelld oleva vakuutusaika apurahansaajan edellisen
vahvistetun tyotulon ja hénelle tarkistetun tyotulon suhteella.

MYEL-tyotulon vahvistamista koskevan sddnndksen mukaan, jos samalle tai osittain samalle
tyoskentelyajalle on mydnnetty useampia apurahoja, joista kukin tayttdd MY EL-vakuuttamisen
ehdot, vuotuinen ty6tulo vahvistetaan kullakin apurahalla tydskentelyn osalta erikseen. Tastd
johtuen my®ds tyotulon tarkistaminen on tehtdva apurahakohtaisesti ja tarkistamisen edellytysten
on taytyttava kunkin vahvistetun vakuutuksen MYEL-ty6tulon osalta erikseen. Téstd sdddettii-
siin 4 momentissa.

75 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Pykildn 1, 2 ja 4 momentteihin ehdotetaan tehtéviksi vas-
taavat muutokset kuin tyontekijdn eldkelain 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentteihin.

75 ¢ §. Tavoite-elikeikd tyoeldikeotteella. Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢ §:n 2 momenttiin.

78 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen. Pykélédn 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.

138 §. Sovellettavat sddnnékset. Pykdlan 4 momentin 10 kohdassa viitataan tyontekijén eléke-
lain 210 §:44n, joka ehdotetaan tdssd samassa esityksessd kumottavaksi. Taméan johdosta pyka-
1dan 4 momentin 10 kohta ehdotetaan kumottavaksi, jonka johdosta pykélédn 4 momentin 9 koh-
dan puolipiste muutetaan pisteeksi.

143 §. Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja tdssd laissa sdddettyjen teh-
tavien toimeenpanemiseksi. Pykdlan 5 momentissa sdddetddn tietojen hakemisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla. Tiedonhallintalain sddntely teknisistd rajapinnoista korvaa tarpeen séa-
taa erityissddntelyssé teknisestd kayttoyhteydestd, jonka johdosta pykéldn 5 momentti ehdote-
taan kumottavaksi.

7.4 Merimieselidkelaki

3 §. Tyoeldkelait. Sidannoksen 2 momentin 4 kohtaan sisdltyva viittaus Ahvenanmaan maakun-
talakiin korjattaisiin kohdistumaan voimassa olevaan maakuntalakiin.

81 a §. Tyoeldkeotteen antaminen. Pykilin 1, 2 ja 4 momentteihin ehdotetaan tehtivaksi vas-
taavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentteihin.

81 ¢ §. Tavoite-elikeikd tyoelikeotteella. Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢§:n 2 momenttiin.

88 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen. Pykélédn 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.

156 §. Elikekassan vastuu tyokyvyttomyyseldikkeestd. Pykalan 2 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd sen sisdltd vastaisi tdssid esityksessd ehdotettua tyontekijan eldkelain 175 §:n
2 momenttiin ehdotettua muutosta. Koska MEL:n 157 §:ssé, jossa sdddetddn eldkekassan vas-
tuusta koskien kuntoutusrahaa ja muita kuntoutuskustannuksia, on viittaus 156 §:44n, muutos
koskisi myos kuntoutusrahaa.
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215 §. Sovellettavat sddnnékset. Pykédldn 4 momentin 10 kohdassa viitataan tyontekijén eldke-
lain 210 §:44n, joka ehdotetaan tidssd samassa esityksessd kumottavaksi. Tdmédn johdosta pyké-
lan 4 momentin 10 kohta ehdotetaan kumottavaksi, jonka johdosta pykildn 4 momentin 9 koh-
dan puolipiste muutetaan pisteeksi.

7.5 Julkisten alojen elikelaki

95 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen. Pykélédn 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain (395/2006) 83 §:n 5 momenttia.

98 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykilan 3 mo-
menttiin sisdltyvad viittausta timin lain 97 §:44n tdsmennettiisiin siten, ettd viittaus jatkossa
kohdistuisi tdmén lain 97 §:n 1 momenttiin. Muutos vastaisi nykyistd soveltamiskdytintoa ja
olisi luonteeltaan tdsmentéva.

115 §. Tavoite-elikeikd tyéelikeotteella. Pykélan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaava
muutos kuin tyontekijan eldkelain 75 ¢ § :n 2momenttiin.

151 §. Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpa-
nemiseksi. Pykdldan 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska tiedonhallintalaissa sdddetdan
yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kaytosta.

163 §. Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden avulla. Pykdld ehdotetaan kumottavaksi,
koska tiedonhallintalaissa sdddetidn yleislain tasoisesti teknisten rajapintojen kaytosta. Julkis-
ten alojen elékelain teknistd kdyttoyhteyttd koskeva sddnnods on ndin ollen tarpeeton. Sdannok-
sen kumoaminen ei vaikuta tiedonsaantioikeuksia koskeviin sddnndksiin, vaan on luonteeltaan
teknistd sdddoshuoltoa.

7.6 Laki Eldketurvakeskuksesta

4 §. Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimin-
taan. Pykélédn 1 momentti uudistettaisiin. Jatkossa momentissa sééddettdisiin nykyistd tdsmélli-
semmin niistd tiedoista, jotka ETK:1la olisi oikeus saada lakisdéteisen tilasto-, tutkimus- ja ke-
hittdmistoimintansa kayttoon. Tiedonsaantioikeuden ehdotetaan laajentuvan muun muassa eréi-
siin verohallinnon tietoihin. Momentti olisi ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan
tiedonsaantia koskeva erityissddnnds. Se ei rajoittaisi muualla sdddetyn tiedonsaantioikeuden
soveltumista ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Momentista ei siten johtuisi es-
teitd esimerkiksi viestotietojarjestelmastd ja Digi- ja vdestOtietoviraston varmennepalveluista
annetun lain (661/2009) 30 §:n mukaiselle tiedonsaannille tai viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain (621/1999) mukaiselle tiedonsaannille. Tarkoituksena on turvata ETK:n
tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeellinen tiedonsaanti.

Niihin tahoihin, joilta ETK:Ila sdédnndksen mukaan olisi salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmétti oikeus saada momentissa méiritellyt tiedot, ehdotetaan
lisattaviksi verohallinto, Finanssivalvonta, Digi- ja véestotietovirasto sekd Potilasvakuutuskes-
kus. Vakuutuskuntoutus VKK ry poistettaisiin tietoja luovuttavista tahoista, koska sen toiminta
on lakannut. Muuten tietoja luovuttavat tahot sdilyisivit entisind. Tiedonsaantioikeus koskisi
ETK:n tdmén lain 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun tilasto-, tutkimus-, kehittimistoiminnan kan-
nalta tarpeellisia ja vélttaméattomid tietoja sellaisina kuin ne tarkemmin sdéinnoksessd méaéritel-
tdisiin. Viittaus korostaisi sdddetyn tiedonsaantioikeuden yhteyttd ETK:n laissa sdéddettyihin
tehtéviin ja vastaisi siséllollisesti nykyiseen sddnnokseen sisdltyvéa viittausta ETK:n toimialaan
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kuuluvaan tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Luovutettavista tiedoista sdddettéisiin
saanndksen numeroiduissa kohdissa eritellysti eri luovuttajien osalta, mika olisi uutta.

Henkilon yksildintitiedoilla tarkoitettaisiin sddnnoksen eri kohdissa samaa kuin nykyisin: luon-
nollisen henkilon henkildtunnusta, joka yksildisi myds esimerkiksi toiminimelld toimivan yrit-
tdjan, yrityksen Y-tunnusta tai muuta vastaavaa tunnistetta, jonka tarkoituksena olisi yksildida
luonnollinen tai oikeushenkild. Henkildiden yksildintitiedot olisivat tarpeen, kuten nykyisinkin,
koska tarkoitetussa tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnassa tiedot on voitava liittdd yksiloi-
tyyn henkil66n ja henkildd koskevia eri ldhteistd saatuja tietoja on voitava yhdistéa toisiinsa.

Henkilon sukupuolta, kansalaisuutta, ammattia, didinkielté, siviilisddtyd, perhesuhteita, syn-
tymi- ja asuinpaikkaa sekd syntymai- ja kuolinaikaa koskevat tiedot merkitsisivét sdé&nnoksen
eri kohdissa kdytdnndssé ensisijaisesti toimijoiden rekistereihin sisdltyvid tietoja. Néit4 tietoja
koskevissa sdadnnoksen kohdissa sallittaisiin lisdksi myds mainittuihin tietoihin rinnastettavien,
tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoiminnan kannalta vélttimattomien tietojen luovuttaminen. Vii-
meksi mainittujen tietojen tulisi olla Eldketurvakeskuksen lakisdéteisen tilasto-, tutkimus- tai
kehittdmistoiminnan kannalta valttdmattomid, mikd Eldketurvakeskuksen tulisi tieto-ja pyyta-
essddn perustella, ja tietojen tulisi rinnastua sddnndksen kyseisissd kohdissa lueteltuihin tietoi-
hin erityisesti siltd osin, ettd ne tutkimustarkoituksessa mahdollistaisivat henkilon luokittelun ja
henkilon vertaamisen toisiin henkildihin. Riittdvad olisi, etté tieto olisi valttdméton ainakin jos-
sain Eldketurvakeskuksen mainitusta lakisédteisistd toiminnoista. Sddnnods ehdotetaan annetta-
van tdssd muodossa sen mahdollistamiseksi, ettd henkil6ad koskevat, luonteeltaan valttimatto-
mat taustatiedot olisivat Eldketurvakeskuksen tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan saata-
vissa siindkin tapauksessa, ettd esimerkiksi tietoja luovuttavien tahojen rekistereissa kaytetyt
luokitukset ajan myStd muuttuisivat. Perhesuhteita koskeviin tietoihin kuuluisivat erityisesti tie-
dot henkilon avio- tai avopuolisosta tai rekisterdidyn parisuhteen puolisosta seké tiedot henkilén
vanhemmista ja lapsista. Tieto ammatista siséltyisi esimerkiksi Finanssivalvonnan etuudensaa-
jarekisteriin. Tietoja luovuttavat tahot luovuttaisivat pyydetyt tiedot siltd osin kuin niilld olisi
ne hallussaan; kaikilla toimijoilla ei olisi kaikkia tarkoitetuista tiedoista. Vastaavia tietoja luo-
vutetaan tdlla hetkelld ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan myos muiden sddnnos-
ten nojalla, joihin tissd esityksesséd on edelld viitattu. Tarkoitettuja perustietoja siséltyy erityi-
sesti vdestorekisteriin, mutta myos muiden tietojen luovuttajien rekistereihin.

Tydeldkelaitosten, Ahvenanmaan maakunnan hallituksen, Kansaneldkelaitoksen, Tapaturmava-
kuutuskeskuksen, Liikennevakuutuskeskuksena, Potilasvakuutuskeskuksen, lakisédteistd tapa-
turma- ja liikkennevakuutusta hoitavan vakuutusyhtion seké sosiaalivakuutuksen alalla toimivan
muun viranomaisen tai laitoksen osalta ehdotetaan sdddettdvén velvollisuudesta luovuttaa Ela-
keturvakeskuksen tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimintaa varten tarpeelliset tiedot henkilon
eldke-, etuus- tai korvaushakemuksista ja niihin sisdltyvistd tiedoista, henkildlle annetuista
eldke-, etuus- ja korvauspaatoksistd, henkilolle mydnnetyista eldkkeistd, etuuksista ja korvauk-
sista ja niiden maksamisesta, henkilon eléke- tai sosiaalivakuuttamista koskevista hakemuksista
ja niihin sisdltyvistd tiedoista ja henkilon eldke- tai sosiaalivakuuttamista koskevista ratkai-
suista. Lisdksi mainituilla tahoilla olisi velvollisuus luovuttaa Eldketurvakeskuksen tilasto-, tut-
kimus- ja kehittimistoimintaa varten muut valttiméattomat elidke- ja sosiaaliturvaa, eldke- ja so-
siaalivakuuttamista seké ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot. Viimeksi mainittuihin tietoihin
voisivat kuulua paitsi henkilon eldke- ja sosiaaliturvaa, eldke- ja sosiaalivakuuttamista sekd néi-
den toimeenpanoa koskevat muut vélttdméttomat tiedot (esimerkiksi tieto tyokyvyttomyyden
alkamisajankohdasta) myos esimerkiksi vilttimattomaét tiedot tietojen luovuttajan hoitamasta
eldke- ja sosiaaliturvasta, eldke- ja sosiaalivakuuttamisesta sekd ndiden toimeenpanosta (esi-
merkiksi késittelyaikoja tai etuuksien rahoitusta koskevat tiedot, edellyttden, ettd ne ovat El&-
keturvakeskuksen lakisédteisen tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kannalta vélttimé&tto-
mid). Tarkoitetut tarpeelliset tai valttdmattomat tiedot voisivat koskea myds muun kuin tietojen
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antajan hoitamaa sosiaaliturvaa, esimerkiksi henkilolle ulkomailta myonnettyjd elékkeitd,
etuuksia tai korvauksia tai ulkomailla tehtyja ratkaisuja henkilon eléke- tai sosiaalivakuuttami-
sesta, jos tietojen antajalla olisi niisté tieto. Samat toimijat luovuttavat piéosin vastaavia tietoja
voimassa olevan sddnnoksen nojalla. Uudistetussa sddnnoksessa tiedot ilmaistaisiin sddnnoksen
nykyistd sanontaa kattavammin, minké olisi tarkoitus turvata sdénnoksen kattavuus.

Kuten tillakin hetkelld, tarkoituksenmukaista niin Eléketurvakeskuksen kuin tietoja luovutta-
vien tahojen kannalta olisi, ettd Eldketurvakeskus pyytdé sdédnnoksen tarkoittamat tiedot keski-
tetysti Tapaturmavakuutuskeskukselta tai Liikennevakuutuskeskukselta, jos ndilld on nima tie-
dot, jolloin samoja tietoja ei pyydettéisi suoraan tapaturma- tai liitkennevakuutusta harjoittavilta
vakuutusyhtioilta.

Velvollisuus tiedon antamiseen tyotulosuosituksen laskentapalvelun yrittdjille antamasta tyo-
tulosuosituksesta ja eldkelaitoksen yrittdjille vahvistamasta tyotulosta koskisi tydeldkelaitoksia.
Tieto tydtulosuosituksen laskentapalvelun yrittdjille antamasta ty6tulosuosituksesta olisi uusi
tieto, koska my0s kyseinen palvelu on uusi. ETK tarvitsisi tita tietoa yllapitdessdédn ja kehitta-
essddn YEL:n mukaisen tyGtulon méarittdmisessa tarvittavaa tietopohjaa lakisédéteisen tehté-
vansd mukaisesti. Velvollisuus eldkelaitoksen yrittdjéalle vahvistaman ty6tulon luovuttamiseen
koskisi sekd yrittdjille ensimmaéisen kerran vahvistettua tyotuloa (alkutydtuloa) ettd myohem-
min vahvistettuja tyotuloja ja siten myds ajankohtaista vahvistettua tydtuloa. Sadnnds velvolli-
suudesta yrittdjdlle vahvistettua tyotuloa koskevan tiedon luovuttamiseen selkeyttéisi oikeusti-
laa. Oikeustila muodostuisi viime aikoina vallinnutta ilmoittamiskdytintoa vastaavaksi. Aiem-
min yrittdjien vakuuttamista hoitavat tydeldkelaitokset ovat antaneet vahvistettua tyotuloa kos-
kevia tietoja vaihtelevasti.

Tiedot henkilon tyokyvysta ja terveydentilasta ovat tarpeellisia esimerkiksi tyokyvyttomyyteen
tai sen uhkaan liittyvien tyoelikejarjestelmén etuuksien toimivuuden selvittimisessd. Nykyisté
sddanndsperustaa on henkildd koskevien ladketieteellisten tietojen ja selvitysten luovuttamisen
osalta pidettdvd episelvidni ja puutteellisena. Kéaytdnndssd esimerkiksi 1ddkarinlausuntoja on
pyydetty ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan tarpeisiin ainoastaan tyoeldkelaitok-
silta. Niitd on pyydettdessd saatu tydeldkelaitoksilta padsddntoisesti, mutta ei poikkeuksetta.
Henkil6a koskevien, tarkoitetun tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kannalta tarpeellisten
ladketieteellisten tietojen ja selvitysten luovuttamisesta ehdotetaan timén vuoksi sdddettidvin
nimenomaisesti. Tydeldkelaitosten osalta ehdotetaan séddettdvéin velvollisuudesta erdiden tar-
peellisten lddketieteellistd selvitysta siséltdvien asiakirjojen (esimerkiksi sddnnoksessd maéri-
teltyjen ladkarinlausuntojen) luovuttamiseen, mika kattaisi myos henkilon diagnoosin nimed ja
sairausluokituksen koodia koskevien tietojen luovuttamisen. Ahvenanmaan maakunnan halli-
tuksen, Kansaneldkelaitoksen, Tapaturmavakuutuskeskuksen, Liikennevakuutuskeskuksena,
Potilasvakuutuskeskuksen, lakisdéteistd tapaturma- ja liikkennevakuutusta hoitavan vakuutusyh-
tion seké sosiaalivakuutuksen alalla toimivan muun viranomaisen tai laitoksen osalta ehdotetaan
sdddettdvan ainoastaan velvollisuudesta henkilon diagnoosin nimed ja sairausluokituksen koo-
dia koskevien tietojen luovuttamiseen. Tdma tarkoittaisi sitd, ettd viimeksi mainituilla toimi-
joilla olisi oikeus ja velvollisuus luovuttaa henkilon diagnoosin nimi ja sitd vastaava ICD-sai-
rausluokituksen mukainen tai muu vastaava koodi, mutta ei muita henkilod koskevia ladketie-
teellisid asiakirjoja tai selvityksid. Diagnoosin nimi ja koodi luovutettaisiin silld tarkkuudella
kuin ne olisivat luovuttajan tiedossa. Diagnoosin nimené luovutettavaksi voisi tulla esimerkiksi
”toistuvan masennuksen keskivaikea masennusjakso” ja diagnoosin koodina ”F33.1”.

Ehdotuksen mukaan tydeldkelaitoksilla olisi velvollisuus luovuttaa ETK:n tilasto-, tutkimus- ja
kehittimistoimintaan tyontekijén eldkelain 198 §:n 1 momentin 2 kohdan a — ¢ alakohdissa tar-
koitetut, tyoeldkelaitokselle eldke- tai etuusasian kisittelyd varten toimitetut henkil6d koskevat
tiedot ja selvitykset. Nit4 tictoja olisivat esimerkiksi tyontekijan eldkelain 198 §:n 1 momentin
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2 kohdan b alakohdassa ajallisesti ja asiallisesti tarkemmin maééritellyt B-ld4karinlausunnot.
Sadnnos koskisi kuitenkin my6s muita tietoja henkilon potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, ter-
veydentilasta, hoidosta sekd tyokyvystd, jotka tydeldkelaitokselle olisi toimitettu eldke- tai
etuusasian kisittelyd varten. Edellytyksen tiyttymiseksi riittdisi se, ettd tiedot olisi toimitettu
elikelaitokselle eldke- tai etuusasian késittelyd varten, riippumatta siitd, miké selvityksen tai
tiedon vaikutus késittelyssd on ollut. Sddnnds sallisi ndin ollen tarkoitettujen lddketieteellisté
selvitysti sisdltdvien asiakirjojen (esimerkiksi tarkoitettujen ladkérinlausuntojen) luovuttami-
sen, mikd kattaisi myos henkilon diagnoosin nimen ja sen ICD-sairausluokituksen mukaisen
koodin tai muun vastaavan koodin luovuttamisen. Tydeldkelaitoksella olisi siten oikeus ja vel-
vollisuus luovuttaa Elédketurvakeskuksen tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan esimerkiksi
sddanndksen tarkoittamia lafkéarinlausuntoja ja potilasasiakirjoja, mikéli Eldketurvakeskus niitd
pyytiisi. Eldketurvakeskuksen tietopyynnon sisillosta riippuen tiedot henkilon diagnooseista
voitaisiin toisaalta luovuttaa myos erikseen, esimerkiksi rekisteritiedon muodossa, ilman ettd
henkiloéd koskevaa ladketieteellistd selvitystd sisdltdvid asiakirjoja luovutettaisiin. Myds ICD-
sairausluokituksen mukaisia Z-diagnooseja voitaisiin luovuttaa. Henkilon diagnoosia koskevat
tiedot olisi oikeus tarvittaessa luovuttaa myos erilaisia luokituksia tai kategorisointeja kayttiden
(esimerkiksi sairausryhmaé koskevana tietona), mikéli luovuttajalla olisi kiytettavissdén tillai-
sia tietoja ja Eldketurvakeskus niitd tdssd muodossa pyytédisi.

Ahvenanmaan maakunnan hallituksen, Kansanelékelaitoksen, Tapaturmavakuutuskeskuksen,
Liikennevakuutuskeskuksen, Potilasvakuutuskeskuksen, lakisdéteista tapaturma- ja liikenneva-
kuutusta hoitavan vakuutusyhtion seki sosiaalivakuutuksen alalla toimivan muun viranomaisen
tai laitoksen oikeus ja velvollisuus henkil64 koskevien lddketieteellisten tietojen luovuttamiseen
koskisi sddnndsehdotuksen mukaan ainoastaan henkilon diagnoosin nimed ja koodia. Tiedossa
on, ettd Kela tilla hetkelld luovuttaa ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan kéytto6n
nditd tietoja. Myds ICD-sairausluokituksen mukaisia Z-diagnooseja voitaisiin luovuttaa. Vel-
vollisuus niiden tietojen luovuttamiseen pyynnostd koskisi kaikkia luovuttajan tiedossa olevia
henkilon diagnooseja, riippumatta esimerkiksi eri diagnoosien vaikutuksesta tietojen luovutta-
jan myontdmiin etuuksiin. Mainittuja toimijoita koskeva kohta ei oikeuttaisi muiden tietojen
kuin diagnoosin nimen ja sen koodin luovuttamiseen eli kohdan nojalla luovuttajalla ei olisi
oikeutta tai velvollisuutta esimerkiksi ld4karinlausuntojen tai muiden ladketieteellisten selvitys-
ten tai potilasasiakirjojen luovuttamiseen. Henkilon diagnoosia koskevat tiedot olisi oikeus tar-
vittaessa luovuttaa myos erilaisia luokituksia tai kategorisointeja kayttden (esimerkiksi sairaus-
ryhméa koskevana tietona), mikéli luovuttajalla olisi kaytettdvissddn tillaisia tietoja ja Eldke-
turvakeskus niité tdssd muodossa pyytaisi.

Ehdotetun sdidnndksen 1 kohdan d alakohta, joka koskisi tyoeldkelaitoksia, sekd 2 kohdan c
alakohta, joka koskisi Ahvenanmaan maakunnan hallitusta, Kansanelédkelaitosta, Tapaturmava-
kuutuskeskusta, Liikennevakuutuskeskusta, Potilasvakuutuskeskusta, lakisdéteistd tapaturma-
ja liikennevakuutusta hoitavaa vakuutusyhtiotd sekd sosiaalivakuutuksen alalla toimivana
muuta viranomaista tai laitosta, koskisivat nimenomaan henkil6a koskevan, luonteeltaan laake-
tieteellisen selvityksen luovuttamista. Tiedot henkilon etuudesta — myds henkilon niistd etuuk-
sista, joiden myodntdmisen perusteet lainsdddidnndssa liittyvit henkilon terveydentilaan — puo-
lestaan luovutettaisiin ehdotetun sdénnoksen 1 kohdan b alakohdan seka 2 kohdan b alakohdan
nojalla. Ehdotetun 4 §:n 1 momentin mukaiseen tietojen luovuttamiseen soveltuisi myos jat-
kossa saman pykéldn 2 momentti, jonka mukaan ETK:Ila on 14htSkohtaisesti oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheutuu
tietojen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia, kustannukset on kuitenkin korvattava.

Luonteeltaan ladketieteellisen tiedon luovuttamista koskevan sdintelyn eriyttdmistd tyoelédke-
laitosten seké toisaalta sédnndksen 2 kohdassa tarkoitettujen toimijoiden osalta esitetddn siitd
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syystd, ettd ETK:n lakisditeiseen toimialaan kuuluu erityisesti tydeldketurvan ja sen toimeen-
panon kehittiminen. Kattavat, henkilon terveydentilaa ja tydkykyd koskevat lddketieteelliset
tiedot ovat tarpeen erityisesti siltd osin kuin ne valittomésti liittyvit tyoeldketurvan toimeenpa-
noon seké tydeliketurvan piiriin kuuluviin elékkeisiin ja etuuksiin. ETK:n tilasto-, tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan tarve muiden etuus- ja korvausjarjestelmien toimeenpanoon liittyvien 144-
ketieteellisten selvitysten hyodyntdmiseen voidaan padsiddntoisesti arvioida olennaisesti vahai-
semmaksi ja satunnaisemmaksi kuin tyoelékejirjestelmin toimeenpanoon liittyvien vastaavien
selvitysten osalta, vaikka tillainen tarve ei mydskéén ole poissuljettu. Kuten edelld on todettu,
Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n 1 momenttiin siséltyva erityissdénnds ei rajoittaisi
muiden tietojen pyytdmistd esimerkiksi tilastoinnin tai tutkimuksen kayttoon muun lainséadéan-
non nojalla. Tama tulisi siten kysymykseen my0s esimerkiksi silloin, kun erityissdédnnoksen
piiriin kuuluvaa laajemman lddketieteellisen selvityksen hyddyntdminen olisi tarpeen.

Verohallinnon henkilon elidkkeisti ja sosiaaliturvaetuuksista luovuttamat tiedot perustuisivat
kiytannossd tulorekisterin tietoihin. Uutta olisi se, ettd nimé tiedot olisi mahdollista pyytda
ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kayttoon, paitsi etuuksia maksaneelta laitok-
selta, my0s keskitetysti tulorekisteristd. Henkilon tydansioilla ja tydtuloilla tarkoitettaisiin sa-
maa kuin nykyisin. Namaé tiedot ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminta saa jo téll4 het-
kelld osin muilta tahoilta. Muilta osin tulorekisteristi saatavat tiedot olisivat uusia ja ne laajen-
taisivat siten ETK:n tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoiminnan kéytettdvissa olevaa tietopohjaa.
Tiedot tyoskentelyn ajankohdasta ja méérastd, tyoskentelyn koko- tai osa-aikaisuudesta sekd
ajanjaksoista, jolloin henkild on ollut poissa tyosti, siséltyvét tulorekisteriin. Tulorekisterin tie-
dot henkilon tyoskentelyjaksoista ovat kattavia. Tiedot henkilon tyoskentelyn koko- tai osa-
aikaisuudesta tai tyon tuntiméérasta sen sijaan kuuluvat niihin tietoihin, joita tydnantajat ilmoit-
tavat tulorekisteriin vapaaehtoisesti, miké viahentda niiden kattavuutta. Poissaolojaksoja koske-
villa tiedoilla tarkoitettaisiin esimerkiksi tyosuhteen aikaisia poissaoloja kuten vanhempainva-
paata tai sairauslomaa, riippumatta ndiden palkallisuudesta. Verohallinnon luovuttamiin tietoi-
hin kuuluisivat myds tiedot henkilon omaan yrittdjatoimintaan perustuvasta ansio- ja padoma-
tulosta seké yrittdjatoiminnan muodosta, liikkevaihdosta ja muista yrittdjatoiminnan laajuutta ku-
vaavista seikoista. Sdddetty tiedonsaantioikeus soveltuisi henkilon omaan yrittdjétoimintaan
riippumatta siitd, harjoitetaanko toimintaa ammatin- tai liikkeenharjoittajana vai erillisen oi-
keushenkilén muodossa.

Finanssivalvonnan etuudensaajarekisteristé saataviin tyottomyysturvaa ja vuorottelukorvauksia
koskeviin tietoihin kuuluisivat kattavat tiedot etuudesta ja sen maksamisesta: esimerkiksi tyot-
tomyyskassan numero, paitdkseen ja etuusjaksoon liittyvat tiedot, tieto etuuden tukilajista tai
koulutuksesta lajista sekii erilaiset ansiopdivdrahan maksamista ja sen kestoa koskevat tiedot
(esimerkiksi tiedot erilaisista ns. laskureista). Tiedonsaantioikeus kattaisi myds esimerkiksi
etuuden perustetta tai ns. lisdpéivid koskevat tiedot sekd etuuden perusteena olevaan palkkaan
sekd sen sovitteluun liittyvét tiedot. ETK saa talld hetkelld tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoi-
mintansa kdyttoon samoja tietoja Finanssivalvonnalta pyytdmalla niitd viranomaisten julkisuu-
desta annetun lain (621/1999) 28 §:n salliman viranomaisen tapauskohtaisen harkinnan nojalla.
ETK on siten tdhéin saakka voinut pyytdd vastaavia tietoja pyytdd muun lainsddddnnon nojalla.
Ehdotettava sdannds mahdollistaisi niiden aiempaa olennaisesti helpomman ja hallinnollisesti
kevyemmaén saamisen ja luovuttamisen. Henkilod koskevien tietojen osalta Finanssivalvonnan
edunsaajarekisteriin siséltyy kdytdnndssd ainakin tieto henkilon ammatista.

Digi- ja véestdviraston velvollisuus tietojen luovuttamiseen koskisi ehdotettavan sddnnoksen
mukaan tarpeellisia henkilon yksildintitietoja, tietoja henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta,
didinkielestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntymé- ja asuinpaikasta, syntymé- ja kuolin-
ajasta sekd muita ndihin rinnastettavia tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoiminnan kannalta valtta-
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mattomii tietoja. ETK saa samat tiedot nykyisin véestdtietojirjestelmistd ja Digi- ja véestotie-
toviraston varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 30 §:n mukaisesti erikseen pyytdmalla,
jolloin tarpeelliset tiedot voidaan véaestotietojdrjestelmésti luovuttaa historialliseen ja tieteelli-
seen tutkimukseen seké tilastojen laatimiseen. Ehdotettava sddnnds mahdollistaisi pyydettidvien
tietojen hyodyntdmisen myds ETK:n lakisddteisessd kehittdimistoiminnassa. Se, ettd ndiden tie-
tojen luovuttamisesta sdddettiisiin ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaa koskevassa
erityissddnnoksessd, olisi johdonmukaista ja vihentiisi tarvittavien tietojen hankkimiseen liit-
tyvéa hallinnollista taakkaa.

7.7 Maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilaki

5 §. Vakuuttamisvelvollisuus. Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan lisittdviksi virke, jonka mu-
kaan, jos apurahansaajan MYEL:n mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan mai-
nitun lain 10 g §:n mukaisesti, myds apurahansaajan maatalousyrittdjdn tydtapaturma- ja am-
mattitautilain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti. On tarkoituk-
senmukaista, ettd MY EL-vakuutukseen liittyva tyGtapaturma- ja ammattitautiturva kohdistuvat
oikea-aikaisesti apurahansaajan todelliselle tydskentelyajalle. Apurahansaajan tyotulolla on
merkitystd myos tydtapaturma- ja ammattitautilain (TyTAL, 459/2015) mukaisessa korvauska-
sittelyssd. Esimerkiksi, jos apurahansaajalle sattuu tyGtapaturma tai ilmenee ammattitauti
muussa ty0ssd, ja vahinkotapahtumahetkelld hén edelleen teki myos maatalousyrittdjan tyota-
paturma- ja ammattitautilain (873/2015) mukaan vakuutettua apurahansaajan tyotd, pdivéra-
hassa otetaan huomioon apurahansaajan tyotulo vahinkopdivéna.

54 §. Oikeus tapaturmaeldkkeeseen. Pykilan 4 momentin loppuun ehdotetaan liséattavaksi virke,
jonka mukaan mitd mainitussa momentissa sdédetdin maatalousyrittdjén tyokyvyn heikentymi-
sen arvioimisesta ja tyotulon pienentdmisestd noudatetaan tapaturmaeldkeoikeutta harkittaessa
my0s apurahansaajan osalta. Néin ollen ehdotetun 54 §:n mukaan myds apurahansaajia koskisi
edellytys, ettd toistaiseksi myonnettiva tapaturmaelidke voidaan myontdd vain, jos tydtuloa on
tarkistettu alaspdin niiss tilanteissa, joissa apurahansaajan tyoskentely apurahatydssa on vahin-
gon johdosta vihentynyt vahintddn 20 prosenttia. Lain voimaantulon jilkeen apurahansaajille
toistaiseksi myonnettavit tapaturmaeldkkeet myonnetién uuden lainsdddannon mukaisesti kaik-
kien maatalousyrittdjdn tyOtapaturma- ja ammattitautilain perusteella korvattavien vahinkota-
pahtumien osalta.

7.8 Laki valtion varoista suoritettavasta eliikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta

1 §. Pykildn 7 kohtaan siséltyva viittaus Ahvenanmaan maakuntalakiin korjattaisiin kohdistu-
maan voimassa olevaan maakuntalakiin.

9 §. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan lisdttaviaksi viittaus 4 §:44n. Néin ollen myds tdmén lain
4 §:ssd mainittu rahaméaéra tarkistettaisiin laskentahetken tasoon tyontekijin eldkelain 96 §:ssé
tarkoitelulla palkkakertoimella.

8 Lakia alemman asteinen sidintely

Esityksessd ei ehdoteta lakia alemman asteisen sddntelyn muutoksia.

9 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lakiehdotukset tulevat voimaan 1 péivénd tammikuuta 2024.
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Tyontekijan eldkelain 175 §:n 2 momenttia ja merimieselékelain 156 §:n 2 momenttia sovelle-
taan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2024 tai sen
jélkeen.

10 Suhde muihin esityksiin
10.1 Esityksen riippuvuus muista esityksisti

Esitys ei ole riippuvainen muista esityksisti. Esitys liittyy kuitenkin esitykseen valtion vuoden
2024 talousarvioksi ja on tarkoitettu késiteltaviksi sen yhteydessa.

10.2 Suhde talousarvioesitykseen

Esitykselld ei ole lyhyelld aikavililld vaikutuksia talousarvioesityksiin. Momentille 33.40.52
ennakoidaan kuitenkin vihdistd menojen laskua valtion rahoitusosuudessa yrittdjieldkkeisté
vuonna 2024.

11 Suhde perustuslakiin ja sddtidmisjirjestys

11.1 ETK:n oikeus saada tietoja valvontaa sekai tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoimintaa
varten

11.1.1 Arvioinnin perusteet

Perustuslain 10 §:n mukaan oikeus yksityiselimén suojaan on perusoikeus. Sddnndksen 1 mo-
mentin mukaan jokaisen yksityiseldmai, kunnia ja kotirauha on turvattu. HenkilGtietojen suoja
sisltyy osittain perustuslain 10 §:n samassa momentissa turvatun yksityiseldmén suojan piiriin.
Henkildtietojen suojasta sdddetién tarkemmin lailla. Henkildtietojen késittelyd koskevaa sdén-
telyé arvioidessaan perustuslakivaliokunta on vakiintuneesti katsonut, etté sdantelyd on tarkas-
teltava perustuslain 10 §:n 1 momentin kannalta.

Perustuslakivaliokunnan lausuntokdytinnon mukaan perustuslaissa turvatun yksityiselimin
suojan ja siihen osittain sisdltyvin henkilGtietojen suojan kannalta on 1dhtokohtaisesti riittdvaa,
ettd sddntely tayttdd EU:n yleisessd tietosuoja-asetuksessa asetetut vaatimukset. Valiokunnan
mukaan henkilGtietojen suoja tulee turvata ensisijaisesti EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja
kansallisen yleislainsddddnnon nojalla. Kansallisen erityislainsdaddnnon sddtdmiseen tulee siten
suhtautua pidéttyvésti ja rajata sellainen vain vélttimittoméiin tietosuoja-asetuksen salliman
kansallisen liikkumavaran puitteissa. Perustuslakivaliokunnan mukaan on kuitenkin selvaa, etti
erityislainsdddédnnon tarpeellisuutta on arvioitava myds tietosuoja-asetuksenkin edellyttdman
riskiperustaisen ldhestymistavan mukaisesti kiinnittdmélld huomiota tietojen késittelyn aiheut-
tamiin uhkiin ja riskeihin. Mitd suurempi riski késittelystd aiheutuu luonnollisen henkilon oi-
keuksille ja vapauksille, sitd perustellumpaa on yksityiskohtaisempi sdantely. Talld seikalla on
erityistd merkitysté arkaluonteisten tietojen kasittelyn osalta (PeVL 14/2018 vp ja PeVL 8/2022

vp).

Perustuslakivaliokunta on arvioinut viranomaisten tietojen saamista ja luovuttamista salassapi-
tovelvollisuuden estdméttd koskevaa sddntelyd perustuslain 10 §:n 1 momentissa sdddetyn yk-
sityiseldmén ja henkilStietojen suojan kannalta ja kiinnittdnyt huomiota muun muassa siihen,
mihin ja keté koskeviin tietoihin tiedonsaantioikeus ulottuu ja miten tiedonsaantioikeus sidotaan
tietojen valttdmittomyyteen. Viranomaisen tietojensaantioikeus ja tietojenluovuttamismahdol-
lisuus ovat voineet liittyéd jonkin tarkoituksen kannalta "tarpeellisiin tietoihin", jos tarkoitetut
tietosiséllot on pyritty luettelemaan laissa tyhjentdvésti. Jos taas tietosisiltdja ei ole samalla
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tavoin luetteloitu, sdéntelyyn on pitdnyt sisillyttdd vaatimus "tietojen valttdméttomyydestd" jon-
kin tarkoituksen kannalta (ndin muun muassa PeVL 15/2018 vp ja PeVL 62/2018 vp).

Perustuslakivaliokunta on painottanut, etti erottelussa tietojen saamisen tai luovuttamisen tar-
peellisuuden ja vilttdiméttomyyden vililld on kyse tietosisédltojen laajuuden ohella myos siitd,
ettd salassapitosddnnosten edelle menevéssi tietojensaantioikeudessa on viime kiddessd kysy-
mys siitd, ettéd tietoihin oikeutettu viranomainen omine tarpeineen syrjdyttdi ne perusteet ja in-
tressit, joita tiedot omaavaan viranomaiseen kohdistuvan salassapidon avulla suojataan (ndin
muun muassa PeVL 15/2018 vp ja PeVL 48/2018 vp).

11.1.2 Arviointi ETK:n valvonnan tiedonsaannin laajentamisen osalta

Ehdotettua ETK:n valvontaan liittyvéa tietojenluovutusta on my0s arvioitava perustuslain 10
§:n 1 momentissa turvatun yksityiselimén suojan ja sen osana henkil6tietojen suojan kannalta.
Osakeyhtidyrittdjistd ETK:lle annettava tiedot eivét sisdltdisi tietosuoja-asetuksen 9 artiklan
mukaisiin erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja eivitké tiedot olisi valtiosddntdoikeu-
dellisesti arkaluonteisina pidettdvia tietoja. Tiedot sisdltdisivdt kuitenkin julkisuuslain nojalla
salassa pidettdvia tietoja (JulkL 24 §:n 1 mom. 20 ja 23 kohta), joten tietojen luovuttamisesta
salassapitosddnnosten estimattd olisi sdddettavi lailla.

Yrittdjan elakelain 151 §:44n lisattdvin 4-kohdan edellyttdmin henkilétietojen késittelyn EU-
oikeudellisia perusteita selvitetdén edelld tdssa esityksessd sddnnoksen uudistamista koskevan
ehdotuksen yhteydessid. Kyseeseen tuleva henkilGtietojen késittely perustuisi ehdotuksen mu-
kaan sellaisiin EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisiin perusteisiin, joihin asetuksen mu-
kaan liittyy kansallinen sdantelyliikkumavara. Tietosuoja-asetusta tarkentava kansallinen lain-
sdaddanto on siten sallittua ja my0s vélttimitonta luovutettavien tietojen maérittelemiseksi. Eh-
dotuksen kohteena oleva henkil6tietojen késittely merkitsee asetuksen mukaisesta kéyttotarkoi-
tussidonnaisuuden periaatteesta poikkeamista. Kayttotarkoitussidonnaisuudesta poikkeamisen
edellytykset on tuotu esiin edelld tissa esityksessa.

Rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen toteutumista turvaisivat ehdotetussa kasittelyssé tieto-
suojaa koskevat, kansallisessa ja EU-sddntelyssé asetetut velvoitteet. ETK:1la rekisterinpitéjéna
olisi vastuu néiden velvoitteiden toteuttamisesta. Ottaen huomioon tarkoitetun henkildtietojen
kasittelyn hyvaksyttava tavoite — ETK:n lakisédateisen tehtdvin toteuttamisen mahdollistaminen
—, ehdotetun tiedonsaannin ala sekd muu rekisterdityd suojaava lainsdadéantd, ehdotuksen mu-
kaista henkilGtietojen kisittelyd on pidettdvd EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena ja
siten myds perustuslain turvaaman yksityiseldmén suojan ja siihen osana siséltyvéan henkilotie-
tojen suojan kannalta hyviksyttavéina.

11.1.3 Arviointi ETK:n tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan tiedonsaantia koskevan eh-
dotuksen osalta

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n uudistettavan 1 momentin edellyttimén henkil6tieto-
jen kasittelyn EU-oikeudellisia perusteita selvitetdsn edelld téssé esityksessd sddnnoksen uudis-
tamista koskevan ehdotuksen yhteydessi. Tarvittava henkil6tietojen késittely, johon siséltyisi
my®os erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvien tietojen késittelyd, nojautuisi ehdotuksen mukaan
sellaisiin EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisiin oikeusperusteisiin, joihin asetuksen mu-
kaan liittyy kansallinen sdintelyliikkumavara. Asetuksen soveltamista tarkentavat kansalliset
sdanndkset ovat asetuksen mukaan siten sallittuja. Ne ovat kdyténnossd myos vélttdméattomid
sen madrittelemiseksi, mihin tietoihin ETK:n lakisééateisen tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoi-
minnan tiedonsaantioikeus ulottuu. Ehdotuksen kohteena oleva henkil6tietojen késittely mer-
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kitsee asetuksen mukaisesta kdyttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta poikkeamista. Kaytto-
tarkoitussidonnaisuuden periaatteesta poikkeamisen edellytykset on tuotu esiin edelld tissa esi-
tyksessd. Ehdotettavan sdédntelyn on esityksessi selvitetyin perustein katsottava tdyttadvan EU:n
yleisessé tietosuoja-asetuksessa asetetut vaatimukset.

Tarkoitettu tiedonsaantioikeus médriteltéisiin ehdotettavassa sdénnoksessd ensinnékin maérit-
telemélla ne tahot, joilla olisi velvollisuus luovuttaa hallussaan olevia tietoja ETK:n lakisditei-
sen tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan tarpeisiin. Velvollisuus tietojen luovuttamiseen
koskisi sddnnoksessd madriteltyja, ETK:n kyseisten toimintojen kannalta tarpeellisia tietoja
seka téta tdydentédvasti erditd ndiden toimintojen kannalta valttaméattomia tietoja. Luovutettavat
tiedot voisivat ldhtokohtaisesti koskea kaikkia niitd henkil6ita, joita koskevia tietoja luovutus-
velvollisilla olisi hallussaan. Témaé olisi perusteltua, koska kysymykseen tulevia henkil6ita ei
tilastoinnin, tutkimuksen ja kehittimisen tarpeiden nikokulmasta ole perusteita rajata ja mah-
dolliset rajaukset tdssd suhteessa heikentdisivit tutkimuksen kattavuutta. Luovutettavat tiedot
madriteltaisiin sddnnoksessd mahdollisimman tarkasti, ottaen kuitenkin samalla huomioon tar-
koitetun tilasto-, tutkimus- ja kehittimistoiminnan luonne ja tarpeet seké se, ettd esimerkiksi
rekisterditdvissd tietosisélloissd voi ajan myd6td tapahtua muutoksia. Ottaen huomioon se, ettéd
velvollisuus tietojen luovuttamiseen ehdotuksen mukaan koskisi méériteltyjd tahoja ja méaéri-
teltyjd tarpeellisia ja valttimattomid tietoja, ja se lisdksi liittyisi ETK:n lakisédteisen tilasto-,
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tarpeisiin, jotka osaltaan méérittdisivit tietopyyntdjen koh-
teena olevia tietoja, sdédnnostd on perustuslakivaliokunnan kéytdntd huomioon ottaen pidettava
riittdvan tarkkarajaisena.

Rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen toteutumista turvaisivat ehdotetussa kasittelyssa tieto-
suojaa koskevat, kansallisessa ja EU-sdédntelyssé asetetut velvoitteet. ETK:lla rekisterinpitdjana
olisi vastuu ndiden velvoitteiden toteuttamisesta. Ottaen huomioon tarkoitetun henkil6tietojen
késittelyn hyvéksyttava tavoite — ETK:n lakisééteisten tehtivien toteuttamisen mahdollistami-
nen —, ehdotetun tiedonsaannin ala sekd muu rekisterdityd suojaava lainsdddantd, ehdotuksen
mukaista henkilGtietojen kéasittelyad on pidettdva perustuslain turvaaman yksityiseldmén suojan
ja sithen osana sisdltyvan henkilGtietojen suojan sekd perusoikeusjarjestelmin kokonaisuuden
kannalta hyvéksyttdvéna ja oikeasuhtaisena.

11.2 Johtopéiitokset

Hallitus katsoo, ettd esitys voidaan késitelld tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessa.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 198 §:n 3 momentti, 199 §:n 4 momentti ja 210 §,

sellaisina kuin ne ovat, 198 §:n 3 momentti laissa 1456/2011, 199 §:n 4 momentti laissa
1247/2016 ja 210 § osaksi laeissa 354/2010 ja 69/2016, seka

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2 momentti, 83 §:n
5 momentti ja 175 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 ¢ §:n 2 momentti ja 83 §:n 5 momentti
laissa 69/2016, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1456/2011 ja 175 §:n 2 momentti laissa
1192/2010, seuraavasti:

38
Tyoeldkelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen elidkkeitd koskevien sddnnosten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfattninssamling
2016:76).

75a8§
Tyéeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijille sahkoisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kirjallinen
tyoeldkeote annetaan tyontekijdlle sind vuonna, kun hin téyttdd 20 vuotta. Kirjallista tyoela-
keotetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekija on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut séh-
koisen tydeldkeotteen tai jos han on kidynyt katsomassa sdhkdisen tyoeldkeotteen joko 1dhetta-
misvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekija haluaa tydeldkeotteen vain sdahkoisend, hdnen on valittava sdhkoinen tyoela-
keote elikelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytidvi katsomassa sdhkoinen tydela-
keote verkkopalvelussa véhintdan kolmen vuoden vélein. Séhkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kéytettivé tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkdisen
tyoeldkeotteen tarjoaa tyontekijille se eldkelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu séh-
kdisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydelékeote 14dhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdahkdisen tydeld-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijélle kolmantena kalenterivuonna siité péivésta
lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tyoelékeotteen tai kdynyt katsomassa séhkoisen
tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tyGeldkeote voidaan antaa tyontekijdlle myds
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tyontekijin pyynnosta. Kirjallisen tydeldkeotteen léhettdd se eldkelaitos, jossa tyontekijén tyo-
suhde oli vakuutettu tydeldkeotteen 1dhettimisvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hidnen vanhuus-
eldkkeensd madrastd tavoite-elidkeidssd, 1dhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselidkkeelld olevalle tyontekijille viimeistdén hénen alinta vanhuuselikeikéénsa tai arvioitua
alinta vanhuuselékeikddnsi edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana, jollei hin ole aiem-
min tyoeldkeotteen ldhettimisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot sisaltavaa sdhkdisté tyo-
elakeotettaan verkkopalvelussa. Taman jalkeen arvio tyOntekijan tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan
muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

83§

Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddaminen

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 82 §:ssé tarkoitetut ikérajat ja elinaikaker-
toimen vuosittain viimeistdan kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija téyt-
tdd 62 vuotta ja josta elinaikakerrointa sovelletaan.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyékyvyttomyyselikkeestd

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldkkeestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuutetut té-
man lain alaiset tyoansiot 147 §:ssé tarkoitetun tilapdisen tyonantajan osalta tai muun tyonanta-
jan saman vakuutuksen osalta alittavat 6 662,23 euroa timén pykaldn 1 momentissa mainittuina
kahtena kalenterivuonna.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Tamaén lain 175 §:n 2 momenttia sovelletaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapah-
tuma on 1 pédivind tammikuuta 2024 tai sen jélkeen.

Tamaén lain 175 §:n 2 momentissa mainittu rahamééra vastaa 96 §:ssé tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjéan eldkelain (1272/2006) 146 §:n 4 momentin 10 kohtaja 151 §:n 5 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 146 §:n 4 momentin 10 kohta laissa 260/2020 ja 151 §:n 5 momentti
laissa 1270/2018,

muutetaan 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 69 ¢ §:n 2 momentti ja 76 §:n 3 momentti, 146 §:n 4
momentin 9 kohta ja 151 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1458/2011, 69 ¢ §:n 2 momentti ja
76 §:n 3 momentti laissa 72/2016, 146 §:n 4 momentin 9 kohta laissa 260/2020 ja 151 §:n 2
momentti laissa 1270/2018, seuraavasti:

69a§
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjélle sahkoisend tai kirjallisena. Ensimmadisen kerran kirjallinen
tyoeldkeote annetaan yrittijélle sind vuonna, kun hin tiyttad 20 vuotta. Kirjallista tydelédkeotetta
el kuitenkaan anneta, jos yrittdjd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut sdhkdisen tyo-
eldkeotteen tai jos hdn on kdynyt katsomassa séhkoisen tyoeldkeotteen joko ldhettdmisvuonna
tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos yrittdjd haluaa tydeldkeotteen vain sdahkdisend, hdnen on valittava sdhkodinen tydeldkeote
elakelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkoinen tydeldkeote
verkkopalvelussa véhintdén kolmen vuoden vilein. Séhkoiseen asiointipalveluun kirjautumi-
sessa on kaytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen tyoela-
keotteen tarjoaa yrittdjille se eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu sdhkoisen tydeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyodeldkeote l4hetetdin muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle sdhkdisen tyoela-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle yrittédjélle kolmantena kalenterivuonna siité pdivéasta lu-
kien, kun hin on viimeksi saanut kirjallisen tydeldkeotteen tai kdynyt katsomassa sdhkoisen
tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa yrittdjdlle myds yrit-
tdjan pyynnostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd se eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu
tyoeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltéineen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.
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69¢§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio yrittdjén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen vanhuus-
elakkeensd maarastd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle yrittdjélle viimeistddn hdnen alinta vanhuuselikeikéénsa tai arvioitua
alinta vanhuuselidkeikddnsa edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hidn ole aiemmin
tyoeldkeotteen ldhettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot sisdltdvaa sahkdistd tyoela-
keotettaan verkkopalvelussa. Tdmén jélkeen arvio yrittdjén tavoite-elékeiéstd ilmoitetaan muun
tyoeldkeotteen antamisen yhteydessa.

76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtdan noudattaen tyontekijin eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikérajat vuosittain
viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona yrittdjé tayttda 62 vuotta.

146 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tissd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetddn tyon-
tekijan eldkelain:

9) 209 §:ssé tietojen eteenpéin luovuttajan vastuusta.

151 §

Eldketurvakeskuksen ja elikelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvollisuuden tayttimiseksi lisdksi oikeus saada Verohal-
linnolta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot seki vélttaméattomat tiedot elinkeinotoiminnasta
ja sen tulosta sekd maksetuista palkoista;

2) elinkeinoyhtymin osakkaiden nimi- ja yhteystiedot, henkilotunnukset sekd valttdméattomat
tiedot tyoskentelystd ja asemasta yrityksessd, ansio- ja pddomatulo-osuudesta, rahapalkasta,
luontoiseduista ja yksityisotoista ja osuudesta yhtymén tuloon ja varallisuuteen samoin kuin
valttamattomat tiedot muualta kuin elinkeinoyhtymaésti saadusta rahapalkasta ja luontoisedusta;

3) liikkkeen- ja ammatinharjoittajien nimi- ja yhteystiedot, henkilétunnukset sekd valttamatto-
maét tiedot ansio- ja pddomatulo-osuudesta, puolisolle jactusta ansio- ja pddomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontoiseduista ja litkevaihdosta;

4) osakeyhtion osakkeen omistajien nimet, henkil6tunnukset ja tiedot osakeomistuksesta seké
osakeyhtion nimi, y-tunnus ja tiedot toimialasta, liikevaihdosta, maksetuista palkoista ja yhtion
hallussa olevista osakkeista.
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Tama laki tulee voimaan péivani kuuta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittijin eldkelain (1280/2006) 138 §:n 5 momentin 10 kohta ja 143 §:n
5 momentti sellaisena kuin niistd on viimeksi mainittu laissa 1271/2018,

muutetaan 10 ¢ §:n 2 momentti, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2 momentti, 78 §:n 3
momentti ja 138 §:n 5 momentin 9 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 10 ¢ §:n 2 momentti laissa 146/2015, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti
laissa 1459/2011 sekd 75 ¢ §:n 2 momentti ja 78 §:n 3 momentti laissa 75/2016, sekd

lisdtddn 10 d §:44n, sellaisena kuin se on laissa 146/2015, uusi 3 momentti seké lakiin uusi
10 g § seuraavasti:

10¢§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttamistd koskeva menettely

Apurahansaajan on viipymaéttd ilmoitettava Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, kun hdn on
aloittanut keskeyttiménsa tyoskentelyn uudelleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalousyrittdjien
eldkelaitos jatkaa keskeytetyn vakuutuksen voimassaoloa tyoskentelyn alkamisesta lukien alku-
perdisen vakuutuksen mukaista jiljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaavasti. Apurahansaajan ha-
kemuksesta hdnen ty6tulonsa voidaan vakuutuksen voimassaoloa jatkettaessa tarkistaa 10 g
§:ssd sdddettyjen edellytysten tdyttyessd mainitun pykdldn mukaisesti.

10d§

Apurahalla tyoskentelyn yhdistiminen vahvistettuun vakuutukseen

Apurahansaajan hakemuksesta hénen tyotulonsa voidaan 1 momentissa tarkoitetun yhdisté-
misen jélkeen tarkistaa 10 g §:ssd sdéddettyjen edellytysten tiyttyessd mainitun sddnndksen mu-
kaisesti.

10g§
Apurahansaajan tyotulon tarkistaminen

Jos apurahansaajalle on vahvistettu 10 a §:n mukainen vakuutus vahintddn 12 kuukauden
ajaksi, vakuutuspaitokselld hinelle vahvistettu tydtulo voidaan hdnen hakemuksestaan tarkis-
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taa, jos hdnen tyOpanoksensa apurahan turvin tehtdvéssd tydssd muuttuu yhdenjaksoisesti vi-
hintéédn neljan kuukauden ajaksi hakemuksen vireilletulosta lukien. Tydtuloa ei tarkisteta takau-
tuvasti. Tyo6tulon tarkistamisen edellytyksend on lisdksi, ett:

1) tyopanoksen muutos on véhintdin 20 prosenttia ja tyotulo myds tarkistamisen jélkeen tayt-
tdd madraltddn 10 a §:n mukaiset vakuuttamisen edellytykset;

2) tarkistushakemuksen vireille tullessa edelliselld vakuutuspédtokselld vahvistettua vakuu-
tusaikaa on jiljelld vahintdan kuukausi; ja

3) apurahansaaja esittdd Maatalousyrittdjien elékelaitokselle selvityksen siitd, ettd apurahan
myOntdjd hyviksyy esitetyn muutoksen tydskentelyaikaan ja tyopanokseen.

Apurahansaajalle vahvistettu tydtulo tarkistetaan vastaamaan muuttunutta tyopanosta prosen-
tuaalisesti siind suhteessa, mikd vastaa muuttunutta tyOpanosta verrattuna tyopanokseen, jonka
perusteella apurahansaajan ty6tulo viimeksi vahvistettiin.

Tyotulon tarkistamisen yhteydessd myds tarkistusajankohtana edellisen vakuutuspéitoksen
mukainen jéljelld oleva vakuutusaika muutetaan tarkistetun tyotulon perusteella. Vakuutusaika
muutetaan kertomalla edelld tarkoitettu jéljelld oleva vakuutusaika apurahansaajan edellisen
vahvistetun tyotulon ja hénelle tarkistetun tyotulon suhteella.

Jos apurahansaajalle on samalle tai osittain samalle tydskentelyajalle vahvistettu useampia 10
a §:n mukaisia vakuutuksia, vuotuinen ty6tulo tarkistetaan kunkin vakuutuksen osalta erikseen.
Edelld 1 momentissa sdddettyjen tyotulon tarkistamisen edellytysten on tdytyttivd kunkin va-
kuutuksen osalta erikseen.

75a§
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjalle sdhkoisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran
kirjallinen tyoelédkeote annetaan maatalousyrittdjille sind vuonna, kun hén tiyttdd 20 vuotta.
Kirjallista tydeldkeotetta ei kuitenkaan anneta, jos maatalousyrittdjd on 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla valinnut sdhkdisen tyoeldkeotteen tai jos hdan on kiaynyt katsomassa sdahkdisen tyo-
eldkeotteen joko ldhettimisvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos maatalousyrittdjd haluaa tydeldkeotteen vain sdhkoisend, hidnen on valittava sdhkdinen
tyoeldkeote eldkelaitoksen sdhkoisessé asiointipalvelussa tai kdytéva katsomassa sdhkoinen tyo-
eldkeote verkkopalvelussa vihintdén kolmen vuoden vélein. Sdhkdiseen asiointipalveluun kir-
jautumisessa on kaytettava tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sahkoisen
tyoeldkeotteen tarjoaa maatalousyrittdjélle se eldkelaitos, jossa maatalousyrittdja oli vakuutettu
sahkoisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote 14dhetetdin muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle sihkdisen tyoela-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle maatalousyrittdjélle kolmantena kalenterivuonna siitéd
paivasti lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tyoeldkeotteen tai kdynyt katsomassa
sahkoisen tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa maatalous-
yrittdjalle myos maatalousyrittdjan pyynnosta. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettad se eldkelaitos,
jossa maatalousyrittdja oli vakuutettu tydeldkeotteen lahettdmisvuotta edelténeen kalenterivuo-
den lopussa tai viimeksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-eldkeikd tydeldkeotteella



Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio maatalousyrittdjén tavoite-elékeidstd sekd arvio hdnen
vanhuuseldkkeensd maarastd tavoite-eldkeidssd, lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselikkeelld olevalle maatalousyrittdjélle viimeistddn hdnen alinta vanhuuseléke-
ikédnsd tai arvioitua alinta vanhuuselikeikddnsé edeltdvan kuudennen kalenterivuoden aikana,
jollei hén ole aiemmin tydeldkeotteen ldhettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot sisil-
tavad sihkoistd tyodeldkeotetta verkkopalvelussa. Témén jdlkeen arvio maatalousyrittdjan ta-
voite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

78 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtdan noudattaen tyontekijan eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikérajat vuosittain
viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona maatalousyrittdja tayttdd 62
vuotta.

138 §

Sovellettavat sddnndkset

9) tyontekijén eldkelain 209 §:ssd sdddetddn tietojen eteenpiin luovuttajan vastuusta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 215 §:n 4 momentin 10 kohta seka

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 81 ¢ §:n 2 momentti, 88 §:n
3 momentti, 156 §:n 2 momentti ja 215 §:n 4 momentin 9 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 ¢ §:n 2 momentti ja 88 §:n 3 momentti
laissa 78/2016, sekéd 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1457/2011, seuraavasti:

38
Tyoeldkelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd koskevien sddnnosten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfattningssamling
2016:76).

8lag§
Tyéeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijille sahkoisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kirjallinen
tyoeldkeote annetaan tyontekijille sind vuonna, kun héin tdyttdd 20 vuotta. Kirjallista tyoela-
keotetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekija on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut séh-
koisen tyoeldkeotteen tai jos hian on kdynyt katsomassa sdhkoisen tyoeldkeotteen joko ldhetta-
misvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekijd haluaa tydeldkeotteen vain sédhkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen tydelé-
keote eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkdinen tyoela-
keote verkkopalvelussa vahintddn kolmen vuoden vilein. Sdhkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kdytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen
tyoeldkeotteen tarjoaa tyontekijille se eldkelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu sdh-
koisen tyoeliakeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydelékeote 14dhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdhkodisen tydelé-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijille kolmantena kalenterivuonna siitd paivasti
lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tyoeldkeotteen tai kdynyt katsomassa sdahkoisen
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tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa tyontekijélle myds
tyontekijdn pyynnostd. Kirjallisen tydeldkeotteen lahettdd eldkekassa tai se yksityisten alojen
elakelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu tyoeldkeotteen ldhettaimisvuotta edelté-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

81c§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio tydntekijén tavoite-eldkeidstd seké arvio hdnen vanhuus-
elakkeensd madrastd tavoite-eldkeidssd, lahetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselidkkeelld olevalle tyontekijille viimeistédén hénen alinta vanhuuselikeikédénsa tai arvioitua
alinta vanhuuselékeikddnsi edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, jollei hin ole aiem-
min tyoeldkeotteen 1dhettdimisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot sisaltavaa sahkdisté tyo-
elakeotettaan verkkopalvelussa. Taman jalkeen arvio tyOntekijan tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan
muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

88§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtdan noudattaen tyontekijin eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikérajat vuosittain
viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttda 62 vuotta.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldkkeesta siltd osin kuin 1 momentissa mainittuna kah-
tena kalenterivuonna eldkekassassa vakuutetut tdmin lain alaiset tydansiot alittavat 6 662,23
euroa.

215 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tissd luvussa sédddetyn liséksi, mitd sdddetddn tyon-
tekijan eldkelain:

9) 209 §:ssd tietojen eteenpdin luovuttajan vastuusta.

Tama laki tulee voimaan péivéné kuuta 20 .
Tédmén lain 156 §:m 2 momenttia sovelletaan tydkyvyttdmyyseldkkeisiin, joissa elidketapah-
tuma on 1 pédivind tammikuuta 2024 tai sen jédlkeen.
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Tdmaén lain 156 §:n 2 momentissa mainittu rahaméérd vastaa tyontekijén eldkelain 96 §:ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 151 §:n 3 momentti ja 163 §,
sellaisena kuin niistd on 163 § osaksi laissa 968/2021, seka

muutetaan 95 §:n 3 momentti, 98 §:n 3 momentti ja 115 §:n 2 momentti seuraavasti:

95 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtdan noudattaen tyontekijin eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikérajat vuosittain
viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttda 62 vuotta.

98 §

Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus elikkeen mddrddn

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1 momentissa tarkoitettu etuus mydnnetddn tai
josta etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen méard muuttuu. Jos eldkkeensaajalle myonne-
tddn 97 §:n 1 momentissa tarkoitettu etuus ulkomailta tai sen maarda muuttuu, eldkkeen maara
tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Keva saa tiedon tillaisen
etuuden myontdmisestd tai muuttumisesta.

115 §

Tavoite-eldikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio tydntekijén tavoite-eldkeidstd seké arvio hanen vanhuus-
eldkkeensd madrastd tavoite-eldkeidssd, 1dhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselédkkeelld olevalle tyontekijille viimeistdén hdnen alinta vanhuuselékeikiénsa tai arvioitua
alinta vanhuuselikeikéédnsi edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hin ole aiemmin
lahettdimisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot siséltavdd sahkoistd tydeldkeotettaan verk-
kopalvelussa.



Tama laki tulee voimaan péivani kuuta 20 .
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Laki

Eliiketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Elaketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin
se on osaksi laissa 1263/2016, seuraavasti:

4§
Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmattd oikeus saada 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua tilasto-, tutkimus-, kehittdmistoimin-
taa varten tietoja seuraavasti:

1) tyoelédkelaitoksilta:

a) tarpeelliset henkilon yksilointitiedot, tiedot henkilén sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntymi- ja asuinpaikasta, syntymai- ja
kuolinajasta sekd muut néihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoiminnan kannalta
valttdmattomat tiedot;

b) tarpeelliset tiedot henkilon eldke-, etuus- tai korvaushakemuksista ja niihin siséltyvista tie-
doista, henkil6lle annetuista elidke-, etuus- ja korvauspéatoksistd, henkilolle myonnetyistd eldk-
keistd, etuuksista ja korvauksista ja niiden maksamisesta, henkilon eldke- tai sosiaalivakuutta-
mista koskevista hakemuksista ja niihin siséltyvisti tiedoista, henkilon eléke- tai sosiaalivakuut-
tamista koskevista ratkaisuista sekd muut valttimattomat eldke- ja sosiaaliturvaa, elidke- ja so-
siaalivakuuttamista sekéd ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot;

¢) tarpeelliset tiedot tyotulosuosituksen laskentapalvelun yrittdjille antamasta tyotulosuosi-
tuksesta ja eldkelaitoksen yrittdjille vahvistamasta tyotulosta;

d) tarpeelliset tyontekijan eldkelain 198 §:n 1 momentin 2 kohdan a — ¢ alakohdassa tarkoitetut
tyoelédkelaitokselle eldke- tai etuusasian kisittelyd varten toimitetut henkil6a koskevat tiedot;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta, Kansaneldkelaitokselta, Tapaturmavakuutuskes-
kukselta, Liikennevakuutuskeskukselta, Potilasvakuutuskeskukselta, lakisddteista tapaturma- ja
litkkennevakuutusta hoitavalta vakuutusyhtioltd sekd sosiaalivakuutuksen alalla toimivalta
muulta viranomaiselta tai laitokselta:

a) tarpeelliset henkilon yksilointitiedot, tiedot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntymi- ja asuinpaikasta, syntymai- ja
kuolinajasta sekd muut néihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoiminnan kannalta
valttdmattomat tiedot;

b) tarpeelliset tiedot henkilon eldke-, etuus- tai korvaushakemuksista ja niihin siséltyvista tie-
doista, henkil6lle annetuista eldke-, etuus- ja korvauspaatoksistd, henkilolle myonnetyistd elak-
keistd, etuuksista ja korvauksista ja niiden maksamisesta, henkilon eléke- tai sosiaalivakuutta-
mista koskevista hakemuksista ja niihin siséltyvisté tiedoista, henkilon eléke- tai sosiaalivakuut-
tamista koskevista ratkaisuista sekd muut valttimattomét eldke- ja sosiaaliturvaa, elike- ja so-
siaalivakuuttamista sekd ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot;

¢) tarpeelliset tiedot henkilon diagnoosin nimesta ja sairausluokituksen koodista;

65



3) Verohallinnolta:

a) tarpeelliset henkilon yksildintitiedot, tiedot henkilén sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntyma- ja asuinpaikasta, syntymai- ja
kuolinajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittimistoiminnan kannalta
valttamattomat tiedot;

b) tarpeelliset tiedot henkilon tydansioista ja tyOtuloista, tydskentelyn ajankohdasta ja maa-
rastd, tyoskentelyn koko- tai osa-aikaisuudesta seki ajanjaksoista, jolloin henkild on ollut poissa
tyOsta;

c) tarpeelliset tiedot henkilon omaan yrittdjdtoimintaan perustuvasta ansio- ja pddomatulosta
sekd yrittdjatoiminnan muodosta, liikevaihdosta ja muista yrittdjadtoiminnan laajuutta kuvaavista
seikoista;

d) tarpeelliset tiedot henkilon eldkkeisti ja sosiaaliturvaetuuksista;

4) Finanssivalvonnalta etuudensaajarekisteriin siséltyvét:

a) tarpeelliset henkilon yksilointitiedot, tiedot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntymi- ja asuinpaikasta, syntymai- ja
kuolinajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittimistoiminnan kannalta
valttdmattomat tiedot;

b) tarpeelliset tyottomyysturvaa ja vuorottelukorvauksia koskevat tiedot; seka

5) Digi- ja véestotietovirastolta tarpeelliset henkilon yksildintitiedot, tiedot henkilon sukupuo-
lesta, kansalaisuudesta, didinkielestd, siviilisdddystd, perhesuhteista, syntymé- ja asuinpaikasta,
syntymaé- ja kuolinajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoimin-
nan kannalta valttdmattomét tiedot.
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Laki

maatalousyrittijin tydotapaturma- ja ammattitautilain 5 ja 54 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 5 §:n 2 momentti
ja 54 §:n 4 momentti seuraavasti:

58
Vakuuttamisvelvollisuus

Apurahansaajalle, jolle vahvistetaan maatalousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukainen vakuu-
tus, vahvistetaan samalla samalle ajalle ja samasta apurahansaajan tydstd myos timén lain mu-
kainen vakuutus. Vastaavasti tdimén lain mukaista vakuutusta jatketaan sellaisen apurahansaa-
jan osalta, jonka maatalousyrittdjan eldkelain mukaista vakuutusta jatketaan keskeytyksen jal-
keen mainitun lain 10 ¢ §:n 2 momentin mukaisesti. Jos apurahansaajan maatalousyrittijin ela-
kelain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan mainitun lain 10 d §:n mukaisen
yhdistdmisen johdosta, myos tdimén lain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan
vastaavasti. Jos apurahansaajan maatalousyrittdjan eldkelain mukaisen vakuutuksen voimassa-
oloaikaa tarkistetaan mainitun lain 10 g §:n mukaisesti, myos tdmén lain mukaisen vakuutuksen
voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti.

54§

Oikeus tapaturmaeliikkeeseen

Sen liséksi, mitd 2 ja 3 momentissa sdddetddn, maatalousyrittdjén tyokyvyn heikentymisté
arvioitaessa otetaan huomioon hénen maatalousyrittdjén eldkelain mukainen ty6tulonsa, joka on
voimassa vahinkotapahtuman jalkeen. Jos maatalousyrittdjan tyokyvyn arvioidaan heikenty-
neen maatalousyrittdjatydssd, maatalousyrittdjilla ei ole oikeutta toistaiseksi myonnettdvain ta-
paturmaeldkkeeseen, jos mainittua ty6tuloa ei ole pienennetty vahinkotapahtuman jalkeen. Mita
edelld sdddetddn tydokyvyn heikentymisen arvioimisesta ja tydtulon pienentdmisestd, noudate-
taan my0s apurahansaajaan, jos apurahalla tyoskentely on vahingon johdosta vihentynyt vahin-
tddn 20 prosenttia.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

valtion varoista suoritettavasta eliikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain 1 ja 9 §n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) 1 §:n 7 kohta, ja 9 §:n 3 momentti

sellaisina kuin ne ovat 1 §:n 7 kohta laissa 458/2020 ja 9 §:n 3 momentti laissa 1190/2007,
seuraavasti:

1§
Tassé laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta etuu-
desta. Etuus maksetaan myOnnettiessa eldketts alla mainittujen lakien nojalla:
7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd koskevien sddnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfattningssamling
2016:76).

Edelld 2, 3 ja 4 §:ssé sdddetyt rahamadirat vastaavat tyontekijan eldkelain 96 §:ssé tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004. Rahamaéirét tarkistetaan laskentahetken ta-
soon mainitulla palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd 5.10.2023

Paidministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijéan eldkelain (395/2006) 198 §:n 3 momentti, 199 §:n 4 momentti ja 210 §,

sellaisina kuin ne ovat, 198 §:n 3 momentti laissa 1456/2011, 199 §:n 4 momentti laissa
1247/2016 ja 210 § osaksi laeissa 354/2010 ja 69/2016, seka

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2 momentti, 83 §:n
5 momentti ja 175 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 ¢ §:n 2 momentti ja 83 §:n 5 momentti
laissa 69/2016, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1456/2011 ja 175 §:n 2 momentti laissa
1192/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
3§ 38
Tyéeldikelait Tyéeldkelait
Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat: Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat:

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien  4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten sovel- julkisten alojen eldkkeitd koskevien sddnnds-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an- ten soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-
nettu maakuntalaki (AFS 54/2007). nassa annettu maakuntalaki (dlands forfatt-

ninssamling 2016:76).

75a§ 75a8§
Tyoelikeotteen antaminen Tyoelikeotteen antaminen
Tyoeldkeote annetaan tyontekijdlle sahkoi- — Tydeldkeote annetaan tyontekijélle sahkoi-
send tai kirjallisena. send tai kirjallisena. Ensimmdisen kerran kir-

Jjallinen tyéelikeote annetaan tyontekijdlle
sind vuonna, kun hdn tdyttid 20 vuotta. Kir-
Jjallista tyoeldikeotetta ei kuitenkaan anneta,
jos tyontekijd on 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla valinnut sdhkoisen tyoeldikeotteen tai
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Voimassa oleva laki

Jos tyontekijd haluaa tydeldkeotteen vain
sdhkoisend, hdnen on valittava sdhkoinen ela-
keote eldkelaitoksen sédhkoisessd asiointipal-
velussa. Séhkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kaytettivi tietoturvallista ja to-
disteellista tunnistautumistekniikkaa. Séhkoi-
sen tydeldkeotteen tyontekijd saa sen eldkelai-
toksen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
tyontekijan tyosuhde oli vakuutettu sdhkdisen
tyoeldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi
sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle tyontekijdlle joka kolmas
vuosi, jos tyontekija ei ole otteen ldhettdmis-
vuonna saanut tydeldkeotetta yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen
tyoelédkeote voidaan antaa tyontekijélle myos
tyontekijin pyynnostd. Kirjallisen tyoela-
keotteen ldhettdd se elikelaitos, jossa tyOnte-
kijan tyosuhde oli vakuutettu otteen ldhetta-
misvuotta edelténeen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-eldkeikd tyodeldkeotteella

Tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-elikeidstd sekd arvio hénen van-
huuseldkkeensd méérdstd tavoite-eldkeidssd,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselikkeelld olevalle tyontekijille
viimeistdin hanen alinta vanhuuselidkeikdansa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikddnsa edel-
tdvan kuudennen kalenterivuoden aikana. Ta-
mén jilkeen arvio tyontekijén tavoite-eldke-
idstd ilmoitetaan muun tyoeldkeotteen antami-
sen yhteydessa.

Ehdotus

jos hdn on kdynyt katsomassa sdhkoisen tyo-
eldkeotteen joko Idhettamisvuonna tai sitd
edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekijd haluaa tydeldkeotteen vain
sahkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen tyo-
eldkeote eldkelaitoksen séhkoisessd asiointi-
palvelussa fai kdytivi katsomassa sihkéinen
tyoelikeote verkkopalvelussa vihintddn kol-
men vuoden vilein. Sihkoiseen asiointipalve-
luun kirjautumisessa on kdytettéva tietoturval-
lista ja todisteellista tunnistautumistekniik-
kaa. Sahkoisen tydeldkeotteen tarjoaa tyonte-
kijdlle se eldkelaitos, jossa tyOntekijan tyo-
suhde oli vakuutettu sdhkdisen tydeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn muulle
kuin 2 momentissa tarkoitetun sihkéisen tyo-
eldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle
tyontekijélle kolmantena kalenterivuonna
siitd pdivdstd lukien, kun hdn on viimeksi saa-
nut kirjallisen tyoeldkeotteen tai kdynyt katso-
massa sdhkoisen tyoeldikeotteensa verkkopal-
velussa. Kirjallinen tyoeldkeote voidaan antaa
tyontekijille myos tyontekijin pyynndsta.
Kirjallisen tydeldkeotteen 1dhettdd se eliakelai-
tos, jossa tyontekijin tydsuhde oli vakuutettu
tyoeldkeotteen ldhettimisvuotta edeltineen
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen.

75¢§

Tavoite-eldkeikd tydelikeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-eldkeidstd sekid arvio hénen van-
huuseldkkeensd méérdstd tavoite-elikeidssd,
lahetetddan muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselikkeelld olevalle tyontekijille
viimeistdin hanen alinta vanhuuselidkeikdansa
tai arvioitua alinta vanhuuselékeikddnsi edel-
tdvdn kuudennen kalenterivuoden aikana,
jollei hdn ole aiemmin tydelikeotteen lihettd-
misvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot
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Voimassa oleva laki

83§

Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddmi-
nen

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa ase-
tuksella ensin 82 §:ssé tarkoitetut ikdrajat vuo-
sittain viimeistdan kahta kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttad
62 vuotta ja sen jilkeen 82 §:ssd tarkoitetun
elinaikakertoimen viimeistdan kuukautta en-
nen sen kalenterivuoden alkua, josta sitd so-
velletaan.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldk-
keestd

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyselak-
keestd siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut tdman lain alaiset tydansiot tdimén lain
147 §:ssé tarkoitetun tilapdisen tyOnantajan
osalta tai muun tyonantajan saman vakuutuk-
sen osalta alittavat 2094,45 euroa mainittuina
kahtena kalenterivuonna.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Tdssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttoyhteyden avulla ilman sen
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Ehdotus

sisdltdavdd sdhkoistd tyoeldkeotettaan verkko-
palvelussa. Taméan jélkeen arvio tyontekijin
tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydeld-
keotteen antamisen yhteydessa.

83§

Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddmi-
nen

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa ase-
tuksella 82 §:ssd tarkoitetut ikérajat ja elinai-
kakertoimen vuosittain viimeistdin kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyonte-
kija tdyttdd 62 vuotta ja josta elinaikaker-
rointa sovelletaan.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldk-
keestd

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keestd silti osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut timan lain alaiset tyoansiot 147 §:ssé tar-
koitetun tilapdisen tyOnantajan osalta tai
muun tyonantajan saman vakuutuksen osalta
alittavat 6 662,23 euroa tdmdn pykdldn 1 mo-
mentissa mainittuina  kahtena kalenteri-
vuonna.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

(3 mom. kumotaan)



Voimassa oleva laki Ehdotus

suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

199 § 199 §
Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten valvontaa varten

Téssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa ha- (4 mom. kumotaan)

kea teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muuten
sdhkoisesti ilman sen suostumusta, jonka etu-
jen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on

sdddetty.
210§ 210§
Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla avulla
Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-  (kumotaan)

sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekninen
kdyttoyhteys sen lisdksi, mitd tietojen antami-
sesta tekniselld kdyttoyhteydelld sdddetddn
Julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle henkilore-
kisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on td-
mdn tai muun lain perusteella oikeus saada
tehtdviensd toimeenpanoa varten,

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silld on 206 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansaneldkelaitokselle sekd muulle sel-
laiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on oi-
keus saada julkisten alojen tyéeldkelakien toi-
meenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta
eldkettd, eldkeoikeutta ja vakuuttamista kos-
kevat tiedot 208 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin tietoihin; ja

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkesddtiolle 204 §:ssd tarkoitettujen ryhmd-
lisdeldketurvan hoitamista tai jdrjestimistd
varten vdlttamdttomiin tietoihin.
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Voimassa oleva laki

Eliketurvakeskuksella on 1 momentissa
sdddetyn lisdksi oikeus avata tekninen kéytto-
yhteys tyontekijdin ryhmdhenkivakuutuspoo-
lille, Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle,
Valtiokonttorille tai Kevalle 207 §:ssd tarkoi-
tettuihin tietoihin ja julkisten alojen tyéeldike-
lakien toimeenpanosta huolehtiville eldkelai-
toksille 208 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin
tietoihin.

Tekninen kdyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata julkisten alojen tyoelikelakien toimeen-
panosta huolehtivilta elikelaitoksilta saatujen
tietojen antamiseksi 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla tai tietojen antamiseksi
Jjulkisten alojen tyoelikelakien toimeenpa-
nosta huolehtiville eldkelaitoksille 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla vain, jos tdstd on
208 $:n 3 momentin mukaisesti sovittu.

Tdmdn pykdldn perusteella avatun teknisen
kéyttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn on esitettdvd kdyttoyhteyden
avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.
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Ehdotus

Timd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Tdamdn lain 175 §:n 2 momenttia sovelle-
taan tyokyvyttomyyselikkeisiin, joissa eldike-
tapahtuma on 1 pdivind tammikuuta 2024 tai
sen jdlkeen.

Tdmdn lain 175 $:n 2 momentissa mainittu
rahamddrd vastaa 96 §:ssd tarkoitetun palk-

kakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

pdivand



Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 146 §:n 4 momentin 10 kohtaja 151 §:n 5 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 146 §:n 4 momentin 10 kohta laissa 260/2020 ja 151 §:n 5 momentti

laissa 1270/2018,

muutetaan 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 69 ¢ §:n 2 momentti ja 76 §:n 3 momentti, 146 §:n 4

momentin 9 kohta ja 151 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1458/2011, 69 ¢ §:n 2 momentti ja
76 §:n 3 momentti laissa 72/2016, 146 §:n 4 momentin 9 kohta laissa 260/2020 ja 151 §:n 2

momentti laissa 1270/2018, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

69 a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tydeldkeote annetaan yrittdjille sihkoisena
tai kirjallisena.

Jos yrittdjd haluaa tyoeldkeotteen vain sih-
koisend, hdnen on valittava sdhkoinen ela-
keote elikelaitoksen sdhkdisessd asiointipal-
velussa. Séhkoiseen asiointipalveluun kirjau-
tumisessa on kaytettiva tietoturvallista ja to-
disteellista tunnistautumistekniikkaa. Sahkoi-
sen tyOelakeotteen yrittdja saa sen eldkelaitok-
sen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa yrit-
tdja oli vakuutettu séhkoisen tyoeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitid ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle yrittdjélle joka kolmas vuosi,

Ehdotus

69 a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjille sihkdisend
tai kirjallisena. Ensimmdisen kerran kirjalli-
nen tydelikeote annetaan yrittdjdlle sind
vuonna, kun hén tdyttid 20 vuotta. Kirjallista
tyoeldkeotetta ei kuitenkaan anneta, jos yrit-
tdjd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla va-
linnut sdhkoisen tyoeldikeotteen tai jos hdin on
kdynyt katsomassa sdhkoisen tydeldikeotteen
Jjoko ldhettdmisvuonna tai sitd edeltdvien kah-
den kalenterivuoden aikana.

Jos yrittdjad haluaa tyoeldkeotteen vain sih-
koisend, hdnen on valittava sdhkdinen tyoela-
keote elikelaitoksen sédhkodisessd asiointipal-
velussa tai kdytdvd katsomassa sihkéinen tyo-
eldkeote verkkopalvelussa vihintddn kolmen
vuoden vilein. Séhkoiseen asiointipalveluun
kirjautumisessa on kdytettiva tietoturvallista
ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa.
Séhkoisen tydeldkeotteen tarjoaa yrittdjdlle
se eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu
sdahkoisen tyoeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.
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Voimassa oleva laki

jos yrittdja ei ole otteen lahettdmisvuonna saa-
nut tydelikeotetta yksityisten tai julkisten alo-
jen eldkelaitokselta. Kirjallinen tydeldkeote
voidaan antaa yrittdjille myds yrittdjdn pyyn-
nostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd se
eldkelaitos, jossa yrittdjd oli vakuutettu otteen
lahettdimisvuotta edeltéineen kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen.

69 ¢ §

Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella

Tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio yritté-
jan tavoite-cldkeidstd sekd arvio hdnen van-
huuseldkkeensd médrdstd tavoite-cldkeidssi,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuseldkkeelld olevalle yrittéjélle vii-
meistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikddnsa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdidnsa edel-
tdvan kuudennen kalenterivuoden aikana. Ta-
main jalkeen arvio yrittdjan tavoite-eldkeidsta
ilmoitetaan muun tyéeldkeotteen antamisen
yhteydessa.

76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
médritidn siten kuin tyontekijén elédkelain 83
§:ssé sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut

Ehdotus

Kirjallinen tydelikeote ldhetetddn muulle kuin
2 momentissa tarkoitetulle sihkoisen tyoeld-
keotteen valinneelle Suomessa asuvalle yritta-
jélle kolmantena kalenterivuonna siitd pdi-
vistd lukien, kun hdn on viimeksi saanut kir-
Jjallisen tydelikeotteen tai kdynyt katsomassa
sdhkoisen tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa.
Kirjallinen ty6eldkeote voidaan antaa yritta-
jille myo6s yrittdjan pyynnostd. Kirjallisen
tyoeldkeotteen ldhettdd se elékelaitos, jossa
yrittdja oli vakuutettu tyoeldkeotteen lahetta-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

69 ¢ §

Tavoite-eldkeikd tydeldikeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio yritté-
jan tavoite-cldkeidstd sekd arvio hidnen van-
huuseldkkeensd madristd tavoite-eldkeidssa,
lahetetdén muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuseldkkeellé olevalle yrittéjélle vii-
meistddn hédnen alinta vanhuuseldkeikdansi
tai arvioitua alinta vanhuuselékeikddnsa edel-
tdvdn kuudennen kalenterivuoden aikana,
jollei hén ole aiemmin tyéelikeotteen lihettd-
misvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot
sisdltdavdd sdahkoistd tydeldkeotettaan verkko-
palvelussa. Taman jilkeen arvio yrittdjan ta-
voite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydeld-
keotteen antamisen yhteydessa.

76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
médritddn noudattaen tyontekijan eldkelain
83 §:44. Sosiaali- ja terveysministerid vahvis-
taa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikara-
jat vuosittain viimeistddn kuukautta ennen sen
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Voimassa oleva laki

ikdrajat vuosittain viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
yrittija tayttdd 62 vuotta.

146 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tdssd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijan eldkelain:

9) 209 §:ssa tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta; ja

10) 210 §:ssd tietojen antamisesta teknisen
kéyttoyhteyden avulla.

151 §

Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvolli-
suuden tayttdmiseksi lisdksi oikeus saada Ve-
rohallinnolta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot
sekd valttdimattomat tiedot elinkeinotoimin-
nasta ja sen tulosta sekd maksetuista palkoista;

2) elinkeinoyhtymidn osakkaiden nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtta-
mattomat tiedot tydskentelystd ja asemasta
yrityksessd, ansio- ja padomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontaiseduista ja yksityis-
otoista ja osuudesta yhtymén tuloon ja varal-
lisuuteen samoin kuin vilttdiméttomét tiedot
muualta kuin elinkeinoyhtymaésti saadusta ra-
hapalkasta ja luontaiseduista;

3) liikkkeen- ja ammatinharjoittajien nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtta-
méttomat tiedot ansio- ja pédomatulo-osuu-
desta, puolisolle jaetusta ansio- ja padfoma-
tulo-osuudesta, rahapalkasta, luontaiseduista
ja litkevaihdosta.

Ehdotus

kalenterivuoden alkua, jona yrittdja tayttaa 62
vuotta.

146 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan
téssd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijan eldkelain:

9) 209 §:ssé tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta.

(kumotaan)

151 §

Eldketurvakeskuksen ja elikelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvolli-
suuden tayttdmiseksi lisdksi oikeus saada Ve-
rohallinnolta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot
sekd valttdimattomat tiedot elinkeinotoimin-
nasta ja sen tulosta sekd maksetuista palkoista;

2) elinkeinoyhtymén osakkaiden nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtta-
mattomat tiedot tydskentelystd ja asemasta
yrityksessd, ansio- ja paddomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontoiseduista ja yksityis-
otoista ja osuudesta yhtymén tuloon ja varal-
lisuuteen samoin kuin valttdméattomét tiedot
muualta kuin elinkeinoyhtymaésti saadusta ra-
hapalkasta ja luontoisedusta,

3) liikkkeen- ja ammatinharjoittajien nimi- ja
yhteystiedot, henkildtunnukset sekd valtta-
méttdmat tiedot ansio- ja padomatulo-osuu-
desta, puolisolle jaetusta ansio- ja pidfoma-
tulo-osuudesta, rahapalkasta, luontoiseduista
ja litkevaihdosta;
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Voimassa oleva laki

Tdassd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttéyhteyden avulla tai muuten
sdhkoisesti ilman sen suostumusta, jonka etu-
jen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty.

Ehdotus

4) osakeyhtion osakkeen omistajien nimet,
henkilétunnukset ja tiedot osakeomistuksesta
sekd osakeyhtion nimi, y-tunnus ja tiedot toi-
mialasta, liikevaihdosta, maksetuista pal-
koista ja yhtion hallussa olevista osakkeista.

(5 mom. kumotaan)

Tamd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittijan eldkelain (1280/2006) 138 §:n 5 momentin 10 kohta ja 143 §:n
5 momentti sellaisena kuin niistd on viimeksi mainittu laissa 1271/2018,
muutetaan 10 ¢ §:n 2 momentti, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2 momentti, 78 §:n 3

momentti ja 138 §:n 5 momentin 9 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 10 ¢ §:n 2 momentti laissa 146/2015, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti
laissa 1459/2011 sekd 75 ¢ §:n 2 momentti ja 78 §:n 3 momentti laissa 75/2016, sekd
lisdtddn 10 d §:44n, sellaisena kuin se on laissa 146/2015, uusi 3 momentti seka lakiin uusi

10 g § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

10¢§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttamistd
koskeva menettely

Apurahansaajan on viipymaétti ilmoitettava
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, kun hédn
on aloittanut keskeyttdmansa tyoskentelyn uu-
delleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalousyrit-
tdjien ecldkelaitos jatkaa keskeytetyn vakuu-
tuksen voimassaoloa tydskentelyn alkami-
sesta lukien alkuperidisen vakuutuksen mu-
kaista jaljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaa-
vasti.

78

Ehdotus

10¢§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttdmistd
koskeva menettely

Apurahansaajan on viipymétti ilmoitettava
Maatalousyrittdjien elikelaitokselle, kun hin
on aloittanut keskeyttdmansa tyoskentelyn uu-
delleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalousyrit-
tdjien ecldkelaitos jatkaa keskeytetyn vakuu-
tuksen voimassaoloa tydskentelyn alkami-
sesta lukien alkuperdisen vakuutuksen mu-
kaista jdljelld olevaa tyoskentelyaikaa vastaa-
vasti. Apurahansaajan hakemuksesta héinen
tyotulonsa voidaan vakuutuksen voimassa-
oloa jatkettaessa tarkistaa 10 g $:ssd sdddet-
tyjen edellytysten tdyttyessd mainitun pykdldn
mukaisesti.



Voimassa oleva laki

10d§

Apurahalla tyoskentelyn yhdistiminen vah-
vistettuun vakuutukseen

Ehdotus

10d§

Apurahalla tyoskentelyn yhdistiminen vah-
vistettuun vakuutukseen

Apurahansaajan hakemuksesta hdnen tyo-
tulonsa voidaan 1 momentissa tarkoitetun yh-
distdmisen jdlkeen tarkistaa 10 g §:ssd sdd-
dettyjen edellytysten tdyttyessd mainitun
sddnnoksen mukaisesti.

10g§

Apurahansaajan tyotulon tarkistaminen

Jos apurahansaajalle on vahvistettu 10 a
§.n mukainen vakuutus vahintddn 12 kuukau-
den ajaksi, vakuutuspddtokselld hdinelle vah-
vistettu tyétulo voidaan hdnen hakemukses-
taan tarkistaa, jos hdnen tyépanoksensa apu-
rahan turvin tehtdvdssd tyossd muuttuu yh-
denjaksoisesti vihintddn neljdn kuukauden
ajaksi hakemuksen vireilletulosta lukien. Tyo-
tuloa ei tarkisteta takautuvasti. Tyétulon tar-
kistamisen edellytyksend on lisdksi, ettd:

1) tyépanoksen muutos on vihintddn 20
prosenttia ja tyotulo myds tarkistamisen jdl-
keen tdyttdd mddrdltddn 10 a §:n mukaiset va-
kuuttamisen edellytykset;

2) tarkistushakemuksen vireille tullessa
edelliselld vakuutuspddtokselld vahvistettua
vakuutusaikaa on jdljelld vihintddn kuukausi;
Jja

3) apurahansaaja esittid Maatalousyrittd-
Jien eldkelaitokselle selvityksen siitd, ettd apu-
rahan myontdjd hyviksyy esitetyn muutoksen
tyoskentelyaikaan ja tyopanokseen.

Apurahansaajalle vahvistettu tyétulo tarkis-
tetaan vastaamaan muuttunutta tyopanosta
prosentuaalisesti siind suhteessa, mikd vastaa
muuttunutta tyopanosta verrattuna tyopanok-
seen, jonka perusteella apurahansaajan tyo-
tulo viimeksi vahvistettiin.

Tyétulon tarkistamisen yhteydessd myos
tarkistusajankohtana edellisen vakuutuspdd-
toksen mukainen jdljelld oleva vakuutusaika
muutetaan tarkistetun tyotulon perusteella.
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Voimassa oleva laki

75a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittajalle
sdhkoisena tai kirjallisena.

Jos maatalousyrittija haluaa tyoeldkeotteen
vain sdhkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen
elikeote eldkelaitoksen sdhkdisessd asiointi-
palvelussa. Séhkoiseen asiointipalveluun kir-
jautumisessa on kéytettdvi tietoturvallista ja
todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sih-
koisen tydeldkeotteen maatalousyrittdja saa
sen eldkelaitoksen sdhkdisestd asiointipalve-
lusta, jossa maatalousyrittdjad oli vakuutettu
sdhkoisen tyoeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddan Suo-
messa asuvalle maatalousyrittdjille joka kol-
mas vuosi, jos maatalousyrittdjé ei ole otteen
lahettdmisvuonna saanut tydeldkeotetta yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitokselta.

Ehdotus

Vakuutusaika muutetaan kertomalla edelld
tarkoitettu jdljelld oleva vakuutusaika apura-
hansaajan edellisen vahvistetun tyotulon ja
hdnelle tarkistetun tyétulon suhteella.

Jos apurahansaajalle on samalle tai osittain
samalle tyoskentelyajalle vahvistettu useam-
pia 10 a §:n mukaisia vakuutuksia, vuotuinen
tyotulo  tarkistetaan kunkin vakuutuksen
osalta erikseen. Edelld 1 momentissa sdddet-
tyjen tyotulon tarkistamisen edellytysten on
taytyttavd kunkin vakuutuksen osalta erik-
seen.

75a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjille
sdhkoisend tai kirjallisena. Ensimmdisen ker-
ran kirjallinen tyéeldkeote annetaan maata-
lousyrittdjdlle sind vuonna, kun hdn tdyttid
20 vuotta. Kirjallista tyoeldkeotetta ei kuiten-
kaan anneta, jos maatalousyrittdjd on 2 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla valinnut sdhkoi-
sen tyoeldikeotteen tai jos hdin on kiynyt kat-
somassa sdhkdisen tyoeldkeotteen joko lihet-
tdmisvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalen-
terivuoden aikana.

Jos maatalousyrittdji haluaa tyoeldkeotteen
vain sdhkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen
tyoeldkeote eldkelaitoksen sdhkoisessé asioin-
tipalvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkéinen
tyoelikeote verkkopalvelussa vihintddn kol-
men vuoden vdlein. Sdhkoiseen asiointipalve-
luun kirjautumisessa on kéytettévé tietoturval-
lista ja todisteellista tunnistautumistekniik-
kaa. Séhkoisen tydeldkeotteen tarjoaa maata-
lousyrittdjille se eldkelaitos, jossa maatalous-
yrittdjd oli vakuutettu sdhkoisen tydela-
keotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd en-
nen.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn muulle
kuin 2 momentissa tarkoitetulle sdhkéisen tyo-
eldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle
maatalousyrittdjalle kolmantena kalenteri-
vuonna siitd paivastd lukien, kun hin on vii-
meksi saanut kirjallisen tyGeldkeotteen tai
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Voimassa oleva laki

Kirjallinen tyeldkeote voidaan antaa maata-
lousyrittdjalle myos maatalousyrittdjan pyyn-
nostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd se
eldkelaitos, jossa maatalousyrittéj oli vakuu-
tettu otteen ldhettdmisvuotta edeltéineen ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-eldkeikd tyoeldkeotteella

Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio maata-
lousyrittdjan tavoite-elakeidstd sekd arvio ha-
nen vanhuuselidkkeensd méadrista tavoite-ela-
keidssd, lahetetddn muulle kuin osittaisella
varhennetulla  vanhuuseldkkeelld olevalle
maatalousyrittdjélle viimeistdin hdnen alinta
vanhuuseldkeikdinsa tai arvioitua alinta van-
huuselédkeikiinsa edeltdvan kuudennen kalen-
terivuoden aikana. Tamén jdlkeen arvio maa-
talousyrittdjan tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan
muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

78§

Elédketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
maarataan siten kuin tyontekijan eldkelain 83
§:ssd sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
maatalousyrittdji tayttad 62 vuotta.

Ehdotus

kdynyt katsomassa  sdhkdisen  tyoeld-
keotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tyo-
eldkeote voidaan antaa maatalousyrittdjélle
my0s maatalousyrittdjan pyynnostd. Kirjalli-
sen tyoeldkeotteen ldhettdd se -eldkelaitos,
jossa maatalousyrittdja oli vakuutettu tydela-
keotteen ldhettdmisvuotta edeltdneen kalente-
rivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-eldkeikd tydeldikeotteella

Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio maata-
lousyrittdjan tavoite-clakeidstd sekd arvio ha-
nen vanhuuseldkkeensd maérasta tavoite-ela-
keidssd, lahetetddan muulle kuin osittaisella
varhennetulla  vanhuuseldkkeelld olevalle
maatalousyrittdjélle viimeistddn hdnen alinta
vanhuuseldkeikéddnsé tai arvioitua alinta van-
huuselédkeikdédnsi edeltdvan kuudennen kalen-
terivuoden aikana, jollei hin ole aiemmin tyo-
eldkeotteen lihettimisvuoden aikana kdynyt
katsomassa arviot sisdltivdd sdhkoistd tyo-
eldkeotetta verkkopalvelussa. Tamén jilkeen
arvio maatalousyrittdjan tavoite-elakeidsta il-
moitetaan muun tydeldkeotteen antamisen yh-
teydessa.

78§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
maaratddn noudattaen tyontekijan eldkelain
83 §:44. Sosiaali- ja terveysministerié vahvis-
taa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikara-
jat vuosittain viimeistdin kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona maatalousyrittdja
tayttad 62 vuotta.
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Voimassa oleva laki

138 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tissd luvussa sdddetyn lisaksi, miti:

9) tyontekijan eldkelain 209 §:ssé sdddetddn
tietojen eteenpdin luovuttajan vastuusta; ja

10) tyontekijin eldkelain 210 §:ssd sddde-
tddn tietojen antamisesta teknisen kdyttoyh-
teyden avulla.

143 §

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oi-
keus saada tietoja tdssd laissa sdddettyjen
tehtdvien toimeenpanemiseksi

Téssd pykidldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttoyhteyden avulla tai muuten
sdhkoisesti ilman sen suostumusta, jonka etu-
jen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty.

Ehdotus

138 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tissd luvussa sdddetyn lisaksi, miti:

9) tyontekijan eldkelain 209 §:sséd sdddetidn
tietojen eteenpdin luovuttajan vastuusta.

(kumotaan)

143 §

Eldkelaitoksen ja Eliketurvakeskuksen oi-
keus saada tietoja tdssd laissa sdddettyjen
tehtdvien toimeenpanemiseksi

(5 mom. kumotaan)

Timd laki tulee voimaan pdivdnd

kuuta 20 .
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 215 §:n 4 momentin 10 kohta seké

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 81 ¢ §:n 2 momentti, 88 §:n
3 momentti, 156 §:n 2 momentti ja 215 §:n 4 momentin 9 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 ¢ §:n 2 momentti ja 88 §:n 3 momentti
laissa 78/2016, sekéd 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1457/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Tyoelikelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an-
nettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

8la§

Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijille sdhkoi-
send tai kirjallisena.

Jos tyontekija haluaa tydeldkeotteen vain
siahkoisend, hdnen on valittava sdhkoinen ela-
keote eldkekassan sdhkoisessd asiointipalve-
lussa. Sdhkoiseen asiointipalveluun kirjautu-

Ehdotus

38
Tyoelikelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
Jjulkisten alojen elikkeiti koskevien sdédnnos-
ten soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-
nassa annettu maakuntalaki maakuntalaki
(Alands forfattningssamling 2016:76).

8lag
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijille sdhkoi-
send tai kirjallisena. Ensimmdisen kerran kir-
Jjallinen tyéelikeote annetaan tyontekijdlle
sind vuonna, kun hdn tdyttid 20 vuotta. Kir-
jallista tyoeldkeotetta ei kuitenkaan anneta,
jos tyontekijd on 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla valinnut sdhkoisen tyéeldkeotteen tai
jos hén on kdynyt katsomassa sdhkdisen tyo-
eldkeotteen joko Idhettamisvuonna tai sitd
edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekijd haluaa tydeldkeotteen vain
sdahkoisend, hdnen on valittava sdhkdinen tyo-
eldkeote eldkelaitoksen séhkoisessd asiointi-
palvelussa tai kdytdvd katsomassa sdhkoinen
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Voimassa oleva laki

misessa on kéytettiva tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa. Séhkoisen
tyoeldkeotteen tyontekiji saa sen eldkelaitok-
sen sihkoisestd asiointipalvelusta, jossa tyon-
tekijén tydsuhde oli vakuutettu séhkoisen tyo-
eldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sité
ennen.

Kirjallinen ty6eldkeote ldhetetddn Suo-
messa asuvalle tyontekijdlle joka kolmas
vuosi, jos tyontekija ei ole otteen ldhettdmis-
vuonna saanut tyoeldkeotetta yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitokselta. Kirjallinen
tyoeldkeote voidaan antaa tyontekijille myos
tyontekijdn pyynnostd. Kirjallisen tydela-
keotteen lahettid eldkekassa tai se yksityisten
alojen elédkelaitos, jossa tyontekijan tyosuhde
oli vakuutettu otteen léhettdmisvuotta edelta-
neen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi siti
ennen.

81c§

Tavoite-eldikeikd tyoeldikeotteella

Tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-elikeidstd sekd arvio hénen van-
huuseldkkeensd méérdstd tavoite-eldkeidssa,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselikkeelld olevalle tyontekijélle
viimeistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikdansa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdénsé edel-
tdvan kuudennen kalenterivuoden aikana. Ta-
méin jdlkeen arvio tyontekijén tavoite-elike-
idstd ilmoitetaan muun tyoeldkeotteen antami-
sen yhteydessa.

Ehdotus

tyoeldkeote verkkopalvelussa vihintddn kol-
men vuoden vilein. Sihkoiseen asiointipalve-
luun kirjautumisessa on kdytettéva tietoturval-
lista ja todisteellista tunnistautumistekniik-
kaa. Sahkoisen tydeldkeotteen tarjoaa tyonte-
kijdlle se eldkelaitos, jossa tyOntekijan tyo-
suhde oli vakuutettu sdhkoisen tydeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.
Kirjallinen ty6eldkeote ldhetetddn muulle
kuin 2 momentissa tarkoitetun sihkéisen tyo-
eldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle
tyontekijille  kolmantena kalenterivuonna
siitd pdivdstd lukien, kun hdn on viimeksi saa-
nut kirjallisen tyoeldkeotteen tai kdynyt katso-
massa sdhkdisen tyoeldikeotteensa verkkopal-
velussa. Kirjallinen tyoeldkeote voidaan antaa
tyontekijille myos tyontekijin pyynndsta.
Kirjallisen tyoeldkeotteen lihettid eldkekassa
tai se yksityisten alojen eldkelaitos, jossa
tyontekijdn tyosuhde oli vakuutettu tydeld-
keotteen lahettdmisvuotta edeltéineen kalente-
rivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

8lc§

Tavoite-eldkeikd tyoeldikeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-eldkeidstd sekd arvio hénen van-
huuseldkkeensd maéaérdsta tavoite-elakeidssa,
lahetetdsn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselikkeelld olevalle tyontekijille
viimeistddn hinen alinta vanhuuseldkeikiénsi
tai arvioitua alinta vanhuuselékeikddnsa edel-
tdvin kuudennen kalenterivuoden aikana,
jollei hin ole aiemmin tydeldkeotteen Iihettd-
misvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot
sisdltdavdd sdhkoistd tyéeldkeotettaan verkko-
palvelussa. Tamin jilkeen arvio tyontekijan
tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydeld-
keotteen antamisen yhteydessa.
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Voimassa oleva laki

88 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
madratadn siten kuin tyontekijén elidkelain 83
§:ssd sdddetddin. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat vuosittain viimeistdan kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyOntekija tayttda 62 vuotta.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldik-
keestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyselik-
keestd siltd osin kuin 1 momentissa mainittuna
kahtena kalenterivuonna eldkekassassa va-
kuutetut tdmén lain alaiset tydansiot alittavat
2 094,45 euroa.

215 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tdssd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdan
tyontekijan eldkelain:

9) 209 §:ssi tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta; ja

10) 210 §:ssd tietojen antamisesta teknisen
kéyttoyhteyden avulla.
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Ehdotus

88 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
madritddn noudattaen tyontekijin eldkelain
83 §:44. Sosiaali- ja terveysministerid vahvis-
taa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikéra-
jat vuosittain viimeistdan kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttaa
62 vuotta.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldk-
keestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keestd siltd osin kuin 1 momentissa mainittuna
kahtena kalenterivuonna eldkekassassa va-
kuutetut tdmén lain alaiset tydansiot alittavat
6 662,23 euroa.

215 §

Sovellettavat sddnnokset

Tatd lakia toimeenpantaessa sovelletaan
téssd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetdaan
tyontekijan eldkelain:

9) 209 §:sséd tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta.

(kumotaan)

Tdmd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand



Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmdn lain 156 §:n 2 momenttia sovelle-
taan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldke-
tapahtuma on 1 pdivind tammikuuta 2024 tai
sen jdlkeen.

Tdmdn lain 156 §:n 2 momentissa mainittu
rahamddrd vastaa tyontekijin eldkelain 96
§.:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.
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Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen elikelain (81/2016) 151 §:n 3 momentti ja 163 §,
sellaisena kuin niistd on 163 § osaksi laissa 968/2021, seka
muutetaan 95 §:n 3 momentti, 98 §:n 3 momentti ja 115 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

95§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
maaratadn siten kuin tyontekijan eldkelain 83
§:ssd sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut
ikdrajat wvuosittain viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyOntekija tayttda 62 vuotta.

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetédén tai
josta etuuden tai timin lain mukaisen eldk-
keen madrd muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myonnetddn 97 §:sséd tarkoitettu etuus ulko-
mailta tai sen madrd muuttuu, eldkkeen méaara
tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta, jonka aikana Keva saa tiedon tél-
laisen etuuden myodntémisestd tai muuttumi-
sesta.

Ehdotus

95§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat
maaratddn noudattaen tyontekijan eldkelain
83 §:44. Sosiaali- ja terveysministerio vahvis-
taa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikéra-
jat vuosittain viimeistdin kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tyontekija tayttaa
62 vuotta.

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldikkeen mddrddn

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetédén tai
josta etuuden tai timdn lain mukaisen eldk-
keen madrd muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myonnetddn 97 § I momentissa tarkoitettu
etuus ulkomailta tai sen maara muuttuu, elak-
keen médré tarkistetaan sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jonka aikana Keva saa
tiedon téllaisen etuuden myontidmisestd tai
muuttumisesta.
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Voimassa oleva laki

115 §

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-elékeiéstéd sekd arvio hénen van-
huuseldkkeensd maéaérastd tavoite-eldkeidssa,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuseldkkeelld olevalle tyontekijélle
viimeistddn hianen alinta vanhuuseldkeikdansa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikéédnsa edel-
tdvan kuudennen kalenterivuoden aikana.

151 §

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaise-
miseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeen-
panemiseksi

Téssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kéyttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

163 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Kevalla on oikeus avata tekninen kdyttéyh-
teys sen lisdksi, mitd tietojen antamisesta tek-
niselld kdyttoyhteydelld sdddetddn julkisuus-
lain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisélle tai laitokselle henkilore-
kisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on td-
mdn tai muun lain perusteella oikeus saada
tehtdviensd toimeenpanoa varten,

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
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Ehdotus

115 §

Tavoite-eldikeikd tyoeldkeotteella

Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyonte-
kijan tavoite-elékeiéstd sekd arvio hénen van-
huuseldkkeensd méaérasta tavoite-eldkeidssa,
lahetetddn muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuseldkkeelld olevalle tyontekijélle
viimeistddn hdnen alinta vanhuuselakeikadnsa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdansa edel-
tdvin kuudennen Kkalenterivuoden aikana,
ellei hin ole aiemmin ldhettimisvuoden ai-
kana kdynyt katsomassa arviot sisdltivad sdh-
koistd tydeldkeotettaan verkkopalvelussa.

151§
Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaise-

miseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeen-
panemiseksi

(3 mom. kumotaan)

163 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

(kumotaan)



Voimassa oleva laki

sellaisiin tietoihin, joita silld on tdmdn lain
157 §:n 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) tdmdn lain 161 §:n 1 ja 2 momentissa
sdddetylle toimielimelle mainituissa momen-
teissa tarkoitettujen tietojen antamista varten,

4)  henkivakuutusyhtiolle, lisdeldkesdditi-
oistd ja lisdeldkekassoista annetussa laissa
tarkoitetulle lisdeldkesddtiolle, lisdeldkekas-
salle, ETA-lisdeldkesddtiélle ja ETA-lisdeld-
kekassalle 159 §:ssd tarkoitettuihin ryhmdli-
sdeldketurvan hoitamista tai jdrjestamistd
varten vdlttamdttomiin tietoihin; ja

5) tyontekijdin ryhmdhenkivakuutuspoolille,

Maatalousyrittdjien eldikelaitokselle tai Val-
tiokonttorille timdn lain 160 §:ssd tarkoitet-
tuihin tietoihin.

Kevalla on lisdksi oikeus avata tekninen
kdyttoyhteys julkiselle tyonantajalle 153 §.ssd
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden toteutta-
miseksi. Kevalla on oikeus avata tekninen
kéyttoyhteys myos Eldketurvakeskukselle ja
muille eldkelaitoksille tietojen antamista var-
ten henkilolle itselleen hinen tidmdn lain mu-
kaisesta eldketurvasta.

Tekninen kdyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata 161 §:n 1 ja 2 momentissa tietojen an-
tamiseksi vain, jos tdstd on 161 §:n 3 momen-
tin mukaisesti sovittu.

Tdmdn pykdldn perusteella avatun teknisen
kdyttoyhteyden avulla saa hakea myés salassa
pidettivid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn on esitettdvd kdyttoyhteyden
avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.
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Ehdotus

Tamd laki
kuuta 20 .

tulee voimaan

pdivand



Laki

Eliiketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin

se on osaksi laissa 1263/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

43§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kiyttdd
tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estimaittd oikeus saada toimialaansa
kuuluvaan tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoi-
mintaan tarvittavat henkilon yksilointitiedot,
tiedot tybansioista ja tyStuloista sekd muut tie-
dot tietojen antajan hoitamasta elidkevakuu-
tuksesta ja eldke- ja muusta sosiaaliturvasta:

1) tyoelédkelaitoksilta;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta;

3) Kansaneldkelaitokselta;

4) Tapaturmavakuutuskeskukselta;

5) Liikennevakuutuskeskukselta;

6) lakisddteistd tapaturma- ja litkkennevakuu-
tusta hoitavalta vakuutusyhtiolta;

7) Vakuutuskuntoutus VKK ry:1td; seka

8) sosiaalivakuutuksen alalla toimivalta
muulta viranomaiselta tai laitokselta niiden
tahojen hoitamasta eldke- ja muusta sosiaali-
turvasta.

Ehdotus

48§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd
tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmaétti oikeus saada 2 §:n I mo-
mentissa tarkoitettua tilasto-, tutkimus-, kehit-
tamistoimintaa varten tietoja seuraavasti:

1) tyoeldkelaitoksilta:

a) tarpeelliset henkilon yksildintitiedot, tie-
dot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta,
ammatista, didinkielestd, siviilisdddystd, per-
hesuhteista, syntymd- ja asuinpaikasta, syn-
tymd- ja kuolinajasta sekd muut ndihin rin-
nastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoi-
minnan kannalta vdlttamdttomdt tiedot;,

b) tarpeelliset tiedot henkilon elike-, etuus-
tai korvaushakemuksista ja niihin sisdltyvistd
tiedoista, henkilolle annetuista eldike-, etuus-
ja korvauspdditoksistd, henkilélle myonne-
tyistd eldkkeistd, etuuksista ja korvauksista ja
niiden maksamisesta, henkilon eldke- tai sosi-
aalivakuuttamista koskevista hakemuksista ja
nithin sisdltyvistd tiedoista, henkilon eldke-
tai sosiaalivakuuttamista koskevista ratkai-
suista sekd muut vilttdmdttomdt eldke- ja so-
siaaliturvaa, elike- ja sosiaalivakuuttamista
sekd ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot,

¢) tarpeelliset tiedot tyétulosuosituksen las-
kentapalvelun yrittdjdille antamasta tyétulo-
suosituksesta ja eldkelaitoksen yrittdjdlle vah-
vistamasta tyétulosta;
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

d) tarpeelliset tyontekijin eldkelain 198 §:n
1 momentin 2 kohdan a — ¢ alakohdassa tar-
koitetut tyoeldkelaitokselle eldke- tai etuus-
asian kdsittelyd varten toimitetut henkilod
koskevat tiedot;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta,
Kansaneldkelaitokselta, Tapaturmavakuutus-
keskukselta, Liikennevakuutuskeskukselta,
Potilasvakuutuskeskukselta, lakisddteistd ta-
paturma- ja liikennevakuutusta hoitavalta va-
kuutusyhtioltd  sekd  sosiaalivakuutuksen
alalla toimivalta muulta viranomaiselta tai
laitokselta:

a) tarpeelliset henkilon yksildintitiedot, tie-
dot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta,
ammatista, didinkielestd, siviilisdddystd, per-
hesuhteista, syntymd- ja asuinpaikasta, syn-
tymd- ja kuolinajasta sekd muut ndihin rin-
nastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittimistoi-
minnan kannalta vdlttamdttomdt tiedot;

b) tarpeelliset tiedot henkilon eldike-, etuus-
tai korvaushakemuksista ja niihin sisdltyvistd
tiedoista, henkilolle annetuista eldke-, etuus-
ja korvauspddtoksistd, henkilolle myonne-
tyistd eldkkeistd, etuuksista ja korvauksista ja
niiden maksamisesta, henkilon eldke- tai sosi-
aalivakuuttamista koskevista hakemuksista ja
nithin sisdltyvistd tiedoista, henkilon eldke-
tai sosiaalivakuuttamista koskevista ratkai-
suista sekd muut vdlttimdttomdt elike- ja so-
siaaliturvaa, eldke- ja sosiaalivakuuttamista
sekd ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot;

¢) tarpeelliset tiedot henkilon diagnoosin ni-
mestd ja sairausluokituksen koodista;

3) Verohallinnolta:

a) tarpeelliset henkilon yksildintitiedot, tie-
dot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta,
ammatista, didinkielestd, siviilisdddystd, per-
hesuhteista, syntymd- ja asuinpaikasta, syn-
tymd- ja kuolinajasta sekd muut ndihin rin-
nastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittimistoi-
minnan kannalta vilttdmdttomdt tiedot,

b) tarpeelliset tiedot henkilon tyoansioista
ja tyétuloista, tyoskentelyn ajankohdasta ja
mddrdstd, tyoskentelyn koko- tai osa-aikai-
suudesta sekd ajanjaksoista, jolloin henkilo
on ollut poissa tyostd;,
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

¢) tarpeelliset tiedot henkilon omaan yrittd-
Jdtoimintaan perustuvasta ansio- ja pddoma-
tulosta sekd yrittdjdtoiminnan muodosta, lii-
kevaihdosta ja muista yrittdjdtoiminnan laa-
Juutta kuvaavista seikoista;

d) tarpeelliset tiedot henkilon eldkkeistd ja
sosiaaliturvaetuuksista;

4) Finanssivalvonnalta etuudensaajarekis-
teriin sisdltyvit:

a) tarpeelliset henkilon yksildintitiedot, tie-
dot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta,
ammatista, didinkielestd, siviilisdddystd, per-
hesuhteista, syntymd- ja asuinpaikasta, syn-
tymd- ja kuolinajasta sekd muut ndihin rin-
nastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoi-
minnan kannalta vdlttamdttomdt tiedot;,

b) tarpeelliset tyottomyysturvaa ja vuorotte-
lukorvauksia koskevat tiedot; sekd

5) Digi- ja vdestétietovirastolta tarpeelliset
henkilén yksilointitiedot, tiedot henkilon suku-
puolesta, kansalaisuudesta, didinkielestd, si-
viilisdddystd, perhesuhteista, syntymd- ja
asuinpaikasta, syntymd- ja kuolinajasta sekd
muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus ja
kehittimistoiminnan kannalta vilttdmdttomdt
tiedot.

Timd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilain 5 ja 54 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 5 §:n 2 momentti

ja 54 §:n 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58
Vakuuttamisvelvollisuus

Apurahansaajalle, jolle vahvistetaan maata-
lousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukainen va-
kuutus, vahvistetaan samalla samalle ajalle ja
samasta apurahansaajan tyostd myos tdman
lain mukainen vakuutus. Vastaavasti timéin
lain mukaista vakuutusta jatketaan sellaisella
apurahansaajalla, jonka maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista vakuutusta jatketaan kes-
keytyksen jilkeen mainitun lain 10 ¢ §:n
2 momentin mukaisesti. Jos apurahansaajan
maatalousyrittdjin eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan maini-
tun lain 10 d §:n mukaisen yhdistdmisen joh-
dosta, my0s tdimén lain mukaisen vakuutuksen
voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti.

Ehdotus

58
Vakuuttamisvelvollisuus

Apurahansaajalle, jolle vahvistetaan maata-
lousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukainen va-
kuutus, vahvistetaan samalla samalle ajalle ja
samasta apurahansaajan tydstd myOs tdman
lain mukainen vakuutus. Vastaavasti timéin
lain mukaista vakuutusta jatketaan sellaisen
apurahansaajan osalta, jonka maatalousyritta-
jan eldkelain mukaista vakuutusta jatketaan
keskeytyksen jélkeen mainitun lain 10 ¢ §:n 2
momentin mukaisesti. Jos apurahansaajan
maatalousyrittdjin eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan maini-
tun lain 10 d §:n mukaisen yhdistdmisen joh-
dosta, my0s tdimén lain mukaisen vakuutuksen
voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti. Jos
apurahansaajan maatalousyrittdjin eldkelain
mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tar-
kistetaan mainitun lain 10 g §:n mukaisesti,
myos tdimdn lain mukaisen vakuutuksen voi-
massaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti.
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Voimassa oleva laki

54 §

Oikeus tapaturmaeldkkeeseen

Sen lisdksi, mitd 2 ja 3 momentissa séédde-
tddn, maatalousyrittdjdn tyokyvyn heikenty-
mistd arvioitaessa otetaan huomioon hénen
maatalousyrittdjdn eldkelain mukainen tyotu-
lonsa, joka on voimassa vahinkotapahtuman
jélkeen. Jos maatalousyrittdjan tydkyvyn arvi-
oidaan heikentyneen maatalousyrittdjatyossa,
maatalousyrittdjalla ei ole oikeutta toistaiseksi
myOnnettdvadn tapaturmaelékkeeseen, mikéli
mainittua tyotuloa ei ole pienennetty vahinko-
tapahtuman jélkeen.

Ehdotus

54 §

Oikeus tapaturmaeldkkeeseen

Sen lisdksi, mitd 2 ja 3 momentissa sddde-
tddn, maatalousyrittdjdn tyokyvyn heikenty-
mistd arvioitaessa otetaan huomioon hdnen
maatalousyrittdjdn eldkelain mukainen tyotu-
lonsa, joka on voimassa vahinkotapahtuman
jélkeen. Jos maatalousyrittdjan tydkyvyn arvi-
oidaan heikentyneen maatalousyrittdjatyossa,
maatalousyrittdjalla ei ole oikeutta toistaiseksi
myOnnettivadn tapaturmaeldkkeeseen, jos
mainittua tyotuloa ei ole pienennetty vahinko-
tapahtuman jélkeen. Mitd edelld sdddetddn
tyokyvyn heikentymisen arvioimisesta ja tyo-
tulon pienentdmisestd, noudatetaan myos
apurahansaajaan, jos apurahalla tyoskentely
on vahingon johdosta vihentynyt vihintddn
20 prosenttia.

Tdimd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand
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Laki

valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain 1 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) 1 §:n 7 kohta, ja 9 §:n 3 momentti
sellaisina kuin ne ovat 1 §:n 7 kohta laissa 458/2020 ja 9 §:n 3 momentti laissa 1190/2007,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Téassd laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta
etuudesta. Etuus maksetaan mydnnettiessa
elakettd alla mainittujen lakien nojalla:

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an-
nettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

Edelld 2 ja 3 §:ssd sdddetyt rahamadrat vas-
taavat tyontekijan eldkelain 96 §:ssé tarkoite-
tun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004. Rahamaéirit tarkistetaan lasken-
tahetken tasoon mainitulla palkkakertoimella.

Ehdotus

1§

Téasséd laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta
etuudesta. Etuus maksetaan mydnnettiessa
elakettd alla mainittujen lakien nojalla:

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
Jjulkisten alojen elikkeiti koskevien sdédnnos-
ten soveltamisesta Ahvenanmaan maakun-
nassa annettu maakuntalaki (4lands forfatt-
ningssamling 2016:76).

Edelld 2, 3 ja 4 §:ssd sdddetyt rahamaarat
vastaavat tyontekijan eldkelain 96 §:ssd tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004. Rahamaarit tarkistetaan lasken-
tahetken tasoon mainitulla palkkakertoimella.

Tdmd laki
kuuta 20 .

tulee voimaan pdivdnd
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