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Jamstalldhetslagen har reformerats

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (jamstélldhetslagen, 609/1986) reformerades i bor-
jan av aret i samband med den totala Gversynen av diskrimineringslagen (1325/2014). | och med
reformen ar aven sadan diskriminering forbjuden som baserar sig pa en persons konsidentitet eller
konsuttryck. Dessutom utvidgas jamstalldhetsplaneringen vid laroanstalterna till grundldggande
utbildning. De bestammelser som galler arbetsplatsens jamstalldhetsplaner preciserades ocksa.

| jamstélldhetslagen foreskrivs om framjande av jamstalldheten mellan kénen, forbud mot diskrimi-
nering, rattsmedel som hanfor sig till dem och tillsynen dver lagen. Jamstalldhetslagen galler kom-
muner som myndigheter, utbildningsanordnare och arbetsgivare.

Forbuden mot diskriminering kompletterades

I och med reformen géller férbuden mot diskriminering i jamstélldhetslagen aven diskriminering pa
grund av en persons kdnsidentitet eller konsuttryck eller att en person till sina fysiska kdnsbestam-
mande egenskaper inte entydigt ar kvinna eller man. Myndigheter, utbildningsanordnare och ar-
betsgivare ska aven forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller kénsuttryck och be-
akta detta vid jamstélldhetsplaneringen. Genom &ndringen sakerstalls att det forbud mot diskrimine-
ring som avses i grundlagen i frdga om personer som tillhér en kénsminoritet — sasom transkénade
personer — forverkligas.

Samtidigt fortydligades forbudet mot diskriminering genom att det foreskrevs att diskriminering ar
forbjuden oberoende av om den grundar sig pa en orsak i fraga om personen sjélv eller nagon an-
nan. Ett exempel pa sadan diskriminering &r att en person diskrimineras pa grund av att hans eller
hennes make eller sambo &r transkdnad.

Forbudet mot diskriminering fortydligades ocksa genom att det foreskrevs att diskriminering ar for-
bjuden oberoende av om den baserar sig pa ett faktum eller en presumtion. Ett exempel pa diskri-
minering som baserar sig pa en presumtion ar en situation dér en person diskrimineras eftersom hon
antas vara gravid.

Laroanstalternas jamstalldhetsplanering utvidgas till grundlaggande utbildning

Laroanstalternas jamstalldhetsplanering utvidgas till att galla laroanstalter som tillhandahaller
grundlaggande utbildning. Jamstalldhetsplaneringen har redan tidigare gallt bland annat laroanstal-
ter pa andra stadiet, medborgarinstitut och hogskolor. Syftet med jamstélldhetsplaneringen ar att
sdkerstalla att skolorna bedriver systematiskt jamstélldhetsarbete.

I planen ingar en redogorelse for jamstalldhetsldaget vid laroanstalten, atgarder som behdvs for att
framja jamstalldheten och en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har ge-
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nomforts och av resultaten. Planen utarbetas i regel arligen men lagen gor det mojligt att utarbeta
planen for hogst tre ar i sander.

De nya planerna for varje laroanstalt ska ha utarbetats senast 1.1.2017. Jamstélldhetsplanen kan
utarbetas som en del av den lokala laroplanen och skolans lasarsplan eller sa kan den kombineras
med till exempel likabehandlingsplanen.

Jamstalldhetsplaneringen pa arbetsplatserna preciserades

Bestammelserna om arbetsplatsernas jamstéalldhetsplaner preciserades sa att de fungerar effektivare
for framjandet av jamstélldheten mellan kvinnor och man i arbetslivet.

I och med reformen definieras I6nekartlaggningens innehall i lagen. | fortsattningen ska man i en
I6nekartldggning utreda orsakerna till och grunderna for 16neskillnaderna om det i grupper av ar-
betstagare forekommer tydliga skillnader mellan kvinnors och méans I6ner. Om det inte finns nagon
godtagbar orsak till 16neskillnaderna mellan kvinnor och méan, ska arbetsgivaren vidta lampliga kor-
rigerande atgarder.

I lagen ingick aven en bestammelse om skyldigheten att informera personalen om jamstélldhetspla-
nen, medraknat den l6nekartlaggning som gors som en del av denna. Personalrepresentanternas del-
tagande starks.

Arbetsplatsernas jamstélldhetsplaner ska hadanefter utarbetas minst vartannat ar. Skyldigheten gal-
ler fortfarande arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda.

Organisatoriska forandringar av tillsynen av lagen

Jamstalldhetsombudsmannen 6verfordes 1.1.2015 fran social- och halsovardsministeriet till justiti-
eministeriets forvaltningsomrade. Jamstalldhetsnamnden slogs samman med diskrimineringsnamn-
den till en ny diskriminerings- och jamstalldhetsnamnd, som ocksa Gverfordes i anslutning till justi-
tieministeriet.

Ny diskrimineringslag

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, re-
ligion, Gvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halso-
tillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som galler den
enskilde som person. Den nya lagen ger mer likartat skydd mot diskriminering oavsett diskrimine-
ringsgrund.

Skyldigheten att frdmja likabehandling utvidgades till att galla férutom myndigheter &ven utbild-
ningsanordnare och de ldaroanstalter som de &r huvudmén for samt arbetsgivare. Dessa har med
vissa undantag en skyldighet att utarbeta en plan for framjande av likabehandling. Frdmjandet av
likabehandling galler alla diskrimineringsgrunder jambordigt. De nya planerna ska ha utarbetats
senast 1.1.2017.
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Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahaller varor eller tjanster ska
vid behov genom &ndamalsenliga och rimliga anpassningar géra det mojligt for personer med funkt-
ionsnedsattning att pa lika villkor som andra utratta drenden hos myndigheter och fa utbildning och
arbete. Skyldigheten gallde tidigare enbart arbetsgivare.

Den nya diskrimineringsombudsmannen och diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden Gvervakar
efterlevnaden av diskrimineringslagen i fraga om alla diskrimineringsgrunder. Likabehandling i
enskilda fall i arbetslivet 6vervakas dock fortfarande av arbetarskyddsmyndigheterna.

Ytterligare information:

Tasa-arvolaki 2015 (Broschyr 2015)

Tasa-arvolaki, viranomaiset ja sukupuolen moninaisuus (Broschyr 2015)

Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Broschyr 2015)

Tasa-arvolaki, tydpaikat ja sukupuolen moninaisuus (Broschyr 2015)

Tasa-arvolaki, syrjinta ja sukupuolen moninaisuus (Broschyr 2015)

Broschyrerna utkommer senare pa svenska.

Informationspaket om beaktande av konets mangfald for laroanstalter, arbetsplatser och myndighet-
er (Social- och hélsovardsministeriets rapporter och promemorior 2015:22)

En handbok i jamstélldhetsplanering for grundlaggande utbildning kommer ut pa finska och
svenska under hosten 2015.

Material om utbildningsdagar som behandlar reformen av jamstalldhetslagen och diskriminerings-
lagen i arbetslivet samt en videoinspelning av utbildningsdagen 5.5.2015.

Centret for jamstalldhetsinformation Minna erbjuder information om jamstéalldhet mellan kénen och
jamstalldhetsplanering.

Ytterligare information om likabehandling och likabehandlingsplanering finns pa en webbplats som
justitieministeriet ansvarar for.

Regeringssekreterare Johanna Hautakorpi, tel. 02951 63235, johanna.hautakorpi@stm.fi
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http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126248/Tasa-arvolaki_2015_2_painos_Julkariin.pdf?sequence=1
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/126058/Viranomaiset_netti.pdf?sequence=3
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/126056/Oppilaitokset_netti.pdf?sequence=3
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/126057/Tyopaikoille_netti.pdf?sequence=3
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/126055/Syrjinta_netti.pdf?sequence=3
http://stm.fi/julkaisu?pubid=10024/126030
http://stm.fi/julkaisu?pubid=10024/126030
http://www.yhdenvertaisuus.fi/ilmoittautumiset/tyoelamakiertue-2015/
http://www.thl.fi/tasa-arvo
http://www.yhdenvertaisuus.fi/vad_da_equality_fi/
mailto:johanna.hautakorpi@stm.fi
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