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KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA JULKISEN ALAN
ELAKEUUDISTUKSESTA

Mité julkisen alan eldkeuudistukseen sisaltyy?

Julkisen alan elédkeuudistus noudattaa jo sovittua yksityisten alojen eldkeuudistusta.
Elakeuudistuksen yhteydessa kunnallinen eldkelaki, valtion eldkelaki ja evankelis-
luterilaisen kirkon elékelaki kumotaan ja tilalle saadetdan uusi julkisten alojen
elékelaki. Tahan lakiin siirretddn paaosin vain eldke-etuuksia koskeva lainsaadanto.
Eléakkeiden organisointia ja rahoitusta koskevat lait muutetaan erikseen. Lisaksi
julkisen alan elékelain piiriin tulee Kansanelakelaitoksen henkilosto.

Laki on etuuksien osalta muuten samansisaltéinen kuin nykyiset lait, mutta siihen
tehdaan elékeuudistuksen johdosta samat muutokset kuin yksityisten alojen
elakejarjestelmaan.

Miten julkisen alan elakeuudistus eroaa yksityisen alan elakeuudistuksesta?
Paasaantoisesti ei mitenkaan. Julkisella alalla siirryttiin vuoden 1993 alusta lukien
taysin samojen elake-etuuksien piiriin kuin yksityisella alalla. Silloin palveluksessa
oleville tyontekijoille jai kuitenkin tietyin edellytyksin osaksi parempia elake-etuuksia.
Nyt on julkisen alan osalta neuvoteltu erikseen vain sitd, mita ndille etuuksille
tapahtuu. Lisaksi sotilailla on oma jarjestelménsa, johon eldkeidn muutokset
ulotetaan samoin periaattein.

Keta julkisen alan elakeuudistus ei koske?

Laki tulee voimaan vuoden 2017 alusta. Uudistus ei koske jo maksussa olevia
elakkeita eikd ennen vuotta 2017 karttuneita elakkeita. Uusi eldkeiké koskee vain
vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneita.

Mit& tapahtuu henkilokohtaisille eldker’ille?

Henkilokohtaisia elékeikia voi olla ennen vuotta 1960 syntyneilla, joiden ty6- tai
virkasuhde julkisella sektorilla on jatkunut yhtajaksoisesti vuoden 1992 jalkeen.
Nama elakeiat ovat paadsaantdisesti jo nyt yleista elékeikaa korkeampia eika niita
muuteta. Henkilokohtainen elékeikd on noin 100 000 julkisen sektorin tyontekijalla.

Mita tapahtuu ammatillisille elékei’ille?

Ammatillisia elakeikia voi olla tietyissa ammateissa (esim. sairaanhoitajat, opettajat,
palomiehet) toimineilla, jotka ovat olleet palveluksessa 30.6.1989, jos he ovat
valinneet taman eldkeian ja palvelus on jatkunut yhdenjaksoisesti. Koska ammatilliset
elakeiat ovat paasaantoisesti alempia kuin yleinen elakeika, niitd nostetaan samalla
periaatteella kuin yleisen elakeian ikarajoja. Tama tarkoittaa, etta henkilon
ammatillista elakeikda nostetaan vuodesta 2018 alkaen kolme kuukautta vuodessa



sen mukaan, mika hanen nykyinen ammatillisen elékeian tayttdmisvuotensa on.
Esimerkiksi henkilon, jonka ammatillinen el&keika on 60 vuotta ja elakeian
tayttdmisvuosi 2019, uusi ammatillinen elakeika olisi 60 vuotta ja 6 kuukautta.

Enimmillaan ammatillinen elakeiké voi nousta kaksi vuotta. Elékeika ei kuitenkaan voi
nousta yleista elakeikaa korkeammaksi. Koska ammatillisia elakeikia on vain jo
tyouran loppupuolella olevilla tydntekijoilla, elakeikd nousee useimmilla korkeintaan
yhdeksan kuukautta. Ammatillisen eldkeian nosto koskee noin 8500 ihmista.

Mita tapahtuu joillain aloilla kaytéssa oleville eroamisi’ille?

Eroamisiat eivat kuulu sosiaali- ja terveysministerion toimialaan ja siksi niista ei ole
elakeuudistuksen yhteydessa neuvoteltu. Eroamisikaa koskevat ratkaisut tehdaan
erikseen ministeridissa, joiden hallinnonalaa ne koskevat. Poliiseilla ja
puolustusvoimien ns. vanhoilla siviileilla eroamisian tayttdminen oikeuttaa edelleen
elakkeen saamiseen vanhojen siirtymésaanndsten mukaisesti. TAma joukko on
hiljalleen elakoéityméssa.

Onko ammatillisten elakeikien nosto perustuslain mukaista?
Perustuslakivaliokunta kasitteli tata kysymystéa lausunnossaan PeVL 4/1994, kun
kunnallisen eldkejarjestelman ammatillisiin eldkeikiin ehdotettiin muutosta.
Perustuslakivaliokunnan mukaan ammatillisia elakeikia voitiin korottaa tavallisessa
lainsaatamisjarjestyksessa eli se oli perustuslain mukaista, kun

1) ikarajat nousevat korkeintaan kaksi vuotta

2) siirtymakausi on riittdvan pitka ja

3) elakeiké ei nouse enempaa kuin yleinen elakeika.

Nyt nosto ehdotetaan toteuttavaksi siten, ettd ndma perustuslakivaliokunnan
vaatimukset tayttyvat, joten ammatillisia elakeikia voidaan korottaa tavallisessa
lainsdatamisjarjestyksessa.

Uusi elake-etuus, osittainen varhennettu vanhuuseléake, toteutetaan julkisella
alalla joissain tapauksissa hieman eri tavoin kuin yksityisella. Mita nama erot
ovat?

Sellaisilla tydntekij6illa, jotka ovat tulleet julkisen sektorin tydnantajan palvelukseen
ennen vuotta 1993, eldke on voinut karttua yleista elakekarttumaa enemman ennen
vuotta 1995. Talla hetkella taman karttuman maaraa pienennetaan ns.
normeerauksella, jos elakkeen ottaa ennen henkilokohtaista elékeikaa.

Elakeuudistuksen yhteydessa otetaan kayttdon uutena etuusmuotona osittainen
varhennettu vanhuuselake. Elaketta voisi saada hakemuksen mukaan joko 25 tai 50
prosenttia karttuneen elakkeen maarasta. Koska osittainen varhennettu
vanhuuseldke alkaa ennen henkilokohtaista elakeikéa, se normeerataan etukateen
otettavalta osalta. Sitd osaa karttuneesta elakkeestd, jota ei oteta ulos (ns.
saastbosa), ei normeerata, mikali tydskentely jatkuu voimassa olevien sdannosten
mukaisesti henkilokohtaiseen elékeikaan saakka. Jos tydskentely ei jatku osittaisen
varhennetun vanhuuselakkeen aikana henkilokohtaiseen eldkeikaan saakka,
normeerataan myos saastoosa.



Mita varhennetulle vanhuuselékkeelle tapahtuu?

Varhennettu vanhuuselake on kumottu jo aiemmin. Siirtyméaséaanndsten nojalla
sellaiset henkil6t, joilla on henkildkohtainen elakeika, voivat talla hetkella edelleen
saada varhennetun vanhuuselékkeen korkeintaan kolme vuotta ennen
henkilokohtaista elakeikddnsa. Elakeuudistuksen yhteydessa tasté kuitenkin
luovutaan, koska uudistuksessa otetaan kayttoon osittainen varhennettu
vanhuuselake.

Jos tydntekijalla on henkilokohtainen eléakeika, mistéa elakeiasta lykkayskorotus
lasketaan?

Lykkayskorotus korvaa nykyisen 4,5 prosentin ns. superkarttuman. Jatkamalla
tyoskentelya oman ikéluokkansa vanhuuseldkkeen alarajan jalkeen, karttunutta
elakettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaista tydskentelykuukautta kohti. Henkil6illa,
joiden oma henkilokohtainen elakeikd on korkeampi kuin yleinen vanhuuselakeika,
lykkayskorotus lasketaan yleisesta vanhuuseldkeidsta, kuten 4,5 prosentin karttuma
nykyisin.

Mit& sotilaiden eldkeialle tapahtuu?

Talla hetkella sotilailla on oikeus elakkeeseen paasaantoisesti 55-vuotiaana. Koska
ikéd on huomattavasti alempi kuin yleinen elakeika, sotilaseldkkeen elakeikaa
nostetaan samojen periaatteiden mukaan kuin muitakin elakeikia. Sotilaiden elakeika
nousee enintdan kahdella vuodella.

Miksi el&dkeuudistus on valttaméaton?

Suomessa vaesto ikaantyy nopeasti, ja elinajanodote on kasvanut odotettua
enemman. Tulevaisuudessa nykyista pienempi joukko tydssakayvia suomalaisia
rahoittaa kasvavan ikdihmisten joukon elékkeet ja palvelut. Elakeuudistuksen
tavoitteena on, ettd ihmisten elinajan pidentyessa osa lisavuosista kaytetaan
tyontekoon. liman rakenteellisia muutoksia joko elakemaksuja jouduttaisiin
nostamaan rajusti tai elake-etuuksia leikkaamaan. Uudistuksella varmistetaan
tyoelékkeiden rahoitus, riittavat elakkeet ja sukupolvien véalinen oikeudenmukaisuus.
Elakeuudistus koskee kaikkia tyontekijoita alasta rippumatta, koska olisi
epaoikeudenmukaista ottaa mukaan vain osa tulevista elakelaisista.



