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TOMI MAKI-OPAS

= Vaikuttavuusproffa (yhteiskuntapolitiikka, vaikuttavuuden tutkimus)

= Johtaja, Vaikuttavuuden Talo ja Vaikuttavuus sosiaali- ja
terveyspalveluissa tutkimusyhteiso

= Nykyiset tutkimusteemat: yhteiskuntapolitiikan, sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka hyvinvoinnin edistamisen vaikuttavuus,
erityisesti yhteiskunnallisen eriarvoisuudet kysymykset seka
vaikuttavuuden mittaamisen kehittaminen

= Hankkeet;

+ Mielen hyvinvointi, digitaalisuus ja pelillistaminen (AKA PREWELL,
2024-2028)

- HYTE ja perustason SOTE-palvelujen integraatio (HYPE, 2023-2025)
ja Paljon SOTE palveluita kayttavat (PALVA, 2024-2025)

- JACARDI, EU joint action, value-based data and analyses (2024-
2027)

= Ei sidonnaisuuksia
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TAVOITE: PARANTAA SOSIAALI- JA
TERVEYSPALVELUIDEN

VAIKUTTAVUUTTA

NYKYISET VAHVAT VAIKUTTAVUUS YHTEYSHLOT:
TUTKIMUSTEEMAT:

YDINOSAAMINEN

KOKEELLISET
TUTKIMUSASETELMAT

MONIMENETELMALLISYYS

RWD, Al &
MENETELMAKEHITYS

MONITIETEELLISYYS:
Sosiaali-, terveys, talous,
hallinto ja oikeustiet.

UEF// University of Eastern Finland

1. Mielenterveyden,
hyvinvoinnin ja

yhdenvertaisuuden
edistaminen

2.Asiakaskokemukset,
hoitotulokset and jatkuvuus

3. Jarjestelman, hoidon ja
palveluiden saavutettavuus,
integraatio ja
kustannusvaikuttavuus

4. Digitalisaatio and
implementaatio
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Asiakkaiden terveys ja
hyvinvointi seka
yhdenvertaisuus paranee

kustannusvaikuttavuus ja
kestavyys paraneet

Sote-palveluiden >

Ammattilaiset hyodyntavat
vaikuttavuustyokaluja
paivittadisessd tyossaan Prof RC Vice-director

Paatoksentekoijat P
ymmartavit ja hyodyntyvit L
vaikuttavuustietoa ¥
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Vaikuttavuustutkimus '
synnttaa uusia

liilkentoiminta- R Coorthrmmn
mahdollisuuksia UEF Connect



https://uefconnect.uef.fi/en/tomi.maki-opas/
https://uefconnect.uef.fi/en/janne.martikainen/
https://uefconnect.uef.fi/en/anne-maria.surakka/

SISALTO:

1) Johdanto: Mita on hyvinvointipolitiikan tutkimus?

2) Vaikuttavuustutkimuksen tyokalupakki: konteksti, prosessi ja
skaalautuvuus

3) Tilannekatsaus: suomalaisten hyvinvointi ja mita syita?

4) CASE-esimerkit: mita hyvinvointipolitiikan tutkimuksesta
kaytannon vaikuttavuuteen?

1) Yksilo
2) Organisaatiotaso & elinymparisto
3) yhteiskunta

5) Johtopaatokset: Kuinka hyvinvointipolitiikan tutkimuksesta

kaytannon vaikuttavuuteen: mita haasteita ja kokemuksia?
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Vaikuttavuus-
perusteisuus?

1) Mita on
hyvinvointipolitiikka?
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PAATOKSENTEON HAASTE?

1) Kuinka arvioidaan ovatko nykyiset
toimenpiteet vaikuttavia ihmisten
hyvinvoinnin kannalta ja miten parantaa
nykyisten vaikuttavuutta?

2) Kuinka uusia toimenpiteita valittaessa voi
asettaa etusijalle kustannusvaikuttavien
toimenpiteet?

3) Mita tulisi huomioida vaikuttavien
toimenpiteiden implementoinnissa?

UEF// University of Eastern Finland Liikkuvat palvelut vaikuttavuus / Maki-Opas 22.5.2025 6
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HYVINVOINTIPOLITIIKKA =

= PREVENTIO: toimintaa, joka tavoitteena on
sairauksien ehkaisy keskittymalla
terveyden taustalla oleviin syihin ja
riskitekijoiden

= PROMOOTIO: toimintaa, jonka tavoitteena
on lisata vaeston terveytta ja hyvinvointia
seka kaventaa eriarvoisuutta ja vahentaa
NUONO-0Ssaisuutta

= KEINOT= yksilollinen, olosuhteet/ymparisto
ja toimijuus/kyvykkyys

UEF// University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 25.8.2025 7



Kuva 1. 50/50-vision mukaan ennaltaehkiisevan terveydenhoidon
osuus kustannuksista kasvaa suhteessa sairaanhoitooon.

Osuus
terveydenhuollon

Ennaltaehkaisevien palveluiden kustannuksista
tarkoitulfsena on pitaa 80 roors A
prosenttia vaestosta ’
mahdollisimman terveend,
terveydenhoidon ulkopuolella,

mika mahdollistaa lisatuen

tarjoamisen sita eniten

tarvitsevalle 20 prosentille.

Sairaanhoito

Tama edistaa tasa-arvoa ja
oikeudenmukaisuutta seka
auttaa terveydenhuoltoa

toimimaan Ennaltaehkiiseva
kustannustehokkaasti terveydenhuotto

[
(Sitra 2023)

2020 2030
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2) Vaikuttavuustutkimuksen
tyokalupakki:
vaikuttavuus/kustannusvaiku
ttavuus, naytonaste,
konteksti, seka
skaalautuvuus

UEF// University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 25.8.2025 9




VAIKUTTAVUUS

= INTERVENTIO = ihmisen toteuttamaa
toimintaa ja/tai (asiakas)palvelua, jolla
pyritaan saamaan aikaan muutosta tai
sailyttamaan olemassa oleva tila ennallaan

- Toiminta, palvelu tai tyomenetelma voi
olla yksittainen tai pitaa sisallaan
useampia samanaikaisia (ns. complex
intervention)

= VAIKUTTAVUUS (EFFECTIVENESS) =
toiminnan tai palvelun kyky tuottaa sille
ominaisissa olosuhteissa niita vaikutuksia,
joita on tavoiteltu (esim. terveys- ja
yvinvointivaikutuksia)

UEF// University of Eastern Finland Liikkuvat palvelut vaikuttavuus / Méki-Opas 22.5.2025 10
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Uusi vs vanha | Suurempi Pienempi Kannattaa V.ahta t01m1n.t?1ma111,
toiminta AR e jos se on vaikuttavampi ja

halvempi kuin uusi/vanha

Paljonko Vanha o i
lisahyodysta S toimintamalli
N toiminta
ollaan valmiita dominoil
maksamaan? : A) uusi, jos sen lisdvaikuttavuus
Mika on on lisakustannusten arvoinen
.. halvemman ja
Uusi toiminta y ) . . veve deed  eegdee e
dominoil vahemman B) uusi, jos sen sdastot riittivan
vaikuttavat korvaamaan menetetyn

vaihtosuhde? vaikuttavuuden

UEF// University of Eastern Finland 22.5.2025 1




VAIKUTTAVUUSTUTKIMUKSEN TYOKALUPAKKI:

. Implementaatiotutkimus: 1. Monimenetelmallinen lahestymistapa:
esim. miten toimenpiteet toteutuvat kokonaisvaltainen kuva hywinvoinnista ja
arjessa, mika on niiden annos, kuinka sen edellytyksistd seka tarvittavista toimen-
vuorovaikutus toteutuu piteista

> Pahzlt:hel'flrgs-]a M- 2. Erilaiset arvicintiasetelmat:
meneteimat. . esim. tapaus, ei-kokeellinen (survey),
esim. osallistavat menetelmit kokeellinen. kiriallisuuskats -
nykyisten ja uusien toimenpiteiden ST, K AINSHBEADAID, e

vaikuttavuuden varmistamiseksi analyysi
4, Mittareiden valinta ja kehittaminen: 3. Prosessiarviointi:
esim. toimenpiteiden resurssi-, prosessi-, esim. mita tehtiin ja milld tavalla,
vaikutus-, vaikuttavuus- ja juurruttamis- mita opittiin, muuttuivatko toiminta- e .
mittarit tavat (Makl-OpaS &

Martikainen 2023)

UEF// University of Eastern Finland 22.5.2025 12




VAIKUTTAVUUSTUTKIMUSTIEDON VIEMINEN
KAYTANTOON = SKAALAAMINEN

MMayttoon perustuea
imterverntioc on
clemassa ja
turmristettu
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1. WValmistawtu- Z. Skaalawtuwan 2. Skaalawutuwuwd e 4. Laajamittaimen
mirm-en whosiboory testaus aidoissa o e-an panc
mahdollistani=n ke it EE mirnen i rvka - kaytannassa
ja estEwisn ja kokeailu ymparistSissd aiempien waiheiden
tekijdiden kartoitus (proof of concept] (butkimus- tuotokset esim.
ja analyysi k=hitettawia asetelmassa) oprtirmartu
ulottuwuuksia, esim. toirmeenpanios- iNnterventiopaketti,
= yvaeshokatiawuwus Prossssin ja paatbbksaentekoa L .
— - - intervention — - waikutuksen — = tulboerat wawi bourt- srE s
sisdltd (laajuwus; selvittamiseksi tavuuden e
intensitbeetti) estimointi- ja
= integraatic arwiocirntimallit,
toimiintayrmparis- ke awtto-0m obon
tign esim. hoito- mekanisrmeihin ja
palut) tukijarjestelrmiiin
kohdentunsat

tpowvilinest

Teknologiren valmeius, organisaatioidden toimintatavat ja b vt Bis Saa-
=kulttuurit, johlhtaminen, ammattilaisten roaclit ja tehtivit, hoito- ja muawut ¥t . eeq o
i, (Lahde Maki-

keskeiset toimenpide- tai pahrelusuositukset, viestinta ja vuoravaikbutues, " - it
sosiaaliset verkostot, sidosryhmien k3sitykset ja toiminta e
Opas, Absetz,

Laimsasdants, rahoitusmallit, tistoj&Earjestelmat, toirmeenpanon vaatima infrastruktwor i, tuabci- . .
oppivat ja oppimista tukewvat jarjestelmat, ihmisresurssit ml. osaamimeaen jarjestelmat Martlkalnen

Euwa ¥4 7. Skaalaamisen vailweet. Perustana IHI Framework for Goirng to Full Scale. 2022)

UEF// University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 25.8.2025 13



3) Tilannekatsaus:
milta suomalaisten
hyvinvointi nayttaa ja
mita syita taustalla?
(vs Pohjois-Savo)

THL Terve Suomi 2023
ja WELBY 2024

UEF// University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 25.8.2025 14




* Nuorimmat ja vanhimmat ikaryhmat seka matalasti
koulutetut kokevat haviten hyvaksi elamanlaatunsa (THL
Terve Suomi, 2023)

= Nuorimmat ikaryhmat ja matalasti koulutetut raportoivat
eniten psyykkista kuormittavuutta! (THL Terve Suomi 2023)

= Elamanlaatunsa huonommaksi kokevat henkilot, joilla T2D,
TULEs vaivoja, masennusta/mielenterveysongelmia ja
muistiongelmia (PSHVA, Welby -tutkimus, 2024)

= Taustalla useita riskitekijoita: epaterveellisia elintapoja,
toimeentulo-ongelmia, tyottomyytta, mutta myos huonoa
terveyden lukutaitoa (PSHVA, Welby -tutkimus, 2024)

UEF// University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 25.8.2025 15
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4) CASE-esimerkit: mita
hyvinvointipolitiikan
tutkimuksesta
kﬁytéinniin
vaikuttavuuteen?
(julkaisemattomia
tuloksia)

UEF// University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 25.8.2025 16




5) Johtopaatokset:
Kuinka
hyvinvointipolitiikan
tutkimuksesta
kéiytéinniin
vailkuttavuuteen?

UEF// University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 25.8.2025 17



Mita vaikuttava hyvinvointipolitiikka
edellytt aa?

Huomioidaan ihmisten moninaiset hyvinvoinnin
tarpeet seka mahdollisuudet

2) Tehdaan tavoitteellisia investointeja
toimenpiteisiin, jotka edistavat maksimaalisesti
hyvinvointia:

% Yleisen tason toimenpiteet: lainsaadanto, verotus,
elinymparistot

% Raataloidyt toimenpiteet: joilloin tarvitaan
tarpeidenmukaisia ja motivoivia ratkaisuja

3) Osallistetaan asiakkaat/ihmiset ja sidosryhmat
% kohderyhmaymmarrys ja luottamus

4) Tutkitaan toimenpiteiden hyvinvointihyotyja
hyodyntaen vaikuttavuustutkimuksen
tyokalupakkia ja huomioidaan jatkuvan
kehittamisen periaatteet

S,
KING




Mita hyvinvointipolitiikan tutkimus
turvataan m}(os jatkossa' kokemuksia
hyvinvointialueelta?

1) Olemme hyvin onnistuneet saamaa rahoitusta hyvinvointipolitiikan tutkimukselle
(esim. EU, STN, SA ja saatiorahoitusta), koska tutkimus on lahtokohtaisesti soveltavaa
ja kaytannon laheista seka kokonaistavaltaista ymmarrysta ihmisesta ja
hyvinvoinnista tarvitaan palveluiden ja toiminnan kehittamiseksi

2) Onnistumisen edellytyksena on ollut etta olennaiset sidosryhmat ovat olleet mukana
hankkeiden suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa (sairaanhoitopiiri/HVA,
kaupungit, yritykset ja jarjestot): tietotarpeisiin vastaaminen

3) Kokemuksia ja haasteista:

< Hyvinvointipolitiikan vaikuttavuuden tutkimus vaatii tietynlaista menetelmallista osaamista
(rekisteritutkimus, kokeelliset asetelmat, mittaaminen): osaamisen yllapitaminen ja turvaaminen

< Data ja menetelmainfrastruktuurin rakentaminen ja yllapitaminen: tassa ei tarvita laitteita, vaan
tyokaluja niiden hyédyntamiseen (tekoadly) ja niiden kehittamista nykyisen datan hyodyntamiseksi.

< Yhteiskuntatieteellisen hyvinvointitutkimuksen tulkiseminen toisiolain mukaiseksi tutkimukseksi.
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