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Tydttomien terveydenhuollon jirjestiminen

Tédmin kirjeen tarkoituksena on ohjeistaa kuntia
e tyGttomien ehkiisevien terveyspalvelujen (terveystarkastukset, terveysneuvonta) toteuttamisessa ter-
veydenhuoltolain (1326/2010) mukaisesti
e ty6ttomien tyd- ja toimintakyvyn arvioinnissa
e janiiden edellyttiméssi yhteistyOssa

Témi kirje on laadittu yhteistyOssd sosiaali- ja terveysministerion (STM), tyd- ja elinkeinoministerién
(TEM), Kuntaliiton, Kansaneldkelaitoksen (Kela), Tyoterveyslaitoksen (TTL) ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) edustajien kanssa.

Kunnan tehtiviini on jarjestii tyottomien terveyspalvelut

Ty6ttémilld on tydsséd kdyvid enemmaén terveydellisid ongelmia ja monet terveydelliset riskit lisddntyvit tyot-
tomyyden pitkittymisen my6td. Heilld on lisddntynyt tarve terveyttd ja tyOkykyd edistdviin ja palauttaviin
palveluihin. Jos sairaudet ja kuntoutustarve jaavat ty6ttémilld tunnistamatta, riski syrjiytyd tydmarkkinoilta
kasvaa.

Kunnalla on kansanterveydellinen tehtavé edistdd ja ylldpitdd vdeston terveyttd, hyvinvointia, tyd- ja toimin-
takykyd sekéd sosiaalista turvallisuutta ja kaventaa viestoryhmien vilisid terveyseroja. Tyottdmien ehkiisevit
terveyspalvelut ovat tirked osa t4td kunnan tehtiviid. Terveydenhuoltolain (1326/2010, 13 §) mukaan “Kun-
nan on jérjestettivd tarpeelliset terveystarkastukset alueensa asukkaille heiddn terveytensi ja hyvinvointinsa
seuraamiseksi ja edistdmiseksi. Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tyo- ja toimintakykyi ja
sairauksien ehkdisyd sekd edistettdvd mielenterveyttd ja eldmaénhallintaa. Terveysneuvonta ja terveystarkas-
tukset on jérjestettivd myds opiskelu- tai tydterveyshuollon ulkopuolelle jddville nuorille ja tydikiisille.”
Terveydenhuoltolain mukaan kuntien on myds tehtdvé terveydenhuollon jrjestdmissuunnitelma. Tyottémien
terveyspalvelut tulee siséllyttdd ndihin jérjestdmissuunnitelmiin.

Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tyo- ja toimintakykya ja sairauksien ehkidisyé seki edis-
tettdva mielenterveyttd ja eldménhallintaa. Uuden mielenterveys- ja pdihdesuunnitelman mukaan tydttémien
terveystarkastuksiin tulee siséltyd my0s systemaattinen mielenterveys- ja piihdearvio, ja terveystarkastusten
toteutumista on tehostettava (STM 2012).

Tyottémien tyd- ja toimintakykyé tulee arvioida tarvittaessa tydttdmyyden eri vaiheissa perusterveydenhuol-
lossa ja tarpeen vaatiessa erikoissairaanhoidossa. Erityisesti syrjaytymisriskissi olevat ty6ttomat tulee tunnis-
taa ja ohjata tarvitsemiinsa terveyspalveluihin.

Ty6suhteen péittyessé tyterveyshuolto arvioi tarvittaessa tyontekijan tys- ja toimintakyvyn ja laatii yhdessi

tyontekijdn kanssa suunnitelman tyokyvyn ylldpitdmisestd. Henkil6 ohjataan tarvittaessa ottamaan yhteytti
oman kuntansa perusterveydenhuoltoon ja kuntoutuksen tukitoimenpiteisiin.

Terveydenhuollon tehtiiviini on toteuttaa tyottomien terveystarkastukset
Terveystarkastuksella tarkoitetaan kliinisilld tutkimuksilla tai muilla tarkoituksenmukaisilla ja luotettavilla
menetelmilld suoritettua terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn tarkastusta sekd terveyden edistimiseen liit-

tyvad terveydentilan selvittdmista.

Terveystarkastuksen tavoitteena on ty6ttéman terveyden sekd tyo- ja toimintakyvyn arviointi, yllapitdminen
ja edistdminen, sairauksien tunnistaminen ja niiden ehkiiseminen ja ohjaaminen hoitoon sekd lddkinnalli- I
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seen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen. Samalla otetaan myds kantaa jéljelld olevaan tydkykyyn
tyOkyvyttémyyden osoittamisen ohella.

Ty6ttomiin terveystarkastus ja tyd- ja toimintakyvyn arviointiprosessi

Tyo6ttomén terveystarkastus ja tyo- ja toimintakyvyn arviointiprosessi etenee terveydenhuollossa seuraavasti

(Kuvio 1):

1. Asiakas itse tai jokin viranomaistaho nékee tarpeen terveystarkastukselle.

2. Terveydenhoitaja tekee terveystarkastuksen, jossa kartoitetaan myds tyo- ja toimintakykyéd. Tarkas-
tuksen voi tehdd myds ladkari, jolloin kohdat 2, 3 ja 4 toteutuvat samanaikaisesti.

3. Mikili asiakkaalla on jokin hoitoa vaativa sairaus tai tarvetta tyo- ja toimintakyvyn arvioinnille, oh-
jataan héanet ladkirille.

4. L#akiri vastaa sairauksien hoidosta, arvioi tyd- ja toimintakykyé ja ottaa tilanteen mukaan kantaa
jiljelld olevaan tyokykyyn ja sen edistdmiseen tySkyvyttomyyden osoittamisen ohella. Ladkari kir-
joittaa tarvittavat lausunnot esimerkiksi sairauspéivérahaa tai kuntoutuksen hakemista varten.

5. Mikili tarvitaan laaja-alaista tyd- ja toimintakyvyn arviointia tai ammatillisen kuntoutuksen arvi-

ointia tai sen hakemista, edellyttdd timé yhteistyotd ja sopimista eri viranomaisten valilld. Arvioin-
ti voidaan toteuttaa kunnan toimesta moniammatillisesti esimerkiksi erikoissairaanhoidon kuntoutus-
tutkimusyksikdssd, TE-hallinnon toimesta (tyokyvyn arviointi suhteessa hakuammattiin tai suunni-
teltuun koulutukseen) tai Kelan ammatillisena kuntoutuksena (esimerkiksi kuntoutustarveselvitys tai
kuntoutustutkimus). Ty6ttoméalld voi myds olla oikeus tydeldkekuntoutukseen. Erikoissairaan-
hoitoon hakeutuminen edellyttdd 14akédrin ldhetettd. Ammatilliseen kuntoutukseen hakeutuminen
edellyttad lddkdrinlausuntoa ja omaa hakemusta.

Terveystarkastuksen ja tyd- ja toimintakyvyn arvion perusteella sovitaan jatkotoimenpiteistd ja seuran-
nasta. Terveystarkastuksen jilkeen TE-toimisto tarvitsee palautteen terveystarkastuksesta ja/tai ladkérin-
todistuksen. Liskirintodistuksella osoitetun vian, vamman ja sairauden perusteella TE-toimisto tunnis-
taa, ettd palvelun tarve syntyy sairauden tai vamman aiheuttamista rajoituksista ja ty6ton voidaan ohjata
tarpeen mukaisiin palveluihin. (Asiakas vie ldhete-palautelomakkeen tai lddkérintodistuksen TE-
toimistoon tai terveydenhuolto lahettda sen asiakkaan kirjallisella suostumuksella).

Kuvio 1: Tydttdmén terveystarkastuksen ja -palvelun toimintamalli (Lahde: Saikku 2012.)



Jos 14dkari toteaa ty6ttdman tyokyvyttdmaksi, tulee hinelle aina kirjoittaa siitd todistus myds lyhytaikaisen
sairauspdivdrahan tai tydkyvyttomyysetuuden hakemista varten. Sairauspiivirahaetuuden merkitys kuntou-
tuksen ja eldkeselvittelyjen kannalta on tirked selvittdd tyottdmaille. Terveystarkastusten ja tehtyjen tutki-
musten pohjalta terveydenhoitaja/ladkéri laativat tarvittaessa hoito- ja kuntoutussuunnitelman yhdessi tyot-
tomién kanssa. Tarvittaessa laaditaan kuntoutuksen kdynnistdmiseksi tarvittavat l4ikérin lausunnot.

Liitteesséd 1 on kuvattu terveydenhoitajan suorittaman terveystarkastuksen sisaltoa.

Liitteessd 2 on kuvattu ty6ttomén tilanteen kartoitus ja toiminta- ja tydkyvyn arviointi ladkérin vas-
taanotolla TOIMIA-suosituksen mukaisesti.

Liitteessd 3 on esimerkki ldhete-palautelomakeluonnoksesta TE-hallinnon ja terveydenhuollon vililla.

TE-toimistolla on vastuu ty6ttdmén tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin koordinoimisesta

Ty6- ja elinkeinoministerion asettaman ty6ryhmén, jossa olivat edustettuina myds STM, Kela ja Kuntaliitto,
chdotusten mukaisesti TE-toimisto on vastuussa ja koordinoi prosessia, jossa arvioidaan ty6ttdmin tydkyky
Jja padtetddn tyomarkkinoille kuntouttavista palveluista (TEM 2011). Prosessivastuu tarkoittaa, etti TE-
toimisto tarjoaa tySttomalle tyonhakijalle julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
sen jarjestdmisvastuulle médriteltyja tyévoimapalveluja ja ohjaa tarvittaessa tydnhakijan muihin palveluihin.

TE-toimiston tehtdvdnd on tunnistaa ne ty6ttomét tyonhakijat, joiden tyokykyd on syytd arvioida, ja ohjata
heidat terveystarkastukseen sekd tarpeen mukaan esimerkiksi kunnan sosiaalipalveluihin, Kelaan ja tydeld-
kekuntoutukseen. TE-toimiston tulee myds varmistaa jatko-ohjauksen toteutuminen.

Terveydenhoitajan tai 14akdrin palaute, ettei terveystarkastuksessa ole tullut esiin tyokykyyn vaikuttavia
seikkoja, on yleensd merkki siitd, etteivit terveydelliset seikat vaikuta tydttdmén tyollistymiseen tai TE-
toimiston palveluiden kaytt66n. Jos ty6tén on ohjattu terveystarkastuksen perusteella tyokyvyn lisdselvityk-
siin tai kuntoutukseen, TE-toimiston on arvioitava, milld tavoin asiakkaan palveluprosessi jatkuu tyékyvyn
arviointiprosessin tai kuntoutuksen ollessa kesken. Jos kysymyksessd on lyhytaikainen ja ohimenevi sairaus
ja sen hoito, silld ei vélttdmattd ole vaikutuksia TE-toimiston palvelujen saamiseen.

TE-toimiston tehtdvénd on tukea henkil6a 16ytdmadn tyokykyd vastaava tyd tai koulutus, jossa vammasta tai
sairaudesta on mahdollisimman vé&hédn haittaa. Vuoden 2013 alussa voimaan tulleessa laissa julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta (916/2012) ei endd ole henkilon tyokykyéd koskevia médritelmid, mikd helpottaa
my®s niiden henkildiden palveluihin padsyé, joilla vamma tai sairaus vaikeuttaa ty6llistymista.

TE-toimiston tulee kutsua toimialueensa kunnat ja Kelan sopimaan tyGttoméan tyokyvyn arviointiin liittyvista
yhteistyokédytanndistd. My6s kunta voi olla aloitteellinen neuvonpidon kdynnistimisessa.

Tyottomien terveyden ja tyokyvyn tukeminen edellyttiii monialaista asiakasyhteistyoti

Ty6ttomien terveyden ja tySkyvyn tukeminen edellyttdd perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen seki tys- ja
elinkeinohallinnon (TE-toimisto) ja Kelan tiivistd yhteistyGtd, jotta kullekin tyottdmalle 16ydetddn sopivat
ratkaisut.

TE-toimisto, tydvoiman palvelukeskus, Kela tai sosiaalitoimi voi ohjata ty6ttdméin kunnan terveydenhuol-
toon, jos tyottémalld ilmenee terveyteen liittyvid ongelmia.

TE-toimiston tehtdvéind on tukea ty6ttémaén ty6llistymistd ja etsid hinelle terveydentilaan soveltuvaa tyota.
Kela arvioi ty6ttomin tilannetta sairaus- ja tyokyvyttdmyysetuuksien sekd kuntoutuksen ndkdkulmasta ja
sosiaalitoimi toimeentulon ja sosiaalisen kuntoutuksen nikdkulmasta.

Tyottémén tyShén sijoittumismahdollisuuksia alentavien tyd- ja toimintakykyyn liittyvien tekijoiden ilme-

tessd on hyvi jérjestdd yhteinen neuvonpito, johon osallistuvat ty6ton tyonhakija, TE-toimiston edustaja, ter-
veydenhuollon edustaja (1a4kéri tai terveydenhoitaja) ja mahdollisesti muiden tahojen esimerkiksi sosiaali- I
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huollon ja Kelan edustaja. Yhteisty6ssd voi hyodyntédd lakisditeistd kuntoutuksen asiakasyhteistyotyoryhméé
(49/2003), jollainen tulee olla jokaisessa kunnassa.

STM ja TEM seuraavat ja arvioivat terveystarkastusten toteutumista ja vaikutuksia

Sosiaali- ja terveysministeri6 ja ty6- ja elinkeinoministerio seuraavat ja arvioivat terveystarkastusten toteutu-
mista ja vaikutuksia valtakunnallisesti. Myds kuntien tulee seurata ja arvioida ty6ttdmien terveysneuvonnan ja
terveystarkastusten toteutumista alueellaan.

Kaste-ohjelmasta tukea tyottomien terveystarkastukseen

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittimisohjelman (Kaste) tavoitteena on, ettd hyvinvointi- ja ter-
veyserot kaventuvat ja sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteet ja palvelut on jarjestetty asiakasldhtoisesti. Pai-
nopistettd siirretdan ongelmien hoidosta fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin aktiiviseen edistdmi-
seen ja ongelmien ehkdisemiseen koko viestOssa.

Vuosien 2012-15 toimeenpanosuunnitelmassa esitetddn, ettd kunnissa kehitetaan edelleen ty6ttdmien terveys-
tarkastuksia, ty6- ja toimintakyvyn arviointia, terveys- ja kuntoutuspalveluja (ml. etsivd mielenterveys- ja
paihdetyd) ja niiden oikea-aikaisuutta. Tdma kehittdmisty® tehddédn osana peruspalveluja, yhteistyStahoina
ovat sosiaali- ja terveystoimi, ty6- ja elinkeinohallinto ja Kela. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tuottaa tietoa
tySttémien hyvinvoinnista, terveydestd seka tyo- ja toimintakyvysti kuntien kehittdmistyon tueksi. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos ja Tydterveyslaitos tukevat kuntia tyGttdmien terveydenhuollossa hyviksi todettujen
toimintamallien toimeenpanoa.

Peruspalveluministeri Susanna I:_Iﬂovinen
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LIITE 1: Terveydenhoitajan tekemii terveystarkastus (Lihde: Saikku & Sinervo 2010)

Ty6ttdmin terveystarkastus painottuu terveydenhuollon ammattilaisen ja asiakkaan véliseen keskusteluun
asiakkaan terveydentilasta, elintavoista ja eldméntilanteesta seké tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavista ter-
veydellisistd seikoista. Tavoitteena on myOs hakea vastausta terveystarkastukseen ldhettédneen viranomaista-
hon esittiméin kysymykseen. Tyottomien terveystarkastusten tekeminen vaatii erityisosaamista; niitd teke-
villd tyoterveyshoitajalla tai terveydenhottajalla tulisi olla tietoa ty6ttdmyyteen ja tydeldméén liittyvistd eri-
tyiskysymyksista.

Ty6ttdmien terveystarkastukseen kuuluvat erilaiset kliiniset mittaukset ja terveysriskien kartoitus mittaustu-
losten, haastattelun ja erilaisten kyselylomakkeiden avulla. Keskustelun tukena voidaan kéyttdd esitietolo-
maketta, asiakkaan aikaisempia terveys- ja sairaustietoja ja laboratoriotutkimusten tuloksia. Keskustelussa
huomioidaan asiakkaan eldmantilanne, asuin- ja perhetilanne, taloudellinen tilanne, koulutustausta ja tyShis-
toria, tydllistymismahdollisuudet ja aikaisemmat tySllistymistoimenpiteet seké asiakkaan oma arvio toimin-
ta- ja tydkykyyn vaikuttavista seikoista. Kartoitettavia asioista ovat liséksi aiemmat sairaudet, ladkitykset ja
niiden hoitotaso seki suun terveys ja perusrokotussuoja. Terveystarkastuksen osana kartoitetaan eldiméntapo-
ja ja terveystottumuksia mm. uni- ja pdivarytmid, ravitsemus- ja liikuntatottumuksia, pdihteiden kayttdd,
riippuvuuksia ja sosiaalista verkostoa. Keskustelussa on tarked 16ytad asiakkaan omat voimavarat ja toimin-
ta- ja tySkykyé tukevat tekijdt sekd asiakkaan oma motivaatio tai tarve muuttaa tarvittaessa terveystottumuk-
siaan ja eldméntapojaan.

Laboratoriotutkimuksia (perusverenkuva, verensokeri, rasva-arvot) tehddan tarvittaessa sekd tarkastetaan
niko ja kuulo. Ty6ttomien terveystarkastuksissa kéytettyjd seuloja ja kyselyjd ovat mm. Audit alkoholin ris-
kikulutuksen seulonta, Riski sairastua tyypin 2 diabetekseen (DM II), Beckin depressiokysely (BDI) depres-
sion seulonta ja masennusoireiden vaikeusasteen arviointi, ravitsemuksen laatuun liittyvét testit, tyokykyin-
deksi sekd oppimisvaikeuksien tunnistuslista.

Tyo6ttomien terveystarkastukseen on hyvé varata kirjaamisineen ja jatkoajan varauksineen riittdvésti aikaa.
Moniongelmaisilla ja palveluita harvakseltaan kayttavilld asiakkailla voi jo yhdelld tapaamisella tulla esiin
monia erilaisia jatkotoimenpiteité ja -ohjauksia vaativia asioita. Haastattelun, mittausten, laboratoriotulosten
ja terveystarkastuksen tulosten perusteella terveydenhoitaja ohjaa asiakkaan tarvittaviin jatkotutkimuksiin ja
-hoitoihin. Terveystarkastuksen jalkeen TE-toimistolle annetaan asiakkaan suostumuksella palaute terveys-
tarkastuksesta ja/tai ladkérintodistus.

Esimerkkeji ty6ttdmén terveystarkastuksen tukena kaytetyista seuloista ja kyselyisti:

e  Tyypin II diabeteksen sairastumisriskin arviointilomake
http:/iwww. diabetes. fi/diabetestietoa/diabeteksen_ehkaisy/riskitesti

e  Beckin depressiokysely (BDI) depression seulonta ja masennusoireiden vaikeusasteen arviointi
http:/www.terveysportti.fi/

e Audit-kysey. Alkoholin riskikulutuksen seulonta. Alkoholitestit ja muita riippuvuustestejd itsearvioinnin tueksi
http:/iwww.paihdelinkki. fi/testit

e  Tydkykyindeksi, esimerkiksi silloin, jos asiakas on menossa ty6hon tai koulutukseen. Tilattavissa Tydterveyslai-

tokselta.

Materiaalia oppimisvaikeuksista Attp://www.oppimisvaikeus.fi/ammattilaisille/materiaalit/

Elintapoihin ja ravitsemuksen laatuun liittyvié testejd http://www.sydanliitto.fi/testit

Tietopankki tupakasta ja tupakoinnista http-//www.tupakkaverkko.fi

Terveystarkastuksissa voi tarvittaessa kdyttdd myos esimerkiksi verkostokarttaa, paniikkihairidtestia, erilaisia lii-

kuntaan, ravitsemukseen ja muistiin liittyvid seuloja.

e PitkiaikaistySttomien terveydenhuollon kehittdimishankkeen (2007-2010) yhteydessé luotu esitietolomake
http://www.thl.fi/
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LIITE 2: Tyéttéméin toiminta- ja tySkyvyn hyvi arviointikiiytint6 terveydenhuollossa
(Ldhde: www .toimia.f1)

Ty6ttdmén toiminta- ja tySkyvyn arviointikdytdnt66n on kehitetty suositus, joka on julkaistu TOIMIA-
tietokannasta (www.toimia.fi). Suositus on tarkoitettu avuksi terveydenhuollon ammattilaisille suunniteltaes-
sa toiminta- ja tyokyvyn arvioinnin etenemistapaa ja valittaessa yksittdisid toimintakyvyn arviointimenetel-
mii.

Laakirin arvion tavoitteena on selvittdd tyGttdmin terveydentilaa, arvioida mahdollisia toimintakyvyn rajoi-
tuksia ja, mité tukea tai jatkoselvittelyitd on tarpeen toteuttaa (Kuvio 2). Toiminta- ja tySkyvyn tietoa on kar-
toitettava monella eri tavalla. Tietoa jéljelld olevasta toimintakyvysté ja sen rajoituksista tarvitaan tehtdessi
hoitoa, kuntoutusta ja tySkykyé koskevia padtoksid. Arviossa kuvataan mihin henkil6é pystyy mahdollisista
rajoitteista huolimatta ja miten mahdollisia toimintaesteitd voidaan poistaa. Johtopaitokset esim. TE-
toimistolle tulee kuvata tastd ndkokulmasta. Ladkdrin arvioinnin pohjalta laaditaan tarvittaessa tySllistymista
tukeva kuntoutussuunnitelma ja ohjataan hoitoon ja/tai kuntoutukseen. Kuntoutussuunnitelmaa laatiessa tu-
lee huomioida ty6ttémyyden kesto. Moniongelmaisissa tilanteissa tai pitkdaikaistyGttomilld selvitykset ja
jatkotoimet voivat vaatia moniammatillisen yhteisty6n ohella intensiivisempid palveluohjausta ja verkosto-
tyotd. TE-toimisto tarvitsee terveydenhuollosta palautteen (Liite 3), miten ty6nhakijan toiminta- ja tySkyky
vaikuttaa tySllistimistoimenpiteisiin. Suostumus tietojen siirtoon tulee olla asiakkaalta. TE-toimistolla on
vastuu tyollistymisen jatkotoimien koordinoinnista. La#k#rin tyOssi tietdmys sosiaalivakuutuksesta ja tyo-
eliméosaaminen on eduksi.
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Liidkéri
(moniammatillinen yhteistyo)

Ty6ton hakeutuu itse/ohjattuna terveystarkas-
tukseen ja tyokyvyn arvioon.

Miki on johtanut tyttomyyteen?
Miti terveydentilasta tiedetéidin?
Vaikuttaako terveydentila tyénhakuun?

Onko vajaakuntoisuutta?

Mitki toimenpiteet tukevat toiminta- ja tyo-

Kartoitus ja lidikirin kliininen tutki-
mus

Terveydelliset riskitekijit

Somaattinen ja psyykkinen terveydentila
Sosiaalinen toimintakyky

Palveluiden kiayttd
Yhteistvokumppaneilta saatava tieto

kykyid?

Minkilaisella kuntoutuksella voidaan tukea
toiminta- ja tyokykyd?

Miten edistdi voimavaroja?

Miti tietoa toiminta- ja tyokyvysti
TE-toimistossa tarvitaan?

v

TOIMINTA- JA TYOKYVYN ARVIO

Tybkykyinen

Jiljelld oleva tyokyky/
Tydkyvyn rajoitteita

Tyoékyvyton
(viliaikaisesti/pysyviisti)

Arvion perusteella tarvittavien tukitoimien suunnittelu ja seurannasta sopiminen

v

v

A 4

Terveydentilan
seuranta ja hoito

Kohonneisiin riskitekijoi-
hin puuttuminen
Sairauksien hoito

Lisétutkimuksiin ohjaami-
nen

Jatkohoitoon ohjaaminen

Kuntoutukseen oh-
jaaminen
Léaidkinnillinen kuntoutus
Ammatillinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus

Esim. terveydenhuolto, paih-
dehoito, Kela, TE-toimisto,
tydvoiman palvelukeskus,
tybeldkeyhtiot

Verkostotyon kiynnis-
timinen

Useita yhteistybkumppa-
neita

Esim. terveydenhuolto, sosi-
aalitoimi, Kela (mm. ty6ky-
kyneuvoja), TE-toimisto,
ty6voiman palvelukeskus,
opetustoimi, nuorisotoimi,
kolmas sektori

Kuvio 2: Ty6ttdmén tilanteen kartoitus ja toiminta- ja tyokyvyn arviointi ladkérin vastaanotolla
(Léhde: Vuokko, Juvonen-Posti, Kaukiainen 2011)

M




LIITE 3. Esimerkki TE-toimiston lihete-palautelomakeluonnoksesta muokattavaksi kuntien tarpeisiin
TE-toimistot voivat kdyttdd myos kunnan kanssa aikaisemmin kdytt66n otettuja omia lomakkeita.

Lahete- ja palautelomakkeen kiyttdminen ja tietojen vaihto eri rekisterinpitéjien vililld edellyttds asiakkaan anta-
maa kirjallista suostumusta, joka on vapaaehtoinen, informoitu ja tietoinen tahdonilmaisu (henkilétietolain 3 § 7
kohta). Suostumuksesta tulee ilmetd, kuka suostumuksen antaa, se toimintayksikko / ammattihenkild / ammatin-
harjoittaja, joka tietoja luovuttaa, mille toimintayksikélle / ammatinharjoittajalle tietoja luovutetaan, mita tietoja
luovutetaan ja mitd kéyttGtarkoitusta varten. Suostumuksen sisaltdmit tiedot pitdd aina yksiloida asianmukaisella
tasolla. Suostumusdokumentti on perusteltua tallettaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin muutkin asiakas-,
potilas- ja hoitotiedot. Suostumuslomake on hyvi muokata yhteistydssd kunnan tietosuojavastaavan tai lakimiehen
kanssa. Asiakas voi myds kieltdyty4 tietojen vilittdmisesté ja hdnen pitdd tietdd/ndhda myGs se, mitd palautteeseen
on kirjoitettu ennen kuin hin suostuu tietojen lahettdmiseen ja tallentamiseen toiseen rekisteriin.

TE-palvelut
tjdnster | services

Tyottomien terveystarkastus terveyskeskuksessa

LAHETE JA PALAUTE

Asiakkaan nimi Henkil6tunnus

Terveystarkastuksen perusteet (mihin asioihin halutaan vastauksia)

Lihettivin tahon liitteet

] Tyo6nhakijan esittely ty6- ja elinkeinohallinnon UR A-asiakastietojirjestelmésta

[C] Tydnhakijan toimintasuunnitelma UR A-tietojarjestelmasti

] TE-hallinnon jérjestdmien tutkimusten lausunnot

Lisiitietoja antaa:

Nimi

TE-toimisto/TYP

Osoite

Puhelin

Sahkoéposti
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Lomakkeen palautus

[] Palautan lomakkeen henkil6kohtaisesti TE-toimistoon/tydvoiman palvelukeskukseen terveystarkastuk-
sen jalkeen

] Suostun siihen, ettd terveystarkastuksen tekijé postittaa lomakkeen TE-toimistoon/tyévoiman palvelu-
keskukseen (yhteystiedot ylla)

Paikka ja aika Asiakkaan allekirjoitus ja nimen selvennys
PALAUTE
Terveydenhoitaja Laskiri
pvm. [/ 201 / pvm. /201

[] |Terveystarkastuksessa ei tullut esiin tydkykyyn vaikuttavia seikkoja

OJ Asiakkaalla on tyokykyyn vaikuttava sairaus. Asiakas on ohjattu terveyskeskusladkarille.
Légkédrinlausunto toimitetaan TE-toimistoon/ tydvoiman palvelukeskukseen.

Asiakkaalle on kirjoitettu sairausloma ajalle

Asiakas on ohjattu jatkotutkimuksiin, minne?

O (0|0 0|0

Asiakas on ohjattu kuntoutukseen, minne (lddkinnéllinen kuntoutus, pdihdekuntoutus,

muu)?

Palaute tallennetaan TE-toimiston tai tydvoiman palvelukeskuksen asiakaspalvelun tietojérjestelmaén.

Lisiitietoja tydvoimaviranomaisen kiyttoon

Paikka ja aika Terveydenhoitajan tai 1d4kérin allekirjoitus ja nimen selvennys

Puhelinnumero tai sdhkSpostiosoite:

W



