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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION TOIMINTAKERTOMUSKANNANOTTO
TYOTERVEYSLAITOKSEN TOIMINTAVUODESTA 2013

Sosiaali- ja terveysministerié antaa valtion talousarvioasetuksen (1243/1992) 66 i §:n edellyttimén toi-
mintakertomuskannanottonsa Ty&terveyslaitoksen (TTL) toiminnasta vuodelta 2013 ja niistd toimenpi-

hetta.
1. Yleisarvio ja valmistelu

TTL on itsendinen, sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla toimiva julkisoikeudellinen yhteiso.
TTL:n toiminnan rahoittamiseksi suoritetaan valtion vuotuisessa talousarviossa hyvéksytyn toiminnan
laajuuden mukaan vuosittain valtionosuutena neljd viidesosaa sosiaali- ja terveysministerion hyvaksy-
min laitoksen talousarvion mukaisista kustannuksista. Ministerid antaa TTL:ta koskevan kannanoton
siltd osin kuin ministerid on asettanut tulostavoitteet vaikuttavuuden ja toiminnallisen tuloksellisuuden
osalta vuodelle 2013.

TTL on osallistunut aktiivisesti valtioneuvoston asetuksen hyvin tyoterveyshuoltokdytdnnén periaatteis-
ta, tySterveyshuollon sisillostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013)
valmisteluun ja valmistellut Hyvi tySterveyshuoltokdytiantd opasta.

TTL on toiminut hallitusohjelmaan perustuvan TyShyvinvointifoorumin operatiivisena toimijana ja
koordinoijana. TTL on ylldpitinyt Euroopan Ty&terveys- ja tySturvallisuusviraston kanssa toteutettavan

Terveellinen ty$ -kampanjan internetsivuja ja osallistunut kampanjayhteistychon.

TULA-uudistus ja hallinnonalan tutkimustoimintaan kohdistuvat méérérahojen leikkaukset uhkaavat
osittain ty6urien pidentdmiseen tihtéédvien kehittimistoimenpiteiden toteuttamista.

Kokonaisuudessaan Tydéterveyslaitos on vuonna 2013 saavuttanut ministerion asettamat tulosta-
voitteet hyvin (arvosana 4). (Arviointiasteikko 5-1; S=erinomainen tulos, 4 =hyvi tulos, 3=tyydyttavi
tulos, 2=vilttivi tulos, 1=heikko tulos)

Kannanotto on valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion sisdisessd valmisteluryhmassé sekd hyvin-
voinnin ja terveyden edistdimisen osaston johtoryhméssé. Kannanotto on kisitelty ministerion virka-
miesjohtoryhmissi, esitelty hallinnonalan tulosohjauspéivilld ja TTL on antanut siité palautteen.
Peruspalveluministeri on tehnyt paétsksen kannanotosta kansliapaéllikon esittelystd. Valmistelu on pe-
rustunut ministerion sisdiseen ohjeeseen ja TTL:n toimintakertomukseen.

2. Tulossopimuksen toteutuminen

2.1. Arvio yhteiskunnallisen vaikuttavuuden toteutumisesta

Sosiaali- ja terveysministeridn strategia ”Sosiaalisesti kestdvd Suomi ” médritteli hallinnonalan kolme
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. hyvinvoinnille vahva perusta,
. kaikille mahdollisuus hyvinvointiin seké
. elinympéristd tukemaan terveyttd ja turvallisuutta,

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan strategisten tavoitteiden toteutuminen ja vaikuttavuus on
arvioitu Valtiovarainministeri6lle annetussa hallinnonalan tuloksellisuuskertomuksessa tyydyttiviksi
(asteikko: erinomainen, hyva, tyydyttava, valttava).

Eldkkeellesiirtymisién odote kuvaa tyuran pituutta ja niiden vuosien keskimééréa, joina tietyn ikédisen
henkil6n voidaan odottaa olevan tydssi jéljelld olevana elinaikanaan. Vuonna 2013 25-vuotiaan eldk-
keellesiirtymisidn odote tydeldkejarjestelméssa oli 60,9 vuotta ja se on noussut 1,8 vuotta vuodesta
2005. Samalla sukupuolten viliset erot ovat jatkuvasti kaventuneet. Vuoden 2013 lukujen perusteella
suomalaisten odotettavissa olevan tyduran pituus on vajaat 34 vuotta.

Vaikka 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymisidn odote on kehittynyt suotuisasti 2000-luvulla, tyokyvytto-
myyselidkkeelle jaéiminen on kasvanut nuorten keskuudessa. Kokonaisuutena tyokyvyttomyyseldkkeiden
midrd on Suomessa edelleen korkealla tasolla.

2.2. Arvio toiminnallisen tulostavoitteiden toteutumisesta

Sosiaali- ja terveysministeris asetti koko hallinnonalalle yhteiset tavoitteet vuodelle 2013:

hallinnonalan toiminnan tuottavuuden parantaminen,
kokonaisarkkitehtuurin kehittdminen ja kéyttoonotto,

viestinnén kehittdminen,

sukupuolten vilisen tasa-arvon suunnitelmallinen edistdminen,
riskienhallinnan, valvonnan ja sisdisen tarkastuksen kehittiminen,
talous- ja henkilost6hallinnon tietojérjestelmén kiyttéonotto (KIEKU),
hankintatoimen ja toimitilojen kdyton tehostaminen,

henkisten voimavarojenhallinta ja kehittiminen.

TTL on kuvannut valtioneuvoston asetukseen 708/2013 sisdltyvaa tySterveysyhteistyon késitettd ja pro-
sessia osana tyoterveyshuollon eri kéytantojid. Tyoterveysyhteisty6 on integroitu kaikkeen koulutukseen,
kehitteilld olevaan laatujarjestelméén ja prosesseihin.

Tyokyvyn tuen, mukaan lukien case-management, toimintamalleja on kehitetty ja koulutusta on suunni-
teltu.

TTL on osallistunut tyterveyshuollon erikoisldékérikoulutusta koskevan rahoituslain valmisteluun ja
jatkanut yhteisty6td ammattikorkeakoulujen kanssa pétevoitymiskoulutuksen opetussuunnitelman uudis-
tamiseksi. Patevoittaimiskoulutuksessa ja tdydennyskoulutuksessa on panostettu mm. térini ja liuotinpe-
rdisten haittojen alitunnistus ym. hankkeissa kehitettyihin kaytantoihin ja aihepiireihin.

TTL on jatkanut seittihankkeita (hanke alueellisten tySterveyshuoltoyksikksjen perustaminen ja niiden
toiminnan kehittiminen) suunnitellusti Lapissa, Pohjanmaalla ja Savossa.

TTL on osallistunut ohjeistuksen laatimiseen tySttomien terveyspalvelujen toteuttamisesta kunnissa
yhteistydssd STM:n, Kelan, THL:n ja Kuntaliiton kanssa.

TTL on osallistunut opiskeluterveydenhuollon kehittdmiseen ja toiminut aktiivisesti SORA -
lainsédddnnon edellyttdmén toiminnan ja toimintamallien kehittdmiseksi.
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TTL on toteuttanut TyShyvinvointifoorumin operatiivista toimintaa mm. verkostotoiminnalla, ratkaisu-
mallien tuottamisella tydpaikkojen tyShyvinvoinnin tukemiseksi seké aloittamalla TEPSI- tySpaikkojen
hyvien kéytintojen tietopankin rakentamisen.

Tyoterveyslaitos on osallistunut aktiivisesti sosiaali- ja terveysministerion ympéristoherkkyysverkoston
toimintaan.

Tyotyytyvéisyysbarometrin kokonaisindeksid koskevat tavoitteet saavutettiin erittdin hyvin. Myos
VMBaron viime vuonna ensimmaéisen kerran tehneen TTL:n ty6tyytyviisyysindeksit ovat valtion keski-
tason ylédpuolella (noin 3,5). Sairauspoissaolojen mééri oli 2,3 prosenttia (tavoite enintéén 3,4 %).
Eldkkeelle siirtymisessé tavoite on ldhes saavutettu, keski-iké oli 63,9 vuotta (tavoite vidhintd4n 64 vuot-
ta).

Tyoterveyslaitoksessa ei ollut uusia tySkyvyttomyyselidketapauksia. TySterveyslaitoksen tyon luonteen
vuoksi on luontevaa, ettd TTL:ssd on enemmén médriaikaisia, mutta osuus oli vain 23 prosenttia (tavoi-
te enintdin 25 %).

3. VTV:n ja muiden tarkastusten huomiot

Sosiaali- ja terveysministerid on 23.4.2014 tekemaélldén péadtokselld hyviksynyt TTL:n toiminnasta ja
rahoituksesta annetun asetuksen (1307/1993) 19 §:n nojalla TTL:n toimintakertomuksen vuodelta 2013,
vahvistanut tilinpdatdksen, joka osoittaa 239 932 euron alijidamaé ja myontényt vastuuvapauden tilivel-
vollisille vuodelta 2013.

Sosiaali- ja terveysministerion valitsemat tilintarkastajat ovat tarkastaneet TTL:n kirjanpidon, tilinpaa-
toksen, toimintakertomuksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.2013 - 31.12.2013. Tilintarkastuskertomuksen
23.4.2014 mukaan tilinp#étos ja toimintakertomus antavat Suomessa voimassa olevien tilinpdétdksen ja
toimintakertomuksen laatimista koskevien sdédnndsten ja méaérdysten mukaisesti oikeat ja riittévit tiedot
laitoksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja tilinpddtoksen tie-
dot ovat ristiriidattomia.

TTL on laatinut toimintakertomuksen noudattaen Valtiokonttorin toimintakertomusohjetta soveltuvin
osin.

4. Toimenpiteet

4.1. Tydterveyslaitokselle ehdotetut toimenpiteet

TTL:n tulee jatkossa panostaa tySterveyshuollon palvelujérjestelmén kehittdmiseen, pk-yritysten ja yrit-
tdjien tySterveyshuollon kehittdmiseen, tySterveyshuollon tietojérjestelmén ja seurannan kehittimiseen
seké tySterveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden lisdémiseksi siten kuin valtioneuvoston asetuksessa

708/2013 séidetiin.

TTL osallistuu monikanavarahoituksen selvitystyShon.
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4.2. STM:n toimenpiteet

Sosiaali- ja terveysministeri® kehittdd edelleen tulosohjausta seki tulossopimusten séhkoistd valmistelua

ja raportointia.
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JAKELU Tydéterveyslaitos
Ministerion osastot
Tulossopimusten valmisteluryhmien puheenjohtajat ja sihteerit
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TIEDOKSI Valtiovarainministerio
Valtiontalouden tarkastusvirasto
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