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1. YLEISTAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministerié (STM) ja Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta (Somla) sopivat tissd tulos-
sopimuksessa vuodelle 2015 asetettavista tulostavoitteista ja resursseista. Hallituksen tai ministereiden toi-
meksiannoista tai muista tulossopimukseen siséltymattdmisté tehtivista sovitaan erikseen STM:n ja laitoksen
johdon tasolla.

Somla on lakisdéteisen sosiaalivakuutuksen erityistuomioistuimeen rinnastettava lautakuntatyyppinen muu-
toksenhakuelin. Sen toiminta m#éritellsin sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa
(1299/2006) ja sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan tyojirjestyksessa.

Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta toimii ensimmaisensd muutoksenhakuasteena
kansaneldkeasioissa,

Kansaneldkelaitoksen kisittelemissi kuntoutusasioissa,
hoitotukea,

vammaistukea,

elidkkeensaajien asumistukea,

yleisté asumistukea,

maahanmuuttajien erityistukea,

pitkéaikaisesti ty6ttdmind olleiden henkilsiden eliketukea,
sairausvakuutusta,

lapsilisid, ;

lasten kotihoidon tukea ja yksityisen hoidon tukea,
sotilasavustusta,

ditiysavustusta,

vammaisten tulkkauspalvelua,

asumisperusteista sosiaaliturvaa,

takuuelidketti,

kuntoutuspsykoterapiaa seki

elatustukea koskevissa asioissa.
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Somlan tehtévinid on yksittiisten valitusasioiden ratkaiseminen, eli oikeusturvan tarjoaminen kansalaisille,
Jotka ovat tyytymittomid ensimméisen asteen paatoksentekijan antamaan pisitokseen. Lisdksi muutoksenha-
kulautakunnassa kisitelldsin Kansanelidkelaitoksen lainvoimaisten paitosten poistohakemukset.

Somlan toiminnassa noudatetaan hallintolainkéyttolakia.

Sosiaali- ja terveysministerién ohjaus perustuu yhteisiin hallitusohjelmasta ilmeneviin valtioneuvoston tason
tavoitteisiin, hallitusohjelman toimeenpanosuunnitelmaan seké sosiaali- ja terveysministerién vuonna 2010
hyviaksyttyyn strategiaan.

STM:n strategiset valinnat ovat:
e Hyvinvoinnille vahva perusta,
¢ kaikille mahdollisuus hyvinvointiin ja
e elinympéristd tukemaan terveytti ja turvallisuutta.

Somlan strategiana on edistid muutoksenhakijoiden oikeusturvaa toimeentuloa koskevissa asioissa tuotta-
malla mahdollisimman nopeasti oikeita, yhdenmukaisia, oikeudenmukaisia ja yksildllisesti perusteltuja pas-
toksid. Téltd osin lautakunnan toiminnan onnistumista seurataan lautakunnan paatéksista vakuutusoikeuden
muutosprosentin, kanteluiden mé#rén osalta seki lisdksi késittelyajan osalta.



Somla osallistuu hallituksen rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanoon. Rakennepoliittisen ohjelman toi-
meenpano voi johtaa tulossopimuksen tarkistamiseen.

2. YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET

Somlan yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet perustuvat hallitusohjelmassa méériteltyihin yhteisiin yh-
teiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin ja STM:n hallinnonalan yleisiin vaikuttavuustavoitteisiin. Somlan
yhteiskunnallista vaikuttavuutta arvioidaan kahden vaikuttavuustavoitteen, kansalaisten oikeusturvan edis-
tdmisen seké késittelyjen ja ratkaisujen yhdenmukaisuuden turvaamisen, perusteella.

Somlan toiminnalliset tavoitteet tukevat seuraavien STM:n hallinnonalan yhteiskunnallisten vaikuttavuusta-
voitteiden toteutumista:

e Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin
- Vihennetdsn hyvinvointi- ja terveyseroja.
- Asiakaskeskeisyys palvelujen ldhtokohdaksi.

Somlan lakis#éteinen tehtdvé tukee hallituksen strategisista politiikkakokonaisuuksista koyhyyden, eriarvoi-
suuden ja syrjdytymisen vihentdmisen politiikkaohjelman tavoitteita.

3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Sosiaali- ja terveysministerién koko hallinnonalalle asettamat yhteiset tavoitteet ovat:
e hallinnonalan toiminnan tuottavuuden parantaminen (vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma),
kokonaisarkkitehtuurin kehittdminen ja kdyttd6notto,
talous- ja henkildstShallinnon tietojérjestelmén (KIEKU) kdyttéénotto,
toimitilojen kéiyton ja hankintatoimen tehostaminen,
viestinnén kehittiminen sek tieto- ja viestintéitekniikan hy&dyntdminen,
riskienhallinnan, valvonnan ja siséisen tarkastuksen kehittiminen,
sukupuolten vilisen tasa-arvon suunnitelmallinen edistiminen ja
henkisten voimavarojen kehittdminen.

3.1 Toiminnallinen tehokkuus

Lautakunnalle asetettu taloudellisuuden tavoite vuodelle 2015 on laskettu 4 539 000 euron méérérahan ja
26 000 ratkaisun perusteella. Lautakunnalle asetettu tuottavuustavoite on laskettu sen perusteella, ettd lauta-
kunta ratkaisee 23 000 valitusta 57,5 henkilGty6vuotta vastaavalla panoksella. Vuonna 2015 vireille arvioi-
daan tulevan 26 000 asiaa. Arvion toteutuessa keskiméérédinen késittelyaika pidentyy ja kisitteleméttomien
asioiden ruuhka kasvaa. Ruuhkan purkamiseksi lautakunta joutuu kdyttdmaéén lisdhenkilokuntaa, jota varten
se tarvitsee 271 000 euron liséméérarahan.

Toiminnallinen tavoite ja tulostavoite 2015

Tuottavuus
Vaikuttavuus- ja tuloksellisuustoi- |Somlan tuottavuus, vaikuttavuus ja tuloksellisuus ovat kehittyneet uudessa vai-
menpiteet kuttavuus- ja tuloksellisuusohjelmassa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Aiemmissa tuottavuusohjelmissa toimintojen tehokkuuden lisddmiselle asetetut
tavoitteet on toteutettu taloudellisten kokonaisvaikutusten osalta.
Kokonaisarkkitehtuurimenetelm#én |Somlan KA-tyd on kiynnisss.

(KA) kiytts
Tieto- ja viestintitekniikan hyddyn- | Sihkoinen asianhallintahanke yhdessd TTLK:n kanssa on aloitettu v. 2014,
tdmisen tehostaminen Toteutus vuoden 2015 loppuun mennessé. Uusi jarjestelm4 tulee tehostamaan

toimintaa, mutta toiminnan alussa loppuvuonna 2015 saattaa esiintyd kéynnistt-




Toiminnallinen tavoite ja tulostavoite 2015

Tuottavuus

misvaikeuksia.
Sukupuolten vilisen tasa-arvon Somla on edistéinyt naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunni-
suunnitelmallinen edistdminen telmallisesti.

Riskienhallinnan, valvonnan ja si- |Somlassa on kéytdssé systemaattinen riskienhallinta seké kattava valvonta ja siti
sdisen tarkastuksen kehittiminen |tukeva sisfiinen tarkastus.
Talous- ja henkildsthallinnon tie- [Somla on ottanut kdytt6n talous- ja henkildstshallinnon tietojérjestelmén (KIE-

tojérjestelmén kiytttonotto KU).
Toimitilojen kéyton ja hankintatoi- |Somlan toimitilatehokkuus tavallisissa toimistotiloissa on parantunut ja lihesty-
men tehostaminen nyt selkedsti 25 htm2/henkild tavoitetta (tuleva tavoite 18 htm2/henkils).

Somla on lisénnyt Hanselin kdytto4 niin, ettd k3yttdvelvoitteen alaisissa hankin-
noissa k#yttdaste on 100 prosenttia, ja muissa hankinnoissa kéyttoaste lisdantynyt
verrattuna vuoden 2011 tilanteeseen.

tuottavuuden kehittyminen Viraston tuottavuuden keskimé#réiinen vuosimuutos on positiivinen (yli 0)
o ratkaisujen lkm/htv 400

e ratkaisujen hinta € 197

Kannattavuus

Somlan suoritteet, eli valitusten ja poistohakemusten johdosta annetut paatokset, ovat maksuttomia.

3.2 Tuotokset ja laadunhallinta

Somlan suoritteita ovat valitusasioihin ja poistohakemuksiin tehdyt péitdkset. Somlan tavoitteena on lisi-
henkiloston sekd uusien keinojen avulla kisitelld kaikki saapuneet asiat seké ratkaista osa ruuhkautuneista
asioista.

Somlan p#étésten laatua ja yhdenmukaisuutta mitataan ylimmén muutoksenhakuasteen eli vakuutusoikeuden
muutosasteella sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan péétoksistd tehdyisti valituksista.

Palvelukykyd ja laatua mitataan my6s asioiden kisittelyajalla. Vuoden keskimiériisen kisittelyajan lisiksi
seurataan joulukuun kisittelyaikaa, joka kuvaa kisittelyajan kehitysti.

Toteuma 2014 (arvio) |Tulostavoite 2015 Toiminnallinen tavoite 2015
Suoritteet ja julkishyddykkeet
vireille tulleet asiat, kpl 24 000 26 000 21 000
ratkaistut asiat, kpl 23 000 23 000 22 000
Palvelukyky ja laatu
keskim##rdinen kisittelyaika, kk 7 9 alle 6
joulukuun késittelyaika, kk 6 8 alle 6
kanteluiden mé#rs kanteluiden m#4rs kanteluiden m##rd  |kanteluiden mé4ré pysyy
pysyy vihiisend pysyy vihiisend vihdisend
padtdsten muutosaste vakuutusoikeu-  |valitusten muutospro- |valitusten muutospro- | valitusten muutosprosentti
dessa, prosenttia (%) sentti enintiddn 15 sentti enintddn 15 enintddn 15

Oikeusturvan uskottavuuden, luotettavuuden ja ldpindkyvyyden lisddmiseksi internet-sivujen yhteydessé ole-
van julkisen oikeustapausrekisterin pdivittiminen tulee vakiinnuttaa.

Somlan tulee huolehtia, ettd mahdolliset ongelmat lainsdéddnnén tulkinnassa tai Kansaneldkelaitoksen toi-
mintatavoissa vilittyvét lainvalmisteluun.



3.3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen

Somlassa jatketaan toimia toiminnan tehostamiseksi seuraavin toimenpitein:
- tyOprosesseja kehitetéddn ja parannetaan edelleen mm. vuonna 2010 tehdyn auditoinnin perusteella,
- henkildston osaamista ja ammattitaitoa ylldpidetién tarkoituksenmukaisella, tyShon liittyvilld kou-
lutuksella ja ty6hon perehdyttimiselld seké
- henkiloston tyShyvinvointia tukevia toimenpiteité jatketaan edelleen.

Henkil6ston hankinnan, kohdentamisen ja palveluksessa pitimisen jirjestimiseksi suunnitelmallisesti Som-
lan tulee edelleen kehittid henkildstorakennettaan ja toimintatapojaan valitusasioiden ja poistohakemuksien
ruuhkan purkamiseksi. Ruuhkan purkamisen edellyttimien henkildstéjérjestelyiden toteuttaminen henkilss-
ton rakenteen, tehtévdjaon ja toimintakdyténtSjen osalta tulee varmistaa.

Somla kiinnittdd huomiota erityisesti johtamisen ja esimiesty6n, osaamisen seki tyokyvyn kehittdmiseen
VATU-ohjelman inhimillistd pd4domaa koskevien tavoitteiden mukaisesti.

Tavoite 2014 Toiminnallinen tavoite 2015
Henkilsstmidra' (htv) 55+3 55+3
Johtaminen, osaaminen ja tySkyky
e tybtyytyvidisyysbarometrin kokonaisindeksi |yli valtion keskitason.  |tehdidin kysely joka vuosi; yli valti-
(VM Baro) ja mériteltyjen’ 6 kysymyksen on keskitason
indeksit
lo sairauspoissaolot (pv/htv) ei nouse vuodesta 2010 |ei nouse vuodesta 2010 (7,1)
(7.1)
Henkiléstérakenne
eldkkeelle siirtymisen vihint4#n 64,5 vihintdéin 64,5
keski-iké (vuotta)
o tydkyvyttomyyseldkkeelle jadvien osuus (%) |alle 0,5 alle 0,5
o mi#rdaikaisten osuus (% henkilostosti) alle 20 alle 20
4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa laitoksen kiytettévissd olevalla rahoituk-
sella. Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnalle on vuoden 2015 talousarviossa myonnetty 4 539 000 eu-
roa.

Toimintamenot 2012 toteuma 2013 toteuma | 2014 arvio 2015 suunnitelma

Menot (1 000 euroa) 5237 4534 4 547 4539
Toimintamenomomentille 0 0 0 0
nettoutettavat tulot

Nettomenot 5237 4534 4 547 4 539
Talousarvio/kehys 5237 4 524 4 547 4 539
Siirtomé4rirahakannan 701 691

muutos

! Tarkempi erittely henkilsstosts on liitteend.
2 VATU/ IPO-ohjelman yhteydess4 seurattavat tyStyytyviisyysbarometrin kysymykset liitteessd 2



S. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA
Pitkiin aikaviilin tavoitteiden toteutumisen laajempi arviointi

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetddn loppukaudesta. Ministerié sopii erikseen laitoksen
kanssa arviointimenettelyst.

Lyhyen aikavilin tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan tilinpd#toksessé ja sithen kuulu-
vassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerion antamassa tilinpaétos-
kannanotossa toimintavuotta seuraavan vuoden kesdikuussa, muussa tulosarvioinnissa sekd osapuolten kes-
ken niin sopiessa myds sopimuskauden aikana.

Laitoksen tulee Valtiokonttorin mééréyksessd mainitussa méiérdajassa julkaista tavoite- ja toteumatietonsa
Netra-tulostietojérjestelméssa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan asiakirjat tulee viedd omalle
asiakirjasivulle internettiin.

Tulossopimuksen ja siiné asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kiytetaén asteikkoa 1-5:

Tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna (heikko).

Tulostavoite on osittain toteutunut (vilttivi).

Tulostavoite on toteutunut lhes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti (tyydyttavi).
Tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti (hyvi).

Tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti (erinomainen).

AW

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan "hyvi" (4). Arvosana viisi (5) edellyttdi tavoitteen merkit-
tavad ylitystd, joka tukee ministerion strategiaa ja ylityksestd on erityistd hy6ty4 ministerion strategian toteu-
tuksessa.

Numeerisesti ilmaistuissa tavoitteissa kdytetidén ministerién ja laitoksen kanssa yhteisesti sovittua vaihtelu-
vilid kullekin arvosanalle. Somla laatii kunkin vuoden syyskuun 15. pdivén mennessi méérirahan riittavyyt-
t4 koskevan raportin yhteydessi tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta. Raportin tulee siséltis ana-
lyysi niistd toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivéstyksié tai muita seuraavan
vuoden tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekij6itd. Ministerio ohjeistaa raportointia erikseen.

Muu raportointi

Laitoksen resurssien riittévyyttd toimintavuonna seurataan toukokuussa ja syyskuussa méérdrahojen riittéavyyttd
koskevien raporttien avulla. Raportti hallinnonalan vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelmassa 2012 - 2015
médriteltyjen tavoitteiden toteutuksesta laaditaan ministeriolle puolivuosiraportoinnin yhteydessé.



Lisdksi vuonna 2015 jatketaan kdytdnt64, jonka mukaan Somla raportoi ministeriéon toimintavuoden tulos-
tavoitteiden toteutumisesta kuukauden vilein toimitettavilla seurantaraporteilla.

Tétd sopimusta on laadittu kaksi yhtépitiivid kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissé 18. pdivini joulukuuta 2014

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

N '-""-F—.—.__—- i
Laura Rity Piivi Sillanaukee
Sosiaali- ja terveysministeri kansliap#éllikkd

SOSIAALITURVAN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNTA
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Silja Ro
Puheenjohtaja



LIITE 1. Hallinnonalan vaikuttavuustavoitteet ja seurantaindikaattorit

Hyvinvoinnille vahva perusta

Vaikuttavuustavoitteet

- Terveys ja hyvinvointi osaksi kaikkea péitoksentekoa
- Pidempid tyouria tyShyvinvoinnilla

- Eldmén eri osa-alueet tasapainoon

Sosiaaliturvan rahoitus kestiviksi

L

Seurantaindikaattorit

2010 2011 2012 2013 2015
tavoite

Ennakkoarviointimenetelm4 on kiy-

tossd kunnan p#itoksenteossa, viestdl-

14 painotettu %-osuus kunnista . 39 . 38 70
Terveydenedistimisaktiivisuus toteu-

tuu kunnassa (% tavoitearvosta)

— kuntajohdossa N 61 .- 72 70
— perusterveydenhuollossa 54 . 60 . 70
— liikuntatoimessa 56 " 62 . 70
— perusopetuksessa - 66 “ 68* 70
25-vuotiaan elikkeellesiirtymisiin

odote 60,4 60,5 60,9 60,9 62,0
— miehet 60,3 60,4 60,9 60,9 62,0
— naiset 60,4 60,5 60,8 60,8 62,0

Tyokyvyttémyyselidkkeiden ik#vakioi-
tu alkavuus' 25—62-vuotiailla (tyo-

elikkeet), yhteensi 7.2 7,2 6,3 6,3 6,5
— miehet 7,2 7,1 6,2 6,0 6,5
— naiset 7,2 7,4 6,5 6,6 6,5
Sairauspéivien osuus tehdyisti tys- ja

sairauspéivistd (palkansaajat), % 4,5 4,6 4,5 4,7 4,0
— miehet 4,0 3,9 3,8 4,0 3,6
— nhaiset 49 5,2 52 5.4 44

Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvien
tyontekijdiden osuus palkansaajana

toimivasta tySvoimasta, % i I 91 91* 95
Ty6paikkatapaturmien taajuus (pal-

kansaajat), milj. tyStuntia kohden 30,2 31,2 30,3 29,5%* 26,0
Korvatut ammattitaudit ja ammattitau-

tiepéilyt (palkansaajat) 5485 4 437 4 510* 4 500* 4 560
Vanhempainpéivédrahoista isille mak-

settujen piivien osuus, % 7,1 8,3 8,7 8,8 9,4
Sosiaalimenot/bkt, % 30,6 30,0 31,2 32,5* 30,7*
Sosiaalimenot, €/asukas (vuoden 2010

hinnoin) 10 166 10 143 10400 10 700* 11 200*
Sosiaalimenojen rahoitus, %

— verovaroin 46,1 46,0 46,8 46,7* 43,6*
— tybnantajat 35,8 35,4 34,8 35,2* 36,0%
— muu 18,1 18,6 18,3 18,1%* 20.4*

Sosiaali- ja terveystoimen menojen
osuus kuntien kokonaismenoista, % 54,4 54,8 55,3 50,0 47*




Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin

Vaikuttavuustavoitteet

- Véhennetddn hyvinvointi- ja terveyseroja

-  Asiakaskeskeisyys palvelujen lihtskohdaksi
- Uudet palvelujen rakenteet ja toimintatavat
- Vahva sosiaalinen yhteenkuuluvuus

Seurantaindikaattorit

2010 2011 2012 2013 2015
tavoite

Terveytensd huonoksi tai keskinkertai-

seksi kokeneiden osuus (25—64 v.), %

— miehet 36,8 35,6 334 35,0 36
— 0—12 vuotta koulutusta 38,8 40,2 38,6 374 36
— 13 vuotta tai enemmiin koulutusta 30,1 27,6 25,6 294 28

— naiset 32,9 32,1 32,8 33,2 32
— 0—12 vuotta koulutusta 36,5 38,6 37,6 40,4 35
— 13 vuotta tai enemmiin koulutusta 294 27,5 26,9 27,8 29

Nuorten koettu terveys: paivittiin vi-

hint44n kaksi oiretta (8.—9. 1k), % 17 17 17* 17 16

Vastasyntyneen elinajanodote 80,0 80,4 80,5 80,8* 80,8

— miehet 76,7 77,2 77,5 77,8* 77,5

— naiset 83,2 83,5 83,4 83,8* 83,9

25-vuotiaan elinajanodote

— micehet 52,6 52,9*% 53,2% 53,5% 54,4
— perusasteen koulutus 49,7 50,0* 50,4* 50,8%* 51,6
— keskiasteen koulutus 52,4 52,6* 52,8* 53,0% 53,4
— korkea-asteen koulutus 55,9 56,1* 56,3* 56,5* 56,9

— naiset 59,0 59,1* 59,2% 59,3* 61,2
— perusasteen koulutus 56,6 56,6* 56,6* 56,6 59,5
— keskiasteen koulutus 59,1 59,2* 59,3* 59,4* 59,6
— korkea-asteen koulutus 60,3 60,4* 60,6* 60,7* 61,0

Niiden 75—84-vuotiaiden osuus, jotka

kykeneviit lilkkumaan ulkona yksin

ilman vaikeuksia, %

— miehet 84* 87 86* 87 88

— naiset 78* 79 80* 75 82

Péivittdin tupakoivien osuus, %

— miehet (25—64-v.) 24,1 23,4 21,0 20,3 20

— naiset (25—64-v.) 15,3 14,9 14,5 13,9 13

— pojat (8.—9. k) 17 17 15* 15 14

— tytdt (8.—9. k) 14 14 13* 12 12

Alkoholin kokonaiskulutus, V/as. 10,0 10,1 9,6 9,7 9,3

Ylipainoisten osuus (BMI 25 tai yli)

25—64v.,%

— miehet 62,7 65,0 63,3 64,6 62

— naiset 48,3 48,3 47,9 47,8 47

Itsemurhien takia menetetyt elinvuodet

(PYLL) ikavalills 25—80 v. (100 000

asukasta kohti)

— michet 922 867 802 823* 672

— naiset 290 255 281 242* 203

Pienituloisten’ osuus, %
— koko viesto 13,7 13,2 11,9 12,0% 11,8




2010 2011 2012 2013 2015
tavoite
— lapset 11,8 11,1 9.4 9,5* 11,8
Yleisen asumistuen saajat (ruokakun-
nat), Ikm 164 154 167364 180665 192274 170 000
Toimeentulotukea saaneet, lkm
— kotitaloudet 240257 239212 238373 245200*%* 240 000
— henkilst 375152 371898 370454 381 000** 378 000
— pitké#aikaisesti tukea saaneiden
osuus 25—64-vuotiaasta viestosts, % 2,2 2,2 2,1 2,1* 1,9
— miehet 2,5 2,5 2,4 2,4*% 2,2
— naiset 1,8 1,8 1,8 1,8*% 1,6
Gini-kerroin (kéytettidvissi olevat tu-
lot)’, % 25,9 25,9 25,5 25,5* 25,5
Nuoret, joilla ei ole perusasteen jil-
keistd koulutusta eiv4tkd ole tydss4 tai
koulutuksessa (eivitkd hoitovapaalla,
elakkeelld tai varusmies- tai siviilipal-
veluksessa), % 4,8 4,7 4,7 4,7% 4
— 18—24 v. pojat 6,0 5.8 5,8 5,8* -
— 1824 v. tytst 3,6 3,6 3,6 3,6* -
Naisten sa#nnollisen tydajan ansioiden
osuus miesten vastaavista ansioista, % 82,8 83,2 83,1 83,1 85,0
Viestdn terveyden seuranta toteutuu
perusterveydenhuollossa (% tavoitear-
vosta) 50
33 32
Hoitoon péisy
— erikoissairaanhoitoa yli 6 kk jonot-
taneita, lkm 1245 751 938 1390 300
— odotusaika terveyskeskuslidkarin
vastaanotolle kest4d yli 14 pv (% vies-
t0std) 72 77 81 79 40
— suun terveydenhuolto: yli 6 kuu-
kautta jonottaneita, km 12 100 14 000 7205 5100 12 000
— psykiatrian erikoissairaanhoitoa yli
3 kk odottaneita alle 23-vuotiaita, lkm 136 73 64 55 50
Potilasvakuutuskeskuksen korvaamien
potilasvahinkojen m#4ri 2212 2235 2113 2387 2400
Terveydenhuoltoon liittyvit infektiot
— vastustuskykyiset mikrobitartunnat
(MRSA veri/likvor), tapauksia/v. 28 42 30 30 28
— antibioottiripulitapaukset (Clostri-
dium diff.) tapauksia/v. 4813 5382 5256 4 838 4 800
Vanhusten palveluja saavat 75 vuotta
tiyttineistd, %
— séfinnollinen kotihoito 11,8 12,2 11,9 11,9 13
— miehet 8,9 9,3 8,9 9,0 -
— naiset 13,4 13,9 13,5 13,7 -
— tehostettu palveluasuminen 5,6 5,9 6,1 6,5 7
— miehet 3,7 3,9 4,1 4,3 -
— naiset 6,7 7.1 7,3 7,8 -
— vanhainkodit ja terveyskeskusten
vuodeosasto 4,7 44 3,8 3,1 2
— miehet 3,3 3,1 2,8 2,3 -
— naiset 5,5 5,1 4,3 3,6 -
— omaishoidontuki 4,2 4,4 4,5 4,6 5,5
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2010 2011 2012 2013 2015
tavoite

Vaikeavammaisten palveluasuminen,
as./v. 4310 4630 4 844 5274 8 600
Terveyskeskusten l4#kérivaje, % 6,0 6,5 6,3 6,1 3
Merkittdvimpien muiden sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattiryhmien
kuin laskérien vaje, % 3,6 32 3,2% 3
Ehkdisevien terveyspalvelujen henki-
16stomitoitus, % kansallisesta suosi-
tuksesta
— #itiysneuvolaladkirit 62 58 66* 80
— lastenneuvolalddkirit 20 23 28* 80
— koululatkérit 6 10 15* 70
— ditiysneuvolan terveydenhoitajat 59 60 62% 95
— lastenneuvolan terveydenhoitajat 34 42 45* 95
— kouluterveydenhoitajat 75 84 85* 97
Laajat terveystarkastukset toteutuvat
(%-osuus terveyskeskuksista)
— #itiysneuvolassa 87 94 95% 99
— lastenneuvolassa 84 94 95* 98
— kouluterveydenhuollossa N 75 95 95* 97
Yli vuoden ty6ttdméni olleet, Ikm 54 000 57200 61200 73 700 40 000
— miehet 32900 34100 36 000 43 300 -
— naiset 21100 23100 25100 30400 -
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-
vuotiaat, % 1,3 1,4 1,4 1,4 1,1
— pojat 1,4 1,4 1,4 1,5 -
— tytot 1,3 1,3 1,3 14 -
Asunnottomat, Ikm 7 880 7570 7 850 7 500 5400
— miehet 6 490 5990 5950 51700 4700
— naiset 1390 1580 1 890 1800 700
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja ter-
veyteen kohdistuneet rikokset, Ikm 35715 42919 40 853 38026 38 000
Maahanmuuttajataustaisten osuus so-
siaali- ja terveydenhuollon henkilss-
tostd, % 3.6 3.8 3,9* 4,0* 3.8
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Elinympiiristd tukemaan terveytti ja turvallisuutta

Vaikuttavuustavoitteet

- Vahvistetaan ympériston elinkelpoisuutta

- Varmistetaan yhteiskunnan toimivuus erityistilanteissa

Seurantaindikaattorit
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2010 2011 2012 2013 2015
tavoite

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa
kuolleet 2572 2453 2370**  2346* 2443
— miehet 1649 1610 1497 1 482* 1648
— naiset 923 843 873%* 864* 796
Vesivilitteiset epidemiat
— epidemioiden lkm 2 5 2 4% 1
— sairastuneet henkilot 38 70 530 220* 50
Ympiristdmyrkkyjen pitoisuudet
#idinmaidossa (PCDD/F- ja PCB-
yhdisteiden kokonaistoksisuusekvi-
valenttim#4rs) 8* 8* 5,6 5,0% 5
Tybeldkevakuutusyhtididen, -
sifitididen ja -kassojen vakavarai-
suusaste 29,6 22,4 26,4 28,6* -
Tyoeldkerahastot/bkt, % 77,7 72,2 77,8 83,8 -

** Ennakkotieto
* Arvio

H Tyokyvyttémyyseldkkeiden alkavuus kuvaa, kuinka suuri osa ei-elikkeelld olevista tySelikevakuutetuista on
siirtynyt vuoden aikana tyskyvyttomyyseldkkeelle (esitetiiin useimmiten promilleina). Ikéivakioitu alkavuus
kertoo tydkyvyttomyyselakkeen alkavuudessa tapahtuvista muutoksista siten, etts vieston ikérakenteen muut-

tuminen ei vaikuta siihen.

2 Koyhyysrajan alittaneisiin kotitalouksiin kuuluvien henkilsiden osuus (kaytettavisst olevat tulot ovat alle 60

% kaikkien kotitalouksien mediaanitulosta kulutusyksikké4 kohden).

% Gini-kerroin kuvaa muuttujan (t4ss# tapauksessa kiiytettivisss olevien tulojen) epétasaisuutta. Mit# suurem-

man arvon Gini-kerroin saa, sitd ep4tasaisemmin tulot ovat jakautuneet,
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LIITE 2: Erittely henkilostostd ja erikseen seurattavat VMBaro-tyétyytyviiisyysbarometrin

kysymykset
Henkilstydvuosierittely | 2012 toteuma 2013 toteuma 2014 arvio 2015 tavoite 2015 tavoitetila
Henkilstydvuodet yh- | 60 57 5543 55+3 55+3
teensd, josta
e maksullinen toi- ei ole ei ole ei ole ei ole eiole
minta
e yhteisrahoitteinen | eiole ei ole eiole ei ole ei ole
toiminta
Henkilétydvuosien 0 htv 0 htv 0 htv 0 htv 0 htv
vihentimisen kumula-
tiivinen toteuma (vai-
kuttavuus- ja tuloksel-
lisuusohjelman mu-
kaan)
Seurattavat VMBaro-kysymysten indeksit
2012 toteuma 2013 toteuma 2014 tavoite 2015 tavoite 2015 tavoitetila
Johtaminen yli valt. 2014 ka
ja - yli valtion
—  Toiden yleinen orga- | 3,19 3,41 vihintétin 3,19 | vihintdsn 3,19 vuod.en 201.4
isointi tybyhteistssd keskiarvon ja
nmisointi tySyhteisdss vahintiiin sama
— Johdon toiminta esi- | 3 19 3,48 vihintisn 3,19 | véhints4n 3,19 12‘3‘1’12"“"““
merkkind ja suunnan
néyttdjand
Osaaminen yli valt. 2014 ka
ja
—  Tulos- ja kehityskes- | 2,30 2,93 yli 3 vihintidn 2,30
kustelujen toimivuus
osaamisen kehittimi-
sesséd
—  Esimiesten ja johdon 3,15 3,05 yli 3,2 vihintidn 3,15
antamat mahdollisuu-
det uudistua tydssi
Tybkyky yli valt. 2014 ka
ja
- Tyoyhtelson avoi- 2,33 2,84 yll 3 vihintiisin 2,33
muus asioiden valmis-
telussa ja péttoksen-
teossa
—  Tybn innostavuus ja 2,95 3,17 yli 3,3 véhintisn 2,95
tydssd koettu tyon ilo




