
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Helsinki 2015 



1 

 

 

 

Esipuhe 

 

Sosiaali- ja terveysministeriön vastuulla on uudessa hallitusohjelmassa merkittäviä tehtäviä. Hyvin-

vointi ja terveys on yksi hallituksen strategisista painopisteistä ja sitä toimeenpanemme viiden ison 

kärkihankkeen avulla. Hallituksen rakennepoliittisista uudistuksista meidän vastuullamme merkittävin 

on sote-uudistus.  

 

Hallitusohjelmassa on myös muita toimia, joissa teemme paljon töitä. Näitä ovat erityisesti eläkeuudis-

tuksen toteuttaminen ja muun sosiaaliturvan uudistukseen liittyvät toimenpiteet, kuntien ja tehtävien 

velvoitteiden vähentäminen ja valtion aluehallinnon uudistaminen. Kärkihankkeisiin liittyvät myös di-

gitalisaation parempi hyödyntäminen ja kokeilukulttuuri. 

 

Hallituksen isot strategiset kokonaisuudet ovat toimintasuunnitelmamme perusta. Olemme kirjanneet 

siihen hallitusohjelmaa ja hallituksen toimintasuunnitelmaa vuonna 2016 toteuttavat toimet. Niiden li-

säksi toimintasuunnitelmaan sisältyvät muu lainsäädännön valmistelu ja viranomaistehtävät sekä 

EU:sta ja kansainväliseltä kentältä tulevat vaateet. Varaudumme myös siihen, että hallituksen toimin-

tasuunnitelman tarkistus ja maahanmuutto tuovat uusia tehtäviä. 

 

Tekemistä on paljon, ja samanaikaisesti resurssit niukkenevat vuosi vuodelta. Etsimme johtoryhmässä 

kaikki keinot priorisoida tehtäviä ja tehostaa toimintaa ja annamme siihen tukemme. Tavoitteenani on 

jatkaa johtamis- ja työkulttuurin parantamista. Työn tueksi etsimme ja kehitämme uusia toimintatapoja 

ja yhteistyön muotoja ja otamme käyttöön työtämme tukevia uusia välineitä.  

 

Uudet tehtävät tarkoittavat myös uudenlaista tapaa tehdä töitä. Kärkihankkeet ovat laajoja kokonai-

suuksia, joiden toimeenpanoon tarvitaan verkostomaista yhteistyötä, osastojen ja yksiköiden väliset ra-

ja-aidat unohtaen. Toteutamme hallitusohjelmaa yhdessä. 

 

Muutos ja toimintojen uudistaminen ovat hallitusohjelman tunnusomaisia piirteitä. Haluamme tukea 

hyvinvoinnin peruspilareita ja samalla katsoa tulevaisuuteen ja uudistua.  
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1. Työllisyys ja kilpailukyky 
 

 

Kilpailukyvyn vahvistaminen elinkeinoelämän ja yrittäjyyden edellytyksiä parantamalla 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet ja aikataulu-
tus  2016: 

Resurssit 
HTV 

Teollisuussijoitus perustaa 
yhteistyössä työeläkeyh-
tiöiden kanssa Kasvura-
hastojen Rahasto III  
Projekti: OH320-S11100-
02 TEAM Finland 
 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: STM 
STM Osastot: VAO 
Laitokset: Työeläkelaitok-
set 
 

STM osallistuu valmiste-
luun. 

 0,2 
 

Tavoitteena vahvistaa 
Team 
Finland  ‐ verkostoa yh-
teistyötä tiivistämällä 
 
 
Projekti: OH320-S11100-
02 TEAM Finland 

Valmisteluvastuu: TEM ja 
UM (VNK) 
 
STM Osastot: KVY, STO, 
 
Laitokset: THL 

STM tukee kasvuohjelmien 
työtä erityisesti FinlandCa-
re, Team Finland Health, 
digitaaliset sairaalat  
 
 
Sosiaali- ja terveyssektorin 
vienninedistäminen huo-
mioidaan Suomeen suun-
tautuvissa vierailuissa 
 
 

0,4 

Uudistetaan hankintalaki 
kansallista etua ja kansalais-
ten hyvinvointia tukevaksi. 

Valmisteluvastuu: TEM 
Yhteistyössä: kaikki minis-
teriöt 
STM osastot: HSO, STO, 
HTO, TSO 
Laitokset: RAY,  
 

STM osallistuu aktiivisesti 
hankintalain uudistamiseen 
ja toimeenpanoon sosiaali- 
ja terveydenhuollon eri-
tyispiirteet huomioiden 
12/12. 

0,3 

Sairausvakuutuslain 
muuttaminen 
 
Projekti: OH250-S12200-
02 Osallistava sosiaalitur-
va 

STM: VAO Toteutetaan hallitusohjel-
maan sisältyvät julkisen ta-
louden säästöt ja kilpailu-
kykypaketti antamalla HE:t 
syksyllä 2016. Lait voimaan 
2017 alusta.  
-lääkekorvaussäästöt 
-työnantajan sv-korvausten 
alentaminen 
-perhevapaakustannusten 
tasaaminen 
-työttömien oikeus terve-
yspalveluihin 6 kk irtisano-
misajan jälkeen 
-Sairausvakuutusmaksut 
muutetaan kilpailukykypa-
ketin mukaisiksi. Annetaan 
HE. Voimaan 2017.  
-Aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain muuttaminen. HE 

 1,0 
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2016, voimaan 2017. 

Kelan indeksien muutos 
Projekti: OH250-S12200-
02 Osallistava sosiaalitur-
va 

STM: VAO Annetaan HE; voimaan 
2017. 

 0,5  

 

Työn vastaanottamista estäviä kannustinloukkuja puretaan ja rakenteellista työttömyyttä 
alennetaan (Kaikki tämän kärkihankkeen toimenpiteet yhdistetään viimeistelyvaiheessa yhdeksi kokonaisuu-

deksi) 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet ja aikataulu-
tus  2016: 

Resurssit 
HTV 

Työttömyysturvan uudistus 

Projekti: OH250-S12100-02 
Työttömyysturvan uudistus 

Vuorotteluvapaajärjestelmän 
ehtojen tiukentaminen 

Projekti: OH250-S12300-02 
Vuorotteluvapaajärjestelmä 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: VM, STM, 
työmarkkinajärjestöt 
Osastot: VAO, HTO, VIE 
Aikataulu: 15.10.2015 
mennessä 
 

Hallituksen esitys kevät 
2016. 

1,0 

Hallitus luo osallistavan sosi-
aaliturvamallin.   

Projekti: OH250-S12200-
02 Osallistava sosiaalitur-
va  

Valmisteluvastuu: TEM 
Yhteistyössä: VM, STM 
Osastot: VAO, HTO, VIE 
Laitokset: THL 
 

Perustulokokeilu ja sosiaa-
liturvaselvitys sisältyvät 
Palvelut asiakaslähtöisiksi -
kärkihankkeeseen. 
 

0,8 

 

Paikallista sopimista edistetään ja työllistämisen esteitä puretaan  

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016: 

Resurssit 
HTV 

Paikallisen sopimisen edis-
täminen 
 
Projekti: OH250-S13100-02 
Paikallinen sopiminen 

Valmisteluvastuu: VM/TEM  
Yhteistyössä: STMOsastot: 
TSO  
  

Osallistuminen TEM:n lain-
säädäntöhankkeeseen. 

 0,2 

 Muutokset määräaikaisiin 
sopimuksiin, koeaikaan ta-
kaisinottovelvollisuuteen, 
muutosturvaan (Kärkihank-
keen toimenpiteet). 
 

Valmisteluvastuu: TEM 
Yhteistyössä: STM 
Osastot: TSO, HTO 
 

 
HE keväällä 2016 

0,4 
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Projekti: OH250-S13600-02 
Vuosilomalaki 
 

Vuosilomalain sairauska-
renssisäännöksen muutta-
minen  

Projekti: OH250-S13700-02 
Sairauskarenssi 

Valmisteluvastuu: TEM  
Yhteistyössä: STM  
Osastot: VAO, TSO 
 

 
HE keväällä 2016 

0,2 
 

Työvoimahallinnon uudistaminen työllistymistä tukevaksi 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016: 

Resurssit 
HTV 

Vaikeimmin työllistyvien 
työvoimapalvelut, 
Kärkihankkeen toimenpide 2 
 
Projekti: OH250-S14200-02 
Työvoimapalvelut 

Valmisteluvastuu: TEM 
Yhteistyössä: STM 
STM Osastot: HTO 
 

Selvitetään työvoimapalve-
luiden siirto resursseineen 
vaikeimmin työllistyvien 
osalta kuntien vastuulle 
työssäkäyntialueittain. 
Selvitys vuoden loppuun 
mennessä, kokeilulaki HE 
syksyllä 2016 

0,2 

Asuntorakentamista lisätään 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016: 

Resurssit 
HTV 

Toteutetaan hallituksen 
asuntopoliittiset linjaukset 
(liite 4). 

Projekti: OH350-S15100-02 
Asuntopolitiikka 

Valmisteluvastuu: YM 
Yhteistyössä: STM 
Laitokset: RAY, TELA, FIVA: 
työeläkeyhtiöt 
Osastot: VAO, HSO, VAO: 
Työeläkeyhtiöt 
 

STM osallistuu toteutuk-
seen oman tehtäväkent-
tänsä osalta. Linjaukset 
huomioidaan RAY avustus-
valmistelussa.  
 
 
2016 työeläkeyhtiö 

0,3 

 

2. Osaaminen ja koulutus 
 

Hallituskauden kärkihankkeet:  

 

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna 2016: 

Resurssit 
HTV 

Toimenpide 1: Uudistetaan 
toisen asteen ammatillista 
koulutusta vastaamaan tule-
vaisuuden osaamistarpeita.    
 
Projekti: OH290-S22100-02 
Koulutuksen uudistus 

Valmisteluvastuu: OKM 
Yhteistyössä: STM  
STM Osastot: TSO 
Laitokset: 
Aikataulu: 
 

STM osallistuu uudistuksen 
valmisteluun tavoitteena  
työturvallisuuteen ja työ-
terveyteen liittyvän osaa-
misen tunnistaminen mer-
kittäväksi osaksi työelämä-
valmiuksia.  

0,2 
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Nopeutetaan siirtymistä työelämään 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Kelpoisuusääntelyn uudis-
taminen , kärkihankkeen 
toimenpide 4 
 
Projekti: OH290-S23400-02 
Kelpoisuusvaatimukset 
 
 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: STM, OKM, 
kaikki ministeriöt 
STM Osastot: HSO, STO, 
HTO, kaikki osastot KVY 
(suhde valtiosopimuksiin) 
Laitokset:  
Aikataulu: 
 

Kelpoisuusvaatimusten 
päivittäminen julkisella 
sektorilla. 
Lainsäädäntöhankkeiden 
läpivienti 2016 loppuun 
mennessä.  
 
HUOM; toteutus liittyy: -
kuntien kustannusten kar-
siminen 
-kotouttamistoimet 

0,3 

Parannetaan taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Laajennetaan prosenttitai-
teen periaatetta yhteistyös-
sä sosiaali- ja terveyden-
huollon kanssa taiteen hy-
vinvointivaikutusten tukemi-
seksi.  
 
Projekti: OH290-S24200-02 
Prosenttitaide 

Valmisteluvastuu: OKM 
Yhteistyössä: STM 
Osastot: TSO, STO, VIE 
 

SM osallistuu kärkihank-
keen toteuttamiseen jat-
kamalla taidelähtöisten 
menetelmien levittämistä 
työpaikoille ja niiden vai-
kuttavuustutkimusta työ-
hyvinvoinnin kannalta.  
OKM /STM viestintäkam-
panja, kevät 2016 
 

0,4 

Vahvistetaan korkeakoulujen ja elinkeinoelämän yhteistyötä innovaatioiden kaupallistami-
seksi  

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Korkeakoulujen työnjaon ja 
yhteistyön kehittäminen. 
Kärkihankkeen toimenpide 
1. 
 
Projekti: OH320-S25100-02 
Tutkimusyhteistyö 

Valmisteluvastuu: OKM 
Yhteistyössä: STM  
Osastot: HSO, HTO, STO, 
TSO 
Laitokset: THL, TTL, STUK  
 

Huomioidaan laitosten tu-
losohjauksessa ja ministe-
riön hankerahoituksessa.  
Tutkimuslaitokset tuottavat 
hallitusohjelman mukaisen 
ehdotuksen siitä, miten yh-
teistyötä ja työnjakoa sekä 
rakenteita tutkimuslaitos-
ten ja korkeakoulujen välil-
lä kehitetään. 
 

Valmistellaan ehdotukset 
yhteistyön, työnjaon ja ra-
kenteiden kehittämiseksi 
 

0,4 
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Alueellisten osaamiskeskit-
tymien tuki, terveysalan tut-
kimus‐ ja innovaatiotoimin-
nan kasvustrategian tiekar-
tan toimenpiteiden toteut-
taminen Kärkihankkeen toi-
menpide 2) 

Projekti: OH320-S25200-02 
Osaamiskeskittymät 

Valmisteluvastuu: OKM, 
TEM 
Yhteistyössä: STM 
Laitokset: THL, TTL, STUK 
Osastot: HSO, HTO, STO, 
TSO 
 

Terveysalan kasvustrategi-
an tiekartan toimenpiteet 
ja pilotoinnit, joilla vahvis-
tetaan 
tutkimuksen ja elinkei-
noelämän yhteistyötä sekä 
tutkimuksen kaupallista-
mista on viety toteutusvai-
heeseen 12/2016. Huomi-
oidaan myös tulosohjauk-
sessa ja hankerahoituksen 
koordinoinnissa. 
 

0,8 

Tutkimustulosten vaikutta-
vuuden ja kaupallistamisen 
kehittämisen tukeminen 
(Kärkihanke) 

 

Projekti: OH320-S25300-02 
Tutkimustulosten vaikutta-
vuus 

Valmisteluvastuu: OKM, 
TEM 
Yhteistyössä: STM 
Laitokset: THL, TTL, STUK  
Osastot: HSO, HTO, STO, 
TSO 
Huomioidaan laitosten tu-
losohjauksessa ja ministe-
riön hankerahoituksessa. 
STM osallistuu terveysalan 
kansallisen tutkimus- ja in-
novaatiotoiminnan kasvu-
strategian ohjausryhmän 
kautta työhön. 

Hankkeiden vaikuttavuu-
den arviointi ja hankkeen 
tulosten kaupallistamis-
mahdollisuuksien esille 
nostaminen huomioidaan 
tulosohjauksessa ja hanke-
rahoituksen koordinoinnis-
sa. 

0,2 

 

Nuorisotakuuta yhteisötakuun suuntaan 

Nuorisotakuu -kärkihankkeen STM osiolle on varattu 4,0 milj. euroa, joka jakaantuu seuraavasti: 
2016: 1,5 milj. euroa 
2017: 1,5 milj. euroa 
2018: 1,0 milj. euroa  

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Toimenpide 1: Kehitetään 
nuorisotakuusta malli, jossa 
vastuu tukea tarvitsevasta 
nuoresta on yhdellä taholla 
ja vahvistetaan etsivää nuo-
risotyötä. 

Projekti: OH290-S26100-02 
Nuorisotakuu 

 

Valmisteluvastuu: OKM, 
STM, TEM 
Osastot: HTO, TSO, VIE 
Laitokset: THL, TTL, RAY 
Osa Nuorisotakuu -
kärkihanketta, jossa sosiaa-
li- ja terveydenhuollon 
nuorten palvelujen toimin-
taprosessien uudistamiseen 
nuorisotakuun mukaisesti 
osoitetaan 4,0 milj. euroa 
vuosille 2016–2018. 
 

Ohjaamo-toimipisteet toi-
minnassa 4/2016 
 
Työturvallisuus- ja työter-
veysasiat tunnistetaan 
vuonna 2016 osaksi ohjaa-
motoimintaa.  

0,6 
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Toimenpide 3: Vahvistetaan 
nuorten sosiaali‐ ja terveys-
palveluita, nuorten mielen-
terveyspalveluita sekä taa-
taan kuntoutuspaikat. 

Projekti: OH290-S26300-02 
Nuortenpalvelut 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä:  
Laitokset: THL 
Osastot: HTO 
Osa kärkihanketta 
 

Toteutetaan valtionapuha-
ku toimintamallien toi-
meenpanemiseen.  
Kootaan vaikuttavien me-
netelmien työkalupakki. 

0,5 

Toimenpide 4: Vahvistetaan 
työnetsijätoimintaa ja kehi-
tetään nuorten palkkatukea 
ja Sanssi ‐korttia työntekoon 
kannustavampaan suun-
taan. 

Projekti: OH290-S26300-02 
Nuortenpalvelut 

Valmisteluvastuu: TEM 
Yhteistyössä: STM 
Laitokset: RAY? 
Osastot: VAO  
 

Osa kärkihanketta 
 

 0,1 
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3. Hyvinvointi ja terveys 
  

Palvelut asiakaslähtöisiksi 

Palvelut asiakaslähtöisiksi kärkihankkeelle on varattu 37 milj. euroa vuosille 2016-2018, josta 3,5 milj. 
euroa vuodelle 2016. Määräraha jakaantuu seuraavasti 2016-2018: 

- Uudistetaan sosiaali‐ ja terveydenhuollon toimintaprosessit ‐ asiakas keskiöön 2/6,5/6,5=15 
- Arvioidaan asumisperusteisen sosiaaliturvan tarkoituksenmukaista kohdentumista 1/1=2 
- Toteutetaan perustulokokeilu 0,5/9,5/10=20 

Hyvinvoinnin ja terveyden kärkihankkeille valmistellaan yksityiskohtaisempi hankesuunnitelma, jossa 
toimenpiteitä kuvataan tarkemmin. Vastuuministerit ja HyTe -ministerityöryhmä ohjaavat suunnitel-
mien valmistelua.  

Toimenpide 1: Uudistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaprosessit - asiakas keski-
öön 
 
Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu hallitus-

kaudella 
Toimenpiteet aika-
taulutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Määritellään kokemusasiantunti-
juuden ja asiakkaiden osallistu-
misen toimintamalli  
 
Projekti: OH330-S31102-01 Asi-
akkaan osallistuminen 

 
STM Osastot: STO, HTO, VIE, 
HSO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
Laitokset: THL, RAY, järjestöt  
Aikataulu: 2015-2017  
Toimintamalli ja -prosessit 
valmiina otettavaksi käyt-
töön 2018 

Kokemusasiantunti-
juuden ja asiakkai-
den osallistumisen 
toimintamalli ja - 
prosessit valmiina 
10/2016 alueellisesti 
kokeiltavaksi, Pilo-
toinnin käynnistämi-
nen 11/2016 

1,6 

Omahoidon ja sähköisten palve-
luiden kehittäminen ja käyttöön-
otto. 
 
Projekti: OH330-S31104-01 Säh-
köiset palvelut 

 
STM Osastot: STO, HTO, VIE, 
VAO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
Laitokset: THL, Kela 
Aikataulu: 2015-2019 

Kansallisten ja alu-
eellisten sähköisten 
palveluiden työnjako 
sovittu ja kehittä-
mispolku määritelty 
6/2016.HE:t 9/2016 
Nettipalveluiden 
korvattavuuden sel-
vitys. 

1,0 

Toteutetaan palvelusetelikokeilu 
soten valinnanvapausselvityksen 
linjausten pohjalta. 
 
Projekti: OH330-S31103-01 Pal-
velusetelikokeilu 

 
STM Osastot: STO, HTO, 
VAO, VIE, HSO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
VM 
Laitokset: 
Aikataulu: 
 

 
Selvitetään palve-
lusetelikokeilun pe-
rusteet osana valin-
nanvapauslinjauksia 
koskevaa selvitystä. 
Määritellään tiedon-
hallinnan kehittämis-
tarpeet. 

1,7 

Määritellään julkinen palvelulu-
paus.  Linjataan strategisesti tär-
keät julkisen sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelulupauksen pii-
rissä olevat toiminnot ja palvelu-
lupauksen tarkemmat sisällöt. 
Julkinen palvelulupaus on valtio-
neuvoston tekemään järjestä-

 
STM Osastot: STO, HTO, 
VAO, VIE, HSO, 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
VM 
Laitokset: 
Aikataulu:  

 
Julkisen palvelulupa-
uksen säädöspohja 
sote-järjestämislain 
yhteydessä 10/2016. 
 
 

2,7 
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mispäätökseen kirjattu kuvaus 
julkisen rahoituksen piirissä ole-
vista sosiaali- ja terveyspalveluis-
ta. 
 
Projekti: OH330-S31101-01  Pal-
velulupaus 

Toimenpide 2: Arvioidaan asumisperusteisen sosiaaliturvan tarkoituksenmukaista kohden-
tumista   
Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu hallitus-

kaudella 
Toimenpiteet aika-
taulutettuna 2016 

Resurssit 
HTV 

Laaditaan selvitys etuuksien pe-
rusteista ja annetaan hallituksen 
esitys. 
 
Projekti: OH330-S31200-01 Sosi-
aaliturvaselvitys 

STM Osastot: VAO, HTO, KVY 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
Laitokset: Kela, THL 
Aikataulu: 2015–2017 

Selvitys 2016 
HE 2017 
 
Valmistellaan maa-
hanmuuttajien ko-
touttamistuesta oma 
etuus, HE 2016  

2,2 

 

Toimenpide 3: Toteutetaan perustulokokeilu 
Kokeillaan, voidaanko perustulon 
avulla vähentää tuloköyhyyttä, 
väliinputoamista, sosiaalietuuk-
siin ja verotukseen liittyvää byro-
kratiaa ja kannustaa työntekoon 
julkistaloudellisesti kestävällä ta-
valla. 
 
Projekti: OH330-S31300-01 Pe-
rustulokokeilu 
 

STM Osastot: VAO, HTO, 
HSO, VIE,  
Yhteistyössä (ministeriöt): 
VM 
Laitokset: KELA, THL 
Aikataulu: 2016 - 2018 

Valmistellaan kokeilu 
esiselvityksen perus-
teella  

1,4 
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Edistetään terveyttä ja hyvinvointia sekä vähennetään eriarvoisuutta 

Kärkihankkeelle on varattu 8 milj. euroa vuosille 2016-2018, josta 1,5 milj. euroa vuodelle 2016. Mää-
räraha jakaantuu seuraavasti: 

- 2016: 1,5 milj. euroa 
- 2017: 3,5 milj. euroa 
- 2018: 3,0 milj. euroa 

Hyvinvoinnin ja terveyden kärkihankkeille valmistellaan hankesuunnitelma, jossa toimenpiteitä kuva-
taan tarkemmin. Hankkeiden vastuuministerit ja HyTe -ministerityöryhmä ohjaavat suunnitelmien 
valmistelua. 

Toimenpide 1: Muutetaan arkiympäristöjä hyvinvointia ja terveyttä tukevia elämäntapoja 
mahdollistaviksi   
Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu hallitus-

kaudella 
Toimenpiteet aika-
taulutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Lisätään terveitä elintapoja, ku-
ten liikuntaa, ja ehkäistään kan-
sansairauksia 
 
Projekti: OH330-S32101-01 Hy-
vinvointi ja terveys 

STM Osastot: HTO, TSO, 
STO,HSO, VIE, 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
kaikki ministeriöt, järjestöt 
Laitokset: THL, TTL, RAY 
Aikataulu:2015–2018 

3/2016 vahvistetaan 
kärkihankkeen mu-
kaiset konkreettiset 
toimenpiteet sekä 
hyvät käytännöt, joi-
ta lähdetään levit-
tämään 
X/2016 määritetään 
kriteerit kokeilu-
hankkeille ja suunni-
tellaan hankkeiden 
arviointi 
X/2016 valitaan ja 
käynnistetään kokei-
lut 
 

3,6 

Edistetään mielenterveyttä ja eh-
käistään yksinäisyyttä 
 
Projekti: OH330-S32101-01 Hy-
vinvointi ja terveys 

 
STM Osastot: HTO, TSO, 
HSO, STO, VIE, KVY 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
kaikki ministeriöt, järjestöt 
Laitokset: THL, TTL, RAY 
Aikataulu: 2015–2018 

3/2016 vahvistetaan 
kärkihankkeen mu-
kaiset konkreettiset 
toimenpiteet sekä 
hyvät käytännöt, joi-
ta lähdetään levit-
tämään 
3/2016 kriteerit ko-
keiluhankkeille mää-
ritetty ja hankkeiden 
arviointi suunnitel-
tu/ohjeistettu 
X/2016 valitaan ja 
käynnistetään kokei-
lut 
 
Vähennetään työssä 
koettua haitallista 
psykososiaalista 
kuormitusta ja  ja li-
sätään psykososiaali-
sia voimavaroja.  
Toteutetaan Esiselvi-
tys ja aloitetaan ai-
neistojen koonti 
viestinnän tueksi 
2016. 

2,7 
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Käynnistetään rakennusterveys-
ohjelma.  
 
Projekti: OH330-S32102-01 Ra-
kennusterveysohjelma 

 
STM Osastot: HTO, TSO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
YM, OKM 
Laitokset: THL, TTL, STUK 
Aikataulu: 2016–2018 

Ohjelman toiminta-
suunnitelma hyväk-
sytään valtioneuvos-
tossa 1/2016 ja han-
kehaku käynnistyy. 
Hankkeet käynnisty-
vät 3/2016. 
 
Turvallisuuden ja 
työterveyden asian-
tuntijaosaaminen on 
hyödynnetty ohjel-
massa. 

1,1 

Luodaan uusi poikkihallinnollisen 
yhteistyön malli.  
 
Projekti: OH330-S32101-01 Hy-
vinvointi ja terveys 

STM Osastot: HTO, kaikki 
osastot, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
kaikki ministeriöt 
Laitokset: THL, TTL 
Aikataulu:2015–2019 

1/2016-1/2017 hy-
vinvointi-, terveys- ja 
eriarvoisuusvaiku-
tukset huomioon va-
lituissa kärkihank-
keissa 
1/2016-1/2017 kerä-
tään kokemukset 
STM:n omien kärki-
hankkeiden poikki-
hallinnollisesta toi-
meenpanosta 
1/2016-1/2017 tuki-
rakenteet ihmisiin 
kohdistuvien vaiku-
tusten arvioinnin pa-
rantamiseksi osana 
säädösvaikutusten 
arviointia eri hallin-
nonaloilla 
10–12/2016 Suunni-
telma hyvinvoinnin 
ja terveyden edistä-
misen ja eriarvoi-
suuden vähentämi-
sen poikkihallinnolli-
sen työn seuraami-
seksi ja arvioimiseksi 
valmis 

1,5 

Toimeenpannaan kuntoutusjär-
jestelmän kokonaisuudistus. 

Projekti: OH330-S32101-01 Hy-
vinvointi ja terveys 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: TEM, OKM 
STM Osastot: VAO, STO, 
HTO, HSO, VIE 
Laitokset: 
Aikataulu: 
Selvitykset valmiit vuoden 
loppuun mennessä, 2016–
2018 

Monialaisen kuntou-
tuksen selvitysten 
tulokset ja ehdotuk-
set huomioidaan so-
te-uudistuksessa ja 
monikanavarahoi-
tuksen uudistamisen 
yhteydessä. 

1,4 

Tehostetaan päihdekuntoutuk-
sen vaikuttavuutta. 

Projekti: OH330-S32101-01 Hy-
vinvointi ja terveys 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä:  
STM Osastot: STO 
Laitokset: 
Aikataulu: 2016–2017 

Huomioidaan sote-
uudistuksessa ja mie-
lenterveys- ja päih-
dehuoltolain koko-
naisuudistusta val-
misteltaessa. 

 0,1 
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Toteutetaan lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma 

Kärkihankkeelle on varattu 40 milj. euroa vuosille 2016–2018, josta 7 milj. euroa vuodelle 2016. Mää-
räraha jakaantuu seuraavasti 2016–2018: 

- 2016: 7 milj. euroa 
- 2017: 17 milj. euroa 
- 2018: 16 milj. euroa 

Hyvinvoinnin ja terveyden kärkihankkeille valmistellaan  hankesuunnitelma, jossa toimenpiteitä ku-
vataan tarkemmin. Hankkeiden vastuuministerit ja HyTe -ministerityöryhmä ohjaavat suunnitelmien 
valmistelua. 

Toimenpide 1: Toteutetaan lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma 
  
Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-

tuskaudella 
Toimenpiteet aikatau-
lutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Muutosohjelmassa mallinnetaan 
palvelujen uusi kokonaisuus. 
 
Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

STM Osastot: STO, HTO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
OKM, OM, TEM, MMM, 
PLM, YM, SM, LVM, UM 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2015 - 2018 

Valmistellaan mallin-
nus. 
1-12/ 2016 

5,3 

Muodostetaan uudistusta ohjaava 
ja toimeenpaneva koordinaatio-
rakenne.  
 
Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

STM Osastot: STO, HTO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
OKM, OM, TEM, MMM, 
PLM, YM, SM, LVM, UM 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2016–2018 

Valmistellaan koordi-
naatiorakenne. 
1-8/2016 

0,2 

Luodaan alueelliset osaamis- ja 
tukikeskukset erityisen tuen ja 
avun tarpeessa oleville, vaikeasti 
oireileville lapsille ja nuorille. 
 
Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut  

STM Osastot: STO, HTO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
erityisesti OKM, OM 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2016 

Valmistellaan osaa-
miskeskuksia. 
1-12/2016 

0,2 

Mallinnetaan ja otetaan käyttöön 
lapsi- ja perhevaikutusten arvioin-
ti 
Väestölähtöistä budjetointia kehi-
tetään. 
Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

STM Osastot: STO, HTO, 
HSO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
erityisesti OM, lapsiasiaval-
tuutetun toimisto 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2016 

Valmistellaan lapsi- ja 
perhevaikutuksia sekä 
väestölähtöistä bud-
jetointia yhteistyössä 
lapsiasiavaltuutetun 
kanssa. 
1-12/2016 

0,3 

Luodaan näyttöön perustuvien 
tuen ja hoidon menetelmien 
”työkalupakit” ammattilaisille. 
 
Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut  

 
STM Osastot: STO, HTO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
erityisesti OKM 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2016 

Kootaan menetelmiä 
ja kehitetään arvioin-
tia. 
1-12/2016 

0,3 

Luodaan uusia, vanhemmuutta 
tukevia matalan kynnyksen palve-
luja mm. digitaalisia palvelumah-
dollisuuksia hyödyntäen. Otetaan 
valtakunnallisesti käyttöön kaikille 
lapsiperheille suunnattu perhe-
keskusmalli.  
 
Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

STM Osastot: STO, HTO, 
HSO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
erityisesti OKM 
Laitokset: THL, RAY 
Aikataulu: 2016–2017 

Valmistellaan mata-
lan kynnyksen palve-
lujen kokonaisuuksia. 
1-12/2016 

0,7 
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Uudistetaan tietosuojalainsäädän-
tö moniammatillisen yhteistyön li-
säämiseksi. 

Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: OM 
STM Osastot: STO, HSO, 
HTO 
Laitokset: 
Aikataulu: 2016–2017 

Valmistellaan tie-
tosuojalainsäännön 
uudistusta. 
1-12/2016 

 0,1 

Kohdennetaan määrärahoja lapsi-
perheiden kotipalvelujen saata-
vuuden turvaamiseksi. 

Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä:  
STM Osastot: STO 
Laitokset: 
Aikataulu: 2017–2019 
 

Tuetaan lapsiperhei-
den kotipalvelujen 
saatavuutta. 
1-12/2016 

 

Vahvistetaan eropalveluita. Teh-
dään lapsen huolto- ja tapaamis-
oikeuslainsäädännön uudistus. 

Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

Valmisteluvastuu: OM 
Yhteistyössä: STM 
STM Osastot: STO, HTO 
Laitokset: 
Aikataulu: 2016–2017 

Valmistellaan eropal-
velujen ja lainsäädän-
nön uudistusta. 
1-12/2016 

 

Lisätään velvoitteita puuttua kiu-
saamiseen.  

Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: OKM 
STM Osastot: HTO, VIE 
Laitokset: 
Aikataulu:2015–2018 

Valmistellaan kiu-
saamisen puuttumi-
sen menetelmiä. 
1-12/2016 

 0,1 

Viedään käytäntöön perheystäväl-
listen työpaikkojen toimintamalle-
ja. 

Projekti: OH330-S33100-01 Lapsi- 
ja perhepalvelut 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä:  
STM Osastot: TSO, STO, VIE 
Laitokset: TTL 
Aikataulu:2015–2018 

Työn ja perhe-elämän 
yhteensovittamista 
tukevien toiminta-
mallien kokoaminen 
ja levittäminen 
Esiselvitys ja sidos-
ryhmäyhteistyö, vies-
tintä- ja koulutustoi-
menpiteet käynnisty-
vät 2016.  

0,4 
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Kehitetään ikäihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaiken ikäisten omaishoitoa 

Kärkihankkeelle on varattu 30 milj. euroa vuosille 2016-2018, josta 9,5 milj. euroa vuodelle 2016. 
Määräraha jakaantuu seuraavasti 2016-2018: 

- Kotihoito uudistuu 7,8/7,8/7,0=22,6 milj. euroa 
- Omais- ja perhehoito uudistavat palvelujen rakennetta ja -valikoimaa 1,7/3,7/2,0=7,4 milj. 

euroa 

Hyvinvoinnin ja terveyden kärkihankkeille valmistellaan hankesuunnitelma, jossa toimenpiteitä kuva-
taan tarkemmin. Hankkeiden vastuuministerit ja HyTe -ministerityöryhmä ohjaavat suunnitelmien 
valmistelua. 

Toimenpide 1: Kotihoito uudistuu 

 

Tavoite 2019  Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikatau-
lutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

 Luodaan uudistusta toimeenpa-
neva, käytännön työtä ohjaava 
alueellinen ja valtakunnallinen 
ohjaus- ja toimeenpanorakenne. 
 
Projekti: OH330-S34100-01 Koti-
hoito 

STM Osastot: STO, HTO, 
TSO, VAO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
OKM, TEM, YM, OM, SM, 
LVM, VM, MMM, PLM 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2016–2018 

Luodaan uudistusta 
toimeenpaneva ja käy-
tännön työtä ohjaava 
ohjaus- ja toimeenpa-
norakenne 1/2016 - 
5/2016 

0,3 

Palvelukokonaisuus mallinne-
taan.  
 
Projekti: OH330-S34100-01 Koti-
hoito 

STM Osastot: STO, HTO, 
TSO, VAO, HSO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
OKM, TEM, YM, OM, SM, 
LVM, VM, MMM, PLM 
 
Laitokset: THL, TTL 
Aikataulu: 2016 

Palvelukokonaisuus 
mallinnetaan. Valitaan 
hyvät toimintamallit, 
joita levitetään. Var-
mistetaan työterveys- 
ja työturvallisuusasiat 
osana palvelukokonai-
suutta 
Selvitetään hoivatu-
kea. 
1/2016 - 2/2016 

1,0 

Toteutetaan kuntakokeilut. 
 
Projekti: OH330-S34100-01 Koti-
hoito 

 
STM Osastot: STO, HTO, 
HSO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
OKM, TEM, YM, OM, SM, 
LVM, VM, MMM, PLM 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2016–2018 

Päätetään kuntakokei-
luihin hyväksyttävistä 
hankkeista. Käynniste-
tään kuntakokeilut. 
8/2016 - 12/2016 
 

1,1 

Toimintamallia arvioidaan pro-
sessin kuluessa ja sen päättyessä. 
 
Projekti: OH330-S34100-01 Koti-
hoito 

STM Osastot: STO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
Laitokset: THL 
Aikataulu:2016–2018 

Käynnistetään hank-
keiden seuranta ja ar-
viointi 8/2016 - 
12/2016 

 0,25 

 

Toimenpide 2: Omais- ja perhehoito uudistavat palvelujen rakennetta ja -valikoimaa 
 
Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-

tuskaudella 
Toimenpiteet aikatau-
lutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Luodaan omais- ja perhehoidon 
toimintamalli.  
 
 

 
STM Osastot: STO, HTO, 
TSO, VAO, HSO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 

Luodaan ja mallinne-
taan omais- ja perhe-
hoidon toimintamalli, 
jota levitetään 1/2016 

1,4 
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Lisätään lyhyt- ja pitkäaikaista 
perhehoitoa. 
Omaishoitoon kohdennetaan re-
sursseja. 
 
Projekti: OH330-S34200-01 
Omais- ja perhehoito 
 

OKM, TEM, YM, OM, SM, 
LVM, VM, MMM, PLM 
 
Laitokset: THL, Kela 
Aikataulu:2016 

- 2/2016 
 
Viemällä käytäntöön 
perheystävällisiä toi-
mintatapoja työpai-
koille lapsi- ja perhe-
palvelujen muutosoh-
jelmassa tuetaan myös 
omais- ja perhehoidon 
onnistumista. 

0,2 

Kuntakokeilut toteutetaan. 
 
Projekti: OH330-S34200-01 
Omais- ja perhehoito 
  

 
STM Osastot: STO, HTO, 
HSO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
Laitokset:THL 
Aikataulu: 2016–2018 

Päätetään kuntakokei-
luihin hyväksyttävistä 
hankkeista. Käynniste-
tään kuntakokeilut 
10/2016-12/2016 

0,9 

Toimintamallia arvioidaan pro-
sessin kuluessa ja sen päättyessä. 
 
Projekti: OH330-S34200-01 
Omais- ja perhehoito 
 

 
STM Osastot: STO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
Laitokset: THL, Kela 
Aikataulu: 2016–2018 

Käynnistetään toimin-
tamallin seuranta ja 
arviointi 10/2016 

 0,1 

 

Osatyökykyisille tie työelämään 

Kärkihankkeelle on varattu 15 milj. euroa vuosille 2016–2018, josta 2 milj. euroa vuodelle 2016. Mää-
räraha jakaantuu seuraavasti 2016-2018: 

- 2016: 2 milj. euroa 
- 2017: 7 milj. euroa 
- 2018: 6 milj. euroa 

Hyvinvoinnin ja terveyden kärkihankkeille valmistellaan hankesuunnitelma, jossa toimenpiteitä kuva-
taan tarkemmin. Hankkeiden vastuuministerit ja HyTe -ministerityöryhmä ohjaavat suunnitelmien 
valmistelua. 

Toimenpide 1: Toteutetaan uudistus palvelujärjestelmässä ja työpaikoilla osatyökykyisten 
työllistymiseksi 
 
Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-

tuskaudella 
Toimenpiteet aikatau-
lutettuna 2016 

Resurssit 
HTV 

Toteutetaan palvelujärjestelmäs-
sä toimivien ammattilaisten 
osaamisen nostaminen valtakun-
nallisella koulutusinterventiolla.  
 
Projekti: OH330-S35100-01 Osa-
työkykyiset 

 
STM Osastot: TSO, HTO, 
VAO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
TEM, OKM 
Laitokset: TTL, THL, Kun-
toutussäätiö 
Aikataulu: 10/2015–
12/2018 

Toteutetaan kärkihan-
ketta Osatyökykyisille 
tie työelämään erilli-
sen hankesuunnitel-
man mukaisesti.  

2,1 

Rakennetaan toimintamallit hoi-
toon ja kuntoutukseen ohjauk-
sesta ja varhaisesta tuesta.  
 
Projekti: OH330-S35100-01 Osa-
työkykyiset 

 
STM Osastot: HTO, TSO, 
STO, VAO, HSO, VIE 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
TEM 
Laitokset: THL ja TTL 
Aikataulu: 09/2015–
12/2018 

1/2016 toimintasuun-
nitelma valmis 
2/2016 toiminta käyn-
nistyy 
Sidosryhmien kanssa 
sovitaan toimintamal-
lien sisällöistä ja käyn-
nistetään pilotointi. 

1,0 
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Tehdään selvitys vammaisten 
yrittäjyyden mahdollisuuksista ja 
toteutetaan sen pohjalta jatko-
toimet. 
 
Projekti: OH330-S35100-01 Osa-
työkykyiset 

 
STM Osastot: TSO, HTO, 
HSO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
TEM 
Laitokset: TTL 
Aikataulu: 12/2016–
12/2017 

Aloitetaan selvitys 
(TEM vastuulla). 

0,2 

Toteutetaan pilotit sosiaalihuol-
lon työelämäosallisuutta tukevi-
en palveluiden kehittämiseksi Ar-
vioidaan pilotit ja annetaan arvi-
oinnin pohjalta hallituksen esi-
tykset.  
 
Projekti: OH330-S35100-01 Osa-
työkykyiset 
 

 
STM Osastot: HTO, TSO, 
STO, HSO 
Yhteistyössä (ministeriöt): 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 4/2016 -12/2018 

Käynnistetään kunta-
pilotit. 

0,8 

 

Toimenpide 2: Poistetaan työkyvyttömyyseläkkeen ja ansiotulon kannustinloukkuja 
 
Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-

tuskaudella 
Toimenpiteet aikatau-
lutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Muutetaan työkyvyttömyyseläk-
keen ja ansiotulojen yhteensovit-
tamista lineaarisen mallin mukai-
seksi. 
 
Projekti: OH330-S35200-01 Kan-
nustinloukut 

 
STM Osastot: VAO, HSO 
Yhteistyössä (ministeriöt):  
Laitokset:  
Aikataulu: 1/2016–12/2018 

Toteuttamisvaihtoeh-
dot selvitetään 2016 
loppuun mennessä. 

1,4 

 

4. Biotalous ja puhtaat ratkaisut 
Hallituskauden kärkihankkeet:  

Hiilettömään, puhtaaseen ja uusiutuvaan energiaan kustannustehokkaasti 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikatau-
lutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Energia- ja ilmastostrategian 
valmistelu, kiertotalouden edis-
täminen (Kärkihankkeen toimen-
piteet1-3) 
 
Projekti: OH320-S41100-02 Il-
mastostrategia 

Valmisteluvastuu: TEM 
Yhteistyössä: STM 
STM Osastot: HTO (terve-
ysvaikutusten arviointi) 
Laitokset: THL 
Aikataulu: 2016–2019 
 
 

Ilmastostrategian val-
mistelun ja ilmastolain 
toimeenpanon yhtey-
dessä STM varmistaa 
yhteistyössä THL:n 
kanssa väestön ter-
veydensuojelun toteu-
tumisen bio- ja kierto-
talouden edistämises-
sä erityisesti päästö-
kauppasektorin ulko-
puolisten toimintojen 
(jätehuolto, liikenne, 
maatalous, asuntojen 
lämmitys) osalta 

 0,2 
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Suomalainen ruoantuotanto kannattavaksi, kauppatase nousuun  

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikatau-
lutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Uudistetaan viljelijöiden lomitus-
järjestelmä yrittäjälähtöiseksi. 

Projekti: OH300-S44100-02 Tuo-
tanto ja lomitus 

Vastuuministeriö: MMM 
STM osastot: STO (Maata-
lousyrittäjien lomitusjärjes-
telmä) 

STM osallistuu valmis-
teluun. 

 0,75 
 

Lisätään kotimaisen ruoan verk-
komarkkinointia ja jatketaan hal-
lituksen lähiruoka- ja luomuoh-
jelmia. 

Projekti: OH300-S44100-02 Tuo-
tanto ja lomitus 

Vastuuministeriö: MMM 
STM osastot: HTO (ravitse-
mussuositusten toimeen-
pano) 

STM osallistuu ruoka-
ketjun digitalisaatio-
hankkeen sunnitte-
luun ja seurantaan  

 0,1 

Parannetaan alkuperämerkintö-
jen näkymistä ja lisätään suoma-
laisen ruoan käyttöä julkisissa 
hankinnoissa. 

Projekti: OH300-S44100-02 Tuo-
tanto ja lomitus 

Vastuuministeriö: MMM 
STM osastot: HTO (ravitse-
mussuositusten toimeen-

pano) 

STM osallistuu yhdes-
sä THLn kanssa han-
kintakriteerien laadin-
taan 

 
0,1 

Luontopolitiikkaa luottamuksella ja reiluin keinoin 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikatau-
lutettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Kärkihankkeen toimenpide 1: 
Vauhditetaan luonto‐ ja virkis-
tysmatkailua 

Projekti: OH300-S45100-02 Luon-
to ja virkistys 

Valmisteluvastuu: YM 
Yhteistyössä: STM 
STM Osastot: HTO, STO 
Laitokset: 
Aikataulu: 2016 

TAES-selvityksen eh-
dotukset arvioidaan ja 
mahdolliset toimenpi-
teet linjataan vuoden 
loppuun mennessä. 

 0,1 
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5. Digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen 
 

Digitalisoidaan julkiset palvelut  

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu 
hallituskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Kaikkia julkisia palveluita kos-
kevat digitoinnin periaatteet; 
hallinnon sisäisten  prosessi-
en digitalisointi,  tiedon hyö-
dyntäminen monipuolisesti 
(kysytään vain kerran). Vah-
vistetaan kansalaisen oikeut-
ta omiin tietoihin ja viran-
omaisen mahdollisuuksia 
käyttää tietoa; yhden luukun 
palvelumalli esitys tiedonhal-
lintalaiksi. (Kärkihankkeen 
toimenpiteet 1-3) 

 

Projekti:  

OH280-S51100-02 Palvelujen 
digitalisointi 

OH280-S51200-02 Prosessien 
digitalisointi 

OH280-S51300-02 Tiedonhal-
linta 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: Ministe-
riöt 
STM Osastot: STO, 
HSO, HTO, TSO  
Laitokset: Kaikki lai-
tokset 
Aikataulu:  

Valmistellaan virastojen ja 
laitosten kanssa hallin-
nonalan digitalisaation 
suunnitelma 09/2016 ja  
käynnistetään toimeenpano 
(mm. sähköiset palvelut ja 
tietovarannot, KAPA). 

Osallistutaan tiedonhallinta-
lain valmisteluun ja toi-
meenpanoon. 

Päätetään ministeriön en-
simmäiset digitalisoitavat 
prosessit ja palvelut 
04/2016 ja käynnistetään  
toimenpiteet. 

Toteutetaan työturvallisuus- 
ja työterveysasioiden yhden 
luukun toimintamalli.  
 
Kansallisten sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tietojärjes-
telmäpalveluiden käyttöön-
otto laajennetaan koske-
maan koko julkista ja tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla yk-
sityistä sektoria. Palveluiden 
sisältöä kehitetään vastaa-
maan rakenteiden ja toi-
minnan muutoksia. Laajen-
netaan yhteistyötä muiden 
hallinnonalojen kanssa. 
Toimenpide 2. 
Käynnistetään VATI-hanke 
(Ympäristöterveydenhuollon 
valvontatietojärjestelmä) 
yhdessä MMM:n kanssa.  

 
2,2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1,0 
 
 
 
 
 
 0,5 

Rakennetaan digitaalisen liiketoiminnan kasvuympäristö 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu 
hallituskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 
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Esineiden Internet, tietotur-
vastrategia, robotiikan hyö-
dyntäminen, massadatan 
hyödyntäminen. (Kärkihank-
keen toimenpiteet 1-5)  

Projekti: OH310-S52300-02 
Tietoturvastrategia 

 

Valmisteluvastuu: LVM 
Yhteistyössä: Ministe-
riöt 
STM Osastot: HSO, 
STO 
Laitokset: kaikki laitok-
set 
Aikataulu: 
Terveydenhuollon 
kasvustrategia 

Osallistutaan tarvittavilta 
osin 1,3,4 ja 5 toimenpitei-
siin. 

Älyverkosto jatkaa hallin-
nonalan toimenpiteitä äly-
palveluiden kehityksen tu-
kemiseksi. 

 
0,4 

Sujuvoitetaan säädöksiä  

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu 
hallituskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Toimenpide 1: Perataan sää-
dökset, puretaan turhaa 
sääntelyä ja uudistetaan tar-
vittavat säädökset.  

(Norminpurku koskee ole-
massa olevia säädöksiä, uusia 
säädöksiä, kansallista säänte-
lyä, EU-lainsäädäntöä ja kan-
sainvälisiä sitoumuksia (kv-
järjestöissä tapahtuva säänte-
ly)) 

Projekti: OH310-S53100-02 
Säädökset ja sääntely 

Valmisteluvastuu: LVM  
Yhteistyössä: Toimen-
pide 1 tehdään minis-
teriöittäin (toimialoit-
tain) vastuuministerin 
johdolla ja vastuulla. 
STM Osastot: ESY, 
HTO, TSO, STO, VAO, 
HSO, VIE, KVY 
Laitokset: Laitokset 
Aikataulu: 

Osallistutaan LVM:n koor-
dinoimaan hankkeeseen. 
 
Vaikutetaan aikaisessa vai-
heessa EU- ja 
kv.lainsäädäntöön ja sopi-
musvalmisteluihin, sekä ra-
portointi- ja hallinnointi käy-
täntöjen sujuvoittamiseen.  

2,1 

Toimenpide 2: Sujuvoitetaan 
lupa- ja valitusprosessit ja 
annetaan niitä koskeva palve-
lulupaus. 

Projekti: OH310-S53200-02 
Lupa- ja valitusprosessit 

Valmisteluvastuu: LVM 
Yhteistyössä: Ministe-
riöt 
STM Osastot: HSO, 
STO, VAO 
Laitokset: Lupa- ja val-
vonta laitokset 
Aikataulu: 
 

Jatketaan lupa- ja valvonta-
prosessien yhtenäistämistä 
ja digitalisointia.  
 
Yksityisen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon lainsäädän-
nön uudistamistyöryhmä. 
Määräaika 31.12.2015. 

1,1 

Toimenpide 3: Viranomaisten 
keskinäisen valitusten määrä 
minimoidaan 

Projekti: OH310-S53300-02 
Valitukset ja ennakkoneuvot-
telumenettely 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: Ministe-
riöt 
STM Osastot: HSO, 
HTO, STO, VAO, TSO 
Laitokset: kaikki laitok-
set 
Aikataulu: 

 
STM osallistuu valmisteluun 

0,2 

Otetaan käyttöön kokeilukulttuuri 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu 
hallituskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna 2016 

Resurssit 
HTV 
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Toimenpide 1: Otetaan käyt-
töön kokeilukulttuuri 

Projekti: OH230-S54100-02 
Kokeilukulttuuri 

Valmisteluvastuu: VM, 
VNK 
Yhteistyössä: Ministe-
riöt 
STM Osastot: STO, 
HTO, TSO (Yhden luu-
kun toimintamalli työ-
terveys- ja työturvalli-
suusasioissa, liittyy 
myös digitalisaatioon), 
HSO, VIE, VAO 
Laitokset: TTL 
Aikataulu: 

 
1/2016 toimintasuunnitel-
ma (täsmennys tähän) 
2-12/2016 palvelujen mää-
rittely, materiaalin keruu ja 
online-palvelun rakentami-
nen 
 
Useissa kärkihankkeissa ja 
reformeissa on kokeiluja. 

3,2 

Parannetaan johtamista ja toimeenpanoa 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu 
hallituskaudella 

Toimenpiteet aikataulutet-
tuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Strategialähtöisillä tavoitteilla 
parempaan julkisen hallinnon 
johtamiseen 
 
Projekti: OH280-S55100-02 
Strateginen johtaminen 

Valmisteluvastuu: VNK 
Yhteistyössä: ministe-
riöt 
STM Osastot: HSO, 
HTO, STO, VAO, TSO, 
ESY 
Laitokset: THL, TTL 
Aikataulu: 

Hallituksen seurantaindi-
kaattorit on käyttöönotettu 
ministeriön ja hallinnonalan 
toiminnan suunnittelussa ja 
tulosohjauksessa sekä seu-
rannassa. 12/12  
 
 

1,1 

 

6. Rakennepoliittiset uudistukset 

Reformeihin kuuluvat eläkeuudistus, sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, kuntien kustannusten 
karsiminen tehtäviä ja velvoitteita vähentämällä, Tulevaisuuden kunta sekä alue- ja keskushallinnon 
uudistukset ja rationaalisen lääkehoidon toimeenpano-ohjelman toteuttaminen. STM:n koordinointi-
vastuulla ovat sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus sekä rationaalisen lääkehoidon toimeenpano-
ohjelman toteuttaminen.  
 

Eläkeuudistus 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulu-
tettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Hallitus antaa syyskauden alussa 
2015 esityksensä eduskunnalle 
työeläkelainsäädännön uudis-
tamiseksi sitoutuen kolmikantai-
sena valmistelutyönä tehtyyn 
sopimukseen. Lakimuutokset tu-
levat voimaan 1.1.2017. 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: VM 
STM Osastot: VAO, VIE 
Laitokset: KELA, ETK,  
Aikataulu: voimaan 
1.1.2017 

Tarkennukset, 
perhe-eläke  
asetukset 

2,0 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulu-
tettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Tarkennetaan hallituksen sote-
päätöksen mukaan 

Uudistus edellyttää uuden sote‐
järjestämislain säätämistä ja sen 
toimeenpanemiseksi erillisen 
voimaanpanolain. Rahoitusvaih-
toehtoina selvitetään rahoituk-
sen vaihtoehdot ottaen huomi-
oon perustuslain reunaehdot ja 
laaditaan tarvittava rahoitusta 
koskeva lainsäädäntö. 

Projekti: OH330-S61100-01 SO-
TE rakenneuudistus 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: VM, SM, OM 
STM Osastot: STO, HTO, 
VIE 
Laitokset: THL, Valvira 
Aikataulu: 
HE-luonnos lausunnolle 
4/2016 
HE eduskuntaan 10/2016 
Itsehallintoalueet muodos-
tetaan 1/2018 
Sote-järjestämisvastuu it-
sehallintoalueille 1/2019 

Järjestämislaki lausun-
tokierrokselle 4/2016 
HE eduskuntaan 
11/2016 
 
Järjestämislaki lausun-
to-kierrokselle 4/2016 
HE eduskuntaan 
11/2016 

20,6 

Valinnanvapaus-mallin yksityis-
kohdat ja EU:n potilasliikku-
vuusdirektiivin implementoimi-
seksi tarvittavat lakimuutokset.  

Lakimuutoksia toteutetaan vaa-
likauden loppuun mennessä. 

Projekti: OH330-S61300-01 Va-
linnanvapaus 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: VM, SM, OM 
STM Osastot: STO, HTO, 
VAO, VIE, KVY 
Laitokset: THL, Kela 
Aikataulu: 
 

Lakimuutokset toteute-
taan vaalikauden lop-
puun mennessä; käyn-
nistetään tarvittava 
lainvalmistelu. 
Selvitetään mitä vaiku-
tuksia uudistuksella on 
STM:n linjauksiin va-
paakauppasopimuksis-
sa. 
 

1,9 

Siirrytään yksikanavaiseen ra-
hoitusmalliin huomioiden työ-
terveyshuollon asema.  

Projekti: OH330-S61200-01 Mo-
nikanavarahoitus 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: VM  
STM Osastot: STO, HTO, 
VAO, HSO, VIE 
Laitokset: THL, Kela, TTL 
Aikataulu:  
 

Valmistellaan selvitys ja 
aloitetaan lainvalmiste-
lu valinnanvapauden ja 
monikanavarahoituksen 
osalta 

4,9 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
tietojärjestelmät yhtenäistetään 
järjestämisvastuussa olevilla 
alueilla ja kokonaisarkkitehtuu-
ria kehitetään ja sen toteutu-
mista valvotaan kansallisella ta-
solla, kansallisen palveluväylän 
yhteentoimivuuden varmistami-
seksi. 

Projekti: OH330-S61100-01 SO-
TE rakenneuudistus 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: VM  
STM Osastot: STO, HSO, 
HTO 
Laitokset: THL,  
Aikataulu:  
 

STM valmistelee tieto-
järjestelmien yhtenäis-
tämistä 

0,6 

Hallitus toteuttaa rationaalisen 
Valmisteluvastuu: STM Väliraportti ohjausryh- 1,5  
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lääkehoidon toimeenpano-
ohjelman jonka tarkoituksena 
on parantaa potilaan kokonais-
valtaisen hoidon toteutumista, 
parantaa ihmisten toimintaky-
kyä sekä luoda edellytykset kus-
tannustehokkaalle lääkehoidolle 
niin potilaan kuin yhteiskunnan 
näkökulmasta. 

Projekti: OH330-S61100-01 SO-
TE rakenneuudistus 

Yhteistyössä: TEM, OKM 
STM Osastot: STO, VAO, 
HTO, PALKO, VIE 
Laitokset: THL, KELA, FI-
MEA, VALVIRA 
Aikataulu: 2015–2018 
 

män ja alatyöryhmien 
toiminnasta valmis 
12/2016. Painopisteet 
ovat lääkkeen määrää-
misen rationaalisuus ja 
lääkkeiden hoidollisen 
ja taloudellisen arvon 
arvioinnin järjestämi-
nen. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujärjestelmän jatkuvuu-
den hallinta ja varautuminen 
häiriötilanteisiin sisällytetään 
osaksi järjestämislain valmiste-
lua ja toimeenpanoa 

Projekti: OH330-S61100-01 SO-
TE rakenneuudistus 

Valmisteluvastuu: STM 
Yhteistyössä: Turvallisuus-
komitea, Huoltovarmuus-
keskus 
STM Osastot: VAL sekä 
osastot ja erillisyksiköt 
Laitokset: THL, Valvira, Fi-
mea, STUK, Kela, TTL. Toi-
miala. 
Aikataulu: 2016–2018 

Käynnistys 9/2016.  
Toteutus jatkuu 2017–
18  
 
Käynnistetään sosiaali- 
ja terveydenhuollon 
valmiussuunnitteluoh-
jeistuksen valmistelu, 
jotta varautuminen vas-
taa uusia rakenteita. 

2,6 

Erikoislääkäri- ja erikoisham-
maslääkärikoulutuksen valta-
kunnallinen ohjaus, koulutuksen 
ja sen rahoituksen rakenteelli-
nen uudistaminen osana uutta 
sote-palvelujärjestelmää ja 
muuta sote-alan ammatillista 
jatkokoulutusta 

Projekti: OH330-S61100-01 SO-
TE rakenneuudistus 

Toimenpideohjelman val-
mistelu 2016 /STO 

Toimenpideohjelman 
valmistelu 2016 

 0,5 

Yksityisen sosiaali- ja tervey-
denhuollon lainsäädäntö. 

Projekti: OH330-S61100-01 SO-
TE rakenneuudistus 

Valmisteluvastuu: STM 
Osasto: STO 

Työryhmä 1.4.2015-
31.5.2016, HE 2016 

 1,0 
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Kuntien kustannusten karsiminen 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulu-
tettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Kuntien tehtävien ja velvoitteiden 
vähentämisen toimenpideohjel-
man valmistelu. 

Projekti: OH280-S62100-02 Kunti-
en tehtävät ja velvoitteet 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: STM, OKM, 
SM 
STM Osastot:  HTO, HSO, 
STO, VAO 
Laitokset: kaikki laitokset 
Aikataulu:  
 

Jatketaan valmistelua 
hallituksen linjausten 
pohjalta 

1,5 

Vanhuspalvelujen henkilöstömitoi-
tuksen tarkistaminen 
 
Projekti: OH280-S62100-02 Kunti-
en tehtävät ja velvoitteet  

Valmisteluvastuu: STM yh-
teistyössä:               
STM Osastot: STO 

Aikataulu 4/2016 0,1 

Tulevaisuuden kunta 

Toimenpide 2: Peruspalvelujen 
valtionosuusjärjestelmän uudis-
taminen. Kunnan roolin ja tehtä-
vien muutoksen myötä tarkiste-
taan ja uudistetaan voimassa 
oleva peruspalvelujen 
valtionosuusjärjestelmä. 
Projektit:  
OH280-S63200-02 Valtionosuus-
järjestelmä 
OH280-S63100-02 Kunnan rooli 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: STM. 
STM Osastot:  
Laitokset:  
Aikataulu: kytkeytyy SOTE 
-uudistukseen 

STM osallistuu valmiste-
luun. 

0,3 

Aluehallinnon uudistus 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulu-
tettuna  2016 

Resurssit 
HTV 

Toimenpide 1: Aluehallinnon 
uudistus 

Projekti: OH280-S64100-02 
Aluehallinnon uudistus 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: STM, OKM, 
SM, YM, OM, MMM 
STM Osastot: HSO, STO, 
HTO, TSO, VIE 
Laitokset: AVI, VALVIRA, 
FIMEA,  
Aikataulu: kytkeytyy SOTE 
-uudistukseen 

STM osallistuu uudis-
tuksen valmisteluun. 

1,8 

Keskushallinnon uudistus 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu halli-
tuskaudella 

Toimenpiteet aikataulu-
tettuna  2016 

Resurssit 

Keskushallinnon virastoraken-
teen uudistusta jatketaan välit-
tömästi tukeutuen Kehu- ja Vir-
su-hankkeissa omaksuttuihin 

Valmisteluvastuu: VM 
Yhteistyössä: STM, kaikki 
ministeriöt 
STM Osastot: HSO, kaikki 

Uudistuksen valmistelu 
toteutetaan VM:n oh-
jeistuksen ja aikataulun 
mukaisesti. 

2,0 
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kehittämisperiaatteisiin. 

Projekti: OH280-S65100-02 Kes-
kushallinnon uudistus 

osastot 
Laitokset: kaikki laitokset 
Aikataulu: 

Muutoksenhakulauta-
kuntien yhdistäminen 
2017 alkaen suunnitel-
ma valmis ja toteutus 
käynnissä.  
Fimean alueellistamisen 
jatkoselvitys valmistuu 
tammikuussa 2016. 

Rahapeliyhtiöiden fuusio ja avus-
tusvalmistelun uudelleen organi-
sointi 

Valmisteluvastuu: SM 
Yhteistyössä: STM, OKM, 
MMM, VM 
STM Osastot: HSO, HTO, 
VIE 
Laitokset: RAY 
Aikataulu: 2017  

Rahapeliyhtiöiden fuu-
siota koskeva säädös-
valmistelu tehty ja 
STM:n näkökulmat on 
huomioitu. 
Avustusosaston sijainti-
paikka päätetty ja toi-
minta 1.1.2017 alkaen 
on varmistettu. 
  

1,1 
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7. Lainsäädäntö 

 

STM:n toimintasuunnitelmaan liittyy kiinteänä osana lainsäädäntösuunnitelma (Liitteet 1-2). 

Lainsäädäntösuunnitelman keskeinen ydin koostuu niistä säädöshankkeista, jotka hallitus on 

linjannut hallitusohjelmassa tehtäväksi. Lainsäädäntösuunnitelmaan sisällytetään hallituskau-

den kuluessa myös muista hallituksen tai ministerin päätöksistä johtuvat säädösmuutokset. 

Säännönmukaisesti näitä päivitystarpeita seuraa budjettiprosessissa tehtävistä hallituksen pää-

töksistä. Tämän lisäksi säädösmuutostarpeita aiheutuu muun muassa EU-sääntelystä sekä lail-

lisuusvalvojien päätöksistä. Lainsäädäntösuunnitelma on siten jatkuvasti päivittyvä, eikä sitä 

siksi ole tarkoituksenmukaista sisällyttää sellaisenaan STM:n toimintasuunnitelmaan. Merkit-

tävä osa lainsäädäntöä sisältyy toimintasuunnitelmassa hallituksen kärkihankkeiden ja refor-

mien sekä valtiontalouden kestävyys- ja kilpailukykyhankkeiden toimeenpanoon toimeenpa-

noon. Erityisesti vakuutusosastolla on paljon hallitusohjelmasta johdettuja lainsäädäntömuu-

toksia, jotka eivät sisälly kärkihankkeisiin tai reformeihin.  

Vuoden 2016 säädösvalmistelun suurin tehtävä on sote-uudistuksta koskeva lainsäädännön 

valmistelu yhteistyössä valtiovarainministeriön kanssa. Uudistuksessa valmistellaan useita 

uusia lakeja, keskeisimpinä laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä sekä laki 

itsehallintoalueista. Lisäksi uudistuksen yhteydessä on muutettava useita voimassaolevia 

lakeja.  

Valmisteilla on lisäksi useita lainsäädännön kokonaisuudistuksia kuten esimerkiksi 

alkoholilain kokonaisuudistus, tupakkalain kokonaisuudistus, yksityisen sosiaali- ja 

terveydenhuollon lainsäädännön kokonaisuudistus, mielenterveyslain ja päihdehuoltolain 

kokonaisuudistus, vammaispalvelulainsäädännön kokonaisuudistus, potilasvahinkolain 

kokonaisuudistus sekä toimeentulotukilain kokonaisuudistus. Myös eläkeuudistuksen 

toimeenpanoon liittyviä lakien muutoksia ja eläkesäätiökassalaki  on edelleen valmisteilla.  

Hallitusohjelman mukaisesti toteutetaan kuntien tehtävien vähentämistä sekä normien purkua 

ja säädösten sujuvoittamista, joiden kaikkien johdosta valmistellaan useita lainsäädännön 

muutoksia. Myös hallituksen kärkihankkeisiin liittyy lainsäädännön valmistelua,  mm. omais- 

ja perhehoitoon ja asiakastiedon käyttöön liittyviä lakeja sekä eräitä kokeilulakeja 

valmistellaan vuonna 2016. 

STM:ssä on valmisteltu vuoden 2015 aikana uutta sähköistä hallintavälinettä lainsäädäntö-

hankkeiden hallintaan. Se otetaan käyttöön vuoden 2016 alkupuolelta. Sitä ennen hallituskau-

den lainsäädäntösuunnitelma on koottu ministereiden vastuualueiden mukaisesti erillisiksi 

asiakirjoiksi.  
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8. Muu hallituksen strategisia tavoitteita tukeva toiminta 

 

Toimintasuunnitelmassa erikseen kuvattujen toimintojen lisäksi ministeriön toimintaan sisäl-

tyy viranomaistehtäviä, hallituksen päätöksiä tukevaa ja muusta toimintaympäristöstä johtu-

vaa lainsäädäntötyötä, toimialan ohjausta, hallinnollista työtä sekä viestintää ja sidosryhmäyh-

teistyötä. Näillä lakisääteisillä tehtävillä varmistetaan strategisten ja toiminnallisten tavoittei-

den toteutuminen.  

 

       Ministeriön muut merkittävät hankkeet 

 

STM käynnistää yhdessä OKM:n ja TEM:n kanssa Suomen pohjoismaiseen puheenjohtajuus-

kauteen 2016 liittyvän kolmivuotisen prioriteettihankkeen ”Hyvinvoivien ihmisten innovatii-

vinen ja avoin Pohjola 2020 - Mahdollisuuksien tasa-arvoa hyvinvoinnista, kulttuurista, kou-

lutuksesta ja työstä.” Hankkeessa etsitään innovatiivisia ratkaisuja ja toimintamalleja sektori-

en yli yhteiskunnan hyvinvoinnin ja tasa-arvon säilyttämiseen tilanteessa, jossa väestön ikään-

tyminen, talous- ja työelämän muutokset, maailmanpolitiikan kriisit ja kehittyvä kansainväli-

nen pakolaistilanne luovat haasteita.   KVY 0,1, HSO/Tasy 0,1, STO 0,1, HTO 0,1 

 

Naisten ja miesten tasa-arvon edistäminen 

 

Tavoite 2019 Vastuut ja aikataulu 
hallituskaudella 

Toimenpiteet ja aikataulu-
tus kuukausina 2016: 

Resurssit 

HTV 

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman 
toimet on toteutettu ja niistä 
on raportoitu hallitukselle. 
Naisten ja miesten tasa-arvo on 
vahvistunut ohjelman kattamil-
la aihealueilla. 
 
 
 
 
 

Hallituksen tasa-arvo-
ohjelman valmistelun 
ja seurannan koor-
dinointivastuu 
STM/TASY; toteutta-
misvastuu kaikki mi-
nisteriöt. Osa toimista 
yhdessä kärkihankkei-
den kanssa. 
Aikataulu: 
-ohjelma valmis alku-
vuodesta 2016 
-seurantarakenne 
toiminnassa kevät 
2016 
-väliraportti ohjelman 
etenemisestä hallituk-
selle 2017 ja loppura-
portti 2018/19 
 

-1-4/2016 Hallitus linjaa 
ohjelman toimet. Kuulemi-
nen. Toimenpiteitä täs-
mennetään yhdessä mui-
den ministeriöiden kanssa. 
Ohjelma valmistuu. 
 
-4-6/2016 seuranta käyn-
nistyy 
-6-12/toimeenpanoa tue-
taan ja seurataan 

2,1 
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Yhteistyötä ja vaikuttamista kansallisesti ja kansainvälisesti 

 

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2016 HTV-arvio 2016 

Poliittinen ja muu EU- ja kv- vaikuttaminen on varmistettu ja velvoitteet hoidet-
tu 

- Suomen linjan mukainen vaikuttaminen on varmistettu ja keskeiset vel-
voitteet hoidettu liittyen ministeriön toimialaan kuuluviin 
kv.järjestöihin, sopimuksiin, ohjelmiin ja rahastoihin.  

- Keskeisten EU-prioriteettiemme edistäminen komission ohjelmassa, Eu-
roopan parlamentissa ja neuvostossa sekä jäsenmaiden kanssa on var-
mistettu. 

- Suomella on puheenjohtajuus Pohjoismaiden ministerineuvostossa 
vuonna 2016. Ulkoministeriöllä on kokonaisvastuu puheenjohtajuus-
vuodesta. STM vastaa sosiaali- ja terveyspolitiikan ministerineuvoston 
(MR-S) ja virkamieskomitean (ÄK-S) sekä tasa-arvoasioiden ministeri-
neuvoston (MR-JÄM) ja virkamieskomitean (ÄK-JÄM) puheenjohtajuuk-
sista. 

- Vastataan Barentsin neuvoston sosiaali- ja terveystyöryhmän yhteis-
työohjelman 2016–2019 toimeenpanosta Suomen puheenjohtajuus-
kaudella 2016-2017. 

 

19,3 

- Vakuutusten jakelua koskevan direktiivin implementointi  2,2 

- Lisäeläkkeitä koskevien direktiivien implementointi ja valmisteluun 
osallistuminen 

0,5 

EU/ Työsuojelu ja työhyvinvointi 

- Komission vuoden 2016 työohjelmaan otettuja asioita koskevat toi-
menpiteet (REACH, hissit ja työsuojeludirektiivien evaluaation jälkitoi-
menpiteet).  

 

3,1 

Geenitekniikkadirektiivien 2001/18/EY ja 2009/41/EY sekä elintarvike- ja rehu-
asetuksen (EY) No 1829/2003 toimeenpanoon liittyvät velvoitteet on hoidettu.  

 0,4 

EU:n  komission direktiivi 2015/1787 juomavesidirektiivin 98/83/EY liitteiden II 
ja III muuttamisesta, saatettava voimaan 27.10.2017 

 0,3  

 
Kemikaali- ja kosmetiikkalainsäädännön (REACH-asetus (EY) N:o 1907/2006, 
CLP-asetus (EY) N:o 1272/2008, biosidiasetus (EU) N:o 528/2012, kosmetiikka-
asetus (EY) 1223/2009) täytäntöönpanoon liittyvät velvoitteet hoidetaan ja 
varmistetaan, että Suomen laajapohjaisesti valmistellut kannat tulevat selkeästi 
esiin täytäntöönpanosäädöksiä valmistelevissa ja niistä päättävissä EU-
komiteoissa ja työryhmissä. 
 

 1,0 
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EU:ssa valmistelussa olevan uusia psykoaktiivia aineita koskevan asetuk-
sen/direktiivin valmistelu ja kansallisen toimeenpanon valmistelu. 

 0,4 

Tupakkatuotedirektiivin (2014/40/EU) sekä sen nojalla annettavien delegoitujen 
säädösten ja täytäntöönpanosäädösten täytäntöönpano 

 0,5  

WHO:n tupakkapuitesopimuksen lisäpöytäkirjan (laiton kauppa) ratifiointi 
 0,5  

Työterveys 2025 -kehittämislinjaukset ja niiden toimeenpano 
 1,5 

 

STM:n ja konsernin johtaminen ja prosessit kuntoon 

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2016 HTV-arvio 2016 

Hallinnonalan johtamiskulttuuria on yhtenäistetty ja prosesseja parannet-
tu 

- Konsernin strategisten linjausten ja toiminnan vahvistaminen 
- Hallinnonalan yhteiset prosessit on pantu toimeen  
- Tulosohjausta on kehitetty 
- Hallitusohjelman toimeenpanon koordinointi STM:n osalta  
- Ministeriön säädösvalmistelun koordinointi ja prosessein kehittäminen  
- STM:n strategisen toiminnan vahvistaminen 

- Konserniviestinnän linjaukset hyväksytty, yhteistyö tiivistynyt ja työnjako 
täsmennetty 

4,2 

 

Ministeriön riskienhallinta on entistä toimivampi ja vaikuttavampi 
- Riskienhallintasovellus käyttöönotettu 2016 
- Hallinnonalan TKI-linjaukset on laadittu 

- Riskikartoituksen perusteella valitut seurattavat riskit: 
o Sote- ja aluehallintouudistuksen valmistelu: uudistuksen toimeenpa-

no on suunniteltu ja resursoitu 
o Hallituksen kärkihankkeet: Priorisoidaan kärkihakkeita ja varmiste-

taan henkilöresurssit 
o Resurssit ja osaaminen kriittisillä osaamisalueilla: Ministeriön tehtä-

vät on priorisoitu niin, että välttämättömät tehtävät voidaan resur-
soida 

 

0,4 

 

Hallinnonalan yhtenäinen tietohallinto on toiminnan ja kehittämisen tuke-
na 

- Hallinnonalan tietohallinnon linjausten 2015-2017 toimeenpano 

 0,2 

Valtion yhteisen talous- ja henkilöstöhallinnon tietojärjestelmä (Kieku) on 
tehokkaassa käytössä 

- Talous- ja henkilöstöhallinnon prosessit ja raportointi toimivat hyvin 
- Työajan kohdentamista ja sen raportointia käytetään toiminnan suunnitte-

lun ja seurannan tukena 
- Valmistellaan HO:n mukaisesti kirjanpito ja tilinpäätöstehtävien siirtoa Pal-

keisiin 

 1,0 
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Hallinnonalan laitosten ja ministeriön toiminta on tehokasta ja toiminta on 
sopeutettu niukkeneviin resursseihin 

- Ministeriön sopeutusohjelma vuosille 2016-2019 on hyväksytty ja toimeen-
pano käynnistetty 

- Toimintamenoissa saavutettu 2,5 prosentin säästö vuoden 2015 toteutu-
maan verrattuna 

- Laitosten sopeutusohjelmien toteutusta on tuettu  

- opeuttamistoimiin liittyvä viestintä 

0,4 

Henkilöstöpoliittiset linjaukset integroidaan toimintaan 

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2016 HTV-arvio 2016 

Erillisen henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2016 toimeenpano 
on varmistettu. 

 0,1 

Ministeriössä on tehtäviä vastaava henkilöstö 
- Henkilöstövoimavarojen (virkojen) ja toiminnan sopeuttamista käytettävissä 

olevaan määrärahaan koskevan suunnitelman toteuttaminen etenee suunni-
tellusti.  

- Ministeriön tehtävät on priorisoitu niin, että välttämättömät tehtävät voi-
daan resursoida. 

 0,1 

 

On varmistettu hyvä johtaminen sekä henkilöstön työn tukeminen ja ke-
hittäminen 

- Toteutettu työtyytyväisyysbarometri. Kehitetty erityisesti niiden yksiköiden 
tilannetta, jotka saivat viime barometrissa keskimääräistä alemmat tulokset. 
Työtyytyväisyysbarometrin kokonaisindeksi on yli 3,6. 

- Sairauspoissaoloja enintään 7,5 pv/htv, keskimääräinen eläkkeellesiirty-
misikä vähintään 64,8 vuotta ja työkyvyttömyyseläkkeelle jää enintään 0,3 % 
henkilöstöstä. 

- Ministeriön henkilöstön ns. työsuhde-etuuksia ja työn tekemisen muotoja 
on yhtenäistetty ja kehitetty valtioneuvoston piirissä. 

 0,1 
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9. Tulosaluekohtaiset resurssit 

 Toimintamenot vuodelle 2016 

 

Käytettävissä  € 

- Talousarvio 2016 (33.01.01) 
29 008 000 

- Siirtomääräraha v. 2015 (arvio) 
6 500 000 

Yhteensä 35 508 000 

Kehystetään tulosyksiköille  

Palkkoihin 25 800 000 

- Muut menot 6 080 000 

Yhteensä  31 880 000 

Jää jakamatta (arvio) 3 628 000 
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Toimintamenomäärärahat osastoittain (EUROA) 

 

EUROA Palkat ja 

palkkiot 

Muut menot Yhteensä 

Ministerit palkat  10 000 130 000 140 000 

Alivaltiosihteeri - 15 000 15 000 

Erityisavustajat  - 25 000 25 000 

Kansliapäällikkö + sis. tark. 257 000 90 000 347 000 

Esikuntayksikkö 467 000 50 000 517 000 

Kansainvälisten asioiden yksikkö 986 000 1 050 000 2 036 000 

Viestintäyksikkö 994 000 530 000 1 524 000 

Valmiusyksikkö 420 000 120 000 540 000 

Hallinto- ja suunnitteluosasto 5 103 000 2 050 000 7 153 000 

Vakuutusosasto 3 382 000 220 000 3 602 000 

Sosiaali- ja terveyspalveluosasto 4 967 000 950 000 5 917 000 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osasto 4 883 000 450 000 5 333 000 

Työsuojeluosasto 3 886 000 400 000 4 286 000 

Varaus 445 000 - 445 000 

Yhteensä 25 800 000      6 080 000 31 880 000 
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Kärki- ja reformihankkeiden resurssit (1000 euroa) 

 
 

Palkat ja 

palkkiot 

Muut  

menot 

Yhteensä 

NUORISOTAKUUTA YHTEISÖTAKUUN 

SUUNTAAN 
   

Nuorten palveluiden kehittäminen  1 500 1 500 

HYVINVOINTI JA TERVEYS * *  
Palvelut asiakaslähtöisiksi * * 3 500 
  Sosiaali- ja terveydenhuollon prosessit * * 2 000 
  Asumisperusteinen sosiaaliturva * * 1 000 
  Perustulokokeilu * * 500 
Terveys, hyvinvointi ja eriarvoisuus * * 1 500 
Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma * * 7 000 
Ikäihmisten kotihoito ja omaishoito * * 9 500 
  Kotihoito uudistuu * * 7 800 
  Omais- ja perhehoito * * 1 700 
Osatyökykyiset työhön 75 1 925 2 000 
    

SOTE UUDISTUS 700 1 000 1 700 
    

YHTEENSÄ 775 4 425 26 700 

 

*) palkkausoikeus 6 HTV:ta, josta 1 kohdennettu osatyökykyiset työhön kokonaisuu-

teen. Viiden HTV:n palkkakustannusten arvio on 500 000 euroa.  
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Henkilöstöresurssit osastoittain (HTV) 

 

HTV 
Kärki-

hankkeet  

Rakenne-

poliittiset 

uudistukset 

Muut mer-

kittävät 

hankkeet 

Muu lain-

säädäntö ja 

viranomais-

tehtävät 

Muut laki-

sääteiset 

tehtävät ml. 

hallinto  

Yhteensä 

Ministerit, alival-

tiosihteeri, erityis-

avustajat 

          7 

Kansliapäällikkö + 

sis. tark. 
0,4 0,4 0,2 0,5 0,5 2 

Esikuntayksikkö 0,1 0,6 2,1 1,2 3 7 

Kansainvälisten asi-

oiden yksikkö 
0,8 0,1 9 1,1 3 14 

Viestintäyksikkö 5,2 1,1 1 3,7 3 14 

Valmiusyksikkö - 1,5 - 2,5 1 5 

Hallinto- ja suunnit-

teluosasto 
4,6 4,3 7,6 18,5 50 85 

Vakuutusosasto 8,6 7 4,5 26,9 16 63 

Sosiaali- ja terveys-

palveluosasto 
18 20,1 4,1 11,0 18,8 72 

Hyvinvoinnin ja ter-

veyden edistämisen 

osasto 

13,8 6,8 6,7 17,7 20 65 

Työsuojeluosasto 7,9 0,3 3 23,8 22 57 

Yhteensä 59,4 42,2 38,2 106,9 137,3 391 

 

 

Maksullinen toiminta 

 

EUROA Henkilöstö Muut YHTEENSÄ Tulot 

HSO: RAY:n ohjaus 80 000 40 000 120 000 120 000 

HTO: Peliriippuvuus 150 000 2 350 000 2 500 000 2 500 000 

VAO: Lääkkeiden 

hintalautakunta 1 499 000 700 000 

 

2 199000 

 

2 199 000 

Yhteensä 1 729 000 3 090 000 4 819 000 4 819 000 

 

Eräät erityishankkeet mom 33.03.63 (määräraha sis. arvonlisäveron) 
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Hanke-esitykset 5.11.2015 Määrärahan tarve, 
vuosille 2015 ja 

2016 euroa 

HSO   

Talousarvion tasa-arvovaikutusten arviointi, ajalle 15.2.2016-1.3.2017, yhdysh. Riitta Martikai-
nen                  80 000    

Samapalkkaisuus ja työelämän muutokset, ajalle 1.2.2016-15.2.2017, yhdysh. Outi Viitamaa-
Tervonen                  70 000    

Digitalisaatiolinjusten tekeminen hallinnonalalla ja digitalisation tukeminen kärkihankkeissa v. 
2016, yhdysh. Tiina Pesonen                140 000    

Visible fathers - EU:n rahoittaman hankkeen vastinraha, yhdyshenk. Päivi Yli-Pietilä                  52 000    

Pohjoismaisen yhteistyövuoden toteutusta tukeva hanke (Kela, TK), yhdysh. Timo A. Tanninen                  30 000    

SOTE kiireeliset erillisselvitykset                260 000    

Yhteensä                632 000    

    

HTO   

Terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmän kehittämishanke (TedBM),  jatkohanke, ajalle 
1.1.2016-31.12.2016, yhdysh. Heli Hätönen                163 000    

Säteilyyn perehtyneiden työterveyslääkäreiden rekisterin kehittäminen                  45 000    

Joint Action omarahoitusosuus JANPA” -yhteishankkeesta                  49 000    

Eduskunnan myöntämä määräraha Päihdeäitien palveluiden turvaaminen              1 000 000    

Budjetissa siirretty TEMltä STMlle Nuorisotakuun kärkihankerahaa, yhdyshenk. Elina Palola. v. 
2016 1,5 milj, v. 2017 1,5 milj.e ja 2018 1 milj.e             1 500 000    

    

Yhteensä             2 757 000    

    

STO   

Rationaalisen lääkkeen määräämisen edistäminen (liittyy reformeihin), ajalle 1.12.2015-
30.4.2016, yhdysh. Ulla Närhi                  27 000    

Maahanmuuttajien psykososiaalinen kuntoutus, ajalle 15.12.2015-30.9.2016, yhdysh. Hanna 
Nyfors                  25 000    

Yhden kansallisen julkisen biopankin perustamisen edellytykset, ajalle 15.12.2015-30.4.2016, 
yhdysh. Liisa-Marja Voipio-Pulkki                  60 000    

Selvitys kroonisen kivun kustannustaakasta ajalle 15.12.2015-31.12.2016, yhdysh. Jaakko Yr-
jö-Koskinen                  25 000    

Lastensuojelun toimivuuden parantamiseksi toteutettavista toimenpiteistä, Voutilainen. Kaste 
hankkeen jatko 2 kk työ v. 2016                  30 000    
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Eduskunnan myöntämä määräraha Näyttöön perustuvan hoitotyön tukeminen. 
STO/SOPA/Päivi Voutilainen                200 000    

Eduskunnan myöntämä määräraha valtakunnalliseen toimintaan, jolla järjestetään ruoka- ja 
muuta aineellista apua erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden matalan kynnyksen ja suo-
ran avunannon kohteisiin, kuten ruoka- ja muuhun aineelliseen apuun.  STO/SOPA/Virva Juu-
rikkala             1 100 000    

    

Yhteensä             1 467 000    

    

TSO   

Työssä koetun haitallisen psykososiaalisen kuormituksen vähentäminen ja voimavarojen lisää-
minen esiselvitys, ajalle 11.1.2015-31.5.2016, yhdysh. Jaana Vastamäki                  25 000    

Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen, esiselvitys, ajalle 11.1.-31.5.2016, yhdysh. Jaana 
Vastamäki                  25 000    

Kiertotalouteen liittyvät työntekijöihin kohdistuvat altistumisriskit, toteutusaika 2016, yhdysh. 
Sirkku Saarikoski                  29 500    

Pienet ensin - työsuojelun joustavat menettelytavat pienyrityksissä (yhteishanke TTL, suomen 
Yrittäjät, työsuojelurahasto), ajalle syksy 2016-2017, yhdysh. Hannu Tapola ja Mikko Rissanen                  15 000    

Kansallinen uhritutkimus, kesto 2 v. yhdysh. Piia Mattila TSO ja Pirjo Lillsunde HTO                100 000    

    

Yhteensä                194 500    

    

VAO   

Hallistuken esityksen maahanmuuttajien kotouttamisrahaksi perustuslakilausuntojen kustan-
nuksiin                  15 000    

    

Yhteensä                  15 000    

    

VAL   

    

VIE   

Verkkoviestinnän kehittäminen, verkkopalvelun uudet toiminnallisuudet, visuaalinen viestintä                   60 000    

Informaatiovaikuttaminen, kriisiviestintä ja verkkovarautuminen                   30 000    

Verkkojulkaisujärjestelmän käyttöönottoprojekti (jatko),                 100 000    

    

Yhteensä                190 000    

    

Kaikki hankkeet yhteensä         5 255 500    

  

  
 


