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Usein kysyttya yrittdjan perheenjasenen ty6ttomyysturvan muutosehdotuksesta

Mista on kysymys?

Paaministeri Juha Sipilan hallitus esittdd muutoksia, joilla parannettaisiin yrittajan perheenjasenen
tyottomyysturvaa. Tyottomyysturvan muutokset koskisivat sellaista yrittdjan perheenjésentd, jolla ei
ole omistusta eikd maaraysvaltaa yrityksessa, mutta han kuitenkin tydskentelee perheyrityksessé.

Nykyaén henkil®, joka tydskentelee perheen yrityksessd, voidaan katsoa yrittajaksi. N&in voi olla,
vaikka hdn ei omista yrityksestd mitdan eika kayta siind méaéraysvaltaa. Tdma johtaa siihen, etta
henkilon tyéttomyysturvaoikeus poikkeaa palkansaajasta. Esityksessé ehdotetaan, etté tallainen
henkil0 olisi jatkossa palkansaaja, kun héneen sovelletaan ty6ttomyysturvalakia.

Esitys liittyy hallituksen vuosien 2019—2022 julkisen talouden suunnitelmaan, jossa hallituksen
tavoitteena on mm. parantaa yrittdjien ansioperusteista tyottoémyysturvaoikeutta.

Miksi muutos tehd&an?

Uudistuksella halutaan parantaa yrittdjaksi katsottavien perheenjasenten tilannetta
tyottdmyysturvajarjestelmassa. Taustalla on tarve vahentaa koettuja, perheen yrityksessa
tyoskentelyyn liitettyja taloudellisia riskejd. Osa riskeista koetaan suurempina kuin mihin laki
tosiasiassa nykyisin johtaa.

Vallalla on esimerkiksi vaara kasitys siitd, etta koko yritystoiminta tulee aina lopettaa, jotta
yrityksessa tyoskennellyt perheenjésen saisi oikeuden tyottomyysturvaan. Tamé kasitys ei pida
paikkaansa nykyisenkaén lainsaadanndn mukaan. Virheellinen késitys voi johtaa esimerkiksi siihen,
ettd perheenjasenié ei palkata yritykseen tai perheenjasen ei halua tyollistya perheen yrityksessa.
Uudistuksella halutaan seké selkeyttaa ettd uudistaa yrityksessa tydskentelevan ei omistavan
perheenjédsenen oikeutta ansiopdivérahaan ja vahentda néin tyollistymiseen ja tyottoméksi jadmiseen
liittyvia taloudellisia riskejéa.

Mihin muutos kaytannossa vaikuttaisi?

Jatkossa puolison yrityksessa tai perheyrityksessa tyskenteleva henkild, jolla ei ole yrityksessa
omistusta eika madraysvaltaa, olisi tyottomyysturvajarjestelmassé palkansaaja. Hanen tulisi liittya
palkansaajia vakuuttavaan tyottdmyyskassaan ja mahdollinen jasenyys yrittdjakassassa olisi
siirrettdva palkansaajan tyottomyyskassaan, jos henkilé haluaa kerryttaa oikeutta ansioperusteiseen
tyottdmyyspdivarahaan.

Tyottomyysvakuutusmaksu maaréytyisi palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun mukaan, kun
nykyisin palkasta peritddn pienempi, niin kutsuttu osaomistajamaksu. Tyon paattyessa henkil6a
kohdeltaisiin kutein muitakin palkansaajia eli ei omistavalle perheenjasenelle syntyisi oikeus saada
tyottdmyysturvaa palkansaajaa koskevien tyévoimapoliittisten edellytysten perusteella. Hantéa
koskisi mm. korvaukseton maaraaika, jos hén itse eroaa tyosta ilman patevaa syyté. Toisaalta oikeus
tyottomyysetuuteen syntyisi maaraaikaisen tydsuhteen paattymisen perusteella.

Milla ehdoilla yrittdjan ei omistava perheenjasen saisi tyottomyysturvaa?

Esityksessa ehdotetaan, etté tyottomyyspaivarahaoikeuden niin kutsuttu tydssaoloehto olisi yrittajan
ei omistavaksi perheenjaseneksi maaritellyn henkilon kohdalla 52 kalenteriviikkoa. Tydssédoloehdon
tulisi kertyé aikana, jolloin henkil6ll4 ei ole ollut omistusta tai maaraysvaltaa kyseisessa yrityksessa.
Ehdotettua tydsséoloehtoa ja muita palkansaajia koskevaa, 26 kalenteriviikon mittaista
tydssaoloehtoa ei voisi yhdistaé.
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Ehdotetaanko esityksessa muutoksia sellaisten henkildiden kohdalla, jotka omistavat osuuden
perheen yrityksesta?

Esitysluonnoksessa ei ehdoteta muutoksia tyottdmyysturvaoikeuden syntymiseen sellaisille
henkil6ille, jotka omistavat pienenkin osuuden perheen yrityksesta taikka joilla on kyseisessa
yrityksessa madraysvaltaa. Siind ei myoskaan ehdoteta muutoksia nyt voimassa oleviin palkansaajia
koskeviin tyottémyysturvan ehtoihin, esimerkiksi tydssaoloehtoon.

Milloin henkilé maaritellaan nykyisin yrittajaksi?
Henkild madaritellaan yrittajaksi, kun héan
e on yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittajan eldkelain soveltamisalan piirissa (velvollisuus
eldkevakuutuksen ottamiseen), tai
e tyOskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssd, jossa hanelld on vahintédén 15 prosenttia
osakep&aomasta tai osakkeiden tuottamasta ddnimaarasta tai hanelld on muutoin vastaava
madradmisvalta, tai
e tyOskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssd, jossa hanen perheenjasenelld tai hanella
yhdessa perheenjasenen kanssa on véhintédan 30 prosenttia osakepddomasta tai osakkeiden
tuottamasta &animéaarésté tai hanell4 on muutoin vastaava méarédamisvalta, tai
o tyOskentelee osakeyhtidssa, jossa hanella tai héanen perheenjasenelldén tai hanella yhdessa
perheenjédsentensé kanssa on vahintdén puolet osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta
aanimadréasta tai hanelld on muutoin vastaava méarédamisvalta, tai
e tyOskentelee muussa yrityksesséa tai yhteisossd, jossa hanelld tai hanen perheenjéasenillaan tai
hanelld yhdessé perheenjésentensa kanssa katsotaan olevan edelld kuvattua vastaava
maaraysvalta.

Miten yrittadjamaaritelma muuttuisi?

Esityksen mukaan yrittajaksi katsominen edellyttaisi jatkossa aina henkil6kohtaista omistusosuutta,
osuutta aanimadrasté tai muutoin henkilékohtaista maardysvaltaa. Jos oma ja perheenjésenten
yhteenlaskettu omistusosuus, osuus aadnimaarasta tai muutoin maaraytyvasta maaraysvallasta
tayttaisi edelld kuvatut rajat, henkil® olisi yrittdja.

Kuka on perheenjasen?

Perheenjaseneksi katsotaan yrityksessa tyskentelevan henkilon puoliso ja henkil6, joka on
yrityksessa tydskentelevlle henkil6lle sukua suoraan ylenevéssa tai alenevassa polvessa ja asuu
henkilon kanssa samassa taloudessa.



