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USEIN KYSYTTYA AKTIIVIMALLIN UUDISTUKSESTA 1.4.2019 ALKAEN

Kun puhutaan palveluista ja toimista, joilla edistetaan tyollistymista, osallistumista tulee
olla 5 paivaa. Miten aktiivimallin mukaisessa aktiivisuutta koskevassa edellytykessa voi
yhdistella eri toimijoiden palveluita, jotta aktiivisuusvelvollisuus tayttyy? Voiko
velvoitteen tayttaa esimerkiksi eri toimijoiden valmennuspaivilla?

Aktiivimallissa voi vain rajoitetusti yhdistaa eri tapoja osoittaa aktiivisuutta. Palkkatydssa huomioidaan eri
tyonantajille tehtya tyota, ja yritystoiminnan ansiossa huomioidaan eri asiakkaille ja my®os eri yritysten kautta
tapahtuvaa ansaintaa. Palkkaty6ta ja yritystoimintaa ei voi yhdistaa toisiinsa, eika niihin voi yhdistaa tyollistymista
edistavaa palvelua tai sita tukevaa toimintaa. Oheisessa luettelossa on avattu tyollistymista edistavia palveluita ja
sita tukevaa toimintaa, ja kerrottu, milloin yhdistdminen on mahdollista.

Aktiivimalli, luettelo tydllistymistd edistadvista palveluista ja tydllistymistad tukevasta toiminnasta aktiivimallissa.

Milloin on kyse opiskelusta, milloin valmennuksesta?

Tyottomyysturvajdrjestelmassa opiskelulla tarkoitetaan esimerkiksi:

1) opintoja, joiden tavoitteena on ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa suoritettava tutkinto tai tutkinnon osa,

2) opintoja, joiden tavoitteena on ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettava tutkinto tai tutkinnon osa,

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta ja
itsendiseen elamaan valmentavaa koulutusta

3) peruskoulu- ja lukio-opintoja,

4) muita ammatillisia valmiuksia antavia opintoja,

5) kieliopintoja ja muita vastaavia opintoja muun muassa kansalais- ja tydvaenopistoissa,

6) opintoja avoimissa korkeakouluissa ja verkko-opintoja,

7) lupakorttien ja vastaavien sertifikaattien suorittamista. Esimerkiksi autokoulua ei kuitenkaan pidetd opiskeluna.

Valmennuksen ja opiskelun vélinen rajanveto on yksinkertaista silloin, kun kyse on tutkinnon tai sen osan
suorittamisesta oppilaitoksessa, jolloin kyse on opiskelusta taikka kun on kyse muun yrityksen antamasta
opastuksesta tydnhakutaitoihin, jolloin kyse on valmennuksesta. Oppilaitoksessa tapahtuva taikka ammatillisten
valmiuksien hankkimiseen tai kehittamiseen liittyva toiminta on yleensa opiskelua.

Jos kuitenkin jokin #aktiiviuudistuu “ssa tarkoitettu toimija on ostanut oppilaitokselta itse maarittelemansa
kokonaisuuden, jonka sisaltd on esimerkiksi tydnhakutaitojen padivittaminen, kyse ei ole ammatillisten valmiuksien
hankkimisesta. Talloin kyse on valmennuksesta.

Mika riittaa palautteeksi, kun kyse on esimerkiksi webinaarista? Miten verkossa tapahtuva
valmennus erotetaan itseopiskelusta?

Aktiivimallin edellytyksia ei kerryta oppimismateriaalin perusteella tapahtuva itsendinen valmentautuminen
(itseopiskelu). Tyollistymista edistavan valmennuksen hyvaksyminen aktiivisuuden osoitukseksi edellyttas, etta
valmentautumisen voidaan katsoa olevan ohjattua tai oppimisesta ja edistymisestd on voinut saada palautetta, jotta
tyollistymista tukeva tavoite tydonhakijan kohdalla todenndkoisemmin saavutetaan. Esimerkiksi erilaiset oppimis- tai
kurssimateriaalin lapikdaymistd testaavat ja kertaavat kokeet tai testit antavat palautetta valmennukseen
osallistuneelle ja tukevat oppimista. Taman vuoksi materiaalin lapikdaymisen ja esimerkiksi lopputestin sisaltamia
kokonaisuuksia voidaan pitda aktiivisuutta kerryttavana, edellyttden, ettd toiminnan jarjestaja pystyy todistuksen
antamista varten todentamaan itselleen henkilon osallistumisen. Tallaisia kokonaisuuksia voi suorittaa usein myos
verkkovalmennuksena. Myds muu verkossa tapahtuva valmennus voi olla aktiivimallissa huomioitavaa
valmennusta, jos toiminnan jarjestdja pystyy todistuksen antamista varten todentamaan itselleen henkiln
osallistumisen.

STM, TEM tai TE-toimistot taikka mydskaan tyottomyysetuuden maksajat (tyottomyyskassat ja Kela) eivat tutki
mallissa tarkoitettuja toimijoita, toiminnan sisaltéa taikka toiminnan jarjestamisen tapaa. Malli perustuu toimijan
itsearviointiin ja siihen, etta tyottomyysetuuden saaja saa toimijalta todistuksen, jossa toimija (esimerkiksi
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ammattiliitto jarjestdjana) todistaa osallistumisen. Tama koskee myds niita teknisia ratkaisuja, joita verkossa
tapahtuvassa valmennuksessa kdytetdan seka niita seikkoja, joiden perusteella toiminnan jarjestaja katsoo
toiminnan olevan ohjattua tai joiden perusteella se katsoo, ettd oppimisesta ja edistymisesta on voinut saada
palautetta.
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Mika riittaa tyollistymista tukevan toiminnan sisalloksi? Onko esimerkiksi
tyonhakusuunnitelman tekeminen riittava sisalto?

Tyollistymista tukevan toiminnan sisaltoa ei ole tarkoituksenmukaista maaritella tyhjentavasti, silla tallainen
madrittely voisi tarpeettomasti rajata uusia sisaltdja pois soveltamisen piirista. Toiminta voi olla nimenomaan
valmentavaa toimintaa, kuten tychaastatteluvalmennukset, valmennus sosiaalisen median kayttamiseen tydnhaun
valineend, CV-koulutus ja pitkakestoisempi uravalmennus. Edella mainittujen ja niitd vastaavien ammatillista
osaamista ja tydnhakutaitoja parantavien sisaltdjen voidaan katsoa tukevan tyollistymista. Esimerkiksi
valmennuksellinen prosessi, jonka osia ovat esimerkiksi tydhaastatteluvalmennukset ja/tai tydhakemus- ja CV-
koulutus, voi olla tyollistymista tukevaa valmennusta tai toimintaa.

Tyollistymista tukevaa toimintaa tai valmennusta ei ole toiminta, joka on asiakaspalveluun taikka neuvontaan
rinnastettavaa toimintaa. Jos siis esimerkiksi tydnhakusuunnitelmalla tarkoitetaan asiakaspalvelun perusteeksi
tehtavaa yhteista sopimusta siitd, miten henkil6 hakee tydpaikkoja, kyse ei ole tyollistymista tukevasta
valmennuksesta tai toiminnasta.

STM, TEM tai TE-toimistot taikka mydskaan tyottomyysetuuden maksajat (tyottomyyskassat ja Kela) eivat tutki
mallissa tarkoitettuja toimijoita, toiminnan sisaltda taikka toiminnan jarjestamisen tapaa. Malli perustuu toimijan
itsearviointiin ja siihen, etta ty6ttomyysetuuden saaja saa toimijalta todistuksen, jossa toimija (esimerkiksi
ammattiliitto jarjestdjana) todistaa osallistumisen. Tama koskee myds tyollistymista tukevaksi valmennukseksi tai
toiminnaksi suunnitellun tai ilmoitetun toiminnan sisaltoja.

Kuka antaa todistuksen, jos esimerkiksi kunta hankkii tyollistymista tukevaa toimintaa
palveluntuottajalta?

Padsaanto on, ettd toiminnan jarjestdja antaa todistuksen osallistumisesta. Esimerkin kunta on edelleen palvelun
jarjestdja myds silloin, kun se kayttaa palveluntuottajaa. Jos toimijan ja palveluntuottajan valinen sopimus
mahdollistaa sen, etta palveluntuottaja antaa todistuksen, siita pitaa kayda ilmi, mika taho on jarjestaja. Esimerkin
tapauksessa kunta vastaa toiminnan sisallosta ja siitd, etta se on aktiivimallissa tarkoitettua tyodllistymista tukevaa
valmennusta tai toimintaa.

Ohjaamopalvelut ja aktiivimalli, mika kerryttaa aktiivisuusedellytysta?

Tyollistymista tukevaa toimintaa tai valmennusta ei ole toiminta, joka on asiakaspalveluun taikka neuvontaan
rinnastettavaa toimintaa. Taman vuoksi esimerkiksi Ohjaamo-toimintaan osallistuminen ei [dhtdkohtaisesti kerryta
aktiivisuutta, sillda Ohjaamo-toiminta on ennen kaikkea neuvonnallista ja sen tavoite on tukea ty6ttdman asiointia ja
muuta toimintaa tydnhakijana. Jos tydnhakija kuitenkin osallistuu Ohjaamo-toiminnan osana tydllistymista
tukevaan valmennukseen tai toimintaan, tdma osallistuminen kerryttaa aktiivimallin mukaista aktiivisuutta.

Onko STEA-rahoituksella jarjestetty toiminta aktiivimallin mukaista?

Julkisella rahoituksella tarkoitetaan valtion talousarviossa tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan paaluokassa
tyollistamiseen ja tyottdmyyden torjuntaan tarkoitetuista maararahoista saatavaa rahoitusta, Euroopan unionin
rakennerahastoista saatavaa rahoitusta ja Euroopan globalisaatiorahastosta saatavaa rahoitusta. Muu julkinen
rahoitus, kuten sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen (STEA) mydntama rahoitus taikka toimintaan
mydnnetty

kunnan rahoitus ei ole #aktiiviuudistuu “ssa tarkoitettua julkista rahoitusta.
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STEA-rahoitusta saava jarjesto voi kuitenkin olla #aktiiviuudistuu “ssa tarkoitetun toimijan yhteistydkumppani
tyollistymista tukevan valmennuksen tai toiminnan jarjestamisessd, kunhan jarjestajana edelleen on
#aktiiviuudistuu “ssa mainittu toimija.

Jos ammattiliiton tyollistymista tukeva valmennus ja TE-toimistosta osoitettu koulutus,
jossa on karenssiuhkainen velvoite osallistua, jarjestetaan samana ajankohtana, kumpion
ensisijainen?

Aktiivimallin edellytysten tayttamisen kannalta nama vaihtoehdot ovat samanveroisia keskendan. TE-toimiston
osoittamaan koulutukseen liittyva velvoite ja taman velvoitteen laiminlydnti voi kuitenkin johtaa
tyottdomyysetuuden menettamiseen. Taman vuoksi mahdollisessa aikataulujen ristiriitatilanteessa on ensiarvoisen
tarkeda, etta tyottomyysetuuden saaja aktiivisesti selvittaa tilannettaan TE-toimiston kanssa jo ennen sen
osoittaman koulutuksen alkamista. Ammattiliiton tyollistymista tukevaan valmennukseen osallistuminen ei ole
pateva syy kieltaytya TE-toimiston osoittamasta koulutuksesta.



