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loppuraportointi-info

8.9.2025
Teams



12.00 Tilaisuuden avaus ja johdanto (Heli Parikka, STM)
12.05 Investointi 1 – Johdanto (Tuula Kieseppä) 15 min. 

& kysymykset ja keskustelua
12.25 Investointi 3 (kysymykset chattiin)
12.45 Investointi 4 – Johdanto (Maarit Hiltunen-Toura) 15 min. 

& kysymykset ja keskustelua
13.10 Toimintamallien viimeistely ja vaikutusten itsearvioinnin 

tilannekatsaus (Kaisa Lahtinen, THL) 15 min. &
kysymykset ja keskustelua

13.30 Aikaa yhteiselle keskustelulle
14.00 Info päättyy

10.9.20252  |

Raportointiohjeita voi olla tarpeen päivittää myöhemmin komission 
mahdollisten lisäohjeiden perusteella!  



Kestävän kasvun ohjelma (RRP) STM:n hallinnonalalla 

Työkyky-
ohjelma ja 

IPS
(11 M€)

Mielen-
terveys ja 
työkyky
(22 M€)

Investointi 1. 
Hoitotakuun edistäminen ja 

koronan aiheuttaman 
hoito-, kuntoutus- ja 

palveluvelan purkaminen 
(178 M€)

Investointi 2. 
Ennaltaehkäisy (30 M€)

Investointi 3. Tietopohja ja 
vaikuttavuus (40 M€)

Investointi 4. Digitaaliset 
innovaatiot (100 M€)

Pilari 3 Pilari 4
Valtionavustukset 

kohdentuvat hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille, HUS-
yhtymälle, sosiaalialan osaamiskeskuksille ja järjestöille

v. 2022 – 2025  
yli 300 M€ (34 + 255 + 9 + 16 + 6)

RRF-rahoitus STM:n hallinnonalalle 
yhteensä 381 miljoonaa euroa 

Kestävän kasvun ohjelman (RRP) toteutus
STM:n hallinnonalalla  

Kansalliset kehittämisprojektit tukevat alueellista kehittämistyötä 

TTL THL Digi-
FinlandDigi- ja 

väestö-
tieto-

virasto

EU:n 
neuvoston 

päätös 
(CID) 

Maksu-
pyynnöt 
EU:lle 

Raportointi 
EU:lle  

Työttömyys-
turvalain 

muutokset (-)
Sote-uudistus (-)

Kela

Silta ry 
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• Raportoinnissa tulee  

• kuvata, mitä RRF-rahoituksella on saatu aikaan – mistä tilanteesta on lähdetty, 
mitä on tehty ja mihin on päästy (ei kuvata muulla rahoituksella tehtyjä 
toimenpiteitä tai tuotoksia ennen tai jälkeen RRF-rahoituksen);

• avata kaikki olennaiset tuotokset täsmällisesti ja tiiviisti (asia tulee käydä ilmi 
tekstistä linkkejä avaamatta, mutta viittaukset liitteisiin tai linkkeihin voivat olla 
lisätietona);

• keskittyä hankeaikana saavutettuihin tuloksiin, joilla vastataan RRP:n tavoitteisiin 
(ei kuvata tulevaisuuden skenaarioita tai hankeajan jälkeiseen 
jatkokehittämiseen liittyviä riskejä).

• Huom. Investointikohtainen vaihtelu raportointipohjan ohjeistusten 
mukaisesti

Loppuraportoinnin yleiset periaatteet

10.9.20254  |



Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos

Toimintamallien 
viimeistely ja 
vaikutusten 
itsearvioinnin 
tilannekatsaus 
8.9.2025

Kaisa Lahtinen, THL

10.9.2025 5



Tänään kuulette…

• Toimintamallien viimeistely: Lyhyt kertaus mihin toimintamallien kuvaamisessa on hyvä kiinnittää 
huomioita 

• Toimintamallien vaikutusten itsearvioinnin tulosten tilannekatsaus 30.6. mennessä arvioiduista 
malleista

• Loppuvuoden itsearviointi ja seuraavien yhteenvetojen ajankohdat



Toimintamallien 
viimeistely



RRP:n toimintamallien määrä Innokylässä



Kiinnitä vielä huomiota näihin!
• Ohjeet toimintamallien kuvaamiseen

• Perustiedot, erityisesti nimeen RRP, hv-alue, tarkista rahoittajat, dia 16

• Lisää kehittäjiä, dia 15: Hyvinvointialueiden edustajien lisääminen toimintamalleihin ylläpitäjiksi, jotta 
toimintamallin kuvaamisen jatkuvuus turvataan

• Julkaise toimintamalli dia 20, voi julkaista keskeneräisenä

• Liitä toimintamalli oman hyvinvointialueen kokonaisuuteen, dia 21

• Tarkista että olet täyttänyt kaikki **-kohdat ja merkitse toimintamalli valmiiksi, dia 46, voit muokata 
toimintamallia valmis –merkinnän jälkeen

• Mittareiden, arvioinnin ja tulosten kuvaaminen sekä juurruttaminen, diat 26 ja 40

Vinkit!
• Jos vielä mietitte, mitä toimintamalleja arvioisitte, voitte arvioida esim. Sujuvat palvelut –valmennusten sekä Viiden 

tähden tulosaamujen toimintamalleja

• Liitä halutessasi vaikutusten itsearviointi toimintamalliin, jotta muutkin pääsevät näkemään tuloksianne! 

• Arvioinnin voit liittää etusivulle tai Kehittämisen polun viimeiseen kohtaan: Arvioinnin tulokset tiivistettynä

• Ohjeet ja työkalut toimintamallien itsearviointiin

https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/RRP%20yleiset%20ja%20investointikohtaiset%20Innokyl%C3%A4-ohjeet%2C%20p%C3%A4ivittyv%C3%A4.pdf
https://innokyla.fi/fi/tukea-toimintamallien-kehittamiseen-ja-kuvaamiseen-rrp#Arvioi


Toimintamallin vaikutusten itsearvioinnin aikataulu
STM suosittelee hyvinvointialueita

• Arvioimaan Toimintamallin vaikutusten itsearviointityökalun avulla RRP:ssä 
kehitettyjä ja Innokylään kuvattuja toimintamalleja ainakin 3–5 kpl 31.12.2025 
mennessä

• Näihin sisältyy 30.6.2025 mennessä arvioidut ja STM:n 
toimintamallikilpailuun osallistuvat toimintamallit, joita oli 67 kpl

• Kilpailun voittajat julkaistaan RRP-ohjelman päätöstilaisuudessa 24.9.2025
• Arviointi koskee kaikkia investointeja yhteensä.

Kyselyä ja sen tuloksia hyödynnetään kansallisesti:
• Hyvien toimintamallien levittämisessä (esim. palvelureformi)
• Innokylän uudistumisessa
• RRP:n loppuraportoinnissa



Toimintamallien 
vaikutusten 

itsearviointien tulokset 
- tilannekatsaus



Toimintamallien vaikutusten 
itsearvioinnin tulokset
Yhteenvedot Tukea toimintamallien kehittämiseen ja kuvaamiseen -sivulla

• Listaus hyvinvointialueiden 30.6.2025 mennessä tehdyistä toimintamallien vaikutusten 
itsearvioinneista

• Tuloskooste 30.6. mennessä tehdyistä toimintamallien vaikutusten itsearvioinneista

• Seuraavien yhteenvetojen ajankohdat:
• 31.10. mennessä arvioidut mallit
• 31.12. mennessä arvioidut mallit (=kokonaisyhteenveto)

https://innokyla.fi/fi/tukea-toimintamallien-kehittamiseen-ja-kuvaamiseen-rrp#Yhteenveto
https://innokyla.fi/sites/default/files/2025-08/Yhteenvetolistaus%2030.6.2025%20itsearvioiduista%20toimintamalleista%20Innokyl%C3%A4%C3%A4n.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2025-08/Yhteenvetolistaus%2030.6.2025%20itsearvioiduista%20toimintamalleista%20Innokyl%C3%A4%C3%A4n.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2025-09/Tuloskooste%2030.6.2025%20menness%C3%A4%20tehdyist%C3%A4%20vaikutusten%20itsearvioinneista.pdf


Tuloskooste 30.6.2025 
mennessä arvioiduista 

toimintamalleista



Vaikutusten itsearviointiin osallistuneet*
*Voi olla valittuna useita

• Arviointeja tehtiin 67 kpl
• Arviointeihin osallistui 189 hlö
• 52:ssa (78%) arvioinnissa oli mukana 

hyvinvointialueen edustaja



Arviointien määrä, n=67



Toimintamallin kehittämisen kohde
Investointi Lukumäärä

I1 43

I1B 1

I2 10

I3 2

I4 3

I1 ja I2 1

I1 ja I4 1

I2, I1 ja I4 1

RRP3 5

*Voi olla valittuna useita
21 toimintamallissa kehitetty sekä so- että te-palveluita



Asiakasryhmien määrät* arvioiduissa 
toimintamalleissa, n=67

*Voi olla valittuna useita eri asiakasryhmiä

Ammattilaisten 
prosesseissa 
32:ssa ollut 
mukana myös 
asiakasryhmä/ 
ryhmiä/koko 
väestö



Toimintamallilla on vahvistettu*

*Voi olla valittuna useita vaihtoehtoja



Toimintamallin aikaisempi arviointi



Toimintamallin tulosten arviointi



Toimintamallin hyödyntäminen ja käyttöönotto, 
n=67
Toimintamallin keskeiset ydinelementit oli tunnistettu. 
Toimintamallit soveltuivat ympäristöön, jonne ne oli kehitetty ja ne olivat myös siirrettävissä 
muille hyvinvointialueille.
90% toimintamalleista oli sovellettavissa muille asiakasryhmille. 

Toimintamallin hyödyntäminen ja käyttöönotto Osittain tai täysin samaa 
mieltä vastanneet

 %

Osittain tai täysin 
samaa mieltä 
vastanneet

 lkm

Ei voida vielä 
arvioida

 %

Ei voida vielä 
arvioida

lkm

Toimintamallin edellyttämät resurssit on 
arvioitu ja määritelty

95 64 3 2

Johto edistää, ohjaa ja seuraa toimintamallin 
ylläpitoa ja jatkuvuutta

89 60 5 3

Toimintamallin pysyvästä käyttöönotosta on 
tehty päätös

74 50 18 12

Osittain tai täysin samaa mieltä

 %  lkm

Ei voida vielä arvioida

% lkm



Toimintamallin kehitysvaihe

Pilotoitu Toimintamallia on kokeiltu todellisessa käyttöympäristössä, mutta rajatulla alueella tai kohderyhmällä. 
Pilotoinnin aikana kerätään palautetta sekä asiakkailta että ammattilaisilta, ja arvioidaan uuden 
toimintamallin tuomia vaikutuksia ja hyötyjä.

Käyttöönotettu Toimintamalli on otettu käyttöön ja se on saatavilla asiakkaille. Tämä vaihe sisältää teknisen käyttöönoton, 
henkilöstön koulutuksen ja uuden toimintamallin käytön aloittamisen.

Juurrutettu Toimintamalli on vakiintunut osaksi organisaation normaalia toimintaa. Se toimii sujuvasti, henkilöstö on 
integroinut sen päivittäiseen työhönsä, ja asiakkaat käyttävät sitä säännöllisesti. Juurruttaminen vaatii 
jatkuvaa seurantaa ja kehittämistä.
Yksikkö: Esim. yksi terveysasema



Toimintamalliin liittyvä digitaalisten 
palveluiden kehittäminen

Toimintamalliin liittyvä digitaalisten palveluiden kehittäminen Osittain tai täysin 
samaa mieltä 
vastanneet %

Osittain tai täysin 
samaa mieltä 

vastanneet lkm

Osittain tai täysin 
samaa mieltä 
vastanneet %

Osittain tai 
täysin samaa 

mieltä 
vastanneet 

lkm

Digitaalinen palvelu on yhteensovitettu muihin 
palveluihin

45 30 55 37

Digitaalisten palvelujen edellyttämä 
johtamisosaaminen on varmistettu

31 21 64 43

Ammattilaisia on koulutettu digipalvelun käyttöön 48 32 52 35

Ammattilaisille on digipalveluiden käytön tuki 40 27 55 37

Asiakkaille on järjestetty digitukea 24 16 70 47

23

Osittain tai täysin 
samaa mieltä

 %               lkm

Ei voida vielä 
arvioida

 %   lkm



Kiitos!

Lisätietoja Kaisa Lahtinen, THL
etunimi.sukunimi@thl.fi



Euroopan unionin rahoittama –
NextGenerationEU
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