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Paivan ohjelma (1/2)

9.10 Avauspuheenvuoro, videotervehdys, sosiaali- ja terveysministeri Kaisa Juuson
valtiosinteeri Marjo Lindgren

9.15 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilolainsaadannon uudistus 2024-
2026, johtaja Jaska Siikavirta

10.00 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiloiden ohjauksen ja valvonnan
kehittaminen, ylijohtaja Markus Henriksson, Valvira

10.45 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiloiden koulutuksen
kehittaminen, opetusneuvos Sanna Hirsivaara ja opetusneuvos Anne Ekroth, OKM

11.30-12.30 TAUKO

12.30 Kansallinen Palvelureformi ja Hyvan tyon ohjelma uudistuksen kehyksena
muutosjohtaja Minna Saario ja ohjelmajohtaja Taina Mantyranta



Paivan ohjelma (2/2)

13.00 Sosiaali- ja terveyspalveluiden nakdkulmia uudistukseen / Professiojohtajat
Johtajaylihoitaja Merja Merilainen, Pohjois-Suomen YTA

Johtajayliladkari, dosentti, professori Markku Makijarvi, Etela-Suomen YTA
Sosiaalityon professiojohtaja Tanja Penninkangas, Sisd-Suomen YTA

14.00-14.15 TAUKO

14.15 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiloiden nakdkulmia uudistukseen
Laakariliiton hallituksen puheenjohtaja Niina Koivuviita, Laakariliitto

Puheenjohtaja Jenni Karsio, Talentia

Puheenjohtaja Millariikka Rytkonen, Tehy

Puheenjohtaja Paivi Inberg, SuPer

15.10 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan nakékulmia uudistukseen
Johtava potilas- ja sosiaaliasiavastaava Hanna Sykko, Varha
Johtaja Tuija Ikonen, Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus

15.45-16.00 Paatossanat ja seminaarin lopetus
johtaja Jaska Siikavirta, STM



1 Kysymykset ja keskustelu jokaisen osion lopussa

1 Tilaisuus striimataan ja kaytossa on
viestiseina: https://videonet.fi/stm/20240904/

9 Tilaisuus tallennetaan ja materiaalit esityksineen lisataan jalkikateen
nahtaville: https://stm.fi/sotehenkilosto/ohjelma seka

https://stm.fi/ammattihenkiloita-koskevan-lainsaadannon-uudistus

1 #SoteAML

91 Wifi: Paasitorni, salasana: Paasil23+


https://videonet.fi/stm/20240904/
https://stm.fi/sotehenkilosto/ohjelma
https://stm.fi/ammattihenkiloita-koskevan-lainsaadannon-uudistus

Sosiaali-ja
terveysministerio

Sosiaali- ja terveysministeri Kaisa Juuson valtiosihteeri Marjo Lindgren

Videotervehdyksen nakee tasta linkista.



https://www.youtube.com/watch?v=VqFAnML1kbs&feature=youtu.be
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Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilélainsaadannon
uudistus

Jaska Siikavirta
JohtajaAsiakkaatja henkilosté yksikko
4.9.2024




Ammattihenkilélainsaadannon uudistamisen tavoitteet |
valine palveluiden uudistamiselle

N PetteriOrponhallituksen ohjelman mukaan sosiagdi terveydenhuollon ammattihenkildlainsaadanto
uudistetaan kokonaisuudessaan tavalla, jossa ammattioikeuksiin kytketdan vain asigd@gasturvallisuuden
kannalta valttamattomat ja oikeasuhtaiset edellytykset. Hallituksen esitys annetaan lokakuussa 2025.

1 Uudistuksen tavoitteena on mahdollistaa ammattihenkildiden keskittyminen koulutustaan ja osaamistaan
parhaiten vastaaviin tehtaviin lisdamalla joustavuutta seémkiloston tyonjakoon ja tehtavarakenteiden
kehittamiseen varmistaen asiakga potilasturvallisuus.

1 Uudistuvalta lainsaadannolta haluamme siis, etta jokainen ammattiryhma voi ja saa keskittya siihen, minka
parhaiten osaa ja saa my0Os tunnustusta tastd osaamisesta. Seka mahdollisuuden saada uusia tehtavia ja uutta
osaamista.

1 Tama myos mahdollistaa sen, etta henkiloston tehtavarakennetta uudistetaan systemaattisesti osaamisen
hyodyntamisen ja tyon vaikuttavuuden parantamiseksi. Asiakkaan ja potilaan palveluiden parantamiseksi.

1 Tama voi tarkoittaa myos uutta tapaa pohtia, miten ymmarramme -std@ saannellyt ammati ja mita niiden
saantely tarkoittaa.



Ammattihenkil6lainsaadannon uudistamisen
sisaltotavoitteet

1 Osana uudistusta on tarkoitus maaritella uudell@anmattihenkildlainsaadannon perusperiaatteet

1 Ammatin saantely merkitsemjoitusta perusoikeutena turvattuun elinkeinon ja ammatin vapauteen
minka vuoksi ammatteja koskevan saantelyn tulee tayttad perusoikeuksien yleiset rajoitusedellytykset, kuten
olkeasuhtaisuuden ja hyvaksyttavyyden vaatimukset.

1 Maaritellaan uudelleen nkriteerit, joiden on taytyttava, jotta ammatti voidaan ylipaataan ottaa
ammattisaantelyn piiriin.

1 Nykyisten ja mahdollisesti uusisaantelykeinojen(laillistaminen, nimikesuojaus) seka niiden
oikeusvaikutusten maaritys

1 Ammattioikeuden sisallon ja ulottuvuuden arvioiriita oikeuksia ja velvollisuuksia ammattioikeuden
myontaminen synnyttaga mita toimintoja ammattioikeuden piirissa voidaan toteuttaa eli mitka ovat
ammattitoiminnan rajat ja joustomahdollisuudet.

=> Nailla perusperiaatteilla aikaansaadaan koko henkiloston lapileikkaava vaikuttavuus uudistuksen tavoitteille:
perusvarmuus henkiloston osaamiselle seka tieto tasta osaamisesta ja sen hyddynnettavyydesta



Ammattihenkilolainsdadannon uudistamisen menettely

l

Uudistuksessa toteutetaan sosiagl terveydenhuollon saanneltyja ammatteja koskeva riskiarviointi asigkas
potilasturvallisuusriskien kartoittamiseksi ja saantelyn valttamattdmyyden ja oikeasuhtaisuuden arvioimiseksi.

Uudistuksessa tullaan siis arvioimaan jokainen nykyinen sosiaalihuollon ja terveydenhuollon laillistettu ja
nimikesuojattu ammatti Liséksi arvioidaan tarpeet mahdollisten uusien ammattiryhmien saantelysta, joita
arvioidaan samojen perusperiaatteiden ja riskiarvioinnin perusteella.

Riskiarviosta johdetaan se, mita ja miten ammattefai ammattiin opiskeleviajatkossa saannellaan

Riskiarviosta johdetaan seniten ammattihenkildiden oikeudet ja velvollisuudet méaaritetaan. Tahan liittyy mm.
yleiset ammattitoimintaan, taydennyskoulutukseen, kielitaitoon ja eettisiin velvollisuuksiin liittyvat
kokonaisuudet. Liséaksi arvioidaan erityisia oikeuksia/rajoituksia, kuten ladkkeen maaraamiseen ja rajattuun
ladkkeenmaaraamiseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet seké potilasasiakirjoihin, tietosuojaan ja
salassapitoon liittyvat vaatimukset



Ammattihenkilolainsdadannon uudistamisen menettely -
jatkuu

1 Ratkaisujen sisalla kasitellaarityisteemoja, kuten
a. Vaihtoehtohoidot ja eladketieteelliset esteettiset hoidot.

b. Kansainvalisen avun vastaanottamiseen ja lahettamiseen, Suomen puolustusyhteistyohdn (Nato) seka
valmiuteen ja varautumiseen liittyvat kysymykset

C. Yhteensovittaminen sosiaaja terveydenhuollon palvelulainsaadannén kanssa: Ammattinenkiloita
koskevan saantelyn perusperiaatteista ja riskiarviosta johdetaan muutostarpeet
palvelulainsdadantokohtaisiin kelpoisuusvaatimuksiin/ tehtavien rajaamiset tietylle ammattirynmalle

d. Psykoterapiakoulutuksen séaantelyn kaksiportaisuus
€. Ladkkeenmaaraamiskoulutettujen sairaanhoitajien reseptimaaraamiskaytantojen laajentaminen
Optikoiden ammatinharjoittamisoikeuteen liittyvat rajoitukset

—h

1 Edella todetuista ratkaisuista johdeta@dmmattihenkildita koskeva valvontaja seuraamusjarjestelma
Arvioidaan, mita saantelytarpeita on nykyisessa ammattihenkilgitéa koskevassa valvonnassa, kuten kaytettavissa
olevat toimenpiteet, valvontaviranomaisten toimivalta ja seka seuraagausngaistussaannokset seka
muutoksenhaku.



Ammattihenkil6lainsaadannon uudistamisen
menettelytavoitteet

1 Saantelyn on kestettava aikaa, eli sdantelytavan ja saantelytason tulee vastata pitkan aikavalin vaatimuksia.
Saantely anta&ehitykselle perusoikeuksien vaatimat selkeat puitteet, mutta ei kahlitse kehitysta tai sen
edellyttamaa osaamista.

1 Saantelyn on osaltaan suunnattava kehitystyota perusoikeuksien entista parempaan turvaamiseen. Asiakkaan ja
potilaan oikeudet edellyttavat muutoksia niin toiminnan rakenteisiin kuin palveluiden sisaltoon. Saantelyn
tulee kannustaa naihin muutoksiin ja tehostaa niiden vaikuttavuutta.

1 On keskeista, etta saannellyt ammatit ja saantelyn oikeusvaikutuksiéh mahdollisuudet kuin rajoitukset
valitaan lapinakyvasti, yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti. Valinnat tulee voida johtaa saantelyn
tarkoituksesta, eli asiakkaan ja potilaan oikeudesta saavutettaviin, turvallisiin ja laadukkaisiin palveluihin.

1 Lain tulee tunnustaa niin koulutuksen antama perusosaaminen kuin sen kehitys ja taydentyminen, osaamisen
hankinnan eri kanavat kuin osaamisen merkitys palvelulle.



Pahkinankuoressa

Alkaa kestava ja mahdollistava laki luo turvaverkon, jonka puitteissa
palveluita, palvelurakenteita tai palveluverkkojakin voidaan muuttaa.
Kulloistenkin tarpeiden mukaisesti. Sailyttaen aina asiakkaan, potilaan ja
ammattilaisen aani keskiossa.



Sosiaali- ja
terveydenhuollon
ammattihenkiloiden
ohjauksen ja valvonnan
kehittaminen

Markus Henriksson, ylijohtaja

4.9.2024

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilétoiminta huomenna!
T seminaari, Paasitorni, Helsinki
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Valviran (ja aluehallintovirastojen) kolme
tehtavakokonaisuutta 2024-2025

1) Lakisaateisten perustehtavien hoitaminen ja taman
jatkuvuuden varmistaminen uuteen Lupa- ja
valvontavirastoon

2) Valttamaton toiminnan kehittaminen jo ennen uuden viraston
toiminnan alkamista

3) Uuden viraston suunnitteluun ja toimeenpanoon
osallistuminen

&) Valvira



Valvonta on omavalvonnan ja viranomaisvalvonnan
muodostama kokonaisuus.

A Organisaatioiden ja niiden tyontekijoiden tekema
omavalvonta

A Viranomaisen tekema viranomaisvalvonta

Viranomaisvalvonnan tehtavana on edistaa ja varmistaa
omavalvontaa seka puuttua asioihin, kun omavalvonta el
rita.

15 ) Valvira



Omavalvonta = asiakas- ja potilasturvallisuustyon
perusta

AT yontekijan omavalvonta: jokaisen tydntekijan lakisaateinen ja eettinen
velvollisuus toimia turvallisesti; sisaltaa velvollisuuden ilmoittaa huolista.

APaIveIuntuottajan omavalvonta: lakisaateinen velvollisuus laatia
omavalvontasuunnitelma ja toimia tosiasiallisesti sen mukaisesti seka valvoa

mya0s alihankintana tilattua tuotantoa.

Apalvelun jarjestajan vastuuseen kuuluva (oma)valvonta: oman tuotannon
omavalvonta sekd muun tuotannon asianmukainen hankinta etta tehdyn
hankinnan seuranta.

Hyvinvointialueiden vastuulle kuuluvan valvonnan valvonnasta ja yhteistoimin-
nasta alueiden kanssa on tullut Valviran ja aluehallintovirastojen keskeinen

tehtava.

) Valvira
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Ammattihenkilovalvonta hyvinvointialueella 1/2

A Sote-palveluita HV-alueelle tuottavien ja toteuttavien sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden ja muun henkil6ston ammattitoiminnan
asianmukaisuus on keskeinen osa palvelutuotannon valvontaa.

A Terhikki- ja Suosikki-rekisterien tietojen kayttd on keskeinen osa henkildston
rekrytointeja ja tyoyksikoiden vaihtoja.

A HV-alueen tulee ohjata ja valvoa omia, siihen tyo- tai virkasuhteessa olevia
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattinenkildita tydnantajavelvollisuuksien
mukaisesti siten, ettd ammattihenkiléiden potilas- ja asiakasturvallinen
tyoskentely varmistaen.

A Tama saattaa esimerkiksi edellyttaa HV-alueelta tydnantajana ammattihenkildiden
taydennyskoulutukseen ohjaamista, tyotehtavien uudelleen organisoimista tai
rajaamista, paihde-/tydkykyselvittelyihin ohjaamista ja velvoittamista.

7 &) valvira



Ammattihenkilovalvonta hyvinvointialueella 2/2

A HV-alueen jarjestamisvastuuseen kuuluva valvontavelvollisuus ulottuu HV-
alueeseen palvelussuhteessa olevien sote-ammattihenkiléiden lisaksi myaos
sen vuokraamiin ja hankkimiin ammattihenkiloihin seka ostopalvelutuottajien
palveluksessa olevien ammattihenkildiden toimiin.

A HV-alueen valvontavastuusta huolimatta hoitoa ja hoivaa tosiasiallisesti antavat
ammattihenkilot vastaavat aina omasta ammattitoiminnastaan ja sen
asianmukaisuudesta ammattihenkildlakien mukaisesti.

&) Valvira
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Sosiaali - jJa terveydenhuollon ammattihenkiloita
koskevat lait tarvitsevat uudistusta

A

A

Valvira on pyytanyt, ettd sosiaali - ja terveysministerio ryhtyisi valmistelemaan terveydenhuollon ammattihenkil6lain
kokonaisuudistusta. Voimassa oleva terveydenhuollon ammattihenkildlaki on tullut voimaan ennen vuonna 1995 toteutettua
perusoikeusuudistusta ja vuoden 2000 perustuslainsadadannon kokonaisuudistusta. Lainsdddantod sovellettaessa on havaittu monia
tulkintaongelmia. Ammattihenkil6lain tulkintaa hankaloittavat myds siihen eri aikoina ja eri syistéa tehdyt muutokset.

Sosiaalihuollon ammattihenkilolaki on vuodelta 2015, se on huomattavasti terveydenhuollon lainsdadantoa tuoreempi. Valvira pi taisi
hyvana, etta terveydenhuollon ammattinenkilélain kokonaisuudistamisen sijaan laadittaisiin yhteinen sosiaali - ja terveydenhuollo n
ammattihenkildlaki tai molempia koskevat lait vahintaan yhdenmukaistettaisiin.

Valvira on julkaissut kokonaisuudistuspyyntdkirjeen, jossa eritellaan sosiaali - |a terveydenhuollon ammattihenkiloita koskevan
lainsdaadannodn uudistustarpeet. Tiedosto avautuu uudessa valilehdesséa

Valvira on kirjeessddn muun muassa esittanyt, etta

A
A

A

T

5.4.2023 www.valvira.fi

Valviran toimivaltuuksista saadettaisiin selkeammin,

terveydenhuollon ammattinenkilén maarittely, jako laillistettuihin ja nimikesuojattuihin ammattihenkil6ihin seka néaihin liitt yva
valvonta pohdittaisiin kokonaisuutena uudelleen,

ammattinenkildiden keskusrekistereja koskevia sdannoksia tarkennettaisiin ja

ammatinharjoittamista koskevaa saantelya tasmennettaisiin esimerkiksi niin, etta Valviralle sdadettaisiin laajempi toimivalta tarkistaa
hakijan kielitaito.

Lisaksi Valvira on nostanut esille kriittisi& muutoksia, joiden edistamista se toivoo kokonaisuudistuksesta riippumatta. Esim erkiksi,
etta hakijalla olisi mahdollisuus toimia opiskelijaoikeuksin siihen asti, kunnes Valvira on ratkaissut hanen hakemuksensa.

&) Valvira


https://valvira.fi/documents/152634019/162538028/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattihenkiloita-koskevan-lainsaadannon-uudistustarpeet.pdf/bf63d98a-ce12-6a6c-4350-a192d9b13524/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattihenkiloita-koskevan-lainsaadannon-uudistustarpeet.pdf?t=1695819748332
https://valvira.fi/documents/152634019/162538028/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattihenkiloita-koskevan-lainsaadannon-uudistustarpeet.pdf/bf63d98a-ce12-6a6c-4350-a192d9b13524/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattihenkiloita-koskevan-lainsaadannon-uudistustarpeet.pdf?t=1695819748332
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Sosiaali- ja terveydenhuollon rekisteroityjen
ammattioikeuksien olemassaolon ja ammatti-
henkiloiden valvonnan varsinainen peruste on

potilas- ja asiakasturvallisuuden edistaminen ja
varmistaminen.

&) Valvira



Eraita nostoja Valviran ehdotuksista
ammattihenkilolainsaadannon uudistamiseksi (1/3)

A Ammattihenkilovalvonnan tulee koskea toimintaa potilas- ja asiakastydssa, ei
toimintaa asiantuntijatehtavissa.

A Jakoa laillistettuihin ja nimikesuojattuihin ammattinenkiloihin tulee tarkastella
kokonaisuutena uudelleen.

A Tilapaisesti laillistetun ammattihenkilon sijaisena toimivien ulkomailta tulevien
rekisterditavien opiskelijoiden kielitaito tulee voida tarkistaa Valvirassa.

A Opiskelijoiden tydskentely tulee rajata tydskentelyyn palvelussuhteessa
toimintayksikkoon.

A Ammattihenkiloiden kielitaitovaatimusten tulisi olla yhtenevia EU/ETA-alueen sisélta
ja sen ulkoa tuleville.

A Hakijan rikostaustan pitaisi voida olla peruste ammattioikeushakemuksen
hylkdamiselle, ja ammattihenkilon valvonnassa myds ammattitoiminnan ulkopuolella

tapahtuneiden rikosten merkitys tulee tarkastella lainsadadantouudistuksessa.
’ &) valvira



Eraita nostoja Valviran ehdotuksista
ammattihenkilolainsaadannon uudistamiseksi (2/3)

A Terveydenhuollon ammattihenkilélain 22 § ja sen suhde esim. 23a §:4&n pitaéa
tarkastella huolella ja tAsmentaa: ammattiryhmien tyonjakoa on edelleen
kehitettava, mutta tietenkin vain potilasturvallisella tavalla.

A Laissa olisi tismennettéava, milloin henkilo tarvitsee Suomessa
ammatinharjoittamisoikeuden (esim. Suomeen annettavat etapalvelut =7 )

A Tampereen yliopiston (Iazakérit) ja Helsingin yliopiston (hammaslaakérit) rooleista
EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevien osaamisen varmistamisessa tulisi saataa.

A Ammattihenkilorekisteriin olisi saatava tulevaisuudessa myos tydskentelytiedot.
Ammattihenkilorekisterin julkisen tietopalvelun rinnalle olisi perusteltua luoda
erillinen tydnantajakanava, ja tietojen hyodyntamista ylipaataan kehittaa.

2 &) valvira



Eraita nostoja Valviran ehdotuksista ammattihen-
Kilolainsaadannon ym. uudistamiseksi (3/3)

A Laittomasti ammattihenkilona toimimista koskevaa rikoslain saannosta pitaisi
selkiyttaa.

A Hakijan rikostausta pitaisi voida olla peruste ammattioikeushakemuksen
hylkdamiselle, ja ammattihenkilon valvonnassa myds ammattitoiminnan
ulkopuolella tapahtuneiden rikosten merkitys tulee tarkastella
laissaadantbuudistuksessa. Valvontaseuraamusten perusteena oleva rikospykala
(278) pitdd muutenkin uudistaa.

A Olisi tarkasteltava, olisiko ammatinharjoittamisoikeudessa oltava ikéraja, jonka
jalkeen ammattihenkilon on annettava maaravalein selvitys toimintakyvystaan.

A Sosiaalihuollon ammattihenkildlaissa Valviralla ei ole mahdollisuutta hylata
ammattioikeushakemusta alentuneen toimintakyvyn tai puutteellisen osaamisen
vuoksi, vaikka terveydenhuollon ammattihenkilolaissa néin on

A Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkilosaadokset/saannokset tulee
yhtendistaa useassa muussakin kohdassa, erityisen selvaa tama on lahihoitajia

22 koskien.

&) Valvira



Miten ammattihenkilo menettaa ammattioikeuksiaan
| Ja saa niita takaisin?
A Valviran ja aluehallintovirastojen asioissa on eri asiaryhmia: kanteluasiat eivat kaytannossa
koskaan johda vakavampaan seuraamukseen kuin hallinnolliseen ohjaukseen

(vakavimmillaan: huomautus vastaisen varalle); poliisin pyynnosta sille annettavat
lausuntoasiat vaikuttavat rikostutkintaprosessiin ja mahdolliseen oikeudenkayntiprosessiin.

A Ammattioikeuksien rajoittamiseen tai poistamiseen johtavat asiat ovat kaytannossa aina
IImoituksella vireille tulevia valvonta-asioita.

A Tarkein ilmoittajataho on tydnantajat, mutta ilmoituksia tulee myds tyotovereilta, poliisilta,
Kelalta ja muilta viranomaisilta seka apteekeista.

A Osaa ilmoituksista ei oteta vireille, osa siirretaéan omavalvonnassa kasiteltavaksi, ja kasittelyyn
otetuista puolet ei johda mihink&an seuraamukseen.

A Ratkaisu tehdaan suhteellisuusperiaatteella: mika on valttamatonta mutta ei ole liilkaa potilas-
ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi.

A Oikeuksia voidaan palauttaa, kun voidaan osoittaa, etté rajoitus- tai poistopaatoksen perusteet

ovat lakanneet. .
y &) valvira



Ammattioikeuksien rajoittamisen tai poiston
tarkeimpia perusteita

A

A

Sairauden aiheuttama ammatillisen toimintakyvyn lasku, jonka vakavuutta ammattinhenkilo el
itse ymmarra: yleensa kyse on hoidollisesti hallitsemattomista paihdehairidista ja/tai vaikeista
mielenterveyden hairioista, joskus muistisairauksista.

Epaasianmukainen ammattitoiminta: ammattitaidon vakavat puutteet tai potilasturvallisuutta
vaarantavalla tavalla annetut hyvin oep?2tyy
asiakkaan/potilaan kaltoinkohtelu tai hyvaksikaytto.

Laakarit: Epaasianmukainen lagdkkeenmaaraaminen: yleensa kyse vaarinkayttoon soveltuvien
laakkeiden maaraamisesta (puuteellisesti perustellut, suuriannoksiset ja T maaraiset laakkeet,
Ilman potilaan asianmukaista tutkimista ja hoitosuunnitelmaa).

Huom. Hoitosuosituksista voi poiketa, jos ko.hoito on potilaskohtaisesti perusteltua, turvallista ja
turvallisesti toteutettua, ja kunhan suositustenkin mukaiset tutkimukset ja hoito potilaalle on
turvattu. Primum est non nocere.

25

&) Valvira



Ammattinenkilokoskevarvalvontaasiankasittelyprosessi

VIREILLETULOHARKINTA

Kuuluuko valvontaviranomaisen toimivaltaan, kuuluuko tyénjaollisesti Valviralle vai aville, ohjataanko
tybnantajaa selvittdmaan omavalvonnallisesti vai ryhdytadnkdo selvittamaan? ->Maarataan esittelija.

SELVITY SVAIlKpauskohtainen harkinta) ARVIOINTIVAIHE

Reseptiselvitykset (Kela Kanta-palvelut, Kéaytetaan viraston / ulkopuolista

apteekit pro auctore) asiantuntemusta. Asiakas
Lausunnot tyonantajilta japotilas
Valvottavan omat selvitykset Tarvittaessa asiantuntijalausunto: turvallisuusriskin

Potilasasiakirjat omasta hoidosta __ _ _ _ .
Hoitavien lazkarien lausunnot A potilaiden hoidon / asiakkaiden arviointi,

Henkilon laatimat potilas- ja asiakasasiakirjat palvelun asianmukaisuudesta tarvittaessa

Tiedot Kelalta, verottajalta, poliisilta ym. A ammattitaidosta valiaikainen

Vastaanottotarkastus A henkilén e .
A Terveydentilaselvitys (méérays) ammatinharjoittamiskyvysta turvaamistoimenpide.
A Ammattitaidon selvitys (maarays)

Tarvittaessaisainenpalaveri
Kuuleminergos moitittavaa)

Esittelijdaatiiratkaisuehdotuksga esitteleesenratkaisijalle.

Terhikkiin/Suosikkiin,

RATKAISU Viralliseen lehteen

Turvaamistoimenpiteista (ammatinharjoittamisoikeuden rajoitus ja poisto, suojatun
ammattinimikkeen kayttdoikeuden kielto) ja kurinpidosta (kirjallinen varoitus) paattaa sosiaali- ja @ Valvira
terveydenhuollon ammattihenkiliden valvontalautakunta.




Valvontalautakunta

A Valvirassa on sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunta, jossa
kasitelladn ja ratkaistaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden muutoin kuin
ammattihenkilon omasta hakemuksesta tapahtuvaa ammatinharjoittamisoikeuden rajoittamista ja
menettamista, ammatinharjoittamisluvan peruuttamista sekd ammattihenkilon ammattinimikkeen
kayton kieltamista koskevat asiat samoin kuin ammatinharjoittamisoikeuden,
ammatinharjoittamisluvan ja ammattinimikkeen kayttooikeuden takaisinsaamista seka kurinpitoa
koskevat asiat.

A Sosiaali- ja terveysministerié kutsuu Valviran esityksesté lautakunnan jasenet ja varajasenet
neljaksi vuodeksi kerrallaan.

A Valvontalautakunnassa on puheenjohtaja, jonka on oltava Valviran virkamies, ja viisi muuta
jasenta. Jasenista yhden tulee edustaa laaketieteellistd, yhden oikeustieteellista ja yhden
sosiaalihuollon asiantuntemusta seka yhden sitd ammattialaa, jonka harjoittajaa koskeva asia
kulloinkin on kasiteltavana.

A Asiat esittelee lautakunnassa ylijohtajan maaraama virkamies, joka maaraytyy asiakohtaisesti.

A Lautakunta kokoontuu noin kolmen viikon valein ennalta sovitun aikataulun mukaisesti ja
tarvittaessa muulloinkin.
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Miten puuttua ammattihenkilo-tyotoverin toimintaan?
Tamariippuu vaaran luonteesta ja asteesta seka siita,
mita on jo tehty

1. Kysyminenneutraali sti suoraan ty°toverilta it
asioita. Miksi Sin2 toimit noin?o
2. Kysyminenhuol ek si ottavalla tavalla: oVoinko

avuksi ? Voisimmeko jJjotenkin kehittaa ¢tatga

3. Konfrontoiva puheeksi ottaminen (tarvittaessa korrektina kirjeend, jos se on
| uontevaa): OoOMielest?2ni noin ei pitaisi t

4. Puhuminen esimiehelle (tai hanen esimiehelleen)

5. Jos esimiestoiminta ei ilmeisesti vaikuta asiaan, puhuminen tyotovereiden
kanssa ja tarvittaessa harkitusti yhteydenotto luottamusmieheen, tydsuojeluun,
tyoterveyshuoltoon ym. T puhuminen uudelleen esimiehen kanssa.

6. Neuvonta-yhteydenotto Valviraan tai aluehallintovirastoon
7. Varsinainen valvontailmoitus Valviraan

. Alé jaa liian yksin asian kanssa. &) valvira



Quis custodiet ipsos custodes ?
Kuka valvoo ammattihenkildovalvontaa ?

AYlimmét laillisuusvalvontaviranomaiset EOA ja OKA valvovat ja STM ohjaa
Valviraa.

ALi s2ksi Val viran toimintaa arviol vat
jatkuvasti mm. hallintotuomioistuimet, poliisi, ammatti- ja edunvalvontajarjestot
ja -yhteisot, lukuisat sidosrynmat ja yhteisty6tahot. Valviran asiakkaat voivat
olla ja usein ovatkin my06s naihin yhteydessa.

AI\/Iedia on erittain kiinnostunut Valviran toiminnasta. Media seka valvoo
Valviraa etta on sen yhteistyokumppani.

Avalvirassa tehdaan koko ajan omavalvontaa ja kehittamista kaiken saadun
palautetiedon arvioinnin nojalla.

&) Valvira
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Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattinenkiloiden ohjauksen ja
valvonnan kehittaminen jatkuu
tulevassa Lupa- ja valvonta-
virastossa'!

Vaikuttava valvonta i vastuulliset toimijat
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Korkeakoulutuksen
kehittaminen ja
ammattinenkilosaantely

4.9.2024

Opetusneuvos Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministerio



Korkeakouluilla laaja autonomia tutkintoon
johtavan koulutuksen opetuksen sisallosta

A Korkeakoulu vastaa opetuksen laadusta ja laadunarvioinnista.

A

A

A

A

Korkeakouluissa on tutkimuksen, opetuksen ja taiteen vapaus. Opettajan on kuitenkin noudatettava koulutuksen ja
opetuksen jarjestamisesté annettuja sddnnoksia ja maarayksia.

Korkeakoulut vastaavat koulutuksen ja muun toiminnan laadusta ja jatkuvasta kehittamisesta. Korkeakoulujen tulee arvioida
koulutusta ja sen vaikuttavuutta. Korkeakoulujen on osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja laatujarjestelmiensa arviointiin
saannollisesti ja julkistettava jarjestaméansa arvioinnin tulokset.

Tutkintojen tavoitteista ja opintojen rakenteesta on sdadoksia, mutta ne eivat ole ala- tai tutkintokohtaisia ja ovat hyvin
yleisella tasolla.

Opetus- ja kulttuuriministerié ei anna mydskaan suosituksia tms. koulutuksen sisallosta.

A Ammattipatevyysdirektiivilla saéanneltyja sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkintoja ovat lagkéarin, hammaslaakari,
erikoislaakarin, erikoishammaslaakarin, sairaanhoitajan, katilon ja proviisorin koulutus. Edell&a mainituista tarkempia
koulutussiséaltoihin vaikuttavia sadnnoksia on yleissairaanhoidosta vastaavien sairaanhoitajien koulutuksessa,
hammaslaakéarin peruskoulutuksessa, katilon koulutuksessa ja proviisorin koulutuksessa.

A Laakarin peruskoulutuksen osalta varsinaisista koulutuksen sisalloista ei saadeta, mutta direktiiviin on kirjattu tiedot
ja taidot, jotka koulutuksen on opiskelijalle taattava. Ammattipatevyysdirektiivissa ei ole erikoislaakarin ja
erikoishammaslaakarin koulutuksen sisaltoon vaikuttavia saannoksia.

A Se, etta koulutuksen perusteella voi hakea sosiaali- ja terveysalan ammatinharjoittamisoikeutta, ei muissa kuin
edella mainituissa tapauksissa tarkoita, etta koulutuksen sisalt6a olisi saannelty.
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Koulutus Ja osaamistason nostaminen

A Hallitus on sitoutunut tekemaan toimenpiteita, joilla korkeakoulutettujen nuorten
alkuisten maara pyritdan nostamaan mahdollisimman lahelle 50 prosenttia vuoteen
2030 mennessa.

A Korkea-asteen koulutettujen osuus 25i 34-vuotiaista on OECD-maissa noussut
parikymmenta prosenttiyksikkoa kahden viime vuosikymmenen aikana ja on nyt 47
prosenttia. Suomi on kansainvalisesséa vertailussa poikkeus noin 40 prosentin
tasolle jaaneella nuorten korkeakoulutusasteella.

A Joka vuosi merkittava osuus, yli 25 prosenttia (16 300), korkeakoulujen
opiskelupaikoista myonnetaan opiskelijoille, joilla on jo olemassa oleva
opiskelupaikka korkeakoulussa tai toinen tai useampi samantasoinen
korkeakoulututkinto.

A Suomessa tarvitaan koulutuksen kasautumista vahentavia toimiaja
saadosmuutoksia, joilla korkeakoulutuksen resursseja ja aloituspaikkoja
vapautetaan ensikertalaisten opiskelijoiden kaytt6on.
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Toimenpiteita kasautumisen ehkaisemiseksi

A Kaynnistetaan yhden paikan saannon valmistelu korkeakoulutukseen.
Korkeakouluopiskelijan on luovuttava uutta opiskeluoikeutta
vastaanottaessaan aiemmasta saman tasoisen tutkinnon
suoritusoikeudesta.

A Korkeakoulujen rahoitusmallissa on kannusteet helpottaa ensikertalaisten
asemaa opiskelijavalinnassa ja laissa velvoite ensikertalaisuuskiintidihin

A Mahdollistetaan tyévoimaviranomaiselle korkeakoulututkintoon johtavan
koulutuksen hankkiminen tydvoimakoulutuksena.

A Hallitus kaynnistaa eri hallinnonaloilla kelpoisuuksien ja koulutuspolkujen
tarkastelun siten, etta tarve suorittaa useampia samantasoisia
korkeakoulututkintoja vahenee. Osaamisen tasovaatimuksia ei alenneta
eika koulutuksen laadusta tingita.
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Jatkuva oppiminen

A Tavoitteena on vapauttaa korkeakoulutuksen resursseja eli tutkintoon
johtavan koulutuksen aloituspaikkoja ensikertalaisten opiskelijoiden
kayttoon.

A Muuta kuin tutkintoon johtavaa koulutusta kehitetaan ja tarjotaan
niille, joilla on jo suoritettu korkeakoulututkinto.

A Tama edellyttda mm. korkeakoulujen jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan hyodyntamista ja kelpoisuuksien ja
koulutuspolkujen tarkastelua eri hallinnonalolilla siten, etta tarve
suorittaa useampia samantasoisia korkeakoulututkintoja vahenee.

A Kelpoisuussaantelyn tulisi mahdollistaa myds esim. tutkintojen osien
suorittaminen tai muut saannellyt koulutuskokonaisuudet. Tahan
suuntaan on jo menty sijaispatevyytta koskevassa esityksessa.
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Uusl rakenne ns. kaksoistutkintoihin

A

Kaksoistutkintoja ovat sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, ensihoitaja (AMK) laajuus 240 op,
kesto 4 vuotta, terveydenhoitaja (AMK) laajuus 240 op, kesto 4 vuotta ja kétilo (AMK) laajuus 270 op, kesto
4,5 vuotta. Naihin tutkintoihin yleissairaanhoidon koulutus (laajuus 180 op, kesto 3 vuotta) ja koulutuksesta
myonnetadn seka ensihoitajan/katildn/terveydenhoitajan etta sairaanhoitaja (AMK) -tutkinto.

Jatkossa em. ammatteihin johtava koulutus toteutettaisiin siten, etta edellytyksena olisi
sairaanhoitajakoulutus ja erikseen saanneltyjen terveydenhoitaja-, ensihoitaja- tai katilokoulutusten
suorittaminen. Koulutusmallissa on vastaavuutta erikoislaakarikoulutuksen ja opettajankoulutuksen
jarjestamisen kanssa.

Malli edellyttaa uudenlaisen koulutusmuodon tuomista ammattikorkeakoulujen tutkintojarjestelmaan, el
erikseen saadellyt korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettavat kelpoisuuden tuottavat opinnot.

Ensihoitajaksi tai terveydenhoitajaksi haluavat voivat patevoitya joko suorittamalla opinnot osana tutkintoa tai
sairaanhoitajatutkinnon jalkeen. Malli mahdollistaa elinikaisen oppimisen ilman useamman samantasoisen
korkeakoulututkinnon suorittamista.

Katiloksi patevoidytadn sairaanhoitajatutkintoa taydentamalla.

Ehdotuksen mukaan jatkossa ensihoitajat laillistettaisiin myos ensihoitajina.
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Sosiaalityontekijan kelpoisuuden ongelmat
jatkuvan oppimisen nakokulmasta 1/2

A Sosiaalityontekijan kelpoisuus edellyttaa nykyisin ylemman korkeakoulututkinnon, johon
sisaltyy tai jonka liséksi on suoritettu paaaineopinnot tai paaainetta vastaavat ylloplstolllset
opinnot sosiaalitydssa. Sosiaalityon kelpoisuusvaatimus edellyttaa kaytanndssa maisterin
tutkinnon suorittamista yliopistossa.

A Moni sosionomi tai muun korkeakoulututkinnon suorittanut haluaa myéhemmin
kouluttautua sosiaalitydntekijaksi. Erityisesti sosionomikoulutuksen suorittaneille
sosiaalityontekijan kelpoisuuden tuottavan koulutuksen suorittaminen johtaa selke&aan
urapolkuun ja on tarkea jatkuvan oppimisen muoto. Sosiaalityo houkuttelee alan vaihtajia.
SOTEKO-hankkeessa kaydyn keskustelun mukaan myods sosiaalitydssa tarvitaan
monipuolisilla koulutustaustoilla toimivia ammattilaisia. Alan vaihtajien osuus sosiaalityon
opiskelijoista on huomattava.

A Sosionomit ja muutkaan soveltuvan ensimmaisen syklin korkeakoulututkinnon suorittaneet
eivat voi saada sosiaalityontekijan kelpoisuutta taydentavilla opinnoilla.

A Nykyinen sosiaalitydntekijan kelpoisuuden méaarittely johtaa pitkiin koulutuspolkuihin ja
sithen, etta sosiaalityontekijaksi valmistutaan iakkaampina ja pitkilla koulutuspoluilla.
Koulutuksen mydhainen aloittaminen vaikuttaa myds valmistumisikaan, jolloin myoés tyoura
kelpoisena sosiaalityontekijana jaa lyhyemmaksi kuin nuorempana tyouran aloittaneilla.
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Sosiaalityontekijan kelpoisuuden ongelmat
jatkuvan oppimisen nakokulmasta 2/2

A Paaaineopintojen laajuus on lainsaadannon nojalla vahintaan 120 opintopistetta. Paaopinnot
sisaltavat perus-, aine- ja syventavat opinnot. Syventaviin opintoihin sisaltyy vahintaan 20 ja enintaan
40 opintopisteen laajuinen opinnayte. Sosiaalityon paaaineopintojen laajuudet vaihtelevat
yliopistoittain.

A Korkeakouluilla ei ole velvollisuutta jarjestaa erillisia kelpoisuuden tuottavia opintoja.

A Sosiaalityon perus- ja aineopinnot suoritetaan osana kandidaatin tutkintoa ja syventavat
paaaineopinnot osana maisterin tutkintoa. Soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon suorittanut
voidaan tavallisesti valita Bolognan tutkintomallin mukaisesti suoraan suorittamaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, ilman vaatimusta taydentavien opintoja suorittamisesta.

A Jos soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet siirtyisivat suoraan maisterin tutkintoon,
heilta jaisi suorittamatta sosiaalitydn perus- ja aineopinnot, jotka suoritetaan osana kandidaatin
tutkintoa. Sosiaali- ja terveysministerio katsoo lainsaadannon asettamien kelpoisuusvaatimusten
edellyttavan, etta yliopistojen on edellytettava ammattikorkeakoulututkinnon ja sosiaalityén maisterin
tutkinnon lisaksi myds sosiaalitydn perus- ja aineopintojen suorittamista.

A Koulutuspolku esimerkiksi sosionomista sosiaalityontekijaksi muodostuu lainsaadannon
minimirajoissa vahintaan esimerkiksi 3,5 vuoden laajuisesta sosionomikoulutuksesta, vahintaan 1
vuoden laajuisista sosiaalitydn perus- ja aineopinnoista koostuvista lisaopinnoista ja 2 vuoden
laajuisesta maisteritutkinnosta. Yhteensa 6,5 vuotta.
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Nakokulmia ammattihenkilolakien uudistukseen

A Opetus- ja kulttuuriministerio esittad, ettd ammattihenkilolakien
uudistuksessa ammattien ja tehtavien saantelyn tulisi perustua asiakas- ja
potilasturvallisuuden edellyttamaan osaamiseen ja saantelyn tulisi
mahdollistaa osaamisvaatimusten saavuttamisen erilaisten
koulutuspolkujen kautta.

A Kelpoisuussaantelyn tulisi mahdollistaa perustellussa tilanteessa myds
esim. tutkintojen osien suorittaminen tai muut saannellyt
koulutuskokonaisuudet, etenkin tilanteissa joissa henkil6lla on jo soveltuva
korkeakoulututkinto. T@han suuntaan on jo menty sijaispatevyytta
koskevassa esityksessa ja kdynnistymassa olevassa
kaksoistutkintouudistuksessa.

A Korkeakoulutuspoliittisten linjausten nakokulmasta tilanne, jossa |
kelpoisuuden edellytyksena on toisen samantasoisen korkeakoulututkinnon
suorittaminen, on lahtokohtaisesti ongelmallinen.
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Muutamia muussa valmistelussa olevia
erityiskysymyksia

A Psykoterapeuttikoulutusta koskevien hallitusohjelmakirjausten
valmistelu ja niiden vaikutukset lainsaadantéon

A Psykoterapeuttikoulutuksen kaksiportaisuus
A Koulutuksen ja opiskelijoiden asema yliopistoissa

A Ulkomaisen sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen
suorittanellta edellytettava taydennyskoulutus ja muut tavat

varmistaa osaaminen
A Tarkoituksenmukaiset koulutuspolut

A Korkeakoulujen asema osaamisen varmistamisessa
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Kysymyksia: Saannellyt ammatit = kansalliset
tutkinnot?

A Kokonaisuudistuksen tavoitteena on mahdollistaa ammattinenkildiden keskittyminen
koulutustaan ja osaamistaan parhaiten vastaaviin tehtaviin seka lisdamalla joustavuutta
sote-henkilgston tydnjakoon ja tehtavarakenteiden kehittamiseen varmistaen asiakas-
ja potilasturvallisuus.

A Onko kaikilta osin tarkoituksenmukaista, etta saannelty ammatti on yhta kuin
kansallisen tutkintojarjestelman mukainen tutkinto?

A Voisiko olla ammatteja, joihin voi saada kelpoisuuden useammalla eri tutkinnolla?

A Onko pohjakoulutusvaatimuksen pakko olla luonteelta tutkinto? Voisiko olla ammatteja,
joihin voi saada kelpoisuudella suorittamalla tutkinnon osan? Voisiko olla ammatteja,
Joihin vaatimuksena on soveltuva tutkinto, jonka osana tai jonka lisaksi on suoritettu
saannelty opintokokonaisuus?

A Voiko ammatinharjoittamisoikeuden edellyttaméa osaaminen olla véhemman, kuin
kansallinen tutkinto?
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Kysymyksia: Ammatinharjoittamisen saantely?

A Kokonaisuudistuksen tavoitteena on mahdollistaa ammattihenkildiden keskittyminen koulutustaan ja
osaamistaan parhaiten vastaaviin tehtaviin seka lisaamalla joustavuutta sote-henkiloston tydnjakoon
ja tehtavarakenteiden kehittamiseen varmistaen asiakas- ja potilasturvallisuus.

A Valvonta on paasaantoisesti jalkikateen tapahtuvaa tai perustuu tyopaikoilla tapahtuvaan
omavalvontaan. Tarvittaessa oikeutta toimia sosiaali- ja terveydenhuollossa on voitava rajoittaa
asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamiseksi.

A Mita tosiasiassa tarkoitetaan nykyisella ammatinharjoittamisoikeuden saantelylla?

A

A

11.9.2024

Laillistaminen on luonteeltaan rekisterdintia. Valvira ei paasaantoisesti arvioi pohjakoulutusta tai tee
harkintaa, millaisella koulutuksella nimikesuojauksen tai laillistuksen voi saada.

Ammattipatevyysdirektiivin mukaisia tutkintoja lukuunottamatta korkeakoulututkintojen sisalté on taysin
korkeakoulujen paatettavissa. Miten viime kadessa varmistetaan, etta tutkinnot tuottavat asiakas- ja
potilasturvallisuuden ndkodkulmasta riittavan osaamisen?

Harvan ammatin sisaltoa on lainkaan maaritelty lainsaadanndssa (pl. esim. laakari ja sosiaalityontekija).
Voidaanko muiden ammattien osalta jarkevasti arvioida sita, onko sosiaali- ja terveysalan ammattia
harjoitettu laittomasti? Esim. vanhustybén osaaminen i geronomin ammatin harjoittaminen edellyttaa
laillistusta.

Onko selvaa, mihin kaikkiin tehtaviin ammattilainen saa luvan saadessaan laillistamisen? (vrt. esim. katilo-
l&aakari tyonjako)
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Kysymyksia: Saannellyt ammatit = valvonta?

A Onko kaikilta osin tarkoituksenmukaista, etta vain saannellyt ammatit ovat valvonnan
piirissa? Onko ammattilaisia, joita voisi olla tarpeen valvoa, mutta joiden oikeutta toimia
tietyssa ammatissa ei ole tarpeen saannella (eli laillistaa tai nimikesuojata erikseen)?

A Voisiko valvonnan ja ammatinharjoittamisoikeuden erottaa toisistaan? Esimerkiksi siten,
etta kaikilla valvonnan nakokulmasta relevanteilla ammattilaisilla (esim. asiakas- ja
potilasty6ta tekevilld) olisi rekisterditymisvelvoite, jolloin he olisivat myds valvonnan piirissa
ja rekisterista poistettaisiin perustellusta syysta (asiakas- ja potilasturvallisuuden
vaarantaminen).

A Onko mahdollista s&annella vain niiden ammattien harjoittamista, joiden ammattitoiminnan
sisaltoa voidaan lainsaadannossa maaritella? Tukisiko se erilaisten koulutusmallien
hyddyntamista ja vahentaisikd ammattien saantelytarvetta?

A Onko nimikesuojaus riittavéa tapa saannella ammatinharjoittamista asiakas- ja

potilasturvallisuuden nakokulmasta ja onko jako nimikesuojattuihin ja laillistettaviin
ammattinenkiloihin tarkoituksenmukainen?
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Kiitos!
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Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloiden koulutuksen
kehittaminen ammatillisessa
koulutuksessa

4.9.2024 Paasitorni
Opetusneuvos Anne Ekroth, OKM



Ammattihenkilolainsaadanndéokonaisuudistuksetavoitte
mm.

A paivittad ammattihenkiloita koskevaa lainsaadantoa siten, etta jatkossa saanneltaisiin vain n
terveydenhuollon ammatteja, joissa sdantely on valttamatonta asiakas- ja potilasturvallisuuc
varmistamiseksi

A ammattihenkil6t voisivat jatkossa keskittyd omaa osaamista vaativiin tehtaviin

A liian yksityiskohtaista saantelya purkamalla mahdollistettaisiin se, etta ammattinenkil6t voisiy
tyoskennella myds toistensa tehtavissa, jos heidan yksilollinen osaamisensa on riittavaa.

A myos muut kuin ammattihenkil6t voisivat hoitaa ammattinenkilon tehtavia, jos heilla on tahar
osaaminen

A tarkeinta maarittaa, mitka ovat jatkossa laillistetut ja nimikesuojatut ammatit ja miten ymmari
ammattien mahdollisuudet ja rajat.
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Sosiaaljaterveydenhuollon ammattinenkilolain:

A Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994) ja sosiaalihuollon
ammattihenkiloista annetun lain (817/2015) seka niiden nojalla annettujen
asetusten (valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammattinenkil6ista (153/2016)
ja asetus terveydenhuollon ammattihenkiloista (564/1994).

A Ammatillisen koulutuksen sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut
lahihoitaja ja hieronnan ammattitutkinnon suorittanut koulutettu hieroja ovat
nimikesuojattuja ammattinenkildita, jotka ovat oikeutettuja toimimaan
asianomaisessa ammatissa koulutuksensa perustella ja kayttamaan
asianomaista ammattinimiketta. Myo6s lahihoitajan tutkintoa edeltaneen
kouluasteisen tutkinnon suorittaneet kodinhoitaja ja kehitysvammaistenhoitaja

ovat nimikesuojattuja ammattinenkilGita. (Henkilo, joka on suorittanut valtioneuvoston
asetuksella sdadettyyn ammattiin johtavan koulutuksen Suomessa, on oikeus kayttaa kyseista
ammattinimiketta. )
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Pohdintaaotealanammattihenkiloista

A

Ns. saadellyn koulutuksen tutkinnon suorittaneet, saavat oikeuden kayttaa suojattua
ammattinimiketta suoraan koulutuksen perusteella. Inan kaikki eivat ole rekisterodityneet
Valviraan, mutta heilla on oikeus toimia ammattinenkilona.

Kansallisten tutkinnon perusteiden (OPH:n maaraykset) mukaisesti suoritettu tutkinto on
selkea tapa varmistaa sen, ettd osaaminen vastaa tyoelaman osaamisvaatimuksia ja
tyGantajilla on varmuus tutkinnon suorittaneen osaamisesta.

A Turvataan koulutuksen laatu ja yhtenaisyys riippumatta siitd, minka ammatillisen koulutuksen
jarjestajan koulutuksessa tutkinto on suoritettu.

Nimikesuojattujen ammattinenkildiden ammatissa voivat toimia muutkin henkil6t, joilla on
riittdva koulutus, kokemus ja ammattitaito. -> Tulisiko pohtia, mik& on nimikesuojauksen
merkitys nykyisessa tilanteessa, kun lahihoitajien tehtavissa voivat toimia monet eri
tyotekijarynmat?

Olisiko selkeampaa, etta sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut lahihoitaja ja
hieronnan ammattitutkinnon suorittanut koulutettu hieroja olisivat laillistettuja
ammattihenkiloita?
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Ammatilliserkoulutuksenutkintorakenn@
osaamlnen

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdadetaan ammatillisen koulutuksen
_tutklntorakenteessa olevista tutkinnoista. Muut kuin ammatillisen koulutuksen
jarjestamisluvan saaneet koulutuksen jarjestajat eivat voi kayttaa koulutuksessaan
asetuksella saadettyja tutkintojen nimia tai tutkintonimikkeita, koska ne ovat saanneltyja (pl.
laajennettu oppisopimus). Opetushallitus maaraa tutkintorakenteessa oleville tutkinnoille
tutkinnon perusteet.

A Kansalliset tutkinnonperusteet

A Osaamisvaatimuspohjaista koulutusta, ei aikaan sidottua

A Ammattitaitovaatimukset maarittelevat, mitd osaamista tutkinnon osassa vaaditaan,
tyoelamalahtdisyys

A Osaamista hankitaan seka teoreettisella opetuksella etté alan tydtehtavissa

A Osaaminen osoitetaan ensisijaisesti alan tydtehtavissa seka alan erilaisissa
tyoymparistoissa

A Arviointikriteereilla maéaritelldan arvosana osoitetusta osaamisesta
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Ammatillisetutkinnot(Lakiammatillisest&oulutuks
531/2017)

A Ammatilliset perustutkinnot

A Kaikille yhteiset pakolliset tutkinnon osat ( 0 | -alaisetammatilliset perusvalmiudet alan eri
teht2viino)

A Osaamisalat ja valinnaiset tutkinnon osat( 0 e r i k o i eshamimen gamyielaman
edellyttaméa ammattitaito vahintaan yhdella tyéelaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-

alueell ao)

A Ammattitutkinnot

A Ammatilliset tutkinnon osato t y ° e ltatpeidemmukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on perustutkintoa syvéallisempéaa tai kohdistuu rajatumpiint y°t eht 2 vi i no

A Erikoisammattitutkinnot

A Ammatilliset tutkinnon osato t y ° e ltatpeidemmukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on ammattitutkintoa syvallisemp&aa ammatin hallintaa tai monialaistao s aami st a o .
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SOTEalanammatilliseperustutkinnot

(1.8.2024l. Kasvatusja ohjausalarmt)

A Sosiaali -ja terveysalan  perustutkinto, lahihoitaja, perustason

ensihoitaja nimikesuojattu  ammattinenkildo -> voisiko olla jatkossa laillistettt
ammattihenkilo?

A lkaantyneiden hoidon ja kuntoutumisen osaamisala, Lasten ja nuorten kasvat
hoidon osaamisala, Mielenterveys- ja paihdetyon osaamlsala Perustason en
osaamisala, Sairaanhoidon osaamisala, Suunhoidon osaamlsala Vammaisty

osaamisala
A Hammastekniikan perustutkinto, hammaslaborantti
A Laskealan perustutkinto,  laaketeknikko

A Vélinehuoltoalan perustutkinto, valinehuoltaja
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Sosiaalijaterveysalamperustutkint®024

A Tutkintonimikkeet ldhihoitaja ja perustason ensihoitaja

A Tutkinnon perusteet uudistuivat 1.8.2024

A Erillinen lagkehoidon tutkinnon osa lahihoitajille

A Tutkinnon osat toimivat myds itsenaisina taydennyskoulutuksina
A Lasten ja nuorten osaamisalalla ns. vaka-pétevyys

A Lisaksi eriytynytta osaamista ensihoitoon, sairaanhoitoon, ikaéntyneiden
hoitotyOhon ja kuntoutukseen, mielenterveys- ja paihdety6hon,
vammaistyohon seka suunhoitoon

A Muuta huomioitavaa ammattihenkilétoiminnan nakékulmasta:
rokotusosaaminen lahihoitajille, hoitoty6 ensihoidon ja ensihoidon oa:ssa
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S OT %I anam m attltUtkl ﬂ ﬂ Q18.2024;)I. Kasvatusjaohjausalarat)

A Hieronnan ammattitutkinto, koulutettu hieroja nimikesuojattu ammattihenkilo ->
voisiko olla jatkossa laillistettu ammattinenkil6?

A Vammaisalan ammattitutkinto, henkilokohtainen avustaja, kehitysvamma-alan
ohjaaja

A Henkilokohtaisen avun osaamisala, Kehitysvamma-alan osaamisala
A Mielenterveys- ja paihdetydn ammattitutkinto

A Terveysalan ammattitutkinto kipsiteknikko, jalkojenhoitaja (AT),
obduktioteknikko

A Immobilisaatiohoitotytn osaamisala, Jalkojenhoitotyén osaamisala,
Obduktiotoiminnan osaamisala

OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO



SOTEalanerikoisammattitutkinnot

(1.8.2024l. kasvatusjaohjausalareat)
A Hieronnan erikoisammattitutkinto, hieroja (EAT), lymfahieroja (EAT), urheiluhieroja (EAT)

A Hieronnan osaamisala, Lymfahieronnan osaamisala, Urheiluhieronnan osaamisala
A Immobilisaatiohoidon erikoisammattitutkinto, kipsimestari

A Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto, vammaisalan erityisohjaaja, nakévammaistaitojen
ohjauksen erityisasiantuntija, tyévalmentaja

A Vammaisalan ja erityisen tuen osaamisala, Nakévammaistaitojen ohjauksen osaamisala, Tydvalmennuksen
osaamisala

A Mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkinto
A Puhevammaisten tulkkauksen erikoisammattitutkinto, puhevammaisten tulkki

A Vanhustyon erikoisammattitutkinto, muistihoitaja (EAT), ikavalmentaja (EAT), ikaantyneen ihmisen palveluohjaaja
(EAT), saattohoitaja (EAT),

A Muistioireisen ja muistisairaan ihmisen elaman tukemisen osaamisala, Ikavalmennuksen osaamisala,
Ikd&ntyneen ihmisen palveluohjauksen osaamisala, Elaman loppuvaiheen hoitotydn osaamisala

A AT ja EAT sisaltdjen ja rakenteen uudelleen tarkastelu vastaamaan tdman paivan tyoelamén tarvetta

A Tutkinnon osat toimivat itsenaisina tutkinnon osina, eika valttamatta ole tarvetta koko tutkintoa suorittaa

| OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



A

A

Pohdintojamammatillisekoulutukserkehityslinjoistauhtee

ammattihenkilolamudistukseen

SOTE-alan tutkintojen rakenteiden ja sisaltdjen uudistumisten myota tarkasteltava myos
ammattinenkildiden nimikesuojausta/laillistamista

Erityisesti huomioitava lahihoitajan osaamisen, tehtavien, roolin, vastuun suhdetta
ammattinenkildlain uudistukseen ja uudistuneisiin tutkinnon perusteisiin, asiakas- ja
potilasturvallisuuteen seka muihin sote-alan tyontekijoihin (mm. hoiva-avustajat,
sairaanhoitajat jne.)

Mitk& ovat ratkaisut ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteessa oleviin ammatti- ja
erikoisammattitutkintoihin niin, etta tutkintojen tuoma osaamista hyodynnetaan aiempaa
paremmin tydelamassa? Ammattistatus? Tutkinnon perusteita voidaan tarvittaessa kehittaa,
jos se luo edellytyksia esim. tydvoiman paremmalle saatavuudelle.

Ammattinenkildlainsdadannon soveltamisalan ulkopuolella jaavien ammattien ja tehtavien
osalta tydnantajilla on taysi vapaus ja harkintavalta paattaa tehtavien sisallgsta ja niiden
tarkoituksenmukaisesta kohdentamisesta seka tehtaviin edellytettavasta koulutus- ja
osaamistasosta. Onko tama otettava huomioon valvonnan ndkokulmasta niiden osalta, joilla
el ole saadnneltya tutkintoa?
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‘ Sosiaali-ja
2F 'y terveysministerio

Kansallinen palvelureformi,
kohti vaikuttavia sote-palveluja

Lahtokohdat, tilanne ja eteneminen, syksy 2024

.0.0‘ ansallinen
oo palvelureformi
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Taustalla sosiaali- ja terveydenhuollon laaja kuva

A vaeston Ikdantyminen yhdessa muiden elaméantapa- ja toimintaymparistotekijoiden
kanssa aiheuttaa sosiaalisten ongelmien ja kroonisten sairauksien nopeaa kasvua.

A Kaytdssa olevat palvelumallit eivat vastaa toimintaympariston nykytilaa
A vaests Ikdantyy, osa nuorista voi huonosti ja palvelujen tarve kasvaa

A 1asketieteessa kehitetaan jatkuvasti uusia hoitomuotoja (ml. l1adkkeet), mika lisda tarjontaa ja
kysyntaa

A alan henkildsto ei riita

A digitalisaation mahdollisuuksia ei hydédynneta taysiméaaraisesti

A kustannusten kasvun hallinta ei ole riittavaa.

A Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelméa ei kykene ratkaisemaan naita
ongelmia ilman muutosta reaktiivisesta sosiaalisten ongelmien ja sairauksien
korjaamisesta ja hoidosta ennakoivaan toimintaan

A palveluissa keskityttava ensisijaisesti toimintakyvyn ja terveyden yllapitoon.

Kansallinen
palvelureformi
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Miten sosiaali- ja terveydenhuoltoa olisi uudistettava?

A Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja palvelumalleja pitda uudistaa kansallisessa
yhteistydssa, tavoitteellisesti ja pitkajanteisesti

A Painopistetta tulee siirtaa palvelutarpeita ennalta ehkaisevaan toimintaan seka sosiaali- etta
terveyspalveluissa (vrt. mm. perustuslaki 19 Aja Sote:n jarjestamisen kansalliset tavoitteet 2024)

A Peruspalveluja ja niiden vaikuttavuutta tulee vahvistaa

A Lainsaadantsa tulee kehittaa em. mahdollistamiseksi ministerididen, hyvinvointialueiden ja kuntien
yhteistydssa

A valtionhallinnon ja hyvinvointialueiden uutta vuoropuheluun perustuvaa ohjausta seké sitd tukevaa
tiedolla johtamista pitad vahvistaa

A Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmiselle pitda luoda kansallisesti
yhteinen tavoitetila, jota kohti hallituskausittaiset toimet tahtaavat

A STM:ssa pohditaan virkandkemysta tavoiteltavasta 2030-luvun sosiaali- ja terveydenhuollon
P y J y
palvelujarjestelmasta, ml. hyvinvointialueille asetettavista mitattavista tavoitteista

A Meneillaan olevassa hallitusohjelman toimeenpanossa pyritddn mahdollisuuksien mukaan ottamaa

huomioon palvelujarjestelman pitkdjanteisemmat tavoitteet. (X
e

Kansallinen
palvelureformi
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on kaynnissa

A Palvelujen vaikuttavuutta parannetaan hallitusohjelman viiden tavoitekokonaisuuden mukaisesti.

A Saadosten yksityiskohtaisuutta vahennetaan. Seurannassa, ohjauksessa ja kehittamisesséa
tarvittavaa tietopohjaa kehitetaan.

A Hyvinvointialueiden ohjauksen uudistamista jatketaan.

Vaikuttavat sosiaali- ja terveyspalvelut

Vaesto ja yhteisot Asiakkaan Eri toimijoiden roolit Hoito- ja Joustavuus ja
voivat hyvin ja ovat henkildkohtaisiin ja vastuut ovat palvelukaytannot kriisinkestavyys
toimintakykyisia tarpeisiin vastataan selkeasti méaaritellyt perustuvat nayttéon turvaavat véeston
yhdenvertaisesti terveytta, hyvinvointia
jariittavaa toimeentuloa
. 4 . . . ~
ENNALTAEHKAISYN INTEGRAATION, PALVELU- VAIKUTTAVUUDEN JA VARAUTUMISEN JA
VAHVISTUMINEN SAATAVUUDEN JA JARJESTELMAN KUSTANNUS- HAIRIOTILANTEIDEN
JATKUVUUDEN SELKEYTYMINEN VAIKUTTAVUUDEN HOIDON

VAHVISTUMINEN LISAANTYMINEN VAHVISTUMINEN



Miten muutosta tehdaan?

A Sosiaali- ja terveysministeri0 vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen
sisaltda koskevasta lainsdadannon valmistelusta ja muusta
kansallisesta kehittamisesta. STM vastaa reformin valmistelusta
kansallisella tasolla.

A Reformi toteutetaan

A lainsaadannsn muutoksilla
A mukaan lukien selvitykset, joiden avulla saadaan paatoksille riittava tietopohja
A joiden tavoitteena on tukea palvelujarjestelman pitkajanteista uudistamista

A ohjelma- ja hanketydlla
A mukaan lukien hyvien toimintamallien levittdminen

A uudistamalla sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausjarjestelmaa

A tukemalla kaynnissa olevia hyvinvointialueiden muutosohjelmia.

Kansallinen
palvelureformi



Kansallisen palvelureformin toteutusmalli

Vaikuttavat sosiaali- ja terveyspalvelut

Poliittinen paatoksenteko

Hyvinvointi-
alueet
Virkajohtaminen

& niiden
muutos-
ohjelmat

Ennaltaehkaisyn Integraation, Palvelu- Vaikuttavuuden ja Varautumisen ja
vahvistuminen saatavuuden ja jarjestelman kustannus- hairidtilanteiden

jatkuvuuden selkeytyminen vaikuttavuuden hoidon
vahvistuminen lisdantyminen vahvistuminen

Vuoropuhelu ‘ jaohjaus

Lainsaadantbhankkeet
m -
Toimeenpanohankkeet ja -ohjelmat

Hyvan tyon ohjelma

Digitaalinen sosiaali- ja terveydenhuolto (Digiohjelma)

Kansallinen sote-tietojohtamisen ja vaikuttavuuden kehittaminen

Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRP) sote-hankkeet
| |
Hyvinvointialueiden ohjausjarjestelman uudistaminen

62



o
o)

Kansallinen palvelureformi kdytanndssa: Nain toimimme =

(

1 Tyoskentelytavat ja tavoitteet

1 STM valmistelee, sovittaa yhteen ja johtaa palvelureformin toteuttamista yhteistydssa muiden
ministerididen, erityisesti VM:n kanssa

9 Palvelureformin paatavoitetta ja viitta tavoitekokonaisuutta seurataan ja raportoidaan kootusti
I Tavoitteena on

9 varmistaa, etta kaikkien erillisten toimenpiteiden yhteiset tavoitteet saavutetaan ja etta saadoksilla on
yhtendaiset perustelut

9 vaiheistaa sdadosvalmistelua tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuoltolakien osalta, edistamalla kuitenkin kokonaisuutta ja sen tavoitteita

9 varmistaa saaddsten ja muiden kehittamistyon tuotosten laatu ja vaikuttavuus kaymalla valmistelun
kaikissa vaiheissa suunnitelmallisesti vuoropuhelua hyvinvointialueiden ja muiden relevanttien
toimijoiden kanssa

9 varmistaa vuoropuhelulla hyvinvointialueiden ohjauksen uudistaminen my6s uuden lainsaadannon
toimeenpanossa.

Kansallinen
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Annetut lakiesitykset

1 HE 9/2023 vp vammaispalvelulain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaantulon lykkaamista koskevaksi
lainsaadannoksi. Tullut voimaan 30.9.2023.

1 HE 54/2023 vp laiksi ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta. Tullut voimaan 30.11.2023.

1 HE 55/2023 vp laeiksi terveydenhuoltolain muuttamisesta annetun lain 51 a §:n ja korkeakouluopiskelijoiden
opiskeluterveydenhuollosta annetun lain muuttamisesta annetun lain 10 a §:n muuttamisesta. Tullut voimaan
1.11.2023.

1 HE 56/2023 vp laeiksi lastensuojelulain seka varhaiskasvatuslain 6 ja 60 §:n muuttamisesta. Tullut voimaan
1.1.2024.

9 HE 16/2024 vpaeiksi sosiaalja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annetun lain, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksesta annetun lain &n seka lastensuojelulain 27 ja 8 muuttamisesta. + STM asetl$isi asetus tasmentamaan
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelyd - Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi) Tullut voimaan 1.10.2024.

908 Kansallinen
)OO ( .
oo palvelureformi


https://stm.fi/-/uusi-asetus-tasmentamaan-sosiaali-ja-terveydenhuollon-asiakastietojen-kasittelya
https://stm.fi/-/uusi-asetus-tasmentamaan-sosiaali-ja-terveydenhuollon-asiakastietojen-kasittelya

Lakiesitykset I valmistelutilanne syyskaudella 2024

1 Syksylla 2024 annettavien budjettilakiesitysten jatkovalmistelu
lausuntopalautteen pohjalta on kdynnissa. Keskeisimpina:

Sairaalat, paivystys, erikoissairaanhoidon tyonjako

Hoitotakuu

Lasten ja nuorten terapiatakuu

Vammaispalvelulain soveltamisala

lakkaiden ymparivuorokautisen hoivan henkiléstomitoituksen keventaminen

Tilapaiset sosiaalityontekijat

Terveydenhuollon asiakasmaksut (korotus noin 150 milj.)

=4 4 8- -9 -9

1| Katseen kaantaminen v. 2025 ja 2026 lakimuutoksiin, joilla pyritaan
si s2l 1l °l 11 sest.] t ot eutt amaa ntasmadinvae | ur
kattavammin.
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Toimenpideohjelmien keskeiset tuotokset 2023 1 8/2024 2

f“..-ea

2

b

1 Hyvan tyon ohjelma

9 Taydennyskoulutusasetus 04/2024, eri sote-ammattialojen koulutustarveselvitykset

9 Vetoa ja pitoa i koulutukset HVAeille

9 Tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimimista koskeva HE-luonnos esittely vko 39
1| Digitaalinen sosiaali- ja terveydenhuolto (Digiohjelma)

9 Selvitys tekoalyn hyodyntamisesta; julkisten toimijoiden ja yritysten yhteisen tekoalyverkoston perustaminen;
pilottihanke digitalisaation vaikuttavuustutkimuksen toimintamallin luomiseksi kaynnistynyt

9| Tiedolla johtamisen ja vaikuttavuuden kehittamisohjelma

9 Hyvinvointialueiden johdon strategisen tilannekuvan (JST) ensimmaisen version julkaisu

1 Kestavan kasvun ohjelma (RRP)
1 Sahkoisia HYTE-palveluja kokoava Tarmoa-palvelu on pilottikaytossa 12 alueella

1 Ohjauksen uudistaminen
1 Hyvinvointialueiden ohjauksen yhteensovittaminen valtioneuvostossa (VM:n koordinoimana)

1 Yhteistyoaluesopimusten seuranta ja tuki

Kansallinen
palvelureformi



Toimenpideohjelmien keskeiset valmistelut syksy 2024
1 Hyvan tyon ohjelma

T Ammattihenkildlainsaadannon kokonaisuudistuksen esityot jatkuvat, aloitusseminaari sidosryhmille 4.9.

Y Ce)

N kv-rekrytoinnin asiantuntijaryhman ehdotus, johon virkaesitykset toimeenpanosta alkusyksylla 2024
T HVAeiden valmennukset jatkuvat, tuloksia raportoidaan (loka-marraskuu), uusi valtionavustushaku alkusyksysta
1 Kootaan oppilaitoksille materiaalipaketti sote-alan koulutuksesta

1 Digitaalinen sosiaali- ja terveydenhuolto (Digiohjelma)
9 Asiakastietolain muutosten valmistelu (ml. Uudenmaan ratkaisu), ennakoiva sote-saadodsvalmistelu

1 Kansallisen digivision valmistelu vuoden 2024 loppuun, sisaltden ehdotukset tiedonhallinnan tyénjaoksi HVA:eiden, YTA-alueiden ja
valtion valilla.

1 tekoalykokeilujen valmistelu on kaynnissa
1 Tiedolla johtamisen ja vaikuttavuuden kehittamisohjelma
1 HYTE-indikaattorien raportoinnin kehitys Johdon strateginen tilannekuva 1 tyokaluun
1 Sote-yksikkokustannusten laskenta ja ohjeistus HVAeille
1 Vahahyotyisten menetelmien selvitys ja toimintamallin luonti
N Sote:n vaikuttavuuden alkumittaus
1 Kestavan kasvun ohjelma (RRP)
N Vaikuttavien toimintamallien kayttdonoton kansallinen tuki HVAeille

1 Ohjauksen uudistaminen
1 Hyvinvointialueiden ohjauksen yhteensovittaminen valtioneuvostossa (VM:n koordinoimana)

Kansallinen
palvelureformi

M Yhteistydaluesopimusten seuranta ja tuki



& O Sosiaali-ja
%, terveysministerio
) y

Kansallinen palvelureformi

Minna Saario Kirsi Ruuhonen
muutosjohtaja lainsaadantojohtaja
etunimi.sukunimi@gov.fi




Hyvan tyon ohjelma

Tilannekatsaus 4.9.2024

Taina Mantyranta STM, ohjelmajohtaja
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THL paikkaa tietopohjaa, g
TEAS SOTEHEN ennakoinni *q\“
julkaistu Ly

Tietopohja ja
ennakointi
K\Mrekryn
asiantuntijaryhman
ehdotusten jatkotyot,
selvitys yhtenaisesta
kielikoulutuksesta vuode
2024 loppuun, selvitys al
opiskelijoiden, alalta pois
siirtyneiden seka elakkeell
olevien kannustamiseksi
tyohon alkamassa

Rekrytoinnin
laajentaminen

Veto- ja
pitovoiman
tukeminen:
tyokyky ja tyossa
jaksaminen,
johtaminen

Vetoa ja pitoa valmennukset
valtionavustusten tukemana

(uusi haku 9/2024)

tialuaen toj
U
Q

Riittavasti hyvinvoivia,
osaavia ammattilaisia
oikeassa paikassa

Lisatty koulutuspaikkoja
maaraaikaisesti 1011
sairaanhoitajaym, laakarit
70/vuosi pysyvasti,
inyskoulutusasetus annettu.

Koulutusmaarien
lisdaminen ja
koulutuksen
rakenteiden
kehittaminen

Tehtavien

vahentaminen Lausunnot ja todistukset

tyoryhma aloittanut,
ehdotukset 2024, selvitys
kirjaamisesta valmisteilla

Henkiloston
tyonjaon
selkeyttaminen

Ammattihenkil6lainsdadannon
uudistus (HE 2025), ty6jakopilotit
valtionavustusten tukemana (uusi

haku 9/2024)



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan

! hyvinvointialue

) ¢

Holtotieteen profession
nakokulmia ammattilainsaadannon

uudistukseen

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildtoiminta huomenna! -seminaari 4.9.2024

Johtajaylihoitaja, dosentti TtT Merja Merilainen



Sosiaalijaterveydenhuollorammattihenkildité&koskevan
lainsaadannokokonaisuudistusn kaynnistynyt

0 P uslbsmali- ja terveydenhuollon henkildstéstd uhkaa vaarantaa lakisaateisen palveluiden saatavuuden.
Samaan aikaan vaesto ikaantyy ja palvelutarve kasvaa. Palveluiden laatu ja saatavuus perustuvat

osaavaan ja motivoituneeseen henkilostoon. Lainsaaddannon taytyy mahdollistaa ja tunnustaa koko sote-
henkildston osaamisen asema palveluidenk ul ma ki ven?2 o

Sosiaali- ja terveysministeri Kaisa Juuso.

0 He n k i Kyly sastltanasiakkaan ja potilaan tarpeeseen perustuu koulutukseen ja osaamiseen. Moderni
moniammatillinen toiminta edellyttda saantelya, joka mahdollistaa eri ammattiryhmien tyéskentelyn
asiakkaan tai potilaan tarpeita vastaavaksi ja niihin mukautuen. Saantelyn taytyy sisaltaa riittavasti

joustavuutta, jottatamét ot eut uu o

Asiakkaat ja henkildsto -yksikon johtaja Jaska Siikavirta, STM
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Talouden aallonpohja saavutettu?

A Kasvu kaynnistyy pienin askelin v. 2024 ja talous kasvaa
v. 2025 (Suomen Pankki 6/2024)

A Investoinnit kaantyvat kasvuun vuonna 2025
(Valtionvarainministerid 6/ 2024)
A Korkojen odotetaan jatkavan laskua (Labore 8/2024)

A Talouskasvu on kohtuullisen maltillista 2025-2026 (OP
Ekonomistit 8/2024)

VALVONTA 2 .

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointi
-

m Etusivu

Hyvinvointialueet

Padivitetyt luvut paljastavat:
hyvinvointialueet menossa miinukselle
vielda aiempaa enemman

N

11




Tyovoimapulaa ratkotaan
monin eri tavoin



HenkilostOovajeen
ratkaisemiseen
tarvitaanmonia
samanaikaisia toimia

henkilostotarpeen ennakointi
alan koulutuksen kehittaminen ja lisdédminen
henkilgston tydnjaon ja tydtapojen kehittaminen

tyokyvyn parantaminen ja tyburien pidentaminen

< < < < <

rekrytoinnin monipuolistaminen ja laajentaminen

Pohde

Pohjois-Pohjan
hyvinvoin

maan
tialue

A |

—1



Koulutuga
henkilostomaar
a

Hyvinvointialueille siirtyneiden ammattilaisten joukossa
suurimpia henkildstoryhmia olivat sairaanhoitajat,
l&hihoitajat ja |&akéarit.

Sairaanhoitajia 48 200 (kasvua 3 200)

Laakareita 14 500 (kasvua 500)

Lahihoitajia 42 900 (kasvua 4 900)

(KT 17.1.2024)

Pohjois-Pohjanmaalla tyossakayvien lukumaara on kasvanut liki
14 000 henkilolla 10 vuoden aikana (2013-22)

Pohjois-Pohj lla tyossakadyvien lukumaara M 2013 - > 2022 Auutos-% 2013 2022
A Maatalous, metséatalous ja kalatalous (01-03) -1842 -22,2% 8293 6451
0 Julkinen hallinto ja puolustus; pakollinen sosiaalivakuutus (84) -1790 -24,0% 7457 5667
T Kotitalouksien toiminta tydnantajina (97-98) -332 -36,9 % 900 568
S Muu palvelutoiminta (94-96) -257 -5,9% 4334 4077
B Kaivostoiminta ja louhinta (05-09) -210 -21,3% 984 774
H Kuljetus ja varastointi (49-53) -183 -2,3% 7871 7688
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriaj vojen ja moottoripydrien korjaus (45-47) -138 -0,9% 16 009 15871
D S3hko-, kaasu- ja lampdohuolto, jadhdytysliiketoiminta (35) 3 0,5% 602 605
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympéristén puhtaanapito (36-39) 50 53% 947 997
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66) 174 8,2% 2112 2286
R Taiteet, viihde ja virkistys (90-93) 253 11,4% 2223 2476
L Kiinteistdalan toiminta (68) 280 23,7% 1182 1462
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56) 318 6,7% 4745 5063
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75) 882 10,1% 8739 9621
P Koulutus (85) 1035 7,7% 13526 14 561
C Teollisuus (10-33) 1822 8,5% 21399 23221
J Informaatio ja viestinta (58-63) 2225 51,8% 4295 6520
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82) 2449 26,6% 9203 11652
F Rakentami oo ———m——r 11970 14 288
Terveys- ja sosiaalipalvelut (86-88) 5 862 20,1% 29121 349
ﬁ" 13971

D>

Lahde: Tilastokeskus, tyossakdynti, 001_115h_2022



Tyomarkkinasiirtymatieto

(Tilastokeskuksen erillisaineistoon vuosilta 20161 2021)

Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekniikan asiantuntijat Lahi- ja perushoitajat

56,4 %
Ei muutosta ammattialassa 7.7 %
Sosiaalialan tyontekijat
73,4 %
Ei muutosta ammattialassa
6,9 %
Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekniikan asiantuntijat
29 % -
Sosiaali- ja terveydenhuollon johtajat ja asiantuntijat 1,6 %
Lastenhoitajat ja koulunkayntiohjaajat
12 % jat) Y/ Jaa)
Sosiaalialan tyontekijat
85 %
Muut
91%
Muut 248 %
Toisille ammattialoille 1% =
Tuntematon
09 %
132 % Tuntematon 21%
b o Tyétén
Toisille ammattialoille 9 Y
09 % 436%
YRt Muutos ammattialassa 23 %
16 % Opiskelija, koululainen
26,6 % Opiskelija, koululainen
Muutos ammattialassa
13,5 % o8
12 40 Tydvoiman ulkopuolelle / tyottomyyteen o
Tyoévoiman ulkopuolelle / tyéttomyyteen 10 % 4 E Y Leks ]3,':*‘“1/2

Muut



Elakoityminen

Nd&in hyvinvointialueiden
tyontekijat elakoityvat

Arvio eldkkeelle jaavista hyvinvointialueen
tyontekijoista 2024-2033*

Tyontekijoiden eldkditymisennuste
hyvinvointialueittain 2024-2033

<30% 30% <35% >35%
Gy Ty T
Hyvinvointialue Elakdityvid %
A Etela-Karjala 1710 31.7%
g Etela-Pohjanmaa 3174 320%
c Erela-Savo 2682 345%
D Helsingin kaupungin
sosiaali-, terveys-
Ja pelastustoimiala 4792 321%
E HUS-yhtyma 7983 296%
F Nd-Uusimaa 777 322%
G Kainuu 1302 354%
H Kanta-Hame 2187 331%
1 Keski-Pohjanmaa 1239 294%
) Keski-Suomi 3713 319%
K Keski-Uusimaa 1233 3N,7%
L Kymenlaakso 2225 332%
M Lappi 2979 357%
N Lidnsi-Uusimaa 2766 31.0%
0 Pirkanmaa 5943 29.7%
p Pohjanmaa 2439 314%
Q Pohjois-Karjala 2662 334%
R Pohjois-Pohjanmaa 5672 313%
S Pohjois-Savo 4079 324%
T Paljat-Hame 2430 316%
U Satokunta 3523 340%
'( - 4 V Vantaa ja Kerava 1377 282%
- X Varsinals-Suomi 6830 304%
VA Yhteensd 74196 316%

*ty0- Ja virkasuhteiset vakuutetut 31.3.2023

4a. Hyvinvointialueiden eldkditymisennuste ammateittain

Ajan laskentatapa Ammatti

Kumulatiivinen i Kaikki

v

Eldkelaji

Kaikki

© 0

VA

Arvioitu eldakdityminen seuraavan 10 vuoden aikana ammateittain
(2024-2033)

E——

Sivistys-Kulttuuri

)

% 20 % 40%

@ Vanhuuseldkkeet @ Taydet tydkyvyttomyyseldkkeet @ Osatydkyvyttomyyseldkkeet
Vakuutetut 2023 ammateittain

Tekninen-Tuotanto-Turvallisuus

12 698 (5,46%)
Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus
17 626 (7,58%,

Sosiaali
32 745 (14,08%)

Terveys 160 690 (69,08%)

Arvioitu elakSityminen seuraavan 20 vuoden aikana ammateittain (2024-2043)
Taydet tyckyvytt:

Elakelaji
Ammattiryhma

Vanhuuselakkeet
Vakuutetut Poistuma

S

omyyseldkkeet

henk.10v. henk.15v. henk.20v.

Pul

henk.5v. henk.10v. he

henk. 5 v.
Léhihoitajat 49 401 6470 1507 14957 17753 49 401 1496 2722
Sairaanhoitajat 49 400 4325 8304 11766 15101 49 400 960 1882
Sosiaalialan ohjaajat 15 850 1420 2841 4032 5312 15 850 506 949
Sairaala- ja laitosapulaiset 10028 1744 3058 3954 4610 10 028 437 765
Erikoislaakarit 7512 335 661 1029 1426 7512 182 381
Sosiaalityontekijat ym. 6824 615 1194 1676 2238 6824 198 369
Johdon sihteerit ja osastosihteerit 5963 1144 2106 2676 3089 5963 173 295
Palomiehet 5878 350 708 1068 13717 5878 140 287
Terveydenhoitajat 5535 541 956 1292 1656 5535 157 298
Fysioterapeutit ym. 4146 383 n 933 1162 4146 n4 218
Yleisl rit 3969 251 445 592 724 3969 9 182
Neactanhnitaiat 2705 ARA 120 1570 1004 2705 87 158
Yhteensa 233234 26977 49 438 66 505 81986 233234 6678 12 396
Arvioitu elakSityminen seuraavan 20 vuoden aikana ammateittain (2024-2043)
Eldkelaji Vanhuuselakkeet Taydet tyokyvyttomyyselakkeet i
Ammattiryhma Val Poi: Poi Poistuma- P Val i i Pois
%5 %10v. %15v. % 20 v. % 5 V. % 10 v. %1
Lahihoitajat 49 401 1B1% 233% 303 % 359 % 49 401 30% 5,5 %
Sairaanhoitajat 49 400 88% 16,8 % 238% 306% 49 400 19% 38%
Sosiaalialan ohjaajat 15 850 9.0% 179% 254 % 335% 15 850 32% 6,0%
Sairaala- ja laitosapulaiset 10 028 174% 30,5 % 394 % 46,0 % 10 028 44% 76%
Erikoislaakarit 7512 45% 88% 13,7% 19,0 % 7512 24% 51%
Sosiaalityontekijat ym. 6824 90% 175% 246 % 328% 6824 29% 54%
Johdon sihteerit ja osastosihteerit 5963 192 % 353% 449 % 518% 5963 29% 49 %
Palomiehet 5878 6,0 % 120% 182 % 234% 5878 24% 49%
Terveydenhoitajat 5535 98% 173% 233 % 299 % 5535 28% 54%
Fysioterapeutit ym. 4146 92% 173% 225% 28,0% 4146 28% 52 %
Yieislaakarit 3969 6,3 % Nn2% 149 % 182 % 3969 23% 46%
Osastonhoitajat 3795 18,0 % 319% 416 % 525% 3795 23% 42%
Yhteensa 233234 11,6 % 212 % 285% 352% 233234 29% 53%




Kohtaako tyovoima ja tarve?

Tvovoiman saatavuus ja kohtaanto e P S @morkkmotor:

Toimialat Ammatit Aluevertailu  Ammatit taulukkona  Tydllisten osuudet TOP-ammatit Riskitekijat Kasitteet Tietoja raportista

Suodata Tyhjenna valinnat
Vuosi-kuukausi Alue Toimialaryhmé Ammatti
06-2024 ¢ Suomi v 7. Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala Vv Kaikki e

Ammatit taulukkona

Ammatti Ty6voima Tyolliset Avoimet Epatyypilliset Tyottomyysaste Tyottomat Vihintaan 2 riskia  Tyovoimapula/  Kohtaant Tilanne
tyopaikat  tydsuhteet yonhakij; ien osuus ylitarjonta ongelma

. tysttomista
5321 Lahihoitajat 83435 78152 4402 54 % 63 % 5283 21% -604 5% Kohtaanto-ongeima
3221 Sairaanhoitajat ym. 75362 73990 2180 40 % 18% 1372 20 % 876 2% Tybvoimapula
3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 45754 43447 768 3% 5.0 % 2307 2% -1412 2% Tasapaino
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 45186 43417 1267 2% 39% 1769 43 % -253 3% Tasapaino
2635 Sosiaalitydn erityis. ij 14432 14141 346 15% 20% 291 2% 64 2% Tydvoimapula
2212 Ylilaskarit ja erikoislaakarit 14167 14089 179 16 % 05% 78 24 % 103 1% Tybvoimapula
5141 Kampaajat ja parturit 13044 11599 472 13% 11% 1445 21% -905 4% VYiitarjonta
3255 Fysioterapeutit ym. 10279 9923 113 16 % 35% 356 19 % -230 1% Tasapaino
3423 Liikunnan ja vapaa-ajan ohjaajat 8885 8301 178 81% 6,6 % 584 10 % -395 2% Tasapaino
3344 Toimistosihteerit (terveydenhuolto) 7937 7810 36 63 % 16% 127 46 % -74 0% Tasapaino
2211 Yleislaakarit 7804 7687 467 35% 15% 117 13% 351 1% Tydvoimapula
2634 Psykologit 5768 5579 143 8% 33% 189 16 % -40 % Tasapaino
3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 5436 5382 86 50 % 19% 104 17 % -15 2% Tasapaino
5142 Kosmetologit ym. 5468 4468 171 20 % 183 % 1000 10 % -814 3% VYiitarjonta
2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat 5310 5284 46 4% 05% 26 26 % Tydvoimapula
2261 Hammaslaakarit 4458 4386 152 36 % 16% 72 18% 81 2% Tydvoimapula
4226 Vast ton ja hoitajat 4189 3928 137 76 % 62% 261 21% -110 3% Tasapaino
3258 Sairaankuljetuk ihoitajat 3418 3363 22 83% 16% 55 36 % -30 1% Tasapaino
3422 Urheiluval jat ja toimitsij 3282 2997 42 75 % 87% 285 14 % -238 1% Yiitarjonta
3211 Ladketi. 1. & is-, laitetekniikan asiant. 321 3156 51 49 % 17% 55 25% -2 2% Tasapaino
8157 Pesulatydntekijat 3112 2962 94 46 % 48% 150 2% -54 3% Tasapaino




Joustava tyonjako



Pohde x"

PONjois-Pohjanmaan
& hyvinvointialue ) ¢
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Hoitotieteen
professiojohtajie
n tehtavaala

Laillistetu ammattihenkildt (JulkiTerhikki)
Fysioterapeutti

Katilo

Laboratoriohoitaja

Rontgenhoitaja

Sairaanhoitaja

Suuhygienisti

Terveydenhoitaja

Toimintaterapeutti

To Do Do Do Do Do Do Do Do

Ravitsemusterapeutti

Nimikesuojatut ammattihenkil6t

A Apuvilineteknikko

A Jalkaterapeut Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (559/1994)
Asetus terveydenhuollon ammattihenkiloista (564/1994)

A~ Lahinoitaja Laki sosiaalihuollon ammattihenkiltista (817/2015)




Holtotyon
johtaminen

Palveluidenajohtamisenkehittdmisentulee perustuatutkittuun tietoon jatiedollajohtamiseen.
Hoitotieteen ja -tyon professiontuntevat parhaitenalalle koulutetut johtajat ja esihenkil6t.

Hoitotydnjohtamisen

Hoitotyonjohtaminen tehtavanaon luoda

toteuttaa osaltaan edellytykset Keinoinaovattiedolla
sosiaalija turvalliselle, johtaminen,osaamisen

terveydenhuollon vaikuttavalle, johtaminenja

perustehtavaa. laadukkaallga osallistavdohtaminen.
tulokselliselle

hoitotydlle.

Hoitotyonjohtamisentavoitteenaon hoitotydn laadunja vetovoimaisuudervarmistaminerhoitotyon
sisallon koulutuksenja tutkimuksentuntevan johtamisentuella ja yhteistydssanonialaisesti.

x X
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Ammattilain-
saadannon
uudistuksen tavoite

V Joustava tyonjako edellyttaa kriittisten
osaamistarpeiden tunnistamista ja
osaamisen varmistamista oikeaan
paikkaan oikeaan aikaan.

V Tyonjaon kehittamisen edellytyksena on
kaikkien ammattiryhmien tilanteen
huomioiminen ja yhteinen suunnittelu

V Kaikkien professioiden yhdenvertaiset
vaikutusmahdollisuudet taattava

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Eri ammattiryhmien yhteismitalliseen ja
yhdenvertaiseen saantely, joka perustuu asiakas-
ja potilasturvallisuuteen seka ammattiryhmien ja
niiden tehtavien merkityksen tunnustamiseen

Edellyttad seka yhteista etta ammattikohtaista
vuorovaikutusta ja arviota uudistuksen
l&htokohdista, tarpeista ja toteutusvaihtoehdoista.

Uudistuksella on myos keskeinen yhteys niihin
palvelurakenteen tavoitteisiin ja muutoksiin, joita
palveluiden saatavuuden ja vaikuttavuuden
kehittaminen edellyttaa

ié



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

UUTISET | KOTIMAA

Miksi meilla on hoitajapula? Suomessa on

suhteessa enemman hoitajia kuin muualla
Euroopassa
Suomen palvelurakenne hoitoalalla vaatii suuren maaran hoitajia
APalveluverkko ja -kattavuus Pl EET A AR
AMitoitus

AYhtenaisen palveluketjut
A Tehtavankuvat
A Omahoitaja ja -ladkari toimintamallit

ADigitaaliset palvelut

Resurssiviisas toiminta; millaisella mallilla on potilaalle ja asiakkaalle eniten arvoa?



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

AN NSAYTAWI4

A DUODECIM
_ <@ (AvpA Horo
hoiverke

Hoitotyon tutkimusséaétio

<> Hotus '



0 Ky ®resiis siita, etta jokaisen
ammattiryhman tulisi voida keskittya
koulutustaan ja osaamistaan parhaiten
vastaaviint eht @2 vi i no

Jaska Siikavirta, STM



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Merja Merilainen

johtajaylinoitaja

f Facebook Instagram @ Linkedin @ YouTube



mailto:merja.merilainen@pohde.fi
http://www.pohde.fi/

SOTE ammattihenkilotoiminta huomenna!

- Sosiaalija terveyspalveluiden
nakokulmia uudistukseen

Markku Makijarvi
Johtajayliladkari, HUS



11.9.2024
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Terveyenhuollon megatrendit

A Vaeston ikaantyessa hoidon tarve kasvaa,
samalla kun tyoikaisten maara vahenee
voimakkaasti

A Palvelutarve ei jakaudu tasaisesti

A Laaketieteellisen tiedon maara kasvaa Seka tydnantajien etta
eksponentiaalisesti ammattihenkiloiden tulee

A Omabhoito lisdantyy kyeta sopeutumaan

A Digitalisaatio ja Al luovat uusia muuttuvaan tilanteeseen
mahdollisuuksia Lainsaadannon tulee tukea

A Potilaiden ja henkiloston liikkuvuus rajojen yli sopeutumistarvetta
lisaantyy

A

Nuorten suhtautuminen tyohon muuttuu



Vaeston huoltosuhde muuttuu voimakkaasti
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400000 &Nkl
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100000///’,/7 |
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1870289091093 095097099201@032@05@07

https://www.tilastokeskus.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto.html a1



Yli 69vuotiaiden lukuisuuden kasvu ennustaa merkittavaa kasvupainetta koko
erikoissairaanhoidon palvelutuotantoon

Palvelutuotannon ennustemalli pohjaten Tilastokeskuksen vaestoennusteestéBiaman palvelutuotannon toteumaan jasenkunni@/2022.

///////
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potilasta (ennustettu hoidetuttujen potilaiden kokonaismaara).
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10%
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HenkilostOn saatavuus

A On suuri haaste tulevaisuudessa, myds HUSissa

A Edellyttaa maaratietoista tyota ja tyonkuvien ja rekrytoinnin
kehittamista seka joustavuutta tyon sisaltoon, tyoaikoihin ja tyonteon
paikkaan

A Veto- ja pitovoima
A - hoitohenkilobkunnan osalta systemaattinen kehittaminen
Magneettisairaala
A mallin mukaisesti vaikutukset koko organisaatioon positiiviset

A Erilaiset uramallit ja mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen seka
tutkimustyohon



Laakarin uudet roolit?

Suomen Laakariliitto: Laakari 203nke (2017)

A

Innovaattorilaakari

Valmentaja

Lahilaakari

Data-analyytikko / vaikuttavuusasiantuntija
nhimillisen elaman puolustaja
Kasityolainen

C Vastaava kehitys myds muissa ammattiryhmissa (?)

C Miten ammattihenkildlainsaadanto tunnistaa /
mahdollistaa uudet roolit?



Nakokulmia ammattihenkilolainsaadantoon

A Eté ja digipalveluiden rooli kasvaa jatkuvasti, mutta pelisaannot puuttuvat

A Tyonantajan nakokulmasta on lisdantyvassa maarin tarvetta tyonkuvien
joustavalle muuttamiselle potilaiden palvelutarpeiden muuttuessa ja
henkiloston saamisen vaikeutuessa

A Nykyinen ammattihenkildlainsdaadanto itsessaan on jo nyt varsin mahdollistava,
elka paasaantoisesti muodostu esteeksi ammattihenkildiden tyonjakoa
suunniteltaessa> lainsaadannon joustavuudesta tulee pitaa kiinni

A Tyonantajan omavalvonnan rooli ja merkitys ammattihenkildiden valvonnassa?

A Yksi keskeinen tekija muutoksen esteenéd on organisaation toimintakulttuuri ja
ammattinenkildiden toimintatavat> muutosta tarvitaan myos
organisaatiotasolla



KIITOS!



9 Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Sosiaah ja terveyspalveluiden
nakokulmia kokonaisuudistukseen

Tanja Penninkangas
sosiaalijohtaja, sosiaalityon professiojohtaja
4.9.2024



Sosiaalipalveluiden nakokulmia
kokonaisuudistukseen

A Hyvinvointialueen on varmistettava jarjestamisvelvollisuutensa
mukaisesti riittavat sosiaalipalvelut ja vastattava erityista tukea
tarvitsevien henkildiden sosiaalityon tarpeeseen

A Sosiaalihuollon vaativa asiakastyd edellyttaa analyyttisyytta,
sosiaalitydn menetelmien ja sosiaalihuollon palveluiden vahvaa
tuntemusta, ymmarrysta asiakkaan kompleksisissa tilanteissa,
itsendista paatoksentekoa seké erityisesti prosessin omistajana
toimimista vaikuttavalla tavalla, johon ylempi
korkeakoulututkinto antaa valmiudet

A Lakiesityksen tavoitteena on sosiaalihuollon henkiléston
saatavuuden ja sosiaalihuollon palveluiden riittavyyden
varmistaminen

A Esityksella pyritaan turvaamaan sosiaalihuollon asiakkaiden
oikeutta hyvaan sosiaalihuoltoon

A Lakimuutoksen linjaukset helpottavat hyvinvointialueiden
mahdollisuuksia jarjestaa lakisaateisia sosiaalipalveluja ja
parantaa asiakkaiden palvelujen saatavuutta

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Sosiaalipalveluiden
nakokulmia
kokonaisuudistukseen

To o

Sosiaalihuollon laatukriteerien mukaista on, etta sosiaalihuollossa on
osaava tydvoima riittdvan resurssin ohella

Tyonjakoa sosiaalihuollon tehtavissa eri ammattikuntien valilla tulee
tarkentaa ja tyonjaon tulee olla selkeéa

A Tamaén hetkinen esitys ei tue tyonjaon selventamista eika edista
tehtavarakenteen muutosta riittavasti

Hyvinvaintialueilla on tehty sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen selvityksia
resurssien riittdvyyden ja oikeasuhtaisuuden varmistamiseksi

Sosiaali - ja terveydenhuollon integraation edistaminen

Erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden maarittely
A Vaikutukset tehtavakuviin, tarpeeseen ja maaraan

A Mikali erityisen tuen kasite poistuu, tulee kuitenkin pystya
maarittelemaan riittavan konkreettisella tavalla ne vaativat
sosiaalihuollon palvelut, joissa tarvitaan sosiaalitydntekijan
kelpoisuus

Tavoitteena tulee olla resurssien ja tydmaaran tasainen jakaantuminen eri
palvelutehtavissa ja palveluissa

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Sosiaalityon yleinen LUONNOS 27.8.2024
u rap O I k u m al I | Kehittamis-/hanketehtava
H A

A
b m o m m oo N ____ L - L o 4
Sosionomi AMK Sosiaalitydn tutkinto (YTM / VTM)

Erikoistumiskoulutus erityisalalle
Vertaisoppiminen, mentorointi
Osaamisen portfolion kerryttdminen ja nakyvaksi tekeminen

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma / HOPS

Osaaminen: Osaaminen:

A Sosiaalialan eettinen osaaminen A Yhteiskuntatieteellinen osaaminen Erikoisosaaminen:

A Palvelujarjestelmaosaaminen A Oikeudellinen osaaminen A Vaativissa asiantuntijatehtévissa toimiminen valitulla

A Asiakastyon osaaminen A Rakenteellinen sosiaalitybn osaaminen sosiaalitydn erikoisalalla

A Kriittinen ja osallisuutta edistava A Tybmenetelméosaaminen A Vaadittavan tieteellis-ammatillisen erikoisosaamisen
yhteiskuntaosaaminen A Johtamisosaaminen hallinta ja tieteellista tutkimustiedon kayttaminen

A Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen, A Vuorovaikutusosaaminen erikoisalan ammatillisten kaytantéjen analysoinnissa,

A Tybyhteiso- ja johtamisosaaminen A Tutkimusosaaminen arvioinnissa ja kehittamisessa

A Palvelujarjestelmaosaaminen A Vahva taito toimia asiantuntijana yhteisoissa ja -
A Eettinen osaaminen verkostoissa.
A Kehittamis- ja muutososaaminen

Keskeiset tehtavat: Keskeiset tehtavat: Keskeiset tehtavat:

A sosiaalisen tuen, neuvonnan ja ohjauksen tehtavét A Asiakastyd: neuvonta ja ohjaus, palvelutarpeen A Yhteistyd: Erityissosiaalitydntekijat tekevat tiivista
esimerkiksi vammaispalvelujen, paihde- ja arviointi ja palvelujen jarjestdéminen, esim. kriisityo, yhteistyota muiden ammattilaisten, kuten lagkéareiden,
mielenterveyspalvelujen, lasten, nuorten ja perheiden perhetyo tai mielenterveystyo psykologien ja opettajien kanssa, varmistaen, etta
palvelujen seka vanhusten palvelujen parissa A Yhteistyd muiden ammattilaisten, kuten asiakkaat saavat kokonaisvaltaista tukea.

terveydenhuollon, koulutuksen ja oikeuslaitoksen A Koulutus ja konsultointi

. kanssa A Tutkimus ja kehittaminen sosiaalityén toimintakentélla

Pirkanmaan A Ennaltaehkaiseva tyd: sosiaalisia ongelmien A Hallinnolliset tehtavét
hyvinvointialue ehkaisemainen ja yksildiden, perheiden ja yhteisojen

hyvinvoinnin edistaminen



SO S I O n O m I n LUONNOS 2782024 ;?(I;?:;i?iglfg;:;zﬁaaja SOTEKE -kurssi Ks. esihenkildurapolkumalli

u r ap O | k u m al | I Asiantuntijatehtavé Kehittdmis-/hanketehtava Esihenkilotehtava

Perehtyva sosionomi » Suoriutuva / Osaava sosionomi » Taitava sosionomi » Kokenut sosionomi

Sosionomi AMK

Lisa-/taydennyskoulutus (esim. YAMK)

Vertaisoppiminen, Mentorointi

HOPSIn ja osaamisen portfolion Tietojen, taitojen ja ammatti-identiteetin Erityisosaamisen, tietojen ja taitojen Tekee toimintaansa ja osaamistaan

rakentaminen alkaa syventaminen ja kirjaaminen HOPSiin kirjaaminen HOPSiin nakyvaksi opetusmateriaalien ym. esitysten
Arvioi, reflektoi ja dokumentoi toimintaansa seké koulutuksen ja tutkimuksen muodossa
portfolioon

Asiakaslahtdinen ja ennaltaehkéiseva tydote, yhteistyokyvykkyys monialaisessa tiimissa ja tydyhteis6issa, kulttuurisensitiivinen toiminta ja moninaisuuden tukeminen, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdminen, hyvat vuorovaikutustaidot, sosiaalialan lainsdadannén, turvajarjestelman ja palvelujen tuntemus

Perusosaamisen hankkiminen ja vahvistaminen Syvédosaamisen hankkiminen ja Syvaosaamisen hyodyntaminen ja
vahvistaminen jakaminen

Keskeista roolissa Keskeista roolissa Keskeista roolissa Keskeista roolissa:

A Vertaisoppiminen A Suoriutuu itsenaisesti ammattialan A Erityisosaamisen, tietojen ja taitojen A Vahva osaaminen ja tydympériston

A Ammatillinen kehittyminen, perehtyminen perustaitoja edellyttavista tydtehtavista ja hankkiminen ja syventaminen tuntemus
omaan tehtavaan 0saa mukauttaa perustoimintatapoja. A Ammatillisen identiteetin syventdminen A Oman tyén soveltaminen ja kehittdminen

A Mahdollisuus tydskennella alennetulla A Saavuttaa ty6lle asetetut tavoitteet ja A Osallistuu asiantuntijuutta vahvistaviin A Esimerkillinen ja kehittava tyoote,
asiakasmaaralla suoriutuu itsendisesti viestinnallisista prosesseihin havainnointi- ja reagointikyky seka

A Erityinen huomio omaan tydhyvinvointiin tehtavista. A Mahdollisuus ohjaavaan rooliin erinomaiset yhteistyd-, vuorovaikutus- ja
ja tydssa jaksamiseen A Omaan tehtavaan tarvittavan osaamisen, tydyhteisdssa ohjaustaidot

A Riittava tuki tydhon tietojen ja taitojen syventaminen A Erinomainen valmius toimia

A Mahdollisuus tydskennella tydparin/timin A Huomio tydsséajaksamiseen ja perehdyttajana, ohjaajana, tai mentorina.
kanssa hyvinvointiin
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Kokoaikainen tai osa- Ks.
aikainen, suppea tai laaja

Erikoistunut
SOTEKE -kurssi esihenkildurapolkumalli sosiaalityontekija

Sosiaalityontekijan

urapolkumallyonnos 27.8.2024

Perehtyva sosiaalitydntekija

» Suoriutuva / Osaava sosiaalitydntekija » Taitava sosiaalityontekija Kokenut / Erikoistunut sosiaalitydntekija

Sosiaalitydntekijan tutkinto

Mentorointi

HOPSIn ja osaamisen portfolion
rakentaminen alkaa

Keskeista roolissa

A Mahdollisuus tydskennella tydparin/timin
kanssa

Osaamista syventava lisa- ja tdydennyskoulutus

Tietojen, taitojen ja ammatti-identiteetin
syventaminen ja kirjaaminen HOPSiin
Arvioi, reflektoi ja dokumentoi toimintaansa
portfolioon

Keskeista roolissa

A Huomio tydssajaksamiseen ja
hyvinvointiin

Erityisosaamisen, tietojen ja taitojen
kirjaaminen HOPSiin

Keskeista roolissa

Erikoissosiaalitydn koulutus /
Tohtorintutkinto

Tekee toimintaansa ja osaamistaan
nakyvaksi opetusmateriaalien ym. esitysten
seka koulutuksen ja tutkimuksen muodossa

Keskeista roolissa

A Vertaisoppiminen A Suoriutuu itsenaisesti ammattialan A Erityisosaamisen, tietojen ja taitojen A Vahva osaaminen ja tydympaériston

A Ammatillinen kehittyminen, perehtyminen perustaitoja edellyttavista tyotehtavista ja syventaminen tuntemus
omaan tehtavaan osaa mukauttaa perustoimintatapoja. A Ammatillisen identiteetin syventaminen A Oman tydn soveltaminen ja kehittaminen

A Mahdollisuus tyoskennella alennetulla A Saavuttaa tyélle asetetut tavoitteet ja A Ohjaavassa roolissa tydyhteiséssa A Esimerkillinen ja kehittava tydote,
asiakasmaaralla suoriutuu itsendisesti viestinnallisista A Osallistuu asiantuntijuutta vahvistaviin havainnointi- ja reagointikyky seka

A Erityinen huomio omaan tydhyvinvointiin tehtavista. prosesseihin erinomaiset yhteistyo-, vuorovaikutus- ja
ja tydssa jaksamiseen A Osaamisen ja asiantuntijuuden A Ymmarrys oppimisesta, muutoksesta ja ohjaustaidot

A Riittava tuki tyohon syventaminen johtajuudesta A Erinomainen valmius toimia

perehdyttajand, ohjaajana, tai mentorina
A Vvalmius toimia asiantuntijatehtavissa

Ihmislahtdisyys ja hyvat vuorovaikutustaidot, moniammatillinen yhteisty6osaaminen, eettinen osaaminen, sosiaalialan lainsdddannon, turvajarjestelman ja palvelujen tuntemus, johtamis- ja organisointitaidot,
kriittisen ajattelun ja ongelmanratkaisun taidot, kyky hyddyntaa alan ajankohtaista tutkimustietoa tydssa ja sen kehittamisessa

Perusosaamisen hankkiminen ja vahvistaminen

H EE INGAN BN B ELALAR §

Tehtavakohtainen palkka, min - max

Asiantuntijuus

Tehtavakohtainen palkka, min - max

Syvaosaamisen hankkiminen ja
vahvistaminen

Tehtavakohtainen palkka, min - max

Syvaosaamisen hyédyntaminen ja

jakaminen, johtamisosaaminen

Tehtavakohtainen palkka, min - max



Sosiaalityontekijoiden
saatavuuden ja riittavyyden
haasteet

A Maarallisesti ammattihenkildita on, mutta
sosiaalityontekijoita ei ohjaudu riittavasta
hyvinvointialueen sosiaalinuollon palveluihin

A erityisesti lastensuojeluun ja
vammaispalveluihin

A Yliopisto -opintojen aikataulutus ja
jarjestaminen ei kykene reagoimaan
hyvinvointialueen tyovoiman tarpeeseen siind
tahdissa kuin tydvoimaa tarvitaan

A Sosiaalityon opiskelijoiden (= tilapaisena
sosiaalityontekijana toimivien henkildiden)
valmistumisen tukemisen mahdollisuuksien
kartoittaminen

p Etela-Pohjanmaan

hyvinvointialue




Sljaispatevat
sosiaalityontek

ljal

A Mikali tydnantaja ei ole kyennyt rekrytoimaan
laillistettua sosiaalitydntekijaa avoinna
olevaan tehtavaan, sijaispatevan
sosiaalityontekijan toimimista tilapaisena
tyontekijana tulee pystya jatkamaan
ensimmaisen vuoden jalkeenkin.

A Vertailun vuoksi todetaan, etta terveydenhuollon
ammattinenkilolaissa ja asetuksessa maaraaikoja ei

ole.

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Ote tyOohjeesta sosiaalityontekijoiden
tehtavien tayttamisesta tilapaisesti (1/2)

AHenkilokohtaisen tapaamisen jarjestaminen
A tapaamiseen osallistuvat maaraaikaiseen virkaan/tehtavaan ehdolla oleva
tyontekija ja esihenkilo
A jo suoritettujen opintojen kartoittaminen

A opintorekisteriotteen tai vastaavan pyytaminen kirjallisesti patevyyden
osoittamiseksi

A jo tehdyn tydskentelyajan kartoittaminen

A kuinka pitkaan ja missa tyontekija on jo tyoskennellyt tilapaisena
sosiaalityontekijana

A henkilokohtaisen ohjaajan nimeaminen sovitaan kirjallisesti kaikissa tilanteissa
A ohjaajan on lahtokohtaisesti oltava samassa yksikossa

A patevoitymiseen tahtaavan henkilokohtaisen suunnitelman tekeminen

A tapaamisesta tulee tehda muistio, josta iimenee edella mainitut asiat

A Tehtavien ja vastuiden seka mahdollisten toiminnan rajojen maarittely
on kirjattava erilliseen tehtavankuvaan

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Ote tyOohjeesta sosiaalityontekijoiden
tehtavien tayttamisesta tilapaisesti (2/2)

A Maaraaikainen virkamaarays/tyosopimus voidaan tehda vuodeksi tilanteessa, jossa
rekrytoitava ei ole aiemmin tyoskennellyt tilapaisena sosiaalityontekijana
organisaatiossamme ja tayttaa sijaiskelpoisen kelpoisuusehdot

AT_iIanteessa, jossa tilapainen sosiaalityontekija on toiminut maaraaikaisessa
virassa/tehtavassa vuoden
A Henkilokohtaisen tapaamisen jarjestaminen (dian 4 mukainen ohjeistus)

A Tilanteen arvioiminen sen osalta, vaarantuuko asiakasturvallisuus, Jos
mairaaikaiseen virkaan/tehtavaan ei valita tyontekijaa, joka on jo toiminut
vuoden kyseisessa maardaikaisessa virassa/tehtavassa

A Mikali asiakasturvallisuus vaarantuu, maaraaikaista virkamaaraysta/tydsuhdetta

jatketaan sijaispatevana sosiaalityontekijana (6 kk -12 KkK)

A Virkamaaraykseen tai tydsopimukseen tulee kirjata lisatietoja -kohtaan
oVirkam2araysgta tai ty°sopimusta on jatkettu poi kkeuk
henkilokohtaisen patevoitymissuunnitelman mukaisesti. Virkaméaarayksella tai tydsopimuksella
turvataan se, ettei asiakasturvallisuus vaarannuo

A Tilapaiseen virkaan/tydsuhteeseen otettujen tilannetta seurataan
saanndllisesti ja raportoidaan sosiaalijohtajalle puolen vuoden valein

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Hyvan tyon ohjelman strategiset painopistealueet edistavat
ja mahdollistavat hyvinvoivan, osaavan sosiaall - ja
terveydenhuollon ammattilaisen ty6skentelyn

_“qnmﬁa'lu 2en tﬂl’met‘n
N\

Koulutusmaarien
OVai kuttavi mmat toi met-jalinkittyvat iaal L
terveydenhuollon palvelujarjestelman toimivuuden ennakoint oo
parantamiseen siten, etta palvelut porrastetaan ja cehittiminen
palveluihin liittyvaan henkilostotarpeeseen vastataan
tarkoituksenmukaisella tavalla. Samalla vahvistetaan
ennaltaehkaisya, digitaalisia palveluita, palveluohjausta ja

. . . R Riittavasti hyvinvoivia, .
mahdollisuuksia omahoitoon. IRE.W,:EI”.HIH osaavla assmattilaisla ”Lehi..a.w?n

. . . . . . . . . . dd]entaminen ikea ika Yanentaminen
Lisaksi hyvinvointialueita kannustetaan lisadaméaan sosiaali - oiisassapaliassa

ja terveysalan houkuttelevuutta henkiloston tarpeet
huomioivalla ja osallistavalla johtamisella niin, etta

oo . . ‘
parannetaan t y°nj akoa ja joustavuutta.o Veto- j Henkildstén

pitovoiman tyonjaon
tukeminen selkeyttaminen

p Etela-Pohjanmaan

hy\/| nvointialue Lahde: Toimeenpanosuunnitelma 2@2927, Sosiaalja terveysalan seka pelastusalan
henkiloston riittdvyyden ja saatavuuden turvaamin&TM:nJULKAISUJA | 2024:11)



Veto - ja
pitovoimatekijoita

A Johdon ja lahiesihenkilon tuki

A Yhtenaiset linjaukset {a prosessit organisaation
kaikilla tasolla johdosta asiakasty6ta tekevaan

A Tehtavakuvien, tydnkuvien ja tehtavanjaon
selkeyttaminen
A Tyotehtavien maara ja vaativuus oikeassa suhteessa
tehtavaan

A Tydajan kaytto sosiaalihuollon ammatillista
oSaamista vaativiin tehtaviin

A Niiden tehtavien vahentaminen, joiden ei ajatella
kuuluvan sosiaalityontekijan tai sosiaaliohjaajan
tyotehtavaan

A Tyohyvinvoinnista ja tyokyvysta huolehtiminen
A Sosiaalihuollon porrasteisuus

A Sosiaalihuollon ammattilaisen urapolkumallin
mukainen mahdollisuus edeta uralla

p Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue




tanja.penninkangas@hyvaep.fi
p. 0504742181

p Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue
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aakarilitto

Lakarforbundet

STM:n seminaari 4.9.2024
Sosiaatija terveydenhuollorammattinenkilétoimintahuomennad

Sosiaalja terveydenhuollommmattinenkiloidemakoékulmiakokonaisuudistukseen



Ammattihenkilolain tarkoitus h edelleen
hyvin muotoiltu

Edistaa potilasturvallisuutta  seké terveydenhuollon palvelujen laatua :

1) varmistamalla ammattilaisen koulutus, ammatillinen péatevyys ja muut valmiudet ;
2) jarjestamalla ammattihenkildiden valvonta

3) helpottamalla ammattihenkildiden yhteisty6ta ja tarkoituksenmukaista kayttoa

Ammattihenkildiden yhteisty0 ja tyonjako on potilaiden hoitovastuiden osalta oltava selkea niin, etta potilas
ymmartad kuka on hanen hoidostaan vastuussa . Edellytys koskee seka ammattiryhmien etta erikoisalojen,
yleisladketiede mukaan lukien, valista tyon ja vastuun jakoa.

Ammattimaisen avustavan ja tukipalveluhenkiloston toiminnalla on oleellinen merkitys . Terveydenhuollon
ammattilaisten tulee kyeta keskittymaan koulutustaan ja patevyyttadn vastaavaan tyéhon (tyén kuormitus
kohtuullinen, ammattilaisten motivaatio sailyy)

6 Laakariliitto

4 Lakarforbundet



22 8 Taudinmaarityksesta |a oikeudesta
maarata laakkeita

Laillistettu laakari paattaa potilaan laaketieteellisesta tutkimuksesta ,taudinmaarityksesta ja siihen
liittyvasta hoidosta . Laillistetulla laakarilla ja hammaslaakarilla on oikeus maarata apteekista laakkeita .

Potilasturvallisuuden ja vastuiden selkeyden kannalta erittdin tarkea pykala. Ladkkeenmaaradminen on
irrottamaton osa potilaan hoitoprosessia.

Vain laakarin koulutus antaa patevyyden taudinmaaritykseen ja hoidosta paattamiseen.

Terveydenhuoltolain 57 § Vastuu toimintayksikon terveyden - ja sairaanhoidosta . Potilaan sairaanhoidon
aloittamisesta ja lopettamisesta seka potilaan siirtamisesta toiseen toimintayksikkoon paattad vastaava laakari
tai hanen antamiensa ohjeiden mukaan muu laillistettu terveydenhuollon ammattihenkilo . Vastuuketju
toimintayksikossa tulee olla katkeamaton vastaavasta laakarista jokaiseen vastaavan ladkarin vastuulla ja
ohjeistuksen mukaan toimivaan ammattihenkiloon .

6 Laskariliitto

4 Lakarforbundet



Jamakkyytta ja suunnitelmallisuutta
taydennyskoulutukseen

Ammattihenkil6lain mukaan laakarilla on velvollisuus oman ammattitaitonsa yllapitoon ja kehittamiseen, ja
tyonantajan tulee luoda siihen edellytykset.

Laakarijarjestot ovat laatineet suosituksen tdydennyskoulutuksesta 16.11.2023.
Riittavan taydennyskoulutuksen toteutumisen edellytykset ovat:

1. Jokaisen ladkéarin ja toimipaikan osaamisperustainen taydennyskoulutussuunnitelma paivitetadn vahintaan
kerran vuodessa

2. Laakarin on mahdollista osallistua tydpaikan ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen tydnantajan
kustannuksella vahintaan 10 tyopaivaa vuodessa

3. Laakarin tyo sisaltda toimipaikkojen sisaista koulutusta, osaamisen kehittamista ja omatoimista opiskelua
vahintaan 5 tuntia viikkossa

Tyonantajille tulee saatda nykyista velvoittavampia maarayksia tdydennyskoulutuksen ja ammatillisen
kehittymisen mahdollistamiseksi.

Ladkarien (ja muiden terveydenhuollon ammattihenkildiden) tulee tarvittaessa osoittaa tdydennyskoulutuksensa
ja ammatillinen kehittymisensa.

6 Laskariliitto

4 Lakarforbundet



Viidennes ladkareista saa koulutuksensa
ulkomailla

Tutkintoa ulkomailla suorittavat ladketieteen opiskelijat
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Lahde: Laakariliitto

Laakarin oikeuksien saanti saadelty yksityiskohtaisesti. Prosessien sujuvuudessa haasteita.

Laakariliitto haluaa korostaa sita, etta yhden tiedekunnan verran uusia ladkareita valmistuu
tyomarkkinoille vuosittain ulkomaisista yliopistoista.

Laakariliitto

Lakarférbundet



Sosiaalihuollon
ammattihenkiléiden
nakokulmia
ammattihenkilélain
kokonaisuudistukseen

Jenni Karsio
4.9.2024
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Yleiset sosiaalipalvelut

Erityslain perusteella tarjottavat sosiaalipalvelut

talentia.fi



Miksi sosiaalihuollon ammatinharjoittamista on rajattu?

Sosiaalihuollon ammattihenkiléinh tarkoituksena ordistaa
asiakasturvallisuutta seka sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta
laadukkaaseen palveluun ja hyvaan kohteluun

Tama toteutuu, kun:

A ammattihenkil6lla ortoiminnan edellyttdma koulutus
riittdva ammatillinen patevyys ja ammattitoiminnan
edellyttamat valmiudetsekdmahdollisuus kehittaa ja
yllapitdd ammattitaitoaan

A sosiaalihuollon ammattihenkildideyhteistyota ja
tyonjakoa kehitetaanasiakkaiden palvelutarpeiden
mukaan

A sosiaalihuollon ammattihenkildiden ammattitoimintaa
valvotaan

Talentia

Laillistetut sosiaalihuollon ammattihenkil6t kayttavat
tydssaan julkista valtaaJulkista valtaa kaytetaan
esimerkiksi, kun tehdaén sosiaalihuollon palvédu
asiakasmaksupéaatoksia tai pyydetaan \iakaia. Myos
hallintopaatdksen valmistelutehtavat, joilla on merkittava
vaikutus paatoksentekoon, voivat sisaltaa julkista
vallankayttoa. Tallaisia ovat esimerkiksi palvelutarpeen
arviointi ja asiakassuunnitelman laatiminen.

A Ammattihenkilot toimivatviranomaisvastuulla, jota
ohjaa laillisuusperiaate Hallinnollisista paatoksista tulee
olla mahdollisuus valittaa.

A Suomessa sosiaality6 hoitaa asioita, jotka monissa maissa
kasitelladrtuomioistuimissa

A Korkeatasoinen sosiaalihuollon ja sosiaalitydn osaaminen
vahvistavat osaltaayhteiskuntarauhaa
talentia.fi



Uutinen

Talentia valmistautuu vaikuttamaan e
sote-alan ammattihenkilolakiin - o

vaarana kelpoisuusehtojen ~
hollentaminen )

® 11.04.2024 Ammattihenkildlaki

Tiedote

Kehysriihesta raju isku sosiaalialalle

@ 16.04.2024 kehysriihi Lastensuojelu sosiaalihuollon ammattihenkilo Sosiaalihuollon ammattihenkildlaki

sosiaalitydntekija

talentia.fi



Vaihtelevat tulkintalinjat ammattihenkil6laista
kuormittavat tyontekijoita. Pysyvat ja osaavat
tyontekijat varmistavat sosiaalityGraikuttavuuden

Laillistettuna ammattihenkiléna toimimisen

edellytykset on maariteltavgksiselitteisest
ja sosiaalityossa vaadittavaa osaamista kunnioittaen

Talentia




Ammattihenkilolailla oryhteys palveluiden
valkuttavuuteen

Pitkajanteinen sosiaalityo osana

palvelujarjestelma&aastaa resursseja
esimerkiksi terveydenhuollosta.

Talentia




kokonalsuudlstuk/__

Sosiaali- ja terveydenhuollon ,///
ammattihenkildtoiminta huoment
I seminaari 4.9.2024
Millariikka Rytkdnen

Puheenjohtaja 5
Tehy ry




Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloiden nakokulmia
kokonaisuudistukseen

Paivi Inberg
Puheenjohtaja, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER www.superliitto.fi




Sosiaall ja
terveydenhuollon
aslakkaan nakokulmia
kokonaisuudistukseen

Hanna Sykko sh(AMK), HTM

Johtava potilas - ja sosiaaliasiavastaava, Varha
Puheenjohtaja, Suomen potilasasiavastaavat ry.
Tohtorikoulutettava, Vaasan yliopisto




Potilaan/asiakkaan oikeuksien toteutuminen

Pelko.
Ottaako ambulanssi minut kyytiin?
Epavarmuus.
Saanko riittavasti tietoa hoitovaihtoehdoista?
Huoli.
Saanko kotiin apua, jos sita tarvitsen?
Tyytymattomyys.
En saa kaipaamaani hoitoa/palvelua.
Epaluottamus.
Saastot kaatuu asiakkaiden/potilaiden maksettavaksi.

Keita varten olemme?
X Asiakkaita ja potilaita

% Toiminnan taustalla asiakkaiden/potilaiden tarpeeseen
vastaaminen

Kaiken keskella tulisi my6s luoda luottamusta ja uskoa




