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- Tyonjakopilotit
- Tyokyky ja tyossa
jaksaminen Info 9.6.2023




STM:n tanssiinkutsu

Osa sote-henkiloston riittavyyden ja saatavuuden ohjelmaa

Tyojakopilotit:
e osastonsihteerit, kulttuurikoulutetut, toimintakyvyn yllapidon ohjaus
* yhteydenpito valvontaviranomaisten kanssa

e Hyvan tyon edellytykset:
e tyokyky ja tydssa jaksaminen

Kirjeet HVA, HKI ja HUS: huhtikuu ja toukokuu

* Vield kesdakuun alussa ei ihan selvaa, mihin halutaan osallistua

Taman paivan materiaali lahetetaan spostilla kaikille!
Puheenvuoropyynnot katta nostamalla



Eteld-Karjalan hyvinvointialue
Etel&-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue

HUS

Helsingin kaupunki
[td-Uudenmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue
Lapin hyvinvointialue

Lansi Uudenmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Pohjois-Savon hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Varsinais-Suomen hyvinvointialue
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Tyonjakopilotit: kulttuurikoulutetut

- Satu Karppanen ottaa yhteyttg, ilmoittautuneet mahtuu mukaan
- Tyonyrkki valmistelee: STM, OKM, Hyvil, HVA
- Suunnittelu kesa-alkusyksy
- Aloitus syksylla, kesto n. 6 kk
- STM korvaa suoria kustannuksia
- Kulttuurikoulutettujen tyopanoksen hankinta
- Heille tarpeellinen sote-perehdytys
- TyOajan korvaus selvitetaan (koordinaatio)
- Tarvikkeet
- Ulkoinen arviointi

- HVA: tilat, henkil6ston tydaika, kulttuurikoulutettujen |6ytaminen



Tyonjakopilotit: Toimintakyvyn yllapidon ohjaus

- Anne Kanto-Ronkanen ottaa yhteytta ennen lomia, ilmoittautuneet mahtuu mukaan
- Tydnyrkki: STM, HVA
- Tyonyrkki tasmentaa tavoitteita (fyysinen toimintakyky) ja toteutusta (ryhma vai yksilo),
toimintaan ohjautuminen (ketka mukaan)
- Suunnittelu kesa-alkusyksy
- Aloitus syksylla, kesto n. 6 kk

- STM korvaa suoria kustannuksia
- Ohjaajien tyopanoksen hankinta
- Heille tarpeellinen sote-perehdytys
- Tyoajan korvaus selvitetaan (koordinaatio)
- Ulkoinen arviointi

« HVA: tilat, henkiloston tydaika, ohjaajien I6ytaminen



Tyonjakopilotit: Osastonsihteerit

* Taina Mantyranta ottaa yhteytta
* Tydnyrkki valmistelee: STM, JYTY
* Neuvotellaan osallistujat jaettuna kahteen ryhmaan: syksy 2023 ja kevat 2024

- Suunnittelu kesa-alkusyksy
- Aloitus syksylla, kesto n. 6 kk
- STM korvaa suoria kustannuksia

- Tyo6ajan korvaus selvitetdan (koordinaatio)
- Ulkoinen arviointi

- HVA: henkildston tyoaika



Kysymyksia ja vastauksia tyonjakopiloteista

* Osastonsihteerit: tarkoitus tarkastella jo tydssa olevien osastonsihteereiden
tyota, ei ole tarkoitus pilottiin palkata uusia

* Voiko viela tulla mukaan? Sposti pikaisesti sotetyonjako@stm.fi

* Miten tietoa jaetaan niille, jotka eivat paase mukaan? Loydetaan yhteisesti
tapoja: yhteien alusta, seminaareja ym



Hyvan sotetyon edellytykset

* Kesa-marraskuu
* Suunnittelua ja valmistautumista, tukimateriaalit
 Riskinarviointi ja tyopaikkaselvitys mukaan tulevissa yksikoissa (TTL:n tuki)

* Marras tai joulukuu - touko- tai elokuu
* Muutostyo lapimurtotydskentelylla
* Mukana yksikdista 5-8 hlon kehittamistiimit
* Kokoontuvat YTA-alueittain tydpajoihin yhteen 4 kertaa
e Saavat asiantuntija-alustuksia

« Jakavat kehittamiskokemuksia, sparraavat toisiaan, vertailevat tuloksiaan ja oppivat
toisiltaan

* Suunnittelevat muutoksia tydpajoissa ja omassa yksikossadn



Tyoterveyslaitos

Hyvan sotetyon edellytykset, TTLn
osuus

Pia Perttula, Paivi Husman, Sari Anttila, Risto Nikunlaakso, Mervi Niippa,
Marja-Leena Haavisto, Kirsi Lappalainen, Tomi Tietavdinen



Mita tukea HV-alueet saavat Tyoterveyslaitokselta?

* Webinaari: kaytannodnlaheista tietoa riskinarvioinnista ja tyopaikkaselvityksesta
e Ohjeistus seka materiaalit (riskinarviointi ja tyopaikkaselvitys)

* Ennakkokysely organisaatioiden toimintatavoista ja kaytannoista, toiveita ja
tarpeita webinaaria ja Teams-klinikoita varten

* Peruspaketti tyovalineista: esim. altisteiden, vaara-, voimavara- ja
kuormitustekijoiden (ml. Psykososiaaliset tekijat) arviointivalineet

* Teams-klinikat HV-aluekohtaisesti (ennen ja jalkeen riskinarviointia
ja tyopaikkaselvitysta)

e Sahkopostilaatikko kysymyksia varten (ei jatkuvapaivysteinen, silti vastataan nopeasti)

Hyvien kaytantojen jakaminen (webinaari)



Riskinarviointi- ja tyopaikkaselvityswebinaarin tavoite

e Osallistuja saa tietoa hyvan riskinarvioinnin ja tyopaikkaselvityksen
toimintatavoista

* Osallistuja saa tyokaluja, joilla soveltaa oppimaansa omassa tydssaan



Webinaarin 22.8 tai 23.8 klo 13-16 ohjelma (luonnos)

13-13.15 Ministerion avauspuheenvuoro
13.15 Ennakkokyselyn tulokset (taustatiedot, riskiarvioinnit, tps)

13.30-14.15 Riskinarviointi (prosessinakdkulma, hyédynnettava materiaali tth:lle,
kaytannon nakokulma, huomioita)

Tauko 15 min
Otetaan mukaan monivalintakysymykset/ Flinga/ Chat vuorovaikutukseen

14.30-15.30 Tyopaikkaselvitys (prosessinakokulma, altisteet, vaara- ja kuormitus-
ja voimavaratekijat, DigiTPS mallit, tyoterveysyhteistyo ja kaytannonlaheisyys) toteuttajana
moniammatillinen tiimi ttl, tth, ttps, tft

15.30-16 Loppukeskustelu



Soteorganisaatioiden tyoaika projektissa

* Ennakkokysymyksiin vastaaminen 0,5 h

* Webinaari3 h

* Ohjeisiin perehtyminen

 Teams-klinikat 1 h +1 h (ennen ja jalkeen tyopaikkaselvitysta)
* Riskinarviointi

* Tybpaikkaselvitys

e Sahkopostilaatikon kaytto

* Lopetuswebinaari (2 h)



Lisaksi mahdollisuus saada Mita kuuluu?-fokuskysely

« MK-fokus keskittyy tyokyvyn ja jaksamisen ydinkysymyksiin erityisesti
hyvinvointialueiden kdaynnistymisen alkutaipaleella. Sen avulla:
 Saatte lagjan tilannekuvan henkildstdon hyvinvoinnista
* Hyodyllistad esim. jos hyvan tydn edellytysten kehittamistoimia halutaan
levittdaa laajemmalle organisaatiossa
* Voitte seurata ja arvioida - toistamalla kyselyn myohempina vuosina — hyvan
tyon edellytysten kehittamistoimien vaikuttavuutta pidemmalla aikavalilla
« Voitte tarvittaessa raataléida tai suunnata kehittamistoimintaa kyselyn
tulosten perusteella, esim. tietyille tydntekijaryhmille
» Kyselylomake sisaltaa 10 kysymysta alakohtineen + taustakysymykset (+ halutessanne
1-3 vapaavalintaista lisdkysymysta), vastausaika n. 5 minuuttia
» Tulokset raportoidaan Tyoterveyslaitoksen helppokayttdisen sahkdisen

tulosportaalin kautta
« MK-fokuskysely tarjotaan osallistuville organisaatioille veloituksetta vuonna 2023



Tyoterveyslaitos

Kiitos!
paivi.husman@ttl.fi

f v £ o

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh


https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

Hyvan tyon ohjelma ja
Lapimurtovalmennukset
- alustavaa infoa

Erja Mustonen
erityisasiantuntija 9.5.2023




Lapimurtomenetelma (Breakthrough
Collaboratives (BT), genombrottsarbete)

Systemaattinen terveydenhuollon toimintakaytantojen kehittamismalli
Kehitetty 1990-luvun puolivalissa Yhdysvalloissa Institute for Healthcare Improvement (IHI)

Etukateen maaritellaan kehitettava kohde, tavoite ja mittarit - menetelma ei kuitenkaan
maarittele keinoja

Mittaaminen tarkeaa - ilman toistuvaa mittaamista ei synny lapimurtoal!
* Esim. Quadruple Aim:ssa ("nelimaali”), mitataan yhtena ulottuvuutena henkildston hyvinvointia

ldea: saman kehitettavan kohteen kanssa tydskentelevat 5-8 hlon tiimit eri toimintayksikdista
kokoontuvat yhteen 3-5 kertaa, jakavat kehittamiskokemuksia, sparraavat toisiaan, vertailevat
tuloksiaan ja oppivat toisiltaan

Menetelmaa on kdytetty kansainvalisesti mm.: hoidon saatavuuden parantamisessa,
pitkaaikaissairauksien hoidon parantamisessa, tekonivelleikkausten jalkeisen kuntoutuksen
kehittamisessa

Suomessa: ladkehoidon kirjaaminen (ROHTO), Hyva vastaanotto, Hyva Potku ja Parempi Arki —
Kaste -hankkeet, Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelma ja Kestavan kasvun —ohjelma

Lahde: Heinanen ym. 2011. Lapimurtomallilla terveyshyotya tuottamaan. Suomen Laakarilehti 22/2011 vsk 66



Lapimurtotyoskentelyn toteuttaminen

Ty6pajojen sisalto:

Teoriaa ja tietoiskuja
Inspiraatioita ja ideoita
muiden onnistumista ja
hyvista esimerkeista,
kokemusten vaihtoa
Oman

kehittamistyon
suunnittelua ja

kuinka koko
tydyhteiso otetaan
mukaan

KUVIO 1.
Lapimurtotydskentelyn prosessi.
Paranna | Suunnit- Paranna | Suunnit- Paranna | Suunnit-
tele tele tele
Evaluoi y Qy Q Toteuta
Kohde Tunnista ongelmat Jaa, opi toisilta Saata loppuun
Tavoitteet ja pannuskohteet Tiimin kehitys Esittele tulokset
Mittari Suunnittele muutos Suunnittele muutos Levitd hyvia tuloksia
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Toimintaa 1 Toimintaa 2 Toimintaa 3
- joukot mukaan - testaa muutoksia - testaa ja vertaile
- aloita nykytilan kartoitus - mittaa muutosten vaikutus - levitd ja vedd mukaan
- joukot mukaan
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Heindnen T, Mantyranta T, Maijanen S, Kaila M.
Lapimurtomallilla terveyshyo6tya tuottamaan
SLL2011; 66: 1841-45
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Suomen Laakarilenhti 2272011 vsk 66



Orientaatio + Mittaustietojen * Kokeilujen jakaminen, * Loppuseminaari
Nykytilanteen kuvaaminen analysointi toisilta oppiminen » Posterija raportti

Kehittamiskohteiden » Tavoitteiden *  Muutoksen johtaminen * Levittaminen
tunnistaminen tasmentaminen *  Uusien kokeilujen * Miten tasta
Nykytilan kartoituksen » Kokeilujen suunnitteleminen eteenpain?
tdydentaminen suunnitteleminen (PDSA)

(lis&mittaukset?)

Infotilaisuus

mukaan TyOpaja 1 Tyopaja 2 Tyopaja 3 Tybpaja 4
lahteville
timeille (2 pv) (2 pv) (1 pv) (1 pv)
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ey v | MAHDOLLISUUS SAADAOHIAUSTATEAMSIN KAUTTA____
MAHDOLLISUUS SAADA OHJAUSTATEAMSIN KAUTTA

LAPIMURTOTYOSKENTELYN KESTO noin 8-10 kk



Valmennuskokonaisuus 11-12/2023 - 6-8/2024
X tiimia, 5 kierrosta

Tp3
(Teams ?)
2 YTA x Tpl Tp2 Tp3 Tp4
(Teams ?)
3 YTA x Tpl Tp2 Tp3 Tpd
(Teams ?)
4 YTA x Tpl Tp2 Tp3 Tp4
(Teams ?)
(Teams ?)




Hyvan tyon edellytykset

* STM korvaa suoria kustannuksia
e Seminaarit: kehittamistiimin osallituminen, matkat, majoitus
e Kehittamistiimin fasilitointi
e Sijjaistuskustannukset seminaareihin osallistumisen ajalta?

e TTH:n osallistuminen seminaareihin?



Kysymyksia hyvan tyon edellytyksista
Puheenvuoropyynnét katta nostamalla!

* HVA: tyopaikkaselvitykset jo tehty, miten jatketaan? Taytyy miettia joka yksikossa
erikseen, selvitetaan miten voidaan hyodyntaa jo tehtya

 TTH: osa tehtavaa, olisi hyva osallistua tyopajoihin, tydpajoihin osallistumisen
korvattava jollain tavoin?
* Tyohyvinvointi ja yhteisollisyys; tarkemmat teemat tasmentyvat YTA-alueittain

e Tyosuojelun rooli: tasmentyy ja voi vaihdella, voi myos olla keskeinen toimija



Tanssiinkutsu: next steps

Viela yksi varmistusviesti alueille
Taman aineisto lahetetaan kaikille 14.6.
Yhteinen suunnittelu jatkuu

g AARA;
Hallitusohjelma
Kesan jalkeen paatokset ja sopimukset

Kysymyksia voi lahettaa: sotetyonjako.stm@gov.fi

Hyvaa kesaa!



