Vetoa ja pitoa —valmennukset

Ohjeet toimintamallien
kuvaamiseen Innokylaan




Innokyla

¢ Innokyla.fi on avoin ja maksuton verkkopalvelu, joka toimii toimintamallien
kehittamis- ja julkaisualustana ja tietokantana. Verkkopalvelun toteuttajia ovat
Suomen sosiaali ja terveys ry (SOSTE) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL). Ohjauksesta vastaa STM.

e Palvelua hyddynnetaan kansallisten kehittamisohjelmien koordinointiin ja
hankkeiden kehittamistyon kuvaamiseen.

e Palvelulla on talla hetkella noin 20 000 kayttajaa kuukaudessa.
Rekisteroityneita kayttajia on yli 6000. Uusia rekisteroitymisia tulee
keskimaarin 200 kuukaudessa. Julkaistuja toimintamalleja on yli 3500.
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Innokyla ja Hyvan tyon ohjelma

e Valtionavustuspaatos edellyttaa tyoskentelya Innokylassa:

* 'Hankkeen vastuuhenkilot ovat velvollisia tyoskentelemaan
Innokylassa ja viemaan Tyonjakopiloteissa ja Vetoa ja pitoa —
valmennuksissa kehitetyt tuotokset ja toimintamallit Innokylaan
(innokyla.fi).’

* Tuotokset ja toimintamallit on vietava Innokylaan 31.12.2024
mennessa.



Rekisteroityminen Innokylaan

e Siirry sivulle www.innokyla.fi

e Klikkaa etusivun oikeasta ylakulmasta Rekisterdidy. Tayta vahintaan pakolliset
kentat. Huom! Organisaatio-kentta ei ole pakollinen. Mikali organisaatiosi
puuttuu listalta ja haluat sen |0ytyvan, laita viesti osoitteeseen
toimitus@innokyla.fi

e Kun olet tayttanyt tiedot ja klikannut Rekisterdi uusi kayttaja, saat
vahvistuslinkin antamaasi sahkoOpostiosoitteeseen.

e Kaytyasi vahvistamassa rekisteroitymisen saamastasi sahkopostista,
rekisteroitymisesi on valmis.

e Jatkossa voit kirjautua sisaan sahkopostiosoitteellasi ja valitsemallasi
salasanalla.



Dokumentointi Innokylaan

Vetoa ja pitoa—valmennuksessa kehitetyt tuotokset kuvataan Toimintamalleiksi Innokylan
Kehittamisen polun avulla.

Toimintamallit ovat tiivistettyja kuvauksia valmennuksissa kehitetyista, kayttdonotetuista ja
hyvaksi havaituista ratkaisuista/tuotoksista, joita muut voivat hyddyntaa ja edelleen soveltaa.

Valitkaa kehittamistiimista yksi vastuuhenkild Innokylaan, seka vahintaan yksi varahenkild
(suositus). Molempien tulee olla yllapitajia. Myos muut tiimilaiset voivat rekisterditya ja

liitty&a Innokylaan kehittgjiksi.

Innokylan roolit: Yllapitdja voi lisata uusia kehittgjia ja muokata tekstikenttia. Kehittja voi
muokata tekstikenttia. Jasen ei voi muokata tekstikenttia, mutta nakyy toimintamallin kehittajat-
valilehdella yhteyshenkilona.

Jokaisesta kehitetysta ratkaisusta tulee kuvata oma toimintamallinsa Innokylaan. Tiimi luo 3-5
valitsemaansa erillista toimintamallia Innokylaan.

Toimintamallit litetadn sopivan Vetoa ja pitoa —valmennuksen teeman alle Innokylaan.



Toimintamallin perustietojen tayttaminen

Aloita uuden toimintamallin kuvaaminen Innokylaan : Kehita toimintamalleja | Innokyla
(innokyla.fi)

Perustiedot*: nimi, kuvaus, aihealueet, toteutuspaikka- ja alue, kohderyhma, rahoittaja

Nimi: lyhyt, kuvaava ja kiinnostava nimi, josta iimenee mita kehitetty. Esim. Perehdytysohjelma
Kirurgian vuodeosastolla tai osaamiskartoitus kotihoidossa. Aluetta ei tarvitse mainita
otsikossa.

Kuvaus: Lyhyt kuvaus kehitetysta toimintamallista

Aihealueet: tyokyky ja esim. osaaminen, prosessien kehittaminen (valitse sopivat aihealueet
Innokylan vaihtoehdoista, erotus pilkulla kentasséa)

Kohderyhma: ammattilaiset, organisaatiot
Rahoittaja: Sosiaali- ja terveysministerio

*Perustietojen pakolliset kohdat. Voitte halutessanne tayttda myds vapaavalintaisia kohtia.


https://innokyla.fi/fi/kehita-toimintamalleja
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Lisaa toimintamalliin muita kehittgjia

e Kun olet tayttanyt perustiedot, lisaa tiimisi jasenia mukaan, jolloin voitte kaikki
yhteiskirjoittaa ja muokata toimintamallianne. Lisattavien henkildiden tulee olla
rekisterdityneena Innokylaan.

e Paaset lisdamaan muita Innokylaan rekisteroityneita kayttajia toimintamalliin
yllapitgjiksi, kehittgjiksi tai jaseniksi Kehittajat-valilehdella Lisaa Kehittaja —
painikkeen avulla. Toimintamallilla tulee olla vahintaan 2 yllapitajaa.

e Huom. Voit lisata kehittgjia vain ollessasi toimintamallin muokkaustilassa.



Julkaise toimintamalli Kehittellla —tilassa

e Kun olet tayttanyt toimintamallin perustiedot ja lisannyt muita kehittajia,
julkaise toimintamalli laittamalla tappéa Julkaise-kohtaan toimintamallin
etusivulla

e Julkaisu edellyttaa, etta perustietojen kaikki pakolliset eli tahdella * merkityt
kentat on taytetty: Nimi, Aihealueet, Toteutuspaikka, Hyvinvointialue,
Kohderyhma, Rahoittaja

¢ Toimintamallinne nakyy Kehitteilla —tilassa
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Valitse toimintamallin teema
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Ammatillinen kehittyminen ja osaaminen
Johtaminen ja esihenkilotyo
Kokouskaytannot ja sisainen tiedonkulku
Perehdytys

Tilaratkaisut ja tyovalineet

TyOn siséltd, organisointi ja tyon jako
TyoOyhteiso ja tyokayttaytyminen
Ulkoinen maine, nakyvyys ja rekrytointi

ONOOAEWNE

e \alitse sopiva teema, jonka alle toimintamallisi parhaiten sopii. Mikali toimintamalli sopii useampaan teemaan,
liitd se kaikkiin sopiviin. Mikali oikean teeman tai teemojen tunnistaminen on vaikeaa, voit miettia asiaa
laajemmassa kontekstissa tai hieman I0yhemmin. Tarvittaessa voit olla myos yhteydessa Erjaan tai
Pauliinaan (erja.mustonen@goVv.fi, pauliina.hiltunen@gov.fi).

e Teemojen linkit I6ytyvat Vetoa ja pitoa —valmennukset -kokonaisuuden perustietojen toimintamalleja —otsikon
alta. Hyvan tyén ohjelma — Vetoa ja pitoa —valmennukset STM | Innokyla (innokyla.fi)



mailto:erja.mustonen@gov.fi
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset-stm

Liita toimintamalli osaksi Vetoa ja pitoa —valmennusten -
teemaa (kokonaisuutta) <>

Innokylaan rekisterditynyt kehitettdvan prosessin toimintamallin yllapitdja:

1. Pyyda sahkopostitse Pauliina Hiltusta (pauliina.hiltunen@gov.fi) littdmaan sinut jaseneksi
oikeaan teemakokonaisuuteen mahdollisimman pian (20.11. mennessa, taman jalkeen
laura.lamberg@gov.fi). Imoita sahkdpostissa sopiva teema.

2. Kun olet saanut vahvistusviestin lisayksesta, kirjaudu Innokylaan ja valitse kohta Kehita
toimintamalleja -> Jatka toimintamallin perustietojen tayttamista

3. Valitse "Toimintamallin kokonaisuus” —alasvetovalikosta oikea teema.

4. Taman jalkeen toimintamalli nakyy kyseisen teeman Liitetyt toimintamallit —valilehdella. Naet
taalta myos muiden kehittamistyota!

e Huom. Toimintamallin tulee olla julkaistu, jotta sen voi liittda kokonaisuuteen.

e Yllapitajien henkildmuutoksissa tai teknisissa kysymyksissa olethan yhteydessa
toimitus@innokyla.fi.



mailto:pauliina.hiltunen@gov.fi
mailto:toimitus@innokyla.fi

Toimintamallin kehittamisen polku

Ratkaisun perusidea  PDSA-lomake: P

¢ Viimeistaan taman jalkeen kehittamistoimenpide
téytetéén myt')s toimintamallin Toimintaymparisto 5P tai A3: mika yksikkd on kyseessa
kehittamisen polku —valilehti. Kohderyhma ja 5P tai A3: millainen yksikko on
Voit tayttaa kehittamisen polkua 2siakasymmarys - kyseessa
my0Os samanaikaisesti Toimivuuden ja Miten toimintamalli saadaan osaksi
. : K kayttodnoton ehdot arjen toimintaa omassa
perustietojen kanssa. organisaatiossa? Ja mita resursseja
e Kehittamisen polulle taytetaan kayttoonotto edellyttaa, esim. aika,
pakolliset kohdat. Voitte henkildstd, osaaminen, talous?
halutessanne téyttéé. mybs Arvioinnin tulokset PDSA-lomake: S Arviointi ja
i . kohd tiivistettyna (mita mittaukset
muut vapaavalintaiset kohdat. saatu aikaan, mika
e Kts viereinen taulukko muuttui)

Vinkit toimintamallin Opit, mitd muiden kannattaa
soveltajille huomioida
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Viimeistele toimintamalli

Kun toimintamalli alkaa olla valmis, kay viela lapi toimintamallikuvaamisen tsekkilista:
d Selvidako otsikosta, mita toimintamalli k&sittelee?

d Selviddko lyhyesta kuvauksesta, mita toimintamallissa on mallinnettu ja mita silla tehdaan? Mika on
palvelun tai toimintatavan idea, jota muut voivat hyodyntaa?

d Kaykd mallista ilmi, mita hyotya siita on? Millaisen ongelman se ratkaisee?

 Selviddko mallista, kenen kayttoon se on tarkoitettu? Voivatko muut alueet tai yksikot ottaa toimintamallin
kayttoonsa? Ketka osallistuvat toimintaan, millaisia kumppaneita tarvitaan?

 Kayko tekstista ilmi, mita muutoksia toimintamallinne sai aikaan? Miten sita arvioitiin?
 Onko pitkat taustoitukset karsittu?
d Tarkista aikamuoto, esim. tullaan kehittamaan -> kehitettiin / on kehitetty

d Varmista viela, etta et raportoi hankkeenne tydsta/prosessista, vaan esittelet ratkaisuja, joita muut voivat
ottaa kayttoon!
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Siirra toimintamalli Valmis-tilaan 31.12.2024 mennessa

e Tarkista, etta kehittamisen polulla on taytettyna ** merkityt kohdat, ennen kuin
merkitset toimintamallin valmiiksi

e Paaset siirtamaan toimintamallin Valmis-tilaan Kehittamisen polun Kuvaa ja
jaa —vaiheessa

e Kuvaa ja jaa -vaiheen alaosassa on Kehittdmisen vaihe —kohta, jossa
valitsemalla "Valmis™ toimintamalli siirtyy Valmis-tilaan.

e Huom. Voit muokata toimintamallia valmis-tilaan siirtymisen jalkeenkin.

e Siirra toimintamalli valmis-tilaan 31.12.2024 mennessa. Olethan tata ennen
pyytanyt ajoissa oikeuksia oikeaan teemakokonaisuuteen ja liittanyt
toimintamallin osaksi sita.



Toimintamallin kehittadminen ja kuvaaminen

pahkinankuoressa

1.
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Aloita uuden toimintamallin kuvaaminen Innokylaan : Kehita toimintamalleja |
Innokyla (innokyla.fi)

. Tayta vahintaan toimintamallin perustietojen pakolliset kohdat

Lisaa toimintamalliin muita kehittajia ja yllapitajia kehittajat-valilehdella

. Julkaise toimintamalli kehitteilla-tilassa (suositus) ja liitd oikeaan

kokonaisuuteen.

. Tayta lisaksi kehittamisen polun toimintamallikuvauksen pakolliset kohdat.

Muokkaa toimintamalli valmiiksi. Kun valmis, Siirra toimintamalli valmis-
tilaan.


https://innokyla.fi/fi/kehita-toimintamalleja

1. Valitse, mitka PDSA-
kokeilunne kuvaatte
Innokylaan (3-5)

2. Pyyda
rekisteroidyttyasi
oikeudet niihin
teemakokonaisuuksiin,
joihin omat kuvauksenne
sopivat

3. Aloita toimintamallien

kuvaaminen Innokylaan

4. Julkaise toimintamalli
ja liité valittuun teemaan

5. Viimeistele viimeistaan
tassa vaiheessa myaos
kehittamisen polku
(tiiviisti, selkeasti, Keep it
simple)

6. Siirra toimintamallit
valmis-tilaan vuoden
loppuun mennessa




Muuta

e Julkaisemme posterit Hyvan tyon ohjelma — Vetoa ja pitoa —valmennukset
STM | Innokyla (innokyla.fi) -tyopoydalla. Posterit haetaan Howspacesta, joten
tiimien el tarvitse itse huolehtia tasta.

eInnokylan ohjeet:
e Ohjeita kayttajille | Innokyla (innokyla.fi)

e Yhteystiedot: tekniset asiat toimitus@innokyla.fi, sisallélliset
kysymykset: pauliina.hiltunen@gov.fi, erja.mustonen@aqoVv.fi



https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset-stm
https://innokyla.fi/fi/ohjeita-kayttajille
https://innokyla.fi/fi/ohjeita-kayttajille
mailto:toimitus@innokyla.fi
mailto:pauliina.hiltunen@gov.fi

Keskeisia linkkeja

e Hyvan tyon ohjelma | Innokyla (innokyla.fi) (ns. kattosivu)
e Hyvan tyon ohjelma — Vetoa |a pitoa —valmennukset STM | Innokyla (innokyla.fi)
Teemakokonaisuudet

1. Ammatillinen kehittyminen ja osaaminen

2.Johtaminen ja esihenkil6tyo

3.Kokouskaytannot ja sisainen tiedonkulku

4.Perehdytys

5.Tilaratkaisut ja tyovélineet

6. Tyon sisaltd, organisointi ja tyonjako

{.Tyoyhteiso ja tyokayttaytyminen

8.Ulkoinen maine, nakyvyys ja rekrytointi



https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/hyvan-tyon-ohjelma
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset-stm
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/1-ammatillinen-kehittyminen-ja-osaaminen-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/2-johtaminen-ja-esihenkilotyo-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset-stm/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/3-kokouskaytannot-ja-sisainen-tiedonkulku-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/4-perehdytys-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset-stm/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/5-tilaratkaisut-ja-tyovalineet-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset-stm/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/6-tyon-sisalto-organisointi-ja-tyonjako-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/7-tyoyhteiso-ja-tyokayttaytyminen-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset-stm/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/8-ulkoinen-maine-nakyvyys-ja-rekrytointi-hyvan-tyon-ohjelma-vetoa-ja-pitoa-valmennukset/toimintamallit

