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Hyvan tyon ohjelman valtionavustushakuun
vuodelle 2025 liittyvat kysymykset

Yleiset kysymykset

Henkil6sto- ja hallinnointikulut

1. Voiko avustusta kayttaa vain sijaisten kustannuksiin eik& hyvinvointialueen oman
henkiloston henkildstokustannuksiin/tybaikaan?

Tyonjakopilottien osalta valtionavustusta voi kayttaa koordinaatio-/kehittamistyohon osallistuvien
palkkakustannuksiin tuntikirjauksen perusteella, eli tydnjakopilottien osalta voi rahoittaa oman henkiléston
kustannuksia.

Valmennusten osalta avustusta voi kayttaa vain harkinnanvaraisiin sijaiskuluihin valmennusten ja
valitydskentelyn ajalta.

Liséksi tarpeelliset hallinnointikustannukset ovat hyvaksyttavia kustannuksia (ks. kysymys 3).

2. Mita harkinnanvaraiset sijaiskustannukset ovat valityéskentelyn osalta?

Valmennuksissa on tyopajojen valilla valitydskentelyd. Jos naiden toteuttaminen kehittamistiimin osalta on
haasteellista, esim. yhteisen ajan l6ytamisen suhteen, tdhan voidaan harkinnanvaraisesti palkata/kayttaa
sijaista, jonka kustannuksiin voidaan kayttaa valtionavustusta. Ajatuksena on tukea valitydskentelyn
mahdollistamista erityisesti vuorotydta tekevien yksikkéjen osalta.

3. Ovatko hallinnointikustannukset hyvaksyttavid kustannuksia? Mihin nama kirjataan
talousarviolomakkeella?

Hallinnointikustannukset ovat hyvaksyttavia kustannuksia (esim. talousasiantuntijan tyépanos
tuntikirjanpidon perusteella, kirjanpidon kulut ym.).

Hallinnointikustannukset voi merkita talousarviolomakkeelle muut kulut —kohtaan. Muut kulut —kohtaan
kirjatut kustannukset eritellaén tarkemmin hankesuunnitelmassa.
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Omavastuuosuus

4, Talousarviolomakkeella on rivi hankkeen omavastuuosuudesta. Kuinka suurta
omavastuuosuutta edellytetaan?

Valtionavustus mydnnetaan taysimaaraisena hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin, eika
omavastuuosuutta nain ollen tarvitse olla.

TyOajanseuranta

5. Pidetdénkd sijaisten osalta tyfaikakirjanpitoa, jolla kustannukset osoitetaan vai
riittaéko tydésopimus?

Tybajanseurantatiedot tulee dokumentoida luotettavasti myds sijaisten osalta. Tydajanseuranta voidaan
toteuttaa eri tavoin, mutta sen tulee olla tuntiperusteista ja jatkuvaa, ja tiedot on esitettava pyydettaessa.
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