valtionavustushaun

Hyvan tyon ohjelman
Infotilaisuus

5.6.2024
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Infotilaisuuden asialista

e Tervetuloa!
e Hyvan tyon ohjelma
e Taina Mantyranta, ohjelmajohtaja, STM
e \altionavustushaku
e Yleista hausta
e Taina Mantyranta/Erja Mustonen, STM
e Tyonjakopilotit
e Taina Mantyranta, ohjelmajohtaja, STM
e Juha Luomala, sosiaalineuvos, STM
e \etoa ja pitoa valmennukset

e Erja Mustonen, erityisasiantuntija, STM
e Quti Salo, erityisasiantuntija, SM

e Kysymyksia ja keskustelua



ﬂN TEAS -hanke sote-alan
ennakoinnista julkaistu 3.5.

(U

Tiedote: Sote-henkil6ston
tarpeen ja tarjonnan ennakointiin
uusi menetelma

SOTEHEN -raportti: Sosiaali- ja
terveyspalvelujen

henkilostotarpeen ennakointi /

KV-rekrytoinnin
asiantuntijaryhma antanut
ehdotuksensa

Tietopohja ja
ennakointi

Riittavasti hyvinvoivia,

Koulutusmaarien
lisaaminen ja
koulutuksen
rakenteiden
kehittaminen

Lisataan sote-asairaanhoitajien ym.
koulutusta 1011 aloituspaikalla.

N

Taydennyskoulutusasetus voimaan 1.4.2024
Kliinisesti erikoistuneiden sairaanhoitajien

ennakoitu tarve vuosille 2024-2028 julkaistu
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5600-1

Suunnitellaan maksuttoman
psykoterapeuttikoulutusta koskevan

hallitusohjelmakirjauksen toimeenpanoa

seka toimeenpanon organisointia

>

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00- inni AVi .
7159-2 IaRaele(rr%LOrlr:mg]n osaavia ammattilaisia vé-rll-ee?lttg\#leir? en tyoryhmd aloittaa
Kilpailutettavana selvitys sote- | kesakuussa

alalta siirtyneiden ja eldkkeelle
jaaneiden osalta

J

ﬁ Vetoa ja pitoa valmennusten «
ykkostyopajat pidetty, kakkospajat ;.
menossa Q

* SM valmistelee
tyoturvallisuushanketta

* Kootaan oppilaitoksille

materiaalipaketti sote-alan

koulutuksesta

J

Veto- ja
pitovoiman
tukeminen:

tyokyky ja tyéssa

jaksaminen,
johtaminen

oikeassa paikassa

Henkildoston

* Ajokorttilausunnot: HE
lausunnoille kesakuun
puolivalissa

Lausunnot ja todistukset-

N

J

tyonjaon
selkeyttaminen

Ensimmaiset tyonjakopilotit kéynnistyneet\

Ammattihenkilolainsaadannon

kokonaisuudistuksen esityot kdaynnissa
Tilapaisia sosiaalityontekijoita koskeva
lainvalmistelu kdaynnistynyt, lausunnoille

17.6. alkavalla viikolla

J



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5600-1
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-7159-2
https://tietokayttoon.fi/-/194055633/tutkimus-sote-henkiloston-tarpeen-ja-tarjonnan-ennakointiin-uusi-menetelma
https://tietokayttoon.fi/-/194055633/tutkimus-sote-henkiloston-tarpeen-ja-tarjonnan-ennakointiin-uusi-menetelma
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Yleista hausta

Sosiaali- ja terveysministerio avaa valtionavustushaun sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen yksikdille syksylla 2024 tyonjakopilotteihin ja vetoa- ja pitoa valmennuksiin
« Hakijoina voivat olla hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma

Valtionavustushaun alustava aikataulu syksy 2024
Kuukausi 5 6 7 8 9

10 11
Infotilaisuudet vko 21 vko 34 vko 46
Va-haku auki vko 36-42
Hakemusten arviointi vko 42-44
Va-paatokset vko 45-46

« Seuraava hakuinfo 21.8.2024 klo 9-10, jossa on ilmoitetaan haun tarkemmat
paivamaarat ja hakumateriaalit

» Tyo6njakopilotit ja valmennukset kaynnistyvat alkuvuodesta 2025

12



Haku kohdentuu (pilotit):

e Tyonjakoa koskeviin pilotteihin hyvinvointialueilla:
e [ dhihoitajat: tyonkuva suhteessa sairaanhoitajien ja sosionomeihin tehtaviin seka toisaalta
tyonkuva suhteessa tukipalveluihin
e Sosiaalityontekijéiden ja sosionomien (huomioiden myds YAMK-tutkinnot) tehtavajaon
kehittdminen
e Joitain muita on vield pohdinnassa.

e Valtionavustukset suunnataan koordinaatioon, ei uusien henkildiden
palkkaamiseen



Haku kohdentuu (valmennukset):
e Tyokykya ja tyossa jaksamista tukevaan valmennus- ja 22
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kehittamiskokonaisuuteen

Valmennusten tavoitteena on parantaa tyoyksikoiden tyokykya, tybhyvinvointia ja veto- ja
pitovoimaa

Hyvinvointialueilta haetaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tyoyksikaita,
® joissa on havaittu haasteita em. asioissa ja
® ne tulevat esille esimerkiksi riskinkartoituksissa, ty6hyvinvointikyselyissa ja Mita kuuluu —kyselyissa

Tyoyksikdista valmennukseen osallistuu 5-8 henkilon moniammatillinen kehittamistiimi (ml.
eri ammattiryhmat ja esihenkilo)

Valmennukset toteutetaan tyOpajasarjana 2+2+1(2) paivaa eri puolilla Suomea
Kehittamistiimit kehittavat oman tyoyksikkonsa toimintakaytantdja

TyOpajoissa kehittamistyota tuetaan systemaattisen kehittamismenetelman (Lapimurto —
menetelmda) avulla, jaetaan kehittamiskokemuksia ja opitaan toisilta tiimeilta

TyOpajoissa padaosa ajasta kaytetaan oman kehittamistydn eteenpéain viemiseen

Tiimit oppivat systemaattisen kehittamismenetelman, jota voi hyodyntaa myods muussa
kehittamisessa



Vetoa ja pitoa — valmennus lapimurtomenetelmalla

Infotilaisuus
5.6.2024 ja
21.8.2024

Nykytilanteen ja
mittaustietojen analyysi
Kehittamiskohteiden
tunnistaminen ja priorisointi

Tavoitteiden asettaminen
Ensimmaisten kokeilujen
suunnitteleminen (PDSA)

+ Kokeilujen suunnitteleminen Kokeilujen jakaminen, «  Hyvien kaytantsjen
jatkuu (PDSA) toisilta oppiminen levittaminen

+ Toisilta oppiminen, kokeilujen Miten tasta eteenpain?
jakaminen Levittdmisen suunnittelu

* Muutoksen johtaminen

N7
Ennen tyopajaa:

* Tiimin kokoaminen
+ Tutustuminen ja orientaatio
* Riskinarviointi ja
tyopaikkaselvitykset ja
tuloksiin tutustuminen
* Pohdintaa, miksi lahdemme
kvalmennukseen mukaan

Ty6pajal Tydpaja 2 Tyopaja 3 Levittamis
(2 pv) (2 pv) (1 pv) tilaisuudet
/ N \
TyOpajojen valissa: Tyopajojen valissa - » _
« Oman yksikbn mukaan - Kokeilujen tekeminen TVOD_alolen"Daa_ttt?(_eksf!
ottaminen * Miten tyoyksikoissa

j

» Kokeilujen arvioiminen ja

* Kokeilujen toteuttaminen analysointi eteenpain? Mita opimme?

Miten jatkamme

* Kokeilujen ankkurointi tai e
kehittdmistyota?

kehittaminen

N VAN /

VALMENNUSKOKONAISUUDEN KESTO noin 10-12 kk
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Miten mukaan? Miten valmistautua hakuun?
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e Hakemuksia ja hankesuunnitelmia lahetetdan 1/hyvinvointialue, ja hakemus
sisaltaa kaikki haettavat kohteet:
e TyoOnjakopilotit:
e Hankesuunnitelman keskeinen sisalto:
e Mukaan hakevat yksikot?
e Miksi pilottia endotetaan? Mita on tarkoitus pilotoida?
e Pilotin odotetut tulokset/aikaansaannokset?
e \/etoa ja pitoa —valmennukset
e HVA:n hakemus voi siséltda useamman tiimin sote- ja/tai pelastustoimesta
e Hankesuunnitelman keskeinen sisalto:
e Mukaan hakevat yksikot, kehittamistiimin/tiimien koko ja ammattiryhméat
e Mita selvityksid yksikossanne on tehty? (riskinarviointi ym.)

e Miksi mukaan valmennukseen? Mita haluatte tyoyksikossanne kehittda? Mihin tietoon kehittamistyo
perustuu?
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Huomioitavaa

e \altionavustukset ovat harkinnanvaraisia

e \/etoa ja pitoa -valmennusten kohdalla paatdksissa huomioidaan riskinarviontien ja
tyopaikkaselvitysten tilanne seka hyvinvointialueiden tasapuolinen osallistumismahdollisuus

e Valtionavustuksen kayttbehdot tasmennetaan hakuilmoituksessa
e \altionavustusta voi kayttaa tyonjakopiloteista aiheutuviin koordinaatiokustannuksiin

e \etoa- ja pitoa valmennuksiin osallistuvien kehittamistiimien matka- ja
majoituskustannuksiin seka valmennuspaivien ajalta kohtuullisiin sijaiskustannuksiin



Mita yksikoita mukana vuoden 2024 valmennuksissa?

Yksikot Tyoyksikoista on mukana

Avosairaanhoidon palvelut 1 5-8 hlon moniammatillinen

tiimi ja yksikon esihenkil

Paivystysyksikko/yhteispaivystys
Kotihoito
Vuodeosasto (pth/esh)

Puhtauspalvelut
Sosiaalipalvelut (lape)
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Ymparivuorokautinen palveluasuminen
(ikdihmiset, vammaispalvelut)

Vammaisten asumispalvelut 2
Kuntoutus 1
Yhteensa 24->23



Lisatietoja

e Tyonjakopilotit:
e | ahihoitajat: Taina Mantyranta, taina.mantyranta@goVv.fi
e Sosiaalityontekijat ja sosionomit: Juha Luomala, juha.luomala@gov.fi

® \/etoa- ja pitoa valmennukset:
e Sote: Erja Mustonen, erja.mustonen@gqov.fi
e Pela: Outi Salo, outi.salo@qgov.fi
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