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1. Kokouksen avaus ja ohjelma

2. Edellisen kokouksen pdytakirjan hyvaksyminen

3. Tyoéttémyysturva, ehdotukset linjauksiksi, Marjaana Maisonlahti
4. KESKUSTELU

TAUKO

5. Toimeentulotuki, ehdotukset linjauksiksi, Eveliina Péyhénen

6. KESKUSTELU
7. Sosiaaliturvan monimutkaisuus, ehdotukset linjauksiksi, Jaana Rissanen ja Markku Heindsenaho

8. KESKUSTELU
9. Syksyn tydsuunnitelma ja muut asiat

10. Kokouksen paattaminen
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Komitean jasenet

N

Tarja Filatov Riikka Slunga-Poutsalo Arto Satonen Pekka Aittakumpu Bella Forsgrén
Sosialidemokraattinen Perussuomalaisten Kokoomuksen Keskustan Vihreéd
eduskuntaryhmé eduskuntaryhma eduskuntaryhma eduskuntaryhma eduskuntaryhma

Anna Kontula Anders Norrback Sari Essayah Harry Harkimo
Vasemmistoliiton Ruotsalainen Kristillisdemokraattinen Liike Nyt
eduskuntaryhmé eduskuntaryhmé eduskuntaryhmé -eduskuntaryhmé
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Pysyvat asiantuntijat 1/2

Eveliina Poyhdnen Ulla Hamalainen Kimmo Ruth Virpi Hiltunen Susanna Siitonen

sosiaali- ja valtiovarainministerié  tyo- ja elinkeinoministerié opetus-ja oikeusministerié
terveysministerié kulttuuriministerié

Tommi Laanti Outi Antila Antti Koivula Heikki Hiilamo Mikko Kautto
ympadristéministerié Kansanelékelaitos Tyoterveyslaitos Terveyden ja Eldketurvakeskus
hyvinvoinnin laitos ETK
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Pysyvat asiantuntijat 2/2

likka Oksala Anna Kukka

,,-._:.'-"

Pirjo Vaananen

Janne kkuIa

Elinkeinoeldmén Kunta- ja Suomen Yrittdjgt SY  Suomen Ammattiliittojen Mlnns.,-'?-?(tlamen
keskusliitto EK hyvinvointiaklﬁtydnantajat Keskusjérjesté SAK ry y

25 : o
Katri Ojala Hanna Tainio Eija Koivuranta Titta Hiltunen Sari Kokko
Akava ry Suomen Kuntaliitto SOSTE Suomen Suomen nuorisoalan Vammaisfoorumi ry

Sosiaali ja terveys ry ~ kattojérjesto Allianssi ry
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Puheenjohtajisto

Pasi Moisio Heli Backman Liisa Siika-aho
puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja 2. varapuheenjohtaja 3. varapuheenjohtaja

Marjaana Maisonlahti Raimo Antila Mikko Horko Essi Rentola Jaana Rissanen
tyéllisyyden ja ty6- ja asumisen jaosto tutkimus- ja hallintojaosto
osaamisen jaosto toimintakykyjaosto arviointijaosto
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Sihteerit ja viestinta

Asiantuntijasihteerit:

&

Milja Tiainen Eeva Vartio Susanna Rahkonen Maarit Lassander ~ Sara Makarainen

sosiaali- ja sosiaali- ja sosiaali- ja Valtioneuvoston kanslia sosiaali- ja
terveysministerié terveysministerié terveysministerié terveysministerié
Tekninen sihteeri: Viestinta:
Emmi Ritola Anna Tydrinoja
sosiaali- ja terveysministerio sosiaali- ja terveysministerié
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Puheenjohtajiston ehdotus komitean linjaukseksi
valimietinnon lukuun 4 tyottomyysturvasta, tyollisyyden
edistamisesta ja osittaisesta tyollistymisesta

Marjaana Maisonlahti, tyollisyyden ja osaamisen jaoston puheenjohtaja,
hallitusneuvos, STM

Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO
Parlamentarisk kommitté STATSRADET



Linjausesityksen rajaus

« Linjausesitys koskee komitean 29.11.2021 hyvaksyman kannanoton kohtia 2.1
(tyottdomyysturvan kehittamisen ja tyollisyyden edistamisen osalta) ja 2.2 (osittaisen
tyollistymisen aikaisen tyottomyysturvan osalta).

* Aiempien kannanottojen rajausten estamatta puheenjohtajiston linjausesitys koskee myos
kokonaan tyottomien etuuksia.

« Taman lisaksi linjausesitys kasittelee myos palveluiden ja etuuksien yhteensovittamista
tyovoimapalveluiden nakokulmasta.

* Linjausesityksessa ei kasitella toimeenpanon monimutkaisuutta (kannanotot 4.4 ja 4.5), sita,
etta palveluihin osallistuminen ei ole etuudensaajille motivoivaa (kannanotto 4.2),
toimeentulotukea perusturvan taydentajana (kannanotto 3.1.) eika toimeentulotukea
perusturvan sijasta (kannanotto 3.2.), joita kasitellaan erillisissa linjausehdotuksissa.

« Lisaksi kiinnitetaan huomiota siihen, etta kannustinloukkuja koskeva linjausesitys on esitelty
komitealle jo aikaisemmin.
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Yleista

« Tyottomyysturvaetuuksien, eli seka perus- ja ansiopaivarahan etta
tyomarkkinatuen, tarkoitus on korvata tyottomyydesta aiheutuvia
taloudellisia menetyksia ja nain turvata tyottoman tyonhakijan
taloudelliset mahdollisuudet hakea tyota ja parantaa edellytyksiaan
paasta tai palata tyomarkkinoille.

» Naiden oikeuksien vastapainona syntyy velvoite osallistua sellaisiin
palveluihin, jotka parantavat henkilon edellytyksia paasta tai palata
tyomarkkinoille.

« Julkiselle vallalle on perustuslaissa asetettu velvollisuus edistaa
tyollisyytta ja pyrkia turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon.
Sosiaaliturvajarjestelman lahtokohtana on yksilon oma aktiivisuus
toimeentulonsa hankkimisessa.
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Palvelujarjestelmasta ja palveluista

« Toukokuun alussa 2022 on tullut voimaan TE-palveluiden uusi
asiakaspalvelumalli.

= Tilanne, joka vallitsi ennen tyottomien palvelumallin uudistamista ja
tahan liittyvaa henkilostoresurssin lisaamista, on muuttumassa.

= Ehdotus: Sosiaaliturvakomitea pitaa tarkeana, etta TE-palveluiden
uuden asiakaspalvelumallin mukaista palveluprosessia toteutetaan.
Komitea pitaa erityisen tarkeana, etta malliin kuuluvassa
palvelutarpeen arvioinnissa loydetaan henkilot, joilla on tarve
monelle eri palvelulle samanaikaisesti.
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Tyottomyysetuuksista

« Koska tyottomyysturvaetuuksien tarkoitus on korvata tyottomyydesta aiheutuvia
taloudellisia menetyksia ja nain turvata tyottoman tyonhakijan taloudelliset
mahdollisuudet hakea tyota ja parantaa edellytyksiaan paasta tai palata
tyomarkkinoille, tyottomyysturvaetuuksien saannin edellytykseksi on saadetty
edellytys kokoaikatyon hakemisesta.

« Tyottomyysetuutta on mahdollista saada soviteltuna, jos henkilo tekee osa-
aikaista tyota tai ns. keikkatyota, jos henkilo samaan aikaan on kokoaikatyon
hakija. Vain osatyokyvyttomyyselaketta saavilla riittaa, etta henkilo on
kaytettavissa osa-aikatyohon.

» Toukokuun alussa 2022 voimaan tullut tydonhakuvelvollisuus koskee myos osa-
aikaista tyota tekevia seka tyonhakijoita, jotka tekevat lyhytkestoisia tyojaksoja.

* Ehdotus: Komitea pitaa naita periaatteita perusteltuina.
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Linjausehdotus 1 Tyottomyysturvan syyperusteisuus

« Komitea katsoo, etta nykytilaa vastaavasti tyottomyysturvajarjestelman
tarkoitus jatkossakin on korvata tyottomyydesta aiheutuvia taloudellisia
menetyksia ja nain turvata tyottoman tyonhakijan taloudelliset
mahdollisuudet hakea tyota ja parantaa edellytyksiaan paasta tai palata
tyomarkkinoille.

- Komitea katsoo, etta jatkossakin tulee sailyttaa tyottomyysturvan periaate,
jonka mukaan tyottomyysturvaa ei makseta henkilolle, joka opiskelee
paatoimisesti tai tyollistyy kokoaikaisesti palkkatyossa tai paatoimisesti
yritystoiminnassa tai omassa tyossa.

*  Syyperusteiseen tyottomyysturvaan sisaltyy olennaisena elementtina sen
vastikkeellisuus. Tyottomyysturvan saamisen edellytyksena on jatkossakin,
etta henkilo hakee kokoaikatyota ja pyrkii itse aktiivisesti vaikuttamaan
tilanteeseensa niin, etta hanella olisi edellytykset palata tyomarkkinoille.
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Linjausehdotus 2 Tyottomyysturvan tarkoitus 1/3

- Komitea pitaa tarkeana, etta tyottomyysturvasta ei muodostu
matalapalkkatukea tai kannattamatonta yritystoimintaa harjoittaville
maksettavaa yrittajan tai yrityksen taloudellista tukea.

- Edelleen komitea pitaa tarkeana, etta tyottomyysturvan ehdot
eivat yrittajien kohdalla johda siihen, etta yrityksen kasvupotentiaali
jaa hyodyntamatta.

« Sosiaaliturvan kehittamisessa tulee varmistaa, etta muutokset eivat
tukahduta yritystoiminnan kehittamista tai rajoita taikka vaikeuta
yrittajan pyrkimysta kasvattaa yritystoimintaansa
tyonantajayritykseksi.
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Linjausehdotus 2 Tyottomyysturvan tarkoitus 2/3

« Taman rinnalla komitea katsoo, etta erityisesti yritystoiminnan kausiluonteisuuteen
tai toimialaan ja yrittajalle kohdennettaviin palveluihin liittyvat tyottomyysturvalaissa
tai laissa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta saadetyt edellytykset ja
saannosten soveltamiskaytantd on syyta arvioida sen varmistamiseksi, etta
lainsaadanto tai sen soveltamiskaytanto mahdollistavat myos tallaisen
yritystoiminnan aloittamisen ja jatkamisen.

1. Komitea katsoo, etta tassa tyossa on otettava huomioon yrittajyysstrategian
toiminnallistamiseksi laaditussa valtioneuvoston periaatepaatoksessa
yrittajyydesta (2022-2027) tehdyt linjaukset.

2. Yritystoiminnan ja omassa tyossa tyollistymisen paa- ja sivutoimisuuden
arviointiin liittyvia ongelmakohtia tarkastellaan ja arvioidaan saantelyn
kehittamistarpeita. Tavoitteena on tehda jarjestelmasta tydnhakijan kannalta
aiempaa ennustettavampi ja lapinakyvampi. Talta osin komitea toteaa, etta tyo- ja
elinkeinoministerion ohjeistuksen ja vaativien tyovoimapoliittisten lausuntojen
keskittamista koskevan muutoksen vaikutusta soveltamiskaytantoon tulee
seurata.
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Linjausehdotus 2 Tyottomyysturvan tarkoitus 3/3

+ Komitea katsoo myo0s, etta on syyta varmistaa, etta kun
tyovoimapoliittista lausuntoa annettaessa arvioidaan omais- ja
perhehoitajina toimivien tyollistymisen sitovuutta, arvioinnissa otetaan
soveltuvalla tavalla huomioon sellaiset toimeksiantosopimuksessa
sovitut mahdollisuudet saada hyvinvointialueelta hoidettavan tarpeen
mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluita tilanteessa, jossa omais- tai
perhehoitaja tyollistyy. Myos talta osin on syyta seurata
soveltamiskaytantoa, ja sita, vaikuttaako lausuntojen antamisen
keskittaminen soveltamlskaytantoon

* Lisaksi komitea katsoo, etta

1. Sivutoimisen opiskelun ja tyottomyysetuuden yhteensovittamista
koskevaa saantelya tulee kehittaa ja selkeyttaa osana niita linjauksia,
joita komitea on tehnyt opiskelua ja osaamisen kehittamista koskevan
linjausehdotuksen yhteydessa.
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Linjausehdotus 3 Palveluiden ja etuuksien
yhteensovittaminen

+  Komitea viittaa aiemmin kasiteltyyn puheenjohtajiston linjausehdotukseen koskien
kannustinloukkuja, ja toteaa, etta etuuslainsaadantoon tehtavien muutosten lisaksi tyollistymista
voidaan edistaa esimerkiksi tyokykya tai ammatillista osaamista vahvistavilla toimenpiteilla ja palveluilla,
ja nain lievittaa kohtaanto-ongelmia, jotka vaikeuttavat tyollistymista. Naiden kohtaanto-ongelmien
ratkaiseminen edellyttaa palveluiden vahvistamista (palvelutarpeen tunnistaminen, palveluiden
saatavuuden turvaaminen ja palveluiden oikea-aikaisuus tyottoman yksilollisiin tarpeisiin nahden). Tama
tarkoittaa aiempaa tehokkaampaa paitsi tyokykya myos osaamista edistavien ja tukevien palveluiden
sisallyttamista tyottomyysturvan saajan palveluihin, palveluiden vahvistamista tai esim. palveluiden
saatavuuden turvaamista ja palveluiden oikea-aikaisuutta tyottoman tarpeeseen nahden. Samaan aikaan
jatkossakin edellytetaan, etta tyottomyysetuuden saaja pyrkii itse aktiivisesti vaikuttamaan tilanteeseensa
niin, etta hanella olisi edellytykset palata tydomarkkinoille.

+ Komitea toteaa, etta kohtaanto-ongelman purkamista ja ehkaisemista toteutetaan tyottomien
asiakaspalvelumallin uudistamisessa. Palveluiden siiloutumista puolestaan on mahdollista purkaa myos
lausuntokierroksella olevan tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun uudistamista koskevassa hallituksen
esitysluonnoksessa esitettavilla keinoilla. Naiden uudistusten vaikuttavuutta tulee seurata.

1. Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin ja (edellyttaen, etta uudistus toteutuu) TE2024-kokonaisuuden
vaikutuksia tulee seurata ja arvioida mm. palveluiden kohdistumisen ja tyoOllisyyden nakokulmasta.
Naiden arvioiden pohjalta tulee seuraavalla hallituskaudella tarkastella tarvetta uusille tyollistymista
edistaville toimenpiteille.
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Linjausehdotus 4 Kannustinloukkuihin vaikuttaminen

- Komitea viittaa aiemmin kasiteltyyn puheenjohtajiston linjausehdotukseen koskien
kannustinloukkuja, ja toteaa, etta sosiaaliturvan kannustinloukuista ei voida paasta kokonaan eroon
niin kauan kuin halutaan sailyttaa kohtuullinen toimeentuloturva. Suomen kannustinloukut ovat
kansainvalisesti keskitasoa, tiettyjen erityispiirteiden kanssa. Tyonteon taloudellisten kannustimien
parantaminen vaatii polutt|S|a linjauksia, jotka kaytannossa tarkoittavat joko sosiaaliturvan tason
alentamista tai julkisen talouden heikentamista.

+  Komitea toteaa edelleen, etta erillisessa kannustinloukkuja koskevassa puheenjohtajiston
linjausehdotuksessa todetulla tavalla kannustinloukuista aiheutuvia haitallisia tyollisyysvaikutuksia
voidaan vahentaa etuuksiin liittyvien palvelujen velvoittavuuden ja tarjonnan lisaamisen kautta. Taman
vuoksi seuraavalla hallituskaudella:

1. Pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin vaikutuksia tulee seurata ja arvioida mm. palveluiden
kohdistumisen ja tyollisyyden nakokulmasta. Naiden arvioiden pohjalta tulee seuraavalla
hallituskaudella tarkastella tarvetta uusille tyollistymista edistaville toimenpiteille.

2. Uudistuksen toteutuessa seurannassa tulee huomioida myos TE2024-kokonaisuuden vaikutusten
seuranta.

3. Seurannassa on huomioitava myos tyottomyysetuuden saajien paasy sosiaali- ja terveydenhuollon ja
kuntoutuksen tarpeenmukaisiin palveluihin.
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Linjausehdotus 5 Palvelu- ja etuusjarjestelmien
tmmeenpanumden kannustimet

Komitea toteaa, etta palvelu- ja etuusjarjestelmien toimeenpanijoiden osalta kannustimet ovat usein
puutteellisia tai niita ei ole lainkaan. Tarvittavien palvelujen jarjestamiseen ei ole riittavia rahoituksellisia
kannustimia. Tama johtuu osittain siita, etta palvelujen jarjestaminen ja etuuksien rahoittaminen paikantuvat
eri tahoille. Rahoitusvastuun osalta tilanteeseen esitetaan muutosta lausuntokierroksella olevassa TE2024-
kokonaisuudessa, jossa esitetaan tiivistettavaksi palveluiden jarjestamisvastuun ja tyottomyydesta
aiheutuvien taloudellisten kustannusten rahoitusvastuun valista yhteytta.

1. Komitea toteaa, etta palvelujarjestelmien yhteensovittamista edistetaan edella kuvatussa tyottomien
a3|akaspalvelumallln uudistamisessa. Palveluiden siiloutumista puolestaan on mahdollista purkaa ja
toimeenpanijan kannustimia voidaan vahvistaa lausuntokierroksella olevan tyovoimapalveluiden
jarjestamisvastuun uudistamista (TE2024-kokonaisuus) koskevassa hallituksen esitysluonnoksessa
esitettavilla keinoilla. Naiden uudistusten vaikuttavuutta tulee seurata.

2. Pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin vaikutuksia tulee seurata ja arvioida mm. palveluiden
kohdistumisen ja tyodllisyyden nakokulmasta. Naiden arvioiden pohjalta tulee seuraavalla hallituskaudella
tarkastella tarvetta uusille tyollistymista edistaville toimenpiteille.

3. Uudistuksen toteutuessa seurannassa tulee huomioida myos TE2024-kokonaisuuden vaikutusten
seuranta.
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Linjausehdotus 6 Tyomarkkinatuki

+ Komitea toteaa, etta tyomarkkinatuen uudistamisen tarkoituksenmukaisuutta ja mahdollisuuksia tulee
selvittaa tavoitteena arvioida sen roolia taloudellisena tukena tilanteissa, joissa tyomarkkinoille paasy tai
niille palaaminen on vaikeutunut. Tassa tarkoituksessa

1. Komitealle tehdaan vuoden 2022 loppuun mennessa selvitys tavoitteista, joita tyomarkkinatuelle
asetettiin ja keinoista naiden tavoitteiden saavuttamiseksi, kun tydmarkkinatuesta saadettiin lailla
1542/1993. Edelleen selvityksessa on kuvattava tydmarkkinatukeen tehtyjen muutosten tavoitteet ja
keinot tavoitteiden saavuttamiseksi ja tyomarkkinatuen saannissa tapahtunut tosiasiallinen kehitys
naiden muutosten voimaantulon yhteydessa ja soveltamisen aikana. Selvityksessa tulee
mahdollisuuksien mukaan huomioida:

= Yleinen tyollisyyden kehitys
= Tyodvoimaviranomaiselle osoitettu rahoitus ja sen kohdentuminen pitkdaikaisty6ttomyyden hoitoon
= Elinkeinorakenteen muutos
= Tyovoimapolitiikan kehitys
« Taman selvityksen rinnalla teetetaan erillinen selvitys 30—-39-vuotiaiden tydomarkkinatuen saajien
ryhmassa tapahtuneesta muiden tyomarkkinatukea saavien tyollisyyskehityksesta poikkeavasta

pitkaaikaistyottomyyden kasvusta. Poikkeuksellinen kehitys havaittiin vuonna 2019, mutta selvityksen
tekeminen on siirtynyt Covid-19 pandemian vuoksi.

20 | 30.5.2022



Kiitos!

Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO
Parlamentarisk kommitté STATSRADET



KESKUSTELU 1
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Toimeentulotuki ja pitkaaikaisen
toimeentulotukitarpeen vahentamine

Eveliina Poyhonen, komitean pysyva asiantuntija, johtaja, STM
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Ehdotusten taustaa 1/2

« Sosiaaliturvakomitean asettamispaatoksen taustamuistio: “Sosiaaliturvan
uudistamisella pyritaéan pitkdaikaisen toimeentulotuen tarpeen véhenemiseen. Uudistus
toteutetaan perusturvan tasoa heikentamaéatta. Tyosséa otetaan huomioon
eldmantilanteiden moninaisuus fa niiden muutokset seka siirtymat etuudelta toiselle.”

» ”loimiva viimesijainen turva on térkea osa uudistettavaa sosiaaliturvajarjestelmaa.
Paaministeri Sanna Marinin hallitus toteuttaa toimeentulotuen kokonaisuudistuksen jo
talla hallituskaudella. Sosiaaliturvakomitean tulee kuitenkin pitkalla aikavalilla
huomioida viimesifjaisen turvan riittdvyys ja sen rooli osana sosiaaliturvajarjestelmaa.
Komitea selvittéd myos toimeentulotukiriippuvuuden syité ja keinoja sen
védhentamiseksi.”

« Ehdotus koskee komitean 29.11.2021 hyvaksyman kannanoton kohtaa 3.1
Toimeentulotuki perusturvan taydentajana seka 3.2 Toimeentulotuki perusturvan
sijasta.

« Komitean linjauksena oli odottaa toimeentulotukiuudistuksen valmistumista ennen
toimeentulotuen uudistamista koskevia muutosehdotuksia. Hallituksen esitys
toimeentulotukilain uudistamiseksi on parhaillaan lausunnoilla.
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Ehdotusten taustaa 2/2

Kannanoton kohdista 3.1 ja 3.2 poimittua:

Toimeentulotuesta on tullut pitkakestoinen muiden etuuksien taydentaja monelle
kotitaloudelle. Toimeentulotuen tarkoitus on kuitenkin olla viimesijainen taloudellinen tuki,
jonka tarkoituksena on turvata henkilon ja perheen toimeentulo ja edistaa itsenaista
selviytymista.

Toimeentulotuen tarve aiheutuu siita, etta kaytettavissa olevat tulot eivat riita henkilon
valttamattomiksi arvioitujen menojen kattamiseen.

Jos ensisijaisten etuuksien ehdot eivat tayty, henkilo usein siirtyy toimeentulotuelle ns.
tulottomana.

Toimeentulotuki on tarkoitettu tilapaiseksi tueksi erityisiin menoihin ja tilanteisiin, joten siihen
liittyy ensisijaisia etuuksia vahemman tyollisyyden edistamiseen ja osaamisen
vahvistamiseen liittyvia kannusteita.

Toimeentulotukeen sosiaalihuollon taloudellisena tukena liittyy vahva kytkos palveluihin,
joissa pyritaan asiakkaan elamantilannetta parantaviin ratkaisuihin — kuten tyollistymiseen.
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Toimeentulotuen asema suhteessa muuhun
sosiaaliturvaan

* Suomen sosiaaliturvamenojen kokonaisuus on vuoden 2019 lukujen perusteella n. 72 mrd.

+ Siita noin yksi prosentti (750 ME) menee viimesijaisen toimeentulon turvaamiseen eli
toimeentulotuen rahoittamiseen.

* Reilu neljannes toimeentulotuen saajista (28%) saa tukea pitkaaikaisesti eli vahintaan 10
kuukautta vuoden aikana.

+ Suomen sosiaaliturvan perusrakenne on maaritelty perustuslain 19 §:ssa, jossa saadetaan
oikeudesta sosiaaliturvaan.

* Perusturvaetuuksista saadetaan 2 momentissa. Toimeentulotuki sen sijaan kytkeytyy
kokonaisuudessaan 1 momenttiin, jonka mukaan "jokaiselle, joka ei kykene hankkimaan
ihmisarvoisen eldmén edellyttdaméa turvaa, on oltava oikeus vélttaméttémaén toimeentuloon
Ja huolenpitoon”.

« Toimeentulotuen muodostumista ajan saatossa perusturvaa saannonmukaisesti
taydentavaksi etuudeksi on pidetty perustuslakivaliokunnan lausunnoissa ongelmallisena
kehityksena sosiaaliturvan rakenteen ja periaatteiden kannalta.
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Toimeentulotuen toimeenpano

« Toimeentulotuki jakautuu perustoimeentulotukeen, jonka
toimeenpanosta vastaa Kela seka taydentavaan ja ehkaisevaan
toimeentulotukeen, joiden toimeenpanosta vastaavat kunnat ja
jatkossa hyvinvointialueet. Vaikka toimeenpanijoita on kaksi eri
viranomaista, on toimeentulotuki kuitenkin yhtenainen kokonaisuus,
jonka osat ovat kiinteasti suhteessa toisiinsa.

* Nykyinen toimeenpanon rakenne muodostui vuoden 2017 alusta
voimaantulleen Kela-siirron myota. Samassa yhteydessa ei
kuitenkaan muutettu toimeentulotuen tavoitteita ja asemaa
suhteessa muihin etuuksiin. Eduskunta korosti lausumissaan, etta
Kela-siirron jalkeenkin tuli pyrkia vahvistamaan toimeentulotuen
luonnetta viimesijaisena ja valiaikaisena etuutena.
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Toimeentulotukilain uudistus on kaynnissa

- Talla hallituskaudella on kaynnissa toimeentulotukilain
uudistaminen, jonka johdosta lainsaadantoon tullaan esittamaan
muutoksia vuoden 2023 alusta lukien. Hallituksen esitys on
eduskunnan kasittelyssa syyskaudella 2022.

- Esityksen tavoitteena on parantaa erityisesti sosiaalihuollon ja
haavoittuvassa asemassa olevien asiakkaiden asemaa
toimeentulotuen hakijoina.
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Perusturvan ja toimeentulotuen paallekkaisyyden
tarkoituksenmukaisuuden arviointia jatketaan

Toimeentulotuen roolia saannonmukaisesti perusturvaa taydentavana tuen
muotona tulisi pyrkia kaventamaan.

« Taustalla vaikuttaviin isoihin ongelmiin pitkaaikaistyottomyydesta ja
kohtuuhintaisen asumisen vahaisyydesta on pyrittava edelleen
maaratietoisesti Ioytamaan ratkaisuja.

» Lisaksi tarvitaan huolellista arviointia toimeentulotuen saannin erilaisista
tilanteista etuusjarjestelman ja toimeentulotuen keskinaissuhteiden
nakyvaksi tekemiseksi ja mahdollisten uudelleen
kohdentamismahdollisuuksien lIoytamiseksi.

« Kootaan rekisteritietoa pitkaaikaisen toimeentulotuen saannin
taustatekijoista seka jatketaan perusturvan riittavyyden arvioinnin tulosten
hyodyntamista.
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Toimeentulotukea pitkaan ilman ensisijaisia etuuksia saavien
ohjautumista palvelutarpeen arviointiin ja palveluihin tehostetaan

Toimeentulotuen pitkaaikaisen kayton vahentamiseen liittyy tarve saada kaikki osalliseksi
yhteiskuntaan, kukin oman kykynsa mukaan. Tavoitteena on, etta jokaiselle tulottomalle
toimeentulotuen saajalle pyritaan Ioytamaan hanen tilannettaan kohentavat palvelut ja etuudet.

« Tavoitteen edistamiseksi on syyta seurata, miten toimeentulotukilakiin esitetyt vuoden 2023
alusta voimaan tulevat muutokset tiivistavat Kelan ja sosiaalihuollon yhteistyota asiakkaiden
tilanteiden selvittamiseksi.

* Hyvinvointialueiden toimeenpanon ohjauksessa arvioidaan, voidaanko palvelujen tarjoamista
toimeentulotuen saajille edelleen tehostaa tulevien hyvinvointialueiden monialaisena tyona.

+ Kelan ja sosiaalihuollon valiseen palveluohjaukseen seka sosiaalihuollon palveluihin liittyvaa
tilasto- ja tutkimustietopohjan vahvistamista on maaratietoisesti jatkettava, jotta palveluita
voitaisiin kehittaa tarkoituksenmukaiseen suuntaan.

« Palveluihin ohjaamisen tehostamisen yhteydessa on huolehdittava siita, etta palveluita on

tarjolla tarvetta vastaavasti. Palveluiden tarjonnan lisaamisen kustannus- ja
henkilostovaikutukset ovat keskeinen arvioinnin kohde.
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Toimeentulotuen roolia sosiaaliturvajarjestelman
kokonaisuudessa tarkastellaan valtiosaantooikeudellinen

selvityshanke huomioiden

Toimeentulotuen roolia sosiaaliturvajarjestelman kokonaisuudessa on syyta
tarkas’;ella suhteessa kaynnissa olevaan VNTEAS hankkeeseen (ns. SOPU-
hanke).

« Tassa yhteydessa tulisi tarkastella, kuinka hyvin toimeentulotuen ja
perusturvaetuuksien valinen suhde vastaa perustuslain 19 §:n 1 ja 2
momenttien valista hierarkiaa ja mita toimeentulotukea ja
perusturvaetuuksia koskevia rakenteellisia vaihtoehtoja kehittamiseen liittyy.

« Samalla voidaan arvioida toimeenpanon tarkoituksenmukaisia
jarjestamistapoja ja mitka niista vastaavat eri tukimuodoille asetettuja
tavoitteita parhaiten.

* Arvioidaan myos toimeentulotukeen ja perusturvaetuuksien suuruuteen
liittyvia kehittamisehdotuksia ja vaikutuksia etuusjarjestelman
kokonaisuuteen ja tukimuotojen tavoitteisiin seka julkiseen talouteen.
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Sosiaaliturvan monimutkaisuus
Linjausesitys

Jaana Rissanen, hallintojaoston puheenjohtaja, johtaja, STM
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Hallintojaoston toimeksianto

- Jaoston vastuualueena on etuuksien kasitteiston ja
maksuajankohtien yhtenaistaminen ja hakemisprosessin
yksinkertaistaminen

- Jaosto tarkastelee myos mm. perhe- ja tulokasitteita

- Tavoitteena mahdollisuus hakea yhdella hakemuksella useita
etuuksia

-+ Jaosto kehittaa digitalisaation ja tekoalyn hyodyntamista
etuusjarjestelman ja siinen kytkeytyvan palvelujarjestelman
toimeenpanossa tietosuoja huomioon ottaen

37 | 30.5.2022



Nopeina toimenpiteina siirretyt asiat

- Komitea linjasi, etta haku- ja maksuajankohtia, perhekasitteita ja
tulokasitteita koskevia osauudistuksia aletaan valmistella
hallintojaostossa

= Kysymys oli nopeasti edistettavista toimista, jotka olisivat olleet
helposti toteutettavia ja jotka eivat vaikuta etuuksien sisaltoon
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Perhekasitteet

* Perhe kasitteena ei kuitenkaan ole ongelma

« Perhesuhteiden huomioimiselle on etuuksien tarkoituksesta ja
kohdentumisesta juontuvat painavat perusteet

* Perhesuhteiden huomioiminen monimutkaistaa etuuksien ja tukien
toimeenpanemista johtuen mm. perhesuhteiden selvittamiseen
liittyvista vaikeuksista

= Esimerkkina tasta voidaan tuoda esille avoliittojen selvittaminen
toimeentulotuessa, yleisessa asumistuessa ja lapsilisassa

Naita asioita selvitetaan asumisen jaostossa seka lasten ja
perheiden sosiaaliturva ja palvelut -tyoryhmassa
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Maksuajankohdat - nykytila

Suuri osa etuuksista maksetaan kuukauden 1. paiva tai kuukauden alkupuolella
= Sairausvakuutuslain ja tyottomyysturvalain mukaisissa etuuksissa, ei ole kiinteaa
maksupaivaa, vaan maksupaiva vaihtelee ja etuus maksetaan tietyn pituisissa
jaksoissa
« Lapsiperheiden etuuksien maksupaivissa on vaihtelua

« Elakkeiden maksupaivissa on eroavaisuuksia, mutta useimmat elakkeet
maksetaan kuukauden alkupuolella

« Maksupaivien laajempi yhtenaistaminen edellyttaisi muutoksia tietojarjestelmiin

= Etuudesta ja nykyisesta etuusjarjestelmasta riippuen muutokset saattavat edellyttaa
kokonaan uuden tietojarjestelman rakentamista taikka pienempia muutoksia nykyiseen
jarjestelmaan
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Hakuajat - nykytila

« Hakuajat vaihtelevat, osassa etuuksia ei ole lainkaan takautuvaa
hakuaikaa, osassa 6 kuukauden takautuva hakuaika ja useassa etuudessa
hakuaika on jotain talta valilta

« Hakuajat ovat pitkalti vakiintuneet ja samojen lakien mukaiset hakuajat ovat
aika hyvin yhdenmukaisia (SVL, TTL, elakelait)

«  Selvitystyossa hakuaikojen yhtenaistaminen on nahty haastavaksi erityisesti
sen vuoksi, etta osaa etuuksia haetaan etuuden tarkoituksesta ja luonteesta
johtuen ennakollisesti ja osaa voidaan hakea takautuvasti

» Tavoitetta etuuksien hakemiseksi samanaikaisesti voidaan edistaa myos
muuten kuin lainsaadannon keinoin kehittamalla sahkoisia
hakemuspalveluita
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Lainvalmisteluun

« Talla vaalikaudella edistettavissa muiden hankkeiden
yhteydessa

= Asumistuen maksaminen vuokranantajalle (helpotetaan) ja Kelan
kuntoutusrahan hakuajan pidentaminen
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Tulokasitteet

 Hallintojaosto on tarkastellut myos tulokasitteita
« Sosiaaliturvalainsaadannossa on useita eri tulokasitteita
« Etuuksien perusteena olevat eri palkanlajit eivat ole yhtenaisia

« Sosiaalivakuutusmaksujen perusteena olevaa palkkakasitteissa
on eroja

 Tulokasitteisiin liittyvia termeja kaytetaan epajohdonmukaisesti
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Menettelytapasaannokset

« Hallintojaosto on tarkastellut Kelan eri etuuslakien
menettelytapasaannoksia

* Menettelytapasaannoksilla tarkoitetaan mm.
paatoksenantomenettelya, maksamistapaa, takaisinperintaa,
muutoksenhakua ja lainvoimaisen paatoksen oikaisua ja
poistamista

* Menettelysaannokset eri etuuslaeissa ovat merkittavalta osin
saman sisaltoisia

« Etuuslakien saantely on myos osittain paallekkaista hallintolain
saantelyn kanssa
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Nykyisen eduskuntakauden aikana aloitettavat
lainvalmistelutyot

« Selvitetaan eri etuuslakeihin sisaltyvien menettelytapasaannosten
seka etuuslakien ja hallintolain saantelyn paallekkaisyyksia

= Selvitetdan mahdollisuutta koota etuuslakien menettelytapasaannokset
yhteen lakiin

» Selvitetaan sosiaalivakuutusmaksujen perusteena olevien
palkkakasitteiden yhtenaistamisen mahdollisuuksia

= Mahdollisuus koota sosiaalivakuutusmaksujen perusteena oleva
palkkakasite yhteen lakiin

* Lainsaadantomuutokset toteutetaan seuraavalla eduskuntakaudella
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Myohemmin aloitettavat lainvalmistelu- ja

selvitystyot

+ Selvitetaan eri etuuksien tulokasitteisiin liittyvien termien
yhdenmukaistamista

= Esimerkiksi termeilla tyotulo tai vuositulo ei ole yhtenaista
merkitysta

« Selvitetaan ainakin takautuvien hakuaikojen yhtenaistamista

« Selvitetaan etuuksien perusteena olevien palkkakasitteiden
eroavuuksia ja kuvataan mahdollisen yhtenaistamisen
vaikutuksia
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Sosiaaliturvan toimeenpano
ja digitalisaatio

Esitykset komitean valimietintoon
Markku Heinasenaho, hallintojaoston sihteeri, tietohallintopaallikko, STM
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Kohti elamantilannelahtoista
sosiaaliturvaa

* Nykytilanteessa jokainen toimenpanija katsoo
asiakasta paaasiassa oman
hallintotehtavansa nakokulmasta

« Mikali asiakkaan tarve on moninaisempi,
mikaan taho ei katso kokonaistilannetta —
asiakas koordinoi omaa asiaansa

= Asiakas kokee jarjestelman monimutkaisena
ja tarvittava apu voi jaada saamatta

« Tyollistymisen ja parjaamisen edistaminen
on vaikuttavampaa kun asiakas otetaan
toimeenpanon keskioon

50 | 30.5.2022



Miten rakennamme
elamantilannelahtoisen sosiaaliturvan
- visio 2030-luvulle
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Elamantilannelahtoinen sosiaaliturva: yhteisten
asiakkaiden tunnistaminen

Tulevaisuudessa sosiaaliturvan
toimeenpanijoilla on yhtenainen
kasitys asiakasryhmista ja
heidan tarpeistaan.

Yhteiset asiakaskuvaukset
perustuvat tietoon ja ne ohjaavat
tavoitteiden asettamista ja
toiminnan kehittamista.
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elamantilanteiden

tunnistaminen

Yhteiset tavoitteet ja toimintamallien
kehittdminen




Elamantilannelahtoinen sosiaaliturva: yhteisten
tavoitteiden asettaminen

\
Sosiaaliturvan toimeenpanijoilla on Yhteisten asiakkaiden ja
yhteiset tavoitteet. elamantilanteiden
Tavoitteet ovat riittévan konkreettisia, tunnistaminen ]

jotta niiden toteutumista voidaan
seurata tietoon perustuen.

Yhteiset tavoitteet ja toimintamallien
kehittdminen

siten, etta ne tukevat tavoitteiden [ ”s

Toimintamalleja kehitetaan yhdessa

élllé ICT-ratkaisut

Digitalisaatio, tiedonhallinta ja yhteiset
toteutumista.
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Elamantilannelahtoinen sosiaaliturva:
digitalisaation hyodyntaminen

Tiedonhallinta ja digitalisaatio tukevat
elamantilannelahtoisten toimintamallien
kehittamista.

Asiakkaalla ja viranomaisilla on
kaytossaan modernit digitaaliset ratkaisut,
jotka tukevat asiointia, monialaista
yhteistyota ja vaikuttavuuden seurantaa.

Kaiken perustana on tietopohja, joka
syntyy, kun kaikki toimeenpanijat
mukautuvat yhteisiin tietorakenteisiin,
sanastoihin ja tiedon tuotannon
kaytanteisiin.
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Yhteistoiminta edellyttaa ohjausta

Yhteisten tavoitteiden ja tiedonhallinnan varaan
voidaan rakentaa 2030-luvun asiakaslahtoinen ja
— tehokas sosiaaliturva

Yhteisista tavoitteista, toimintamalleista tai

Kansallicat Yhteen- Tieto- yhteentoimivuuden maarityksista ei voida saataa
tavoitteet o ritykact Jarjestelma: lailla — tarvitaan kokonaissuunnittelua ja

toimivaltaan perustuvaa ohjausta

Hallintoa Subst . Ohjausta
koskeva upstanssi koskeva
saantely
saantely saantely
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Esitys sosiaaliturvan toimeenpanon ohjauksen
kehittamisesta

* Vuoden 2023 aikana selvitetaan ohjauksen kehittamisen
vaihtoehdot

« Selvityksen tulisi kattaa ainakin seuraavat asiat:
= Ohjauksen viranomaistehtavien tarkempi maarittely
= Maariteltyjen tehtavien toimeenpanon vaihtoehdot
= Lainsaadannon kehittamistarpeet

+ Selvityksen pohjalta kaynnistetaan tarvittavat
kehittamishankkeet, jotka ajoittuvat vuosille 2024-2027
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Minkalaisia digiratkaisuja vision
toimeenpano edellyttaa?
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Digitalisaatio lisaa asiakkaan omatoimisuutta ja mahdollistaa
palvelujen organisoimisen elamantilanteiden ymparille

Asiakas saa kayttoonsa digitaalisia itsearviointitesteja, jotka tuottavat
tietoa seka asiakkaalle etta viranomaisille (perustuen suostumukseen).
Tuotettu tieto auttaa tunnistamaan palvelutarpeet varhaisessa vaiheessa.

Asiakkaalla on kaytossaan digitaalinen identiteetti, joka mahdollistaa
kirjautumisen mihin tahansa sahkoiseen palveluun.

Digitaalinen identiteetti sisaltaa myos digilompakon, jossa lausunnot,
paatokset ja muut asiakastiedot kulkevat mukana ja ovat asiakkaan luvalla

kaytettavissa eri viranomaisprosesseissa.

Asiakas voi seurata ja hallinnoida asioitaan yhdesta paikasta. Tiedot . @
tarjotaan ymmarrettavassa muodossa. Asiakas voi arvioida erilaisten

valintojen vaikutuksia toimeentuloon. Jos asiakkaalta vaaditaan Itsearviointi  Asjointi Digi- Heratteet
. iy ey . . . & neuvonta lompakko I]Iannekwa
toimenpiteita, hdn saa automaattisen muistutuksen.

Samalla ymmarretaan digitaalisuuden rajat. Digitalisaatio auttaa
tunnistamaan ne asiakkaat, jotka hyotyvat eniten perinteisesta asioinnista.
Pyritaan lisddmaan asukkaiden digitaitoja.
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Esimerkki elamantilannelahtoisesta palvelupolusta

o Asiakas |6ytda sosiaalisen
median kautta ty6- ja toiminta-

kykyd mittaavan itsearviointi-

testin. Asiakas tekee testin ja saa

Palvelu suosittelee asiakasta

asioimaan TE-palveluissa ja
pyytaa luvan tarpeellisten
tietojen vilittdmiseksi
TE-toimistoon.

~@—
Palvelu pyytdd asiakasta @—)

tunnistamaan itsensa
kansalaisen digitaalisella
identiteetilla.

59 | 30.5.2022

arvion tyd- ja toimintakyvystaan.

Asiakas antaa suostumuksen
itsearviointitietojen
valittdmiseksi terveyden-
huollolle.

&

i

Op—0P-CO—©

€

Asiakas tapaa TE-virkailijan
videoyhteyden vilityksella.
Virkailijalla on paéasy asiakkaan
itsearvioinnin tuloksiin ja
historiatietoihin. TE-virkailija
ehdottaa asiakasta hakeutumaan
ty6ttéman terveystarkastukseen,
auttaa ajanvarauksessa ja sopii
uuden tapaamisajan.

Ammattilainen saa
sdhkoiseen tydjonoonsa

hakemuksen ja ilmoituksen,
ettd asiakas on jonossa.

Asiakas antaa suostumuksen ja jaa
odottamaan vapautuvaa virkailijaa.

Sote-keskuksessa hoitaja vastaanottaa

asiakkaan tiedot ja |dhettdé asiakkaalle

pyynnon tayttda esitietolomake.

Asiakas tayttda esitietolomakkeen.
Lomakkeen perustiedot tulevat
suoraan digitaalisesta lompakosta.

Asiakas asioi lagkarin vastaanotolla,
jossa hénet tutkitaan. Vastaanotolla

on kdytettdvissd itsearviointitieto,
TE-virkailijan kommentit ja esitieto-
lomake. Asiakkaalla todetaan tyckykya
alentava terveydellinen ongelma.
Tiedot tallennetaan terveydenhuollon
rekisteriin ja asiakkaan digitaaliseen
lompakkoon.

—e0—@©®

Asiakas saa kuntoutus-
tuesta paatdksen ja
aloittaa kuntoutuksen
saadun tuen avulla.

Kela jarjestdaa monialaisen
kuntoutusselvityksen, jossa
hyodynnetdan sahkoista
alustaa ja fyysisid tapaamisia.
Asiakkaalle tehddan suunni-
telma, joka tallennetaan
Digitaaliseen lompakkoon.

Asiakas tapaa TE-virkailijan sahkdisen asioinnin ratkaisulla sovittuun aikaan.
TE-virkailija totetaa tarpeen ammatilliselle kuntoutukselle ja tekee haun
sahkoiseen alustaan kirjautuneista Kelan asiantuntijoista. Alusta ehdottaa
sopivaa asiantuntijaa ja kuntoutusasiantuntija liittyy tapaamiseen kertomaan
asiakkaalle kuntoutuspalveluista. Asiakas saa ajan Kelan kuntoutuspalveluihin.



Tuetaan ammattilaista asiakkaiden tarpeiden tunnistamisessa,
tyon organisoimisessa ja monialaisessa yhteistyossa

Tekoaly ohjaa asiakkaat oikeille ammattilaisille, huomioiden
asiakkaan tarpeen ja ammattilaisen erikoisosaamisen. Digitaaliset
ratkaisut tukevat ammattilaisen ajankayttoa.

Ammattilaisella on kaytossaan asiakkaan tilannekuva, joka koostuu
palvelun kannalta valttamattomista tiedoista seka asiakkaan Ammattilainen
suostumuksella myds muusta tarpeellisesta tiedosta (asiakkaan

digitaalinen lompakko)
@

Tekoalypohjainen paatdksenteon tuki auttaa tunnistamaan Tvon Assmiaan Pasersien Neworman Viaromas
asiakkaan tarpeen ja ohjaamaan asiakkaan tarpeita vastaavien organisointi tlannekwva - tuki Wk yhteistyo
etuuksien ja palvelujen piiriin. L)

3
TIETOSUOQJA: Tarkkarajaiset

tiedonkasittelyoikeudet, kdyttdvaltuuksien

hallinta, suojakeinojen soveltaminen yms.

Tietoturvallinen yhteydenpito muiden viranomaistoimijoiden
kanssa onnistuu vaivattomasti digitaalisella alustalla. Digitaalinen ¥

7

alusta nayttaa eri alojen ammattilaisten saatavuustiedot ja Yhteinen tietopohia
u y ) uu J - N -

mahdollistaa erilaiset kommunikaation muodot. I %

Asiakkaan  Historia & Lausunnot & Asiakkaan pasisicer Suostumukset
perustiedot  vireillZolot todistukset  tulotiedot
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Kehitetaan sosiaaliturvaa
vaikuttavuusperusteisesti

Sosiaaliturvajarjestelman ohjauksesta ja
toimeenpanon johtamisesta vastaavat tahot saavat

ajantasaisen tilannekuvan tavoitteiden .
toteutumisesta.

Tilannekuva Ennusteet Vaikuttavuus Vertailutieto Analyysit

Data-analyysin kautta tuotetaan luotettavia )

ennusteita, jotka parantavat paatoksenteon laatua. [ Tiedon koo ﬁn;ninlsekm.ia

Erilaisia toimintamalleja seurataan ja vertaillaan Yhteinen :.etopoh,a
vaikuttavuuden ndakdkulmasta. . . . @

Asiakkaan — Historia & Lausunnot & Asiakkaan pasiseset Suostumukset

Saatavilla olevaa tietoa jalostetaan analyyseiksi, perustiedot  vireilolottodistukset tulofiedot

jotka tukevat paattajia.
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Esitys elamantilannelahtoisten palvelujen
kehittamiseksi digitalisaation keinoin

- Laaditaan vuoden 2023 aikana toimeenpanosuunnitelma, jossa
kuvataan seuraavat asiat:

= Yhteiset asiakasryhmat ja heidan elamantilanteensa
= Asiakasryhmakohtaiset tavoitteet vuonna 2033

= Toimenpiteet tavoitteisiin paasemiseksi

= Toimenpiteiden kustannukset ja hyodyt

= Lainsaadannon kehittamistarpeet

*  Suunnitelman toimeenpano ajoittuisi vuosille 2024-2027
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Esitys data-analytiikan ja tietoon perustuvan
johtamisen edistamiseksi

- Laaditaan vuoden 2023 aikana toimeenpanosuunnitelma, jossa
kuvataan seuraavat asiat:

= Tavoitteet analytiikan ja tekoalyn hyodyntamiselle
= Tavoitteet tietoon perustuvan johtamisen osalta

= Toimenpiteet tavoitteisiin paasemiseksi

= Toimenpiteiden kustannukset ja hyodyt

= Lainsaadannon kehittamistarpeet

*  Suunnitelman toimeenpano ajoittuisi vuosille 2024-2027
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Kiitos!

Email: markku.heinasenaho@stm.fi
Twitter: @Mheinasenaho
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KESKUSTELU 3
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Syksyn tyosuunnitelma ja
muut asiat
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Syyskauden kokousaikataulu (1/2)

Kokous 5.9.

Kokous 26.9.

Kokous 10.10.
Kokous 24.10.
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Valimietinndn runko, Iahetekeskustelu luvut 1 ja 2

Uudistuksen tavoitteet ja periaatekeskustelu
Asumis- ja tyOperusteinen sosiaaliturva ja kansainvalinen liikkuvuus
VN TEAS SOPU-hanke Valiraportti

VN TEAS POLKU-hanke Loppuraportti
Lasten ja perheiden etuudet ja palvelut

Etuus- ja palvelupolkujen toimimattomuus

Palvelujen tarjoaminen

Valimietinnon 1. luonnos

Lahetekeskustelu luku 3 / vaihtoehtomallien selvitysraportin luonnos

Lahetekeskustelu luku 5



Syyskauden kokousaikataulu (2/2)

Kokous jasenet 28.10. Linjauskokous

Kokous 7.11. Linjauskokous
Valimietinnon 2. luonnos

Kokous jasenet 21.11. Linjauskokous

Kokous 9.12. Linjauskokous

Valimietinnon 3. luonnos

Kokous jasenet 16.12. Linjauskokous
Kokous jasenet 16.1. Valimietinndn lopullinen luonnos
Kokous 30.1. Valimietinnon lopullinen luonnos

limoitukset eridvista / tdydentavista mielipiteista ja lausunnoista
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Valimietinnon rakenne

a ~ LD
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Nykyjarjestelman periaatteet ja rakenne
Sosiaaliturvan kattavuus ja rahoitus
Sosiaaliturvan vaihtoehtoiset jarjestamistavat
Ehdotukset nykyjarjestelman uudistuksista

Linjaukset sosiaaliturvan pitkan aikavalin uudistamiselle



Muut asiat

« Valimietinnon valmistelun tiivistamiseksi syksyn kokoukset
jarjestetaan lasnakokouksina ilman mahdollisuutta
etaosallistumiseen.

- Kansanedustajajasenen sijasta kokoukseen voi osallistua hanen
varajasenensa.

» Pysyva asiantuntija voi lahettaa tilalleen kokoukseen
nimeamansa sijaisen.
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Kokouksen paatos ja palaute
kokouksen onnistumisesta
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